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SEMESTRUL EUROPEAN - FISA TEMATICA
FEMEILE PE PIATA FORTEI DE MUNCA

Prezenta fisa informativd se axeaza pe
cresterea participarii femeilor la piata
fortei de munca si reducerea diferentelor
in materie de remunerare si salarii. In
toate tarile UE, participarea femeilor la
piata fortei de munca este mai scazuta
decidt cea a béarbatilor. In general,
comparativ cu barbatii, femeile incadrate
fin munca lucreaza mai putine ore, in
sectoare cu remuneratii mai scazute si
ocupa pozitii de rang inferior, ceea ce duce
la diferente salariale si de remunerare
considerabile intre femei si barbati. Aceste
diferente se datoreaza intr-o anumita
masura rolurilor traditionale de gen adanc
inradacinate, dar si  stimulentelor
economice.

Cresterea participarii femeilor la forta de
munca si a ratei de ocupare a femeilor
sunt elemente esentiale pentru atingerea
obiectivului principal al Strategiei Europa
2020 ce prevede ca 75 % din populatia cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sa
aiba un loc de munca in 2020. Acestea pot
stimula cresterea economicd' si pot
atenua riscurile sociale si la adresa
finantelor publice legate de imbatranirea
populatiei. De asemenea, sunt necesare
eforturi continue pentru a elimina
disparitatile de gen si a avansa in directia
unui model dublu in cadrul caruia atat
barbatii, cat si femeile pot aduce venituri
si Ingriji familia.

1 Pierderile din PIB pe cap de locuitor care pot

fi atribuite diferentelor de gen de pe piata fortei
de munca au fost estimate ca ajungand pana la
10 % in Europa (Cuberes si Teignier-Baqué,
2016).

UE promoveaza o mai mare egalitate de
gen pe piata fortei de munca prin
intermediul unui ansamblu de dispozitii
legislative, orientari de politica si sprijin
financiar.

Prezenta fisa este structurata dupa cum
urmeaza:

In sectiunea 2 se analizeaza situatia din
tarile UE in ceea ce priveste participarea
femeilor la piata fortei de muncad si
diferentele salariale si de remunerare intre
femei si barbati.

In sectiunea 3 se discutd dovezile
disponibile referitoare la potentialele
politici care pot solutiona in mod eficace
provocarile legate de participarea scazuta
a femeilor si conditiile lor specifice, si se
analizeaza abordarea adoptata la nivelul
UE in aceasta privinta.

in sectiunea 4 se prezinta bune practici in
materie de politici pentru cresterea
participarii femeilor la piata fortei de
munca si reducerea inegalitatilor de gen
dintre tarile UE.

Prezenta fisa informativa se axeaza pe
participarea femeilor la piata fortei de
munca. Pentru informatii suplimentare cu
privire la decalajul dintre pensiile primite
de barbati si femei, va rugam sa consultati
fisa informativa privind adecvarea si
sustenabilitatea pensiilor.
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in cadrul tabloului de bord social,
principalul indicator al egalitatii de gen pe
piata fortei de muncd este diferenta
dintre rata de ocupare a femeilor si
cea a barbatilor, care a ajuns la
11,5 puncte procentuale pentru UE-282in
2016, rata de ocupare a barbatilor fiind de
76,8 %, iar cea a femeilor de 65,3 %
(figura 1 si Tabelul 1 din anexa).

in toate statele membre, ratele de
ocupare a femeilor sunt inferioare
ratelor de ocupare a barbatilor, cu
mari variatii la nivelul UE.

Aceste cifre vin in contradictie cu faptul
ca femeile sunt din ce in ce mai
calificate si ating chiar un nivel mai inalt
de studii decat barbatii. In 2016, 44 %
dintre femei (30-34 de ani) aveau cel
putin studii tertiare, fata de 34 % dintre
barbati.
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Sursa: Eurostat, ancheta asupra fortei de munca. Nota: Ponderea lucratorilor cu fractiune de norméa in totalul
populatiei active pentru fiecare gen. Tarile sunt clasificate in ordinea crescatoare a ratei de ocupare a femeilor.

2

precizeaza altfel.

Tarile vizate de datele din prezenta fisd sunt tarile din UE-28, cu exceptia cazului in care se

Pagina 2 |




300

200

150

(puncte procentuale)

100

5.0

Diferenta dintre rata de ocupare a femeilor sicea a beirbatilor

0.0

BFTER (barbati-femei)

—Diferenta ER (barbati-femei)

Sursa: Eurostat, ancheta asupra fortei de munca, si Comisia Europeanda, calcule proprii. Nota: datele se refera la
femeile si barbatii cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani. Echivalentele norméa intreagd sunt calculate pe baza
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In cateva state membre rata de
ocupare a femeilor este de 60 % sau
mai putin, cu mari diferente intre
ratele de ocupare a fortei de munca in
randul femeilor si al barbatilor
(Grecia, Italia, Malta, Croatia, Spania
si Romania, a se vedea Figura 2, Figura 3
si Tabelul 1 din anexa). Cele mai multe
dintre aceste state membre se confrunta si
cu perspective de imbatranire demografica
accentuata? si pot spori oferta de forta de
munca prin includerea mai multor femei
pe piata fortei de munca. Malta, Italia,
Grecia, Romania, Republica Ceh3,
Slovacia, Polonia, Ungaria, Irlanda si
Luxemburgul prezinta, de asemenea, o
diferenta marcata intre ratele de ocupare
a femeilor si barbatilor, diferenta cea mai
mare inregistrandu-se in Malta

3 Conform proiectilor demografice, se

preconizeaza ca populatia in varsta de munca
va scadea in majoritatea statelor membre, in
special in Lituania, Letonia, Bulgaria, Slovacia,
Grecia, Portugalia, Polonia, Estonia, Romania,
Germania, Croatia si Ungaria [a se vedea
Raportul privind imbatranirea populatiei,
Comisia Europeana (2015)])
http://ec.europa.eu/economy finance/publicati

ons/european economy/2015/pdf/ee3 en.pdf.

(27,6 puncte procentuale sau chiar
32,6 puncte procentuale daca se iau in
considerare ratele in echivalente norma
intreaga). In plus, in unele cazuri, rata de
ocupare este, de asemenea, surprinzator
de scazuta pentru femeile mai in varsta
(cu varsta cuprinsa intre 55 si 64 de ani)”.

Disparitatea de gen in cazul muncii cu
fractiune de norma raméne ridicata.
Intrucat cel mai adesea femeile au
majoritatea responsabilitatilor de ingrijire,
ele tind sa isi reduca timpul de lucru. O
treime (31,4 %) dintre femeile incadrate
fn munca din UE au lucrat cu fractiune de
norma in 2016, un procent mult mai mare
decat cel corespunzator barbatilor
(8,2 %). Acest lucru duce la o disparitate
de gen in echivalent norma intreaga de 18
puncte procentuale in UE (a se vedea
Figura 2 si Tabelul 1 din anexa).
Disparitatea este deosebit de ridicata in
Tarile de Jos (unde peste 75 % dintre
femei lucreaza cu fractiune de norma) si in
Malta, dar si in Italia, Germania, Regatul

*  Astfel cum se indicd in Figura 6 din anex3,

in Malta, Grecia, Slovenia, Croatia, Romania si
Luxemburg aceasta se situeaza sub 35 %.
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Unit, Grecia si Austria (a se vedea
figura 1). In medie, in UE, barbatii petrec
cu peste 6 ore pe saptamana mai mult
decat femeile desfasurand activitati
remunerate (tabelul 1 din anexa).
Trebuie sa se acorde o atentie
deosebita participarii la piata fortei de
munca a categoriilor vulnerabile de
femei, cum ar fi femeile mai in varsta,
femeile care sunt parinti unici sustinatori
ai familiei monoparentale, femeile cu
handicap, femeile provenite din familii de
migranti si femeile care fac parte din
minoritati etnice.

in 2016, in Cipru, Irlanda, Spania,
Estonia, Malta si Regatul Unit, peste 50 %
din forta de munca feminina potentiala
(25-49 de ani) era inactivd deoarece
femeile ingrijeau copii sau adulti aflati in
incapacitate (a se vedea figura 7 din
anexa).

Impactul maternitatii se reflecta in
rata de ocupare a femeilor care au copii cu

varsta sub 6 ani. In UE, rata de ocupare a
femeilor din aceasta categorie este in
medie cu peste 8 puncte procentuale mai
scdzuta decét rata de ocupare a femeilor
fard copii (a se vedea Figura 3). iIn
Ungaria, Republica Ceha si Slovacia,
disparitatea este de peste 30 de puncte
procentuale, in timp ce fin Estonia,
Germania, Regatul Unit si Finlanda aceasta
este de peste 15 puncte procentuale.
Disparitatea de gen in cazul muncii cu
fractiune de norma este, de asemenea,
mai acuta pentru parinti, 38,9 % dintre
mame lucrand cu fractiune de norma, fata
de 5,8 % dintre tati.

In mod similar, rata scdzutd de ocupare a
femeilor mai in varsta (54-64 de ani)
poate reflecta faptul ca femeile sunt mai
susceptibile decat barbatii sa isi
asume responsabilitati de ingrijire a
membrilor de familie varstnici sau
aflati in intretinere care au nevoie de
ingrijire pe termen lung si, prin urmare,
sunt mult mai susceptibile sa isi reduca
timpul de lucru sau sa iasa in totalitate de
pe piata fortei de munca.
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Sursa: Eurostat, ancheta asupra fortei de munca (Ifsi_emp_a), si Comisia Europeand, calcule proprii. Nota: datele
se referd la femeile si barbatii cu varsta cuprinsa intre 20 si 49 de ani.

Pagina 4 |



Femeile se pot confrunta si cu
anumite contrastimulente economice
ale participarii la forta de munca.
Conceperea sistemelor fiscale si de
securitate sociala poate afecta decizia de a
participa la piata fortei de munca, precum
si numarul de ore lucrate. Aceste
contrastimulente ale muncii pot fi deosebit
de mari pentru a doua persoana care
contribuie la venitul familiei. Potrivit
datelor disponibile, cresterea ratei de
impozitare efective marginale relative a
celei de a doua persoane care contribuie la
venitul familiei are un impact negativ
semnificativ asupra participarii femeilor la
forta de muncd’. Contributia impozitarii
veniturilor salariale la capcana inactivitatii®
este cea mai ridicata in Belgia, Germania
si Danemarca. Capcana salariului mic” este
cea mai ridicata in Belgia, Germania si
Austria (a se vedea Tabelul 2 din anexa).

In plus, din cauza costurilor ridicate
suportate direct pentru serviciile de
ingrijire a copiilor si serviciile de ingrijire
pe termen lung, femeile cu responsabilitati
de ingrijire pot fi descurajate si mai mult
din punct de vedere financiar sa lucreze.
Acest lucru este valabil mai ales in Irlanda,
Polonia si Tarile de Jos, unde costurile de
ingrijire a copiilor reprezinta peste 20 %
din venitul net al unui cuplu cu salarii
mediane (a se vedea figura 11 din anexa).
Situatia este si mai grava pentru familiile
cu venituri scazute.

> Thévenon (2013), Christiansen et al.
(2016).

6 Capcana inactivititii este impozitul implicit
al reincadrarii in muncd pentru persoanele
inactive. Aceasta masoara partea din salariul
brut suplimentar care se pierde prin impozitare
in cazul in care o persoana inactiva incepe sa
lucreze.

7 Capcana salariului mic este rata cu care
sunt majorate impozitele si sunt retrase
prestatiile pe mdsurd ce veniturile cresc
datorita unei cresteri a productivitatii muncii.
Sarcina fiscala asupra celei de a doua persoane
care contribuie la venitul familiei este
considerata foarte ridicata in cazul in care: (1)
contributia impozitarii veniturilor salariale la
capcana inactivitatii este foarte ridicata SI/SAU
(2) capcana salariului mic este foarte ridicata.

in fine, diferentele mari de remunerare
dintre femei si barbati le pot, de
asemenea, descuraja pe femei sa lucreze.
Diferenta de remunerare dintre femei
si barbati ramane ridicata in Europa
(16,3 % in 2015 in UE), fiind deosebit
de ridicata in Estonia, Austria, Republica
Ceha, Germania, Regatul Unit si Slovacia
(a se vedea figura 5 si Tabelul 3 din
anexd)®. Aceasta reflectd diferenta dintre
remuneratiile barbatilor si cele ale
femeilor, pe baza diferentei medii dintre
veniturile salariale orare brute ale tuturor
angajatilor.

8 Aceasta este ,diferenta de remunerare

dintre femei si barbati neajustata”, intrucat nu
tine seama de toti factorii care o influenteaza,
precum diferentele de educatie, de experienta
pe piata fortei de munca, de ore lucrate, de tip
de munca etc.
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Diferenta de remunerare dintre femei si
barbati este un indicator secundar al
egalitatii de gen in cadrul tabloului de
bord social.

Diversele elemente care pot influenta
diferenta de remunerare dintre femei si
barbati difera Tn ceea ce priveste
amploarea si impactul®. Printre acestea se
numara factori observabili precum
diferentele privind experienta
profesionald, cauzate de rata scazuta de
ocupare a femeilor, descrisa mai sus. Ele
includ, de asemenea, dezechilibre in ceea
ce priveste tipul de loc de munca
(segregare verticald) sau sectorul de
activitate (segregare orizontald). Pentru
UE, aceste dezechilibre sunt relativ
ridicate in ansamblu, ajungéand la 24,3 %
pentru dezechilibrele ocupationale si la
18,9 % pentru dezechilibrele sectoriale'®.

Alti factori, cum ar fi discriminarea, pot,
de asemenea, spori diferenta de
remunerare dintre femei si barbati. In
plus, prevalenta ridicata a muncii cu
fractiune de norma@ in  randul
lucratoarelor contribuie, de asemenea, la
accentuarea diferentei, intrucat munca
cu fractiune de norma este asociata cu
venituri salariale orare semnificativ mai
mici in majoritatea tarilor.

Diferentele ridicate de remunerare dintre
femei si barbati contribuie ulterior la
decalaje ridicate in materie de pensii
in defavoarea femeilor in mai multe
state membre, din cauza contributiilor
mai scazute la sistemul de pensii (a se
vedea figura 4). Acest lucru este valabil
in special in Romania, Cipru, Germania,
Tarile de Jos si Austria (figura 4).
Aceasta situatie contribuie la cresterea
riscurilor de sardcie sau de excluziune
sociala la care sunt expuse femeile la
batrénete’!.
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Sursa: Eurostat, EU-SILC, date din 2015, cu exceptia IE (2014). Cifra pentru UE-28 este o estimare.

9

Boll, C., Leppin, J., Rossen, A., Wolf, A. (2016), Magnitude and impact factors of the gender pay

gap in EU countries, raport elaborat pentru Comisia Europeana http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/2016 factors gpg en.pdf.

10 Eurostat (2015). Dezechilibrele de gen in diversele ocupatii/sectoare se calculeazi ca rata national3
medie de ocupare a femeilor si barbatilor, aplicata pentru fiecare ocupatie/sector; diferentele se aduna
pentru a obtine valoarea totala a dezechilibrului de gen, exprimata ca proportie din rata totala de

ocupare (clasificarea ISCO/clasificarea NACE).

110 analiz§ mai detaliatd a factorilor care determind decalajul dintre pensii poate fi gasitd in fisa
tematica privind pensiile din cadrul semestrului european.
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Exista o serie de parghii politice destinate
sa abordeze provocarile legate de
participarea redusa a femeilor la piata
fortei de munca. Printre acestea se
numara politicile menite sa asigure un
echilibru intre viata profesionald si cea
privata, cum ar fi cele privind concediile
din motive familiale, bine concepute si
echilibrate din punctul de vedere al
genului, formulele flexibile de munca si
serviciile de ingrijire formale, precum si
politicile de limitare a factorilor economici
care le descurajeaza pe femei sa lucreze.

Acordarea de concedii platite din
motive familiale tinde s3d stimuleze
participarea femeilor la forta de munca
deoarece:

ajuta femeile sa@ concilieze viata
profesionald cu viata de familie;

le permite sa beneficieze de timp liber
atunci cand au un copil mic de ingrijit;
le intareste legatura cu piata fortei de
munca.

De asemenea, datele arata ca masurile
eficace de protectie impotriva concedierii
lucratoarelor gravide sau a lucratoarelor
care se intorc din concediu pot avea un rol
important in raméanerea femeilor pe piata
fortei de muncda. Pe de alta parte,
concediile excesiv de lungi s-au dovedit a
avea un efect ddunator asupra carierelor

femeilor, facand mai dificila reintrarea lor
pe piata fortei de muncd!?.

S-a demonstrat, de asemenea, cd o
utilizare echilibrata a drepturilor la
concediu intre femei si barbati dupa
nasterea copiilor are efecte pozitive asupra
fmpartirii responsabilitatilor casnice si de
ingrijire si asupra participarii femeilor la
piata fortei de munca. Utilizarea
concediilor de catre tati reduce o parte din
sarcina ingrijirii plasata asupra mamelor si
le permite astfel femeilor sa revina mai
devreme pe piata fortei de munca. Cu
toate acestea, in general tatii isi iau foarte
rar concediu de paternitate si concediu
pentru cresterea copilului si atunci cand
fac acest lucru, perioadele de concediu
sunt de obicei foarte scurte. Nivelul
prestatiilor si gradul de flexibilitate (si
anume posibilitatea de a lua concediu
fragmentat sau cu fractiune de norma) pot
spori gradul de utilizare al acestor concedii
de catre tati. Rezervarea unor perioade de
concediu pentru tati (concediu de
paternitate si concediu netransferabil
pentru cresterea copilului) poate, de
asemenea, Sa sporeasca gradul de
utilizare al acestor concedii de catre tati.

Concediile adecvate pentru a avea
grija de alte rude aflate in intretinere
pot avea, de asemenea, un impact pozitiv
asupra ratei de ocupare a femeilor. In
cazul in care nu se acorda concedii pentru
ingrijire, in general, femeile sunt cele care
vor lucra cu fractiune de norma sau care
vor parasi piata fortei de munca pentru a
avea grija de ruda lor pentru o perioada
scurta de timp.

O disponibilitate insuficienta a formulelor
flexibile de lucru - cum ar fi munca la
distanta si cu program flexibil - si a
programului de lucru redus (munca cu
fractiune de norma) poate determina

12 Durata unui concediu excesiv de lungi face
obiectul unor dezbateri teoretice. OCDE a
avertizat cu privire la acordarea concediilor mai
lungi de 2 ani, deoarece se pierd competente,
iar intreruperile pe termen lung ale carierei fac
mai dificila reintrarea femeilor pe piata fortei
de munca. OCDE (2012) Closing the gender

gap.
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persoanele cu responsabilitati de ingrijire,
in special femeile, sa iasa de pe piata
fortei de munca. Potrivit Eurofound, peste
jumatate din mamele inactive ar prefera
sé lucreze cu fractiune de norma*3. Factorii
motori esentiali ai eficacitatii sunt
prezenta unui consens intre partenerii
sociali ca flexibilitatea are wun rol
important, existenta la locul de munca a
unei culturi favorabile formulelor flexibile
de lucru, precum si capacitatea de
adaptare la nevoile in schimbare de-a
lungul vietii.

Cu toate acestea, disponibilitatea muncii
cu fractiune de norma poate duce la
diferente de salarizare intre femei si
barbati si pe termen lung poate spori
decalajul dintre pensiile primite de femei si
barbati. Acest lucru se datoreaza faptului
ca femeile lucreaza adesea cu fractiune de
norma deoarece isi asuma o pondere mai
mare a responsabilitdtilor de ingrijire!*.
Asigurarea calitatii muncii flexibile si o
utilizare echilibrata din punctul de vedere
al genului a acestor formule sunt esentiale
pentru a garanta egalitatea de gen.

Serviciile de ingrijire formale sunt
instrumente importante pentru
eliminarea obstacolelor din calea ocuparii
fortei de muncd. In cadrul tabloului de
bord social, indicatorul principal pentru
ingrijirea copiilor prescolari este rata de
scolarizare a copiilor cu varsta sub 3 ani
care beneficiazd de ingrijire formald. in
2015, numai 31 % dintre copiii cu varsta
sub 3 ani au beneficiat de ingrijire
formala, procent inferior obiectivului de la
Barcelona de 33 %.

13 Eurofound (2014), Third European Quality of
Life Survey — Quality of life in Europe: Families
in the economic crisis.

14 Putin sub o treime (31,4 %) dintre femeile
cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani
angajate in UE-28 au lucrat cu fractiune de
norma in 2016, un procent mult mai mare
decat cel corespunzator barbatilor (8,2 %).

in cinci state membre, erau inscrisi chiar
mai putin de 10 % dintre copiii cu varsta
sub 3 ani (a se vedea figura x). Ratele
scazute de prezenta pot reflecta posibilele
deficiente in ceea ce priveste furnizarea de
servicii formale de ingrijire a copiilor, in
special pentru copiii cu varsta de pana la
3ani. Pe langa lipsa locurilor
disponibile, printre obstacolele din calea
utilizarii acestor servicii se numara
dificultatile de acces (distanta, orarul de
functionare, criteriile stricte de
eligibilitate), costurile directe ridicate
ale acestor servicii si calitatea slaba.
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Figura 5 — Ponderea copiilor care beneficiaza de ingrijire formala, ca procent din numarul
total de copii din respectiva grupa de varsta, 2015
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Sursa: Eurostat, EU-SILC.
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cresterea cererii de servicii de ingrijire
pe termen lung, o tendinta preconizata
sa continue pe viitor. Totusi, in multe state
membre, aceste servicii sunt dezvoltate
insuficient. Lipsa unor structuri adecvate
de ingrijire pe termen lung afecteaza
participarea la forta de munca a
persoanelor care asigura servicii informale
de ingrijire, in randul carora femeile au o
pondere disproportionata.

UE-28
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3.2. Parghii politice pentru
abordarea factorilor economici care
le descurajeaza pe femei sa lucreze

3.2.1. Adaptarea sistemelor fiscale si
de prestatii sociale pentru a reduce
factorii financiari care o
descurajeaza sa lucreze pe cea de a
doua persoana care contribuie la
venitul familiei

O caracteristica esentiala a sistemului
fiscal si de prestatii sociale care afecteaza
stimulentele de a lucra in cazul celei de a
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doua persoane care contribuie la venitul
familiei este gradul de conectare a
impozitarii si a eligibilitatii pentru
prestatii, credite fiscale transferabile
si alocatii pentru sotul/sotia aflat(a)
in intretinere. In majoritatea t3rilor UE,
impozitarea se face la nivel de persoana
fizica. Cu toate acestea, in unele tari,
cuplurile sunt impozitate in comun (de
exemplu in Germania, Franta, Irlanda,
Luxemburg si Portugalia) sau cuplurile pot
alege sa fie impozitate in comun (de
exemplu 1n Spania). Trecerea de la
sisteme de impozitare comuna la sisteme
de impozitare individuala poate contribui
la reducerea contrastimulentelor (mai ales
in tarile in care impozitarea are un
caracter progresiv accentuat). Eliminarea
creditelor fiscale transferabile fintre
parteneri poate contribui, de asemenea, la
reducerea factorilor care il descurajeaza sa
lucreze pe partenerul care castiga mai
putin, la fel ca si eliminarea alocatiilor
pentru sotul/sotia aflat(d) in intretinere.

Munca cu fractiune de norma si
intreruperile de cariera pentru asumarea
responsabilitatilor de ingrijire au un impact
negativ asupra veniturilor salariale orare
ale femeilor si a perspectivelor de cariera
ale  acestora’®.  Parghiile  politice
mentionate in sectiunea 3.1 pot avea un
impact pozitiv si asupra combaterii
diferentei de remunerare si a decalajului
dintre pensiile primite de femei si barbati.

Un grad mai mare de sensibilizare a
cetatenilor cu privire la legislatia impotriva
discriminarii, promovarea transparentei
remunerdrii si 0 mai bund asigurare a
respectarii dispozitiilor privind egalitatea
de remunerare contribuie, de asemenea,
la reducerea inegalitdtilor salariale®®.

Initiativele care combat dezechilibrele de
gen in educatie, In formare si pe piata

15 OECD (2012), Close the gender gap: act
now.

16 http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/c 2014 1405

en.pdf

fortei de munc&!’ pot ajuta femeile s aiba
acces la profesii si sectoare mai bine
platite. Politicile care asigura o informare
mai buna a elevilor cu privire la industriile
cu dezvoltare rapida si locurile de munca
bine platite pot reduce stereotipurile de
gen in alegerea domeniului de studiu la
universitate si pot spori gradul de
reprezentare al femeilor in domeniile
stiintei, tehnologiei, ingineriei Si
matematicii (STEM). De asemenea, poate
fi de ajutor ca barbatii sa fie mai bine
informati cu privire la profesiile aflate in
plina crestere care sunt exercitate
preponderent de citre femei®.

Multe state membre au intreprins reforme
pentru a imbunatati politicile menite sa
asigure echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata si sa sporeasca participarea
femeilor la forta de munca.

Pentru a spori oferta de servicii de ingrijire
a copiilor, majoritatea statelor membre s-
au angajat sa asigure un loc in cadrul
unei structuri de ingrijire pentru toti
copiii, fie prin instituirea unui drept legal
la aceste servicii, fie prin introducerea
obligatiei de a frecventa aceste structuri
cel putin in ultimul an prescolar (trei tari,
si anume Italia, Lituania si Slovacia, nu au
introdus inca niciuna dintre aceste
masuri). Cu toate acestea, in multe state

17 Exemple in acest sens ar fi organizarea, in
intreprinderi, de ,zile dedicate femeilor” si ,zile
dedicate barbatilor”, initiativele mai ample
pentru a atrage femeile in sectoarele TIC si
stiintifice, precum si masurile generale de
sensibilizare, precum ,zilele egalitatii salariale”.
18 A se vedea Observatorul european al
locurilor de munca vacante, care aratd ca
invatatorii, educatorii si personalul de ingrijire
din serviciile de sanatate se afla printre
profesiile care inregistreaza cele mai mari
cresteri.
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membre existd in continuare un decalaj*®
intre sfarsitul (durata maxima) concediului
(de maternitate sau pentru cresterea
copilului) platit in mod corespunzator si
inceputul dreptului de a beneficia de
servicii de ingrijire a copiilor sau varsta de
scolarizare obligatorie. in prezent, numai
in sase state membre (Germania,
Danemarca, Finlanda, Suedia, Estonia si
Slovenia) nu existd un astfel de decalaj®.

In multe state membre suntin curs de
derulare reforme destinate sa extinda
in mod semnificativ serviciile de
ingrijire a copiilor. De exemplu, in
aprilie 2014, Malta a introdus un sistem de
ingrijire gratuita pentru copiii cu varsta
sub 3 ani, pentru a stimula un numar mai
mare de parinti, in special mamele, sa se
intoarca sau sa ramana in campul muncii.
Aceasta reforma a contribuit la o crestere
semnificativa a numarului de copii inscrisi
in centrele de ingrijire?!. in 2017, unele
state membre au introdus, de asemenea,
masuri pentru a dezvolta serviciile
destinate  copiilor din  comunitatile
defavorizate (Ungaria) Si copiilor
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca (Franta). Austria a anuntat
investitii pentru cresterea numarului si a
disponibilitatii locurilor in scolile cu
program prelungit, precum si pentru

19 Aceste decalaje se pot identifica in legislatia
nationald. Totusi, in practica s-ar putea sa nu
existe probleme semnificative in ceea ce
priveste disponibilitatea serviciilor de ingrijire a
copiilor in cursul acestor ,luni de decalaj”, chiar
daca disponibilitatea nu este garantata prin
lege. Prin urmare, este important sa se
analizeze decalajul in materie de ingrijire a
copiilor Tmpreuna cu date privind utilizarea
acestor servicii.

20 pesi, in anumite cazuri, in pofida adoptrii
unor acte legislative pentru a aborda aceasta
chestiune, disponibilitatea poate fi in
continuare o problema (acesta este cazul
Estoniei pentru copiii cu varsta sub 3 ani).

21 potrivit datelor nationale, intre aprilie si
decembrie 2014, numarul copiilor care
frecventau structurile de ingrijire a crescut de
la 1 800 la 2 917. Revizuire externa pe tema
Making work pay for mothers, 18-19 mai 2015,
Malta.

imbunatatirea
acestora®?.

calitatii serviciilor

Unele state membre au lansat reforme
pentru a incuraja o impartire mai egala
intre femei si barbati a drepturilor la
concedii din motive familiale. in 2016,
Luxemburgul a adoptat o reformda a
sistemului de concedii pentru cresterea
copilului cu scopul de a-l face mai flexibil
si mai bine remunerat. in 2017, Republica
Ceha si Cipru au introdus drepturi noi la
concediu de paternitate, iar Portugalia a
prelungit perioada de concediu.
In 2016/2017, Belgia, Republica Ceha si
Italia au introdus masuri pentru a facilita
organizarea mai flexibila a muncii.

Unele state membre au introdus
masuri specifice pentru a incuraja
femeile sa reintre pe piata muncii cit
timp copilul este inca foarte mic. De
exemplu, in 2017 Bulgaria a adoptat o
masura prin care mamele care au copii cu
varsta sub 1 an si revin pe piata muncii
primesc o alocatie pentru ingrijirea
copiilor. In mod similar, in Romania aceste
prestatii au crescut in 2017 (stimulentul
este acordat pana cand copilul implineste
3 ani, daca parintii incep sa lucreze cu cel
putin 60 de zile inainte de implinirea
varstei de 2 ani de catre copil). Alte state
membre au elaborat programe destinate
femeilor care au avut deja intreruperi lungi
ale carierei profesionale. Este vorba, de
exemplu, de programul ,Returnships”,
lansat in Regatul Unit in 2017. De
asemenea, Luxemburgul a adoptat o lege
care consolideaza principiul egalitatii
salariale intre femei si barbati si a sprijinit
desfasurarea de campanii de sensibilizare
si de alte actiuni in vederea eliminarii
barierelor din calea incadrarii in munca a
femeilor.

Data: 8.11.2017

22 politicile in domeniul ingrijirii copiilor, in
special in domeniul educatiei timpurii de inalta
calitate, au un impact pozitiv mai important
asupra copiilor proveniti din medii
dezavantajate, cum ar fi familiille de migranti
sau gospodariile cu venituri scazute si, in
special, pot sa imbunatdteascd pregatirea
pentru scoala a copiilor dezavantajati. — Cascio
(2015), Dustmann et al. (2012).
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Nivelul (median) scazut al veniturilor salariale reprezinta a 20-a (a 50-a) percentila din distribufia castigurilor salariale
cu normd intreagd specificd genului. In cazul cuplurilor, se presupune ca acestea sunt formate dintr-un bérbat sio
femeie, ambii contribuind la venitul cuplului. In toate cazurile, familia are doi copii (in vérsté de 2 si 3 ani) si utilizeaza
servicii de ingrijire a copiilor cu program prelungit oferite de centre specifice. Toate costurile si prestafiile sunt
exprimate ca procentaj din venitul net al familiei inaintea deducerii cheltuielilor pentru Tngrijirea copiilor.

Sursa: modelele OCDE privind impozitele si prestafiile sociale.
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Tabelul 1 — Rata de ocupare, rata de ocupare in echivalente norma intreaga si humarul
mediu de ore lucrate in mod obisnuit pe saptamana pentru barbati si femei, 2016

Rata de ocupare Rata de ocupare in Numarul mediu de ore
(20-64 de ani) echivalente norma | lucrate in mod obisnuit
intreaga (20-64 de pe saptamana pentru

ENT)) toti angajatii Ia IocuI de

TN N e
72,3 70,1 40,3
m ______
| DE |

| EE | ______
| IE [ 76,5 54,9 73,2 30,8 39,3
s ess  axs a9 w0 a2e
| ES TR 69,6 51,6 68,1 33,9 39,5

| FR | ______
_ ______
_ ______
_ ______
_ ______
_ ______
_ ______
| ST | ______
S - 76,9 60,5 75,5 37,4 39,8
EEs 7,7 750 674 726 335 379
B -: 83,0 71,8 80,7 33,1 37,5
e 721 831 589 793 31,0 397
BEE s 76,8 56,2 74,4 33,0 39,4
E=TEE 643 755 00 543 727 322 392

Sursa: Eurostat, ancheta asupra fortei de munca, Comisia Europeana
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- Capcana inactivitétii Capcana salariului mic Rata de
(2015) (2015) ocupare a
- Contributia Capcana Contributia | femeilor (2016)
67 % SM impozitarii 33 %-67 % impozitarii
SM

N 485 48,5 59,9 59,9 63,0
D 57 21,6 50,2 21,6 64,0
EEl .1 31,1 27,6 27,6 68,6
3 452 40,1 40,1 40,1 74,0
N 46,0 46,0 48,0 48,0 74,5
(EE | R 22,9 22,9 22,9 72,6
EE 2.2 23,7 34,5 34,5 64,2
8,4 26,0 17,8 33,0 46,8
EEl 25 22,5 21,4 21,4 58,1
[FR_ | 30,6 44,3 38,8 66,3
[HR kW 25,7 28,1 28,1 56,6
31,0 26,3 40,8 40,2 51,6
35,0 35,0 31,1 31,1 71,8
26,7 20,4 27,0 27,0 74,3
N 339 33,9 42,0 42,0 65,1
L 345 34,5 34,5 34,5 64,6
17,6 17,6 15,9 15,9 55,5
(NL 26,0 35,3 39,1 71,6
31,4 31,4 44,2 44,2 70,9
(PL 29,5 30,3 30,3 62,2
29,7 23,4 42,8 31,2 67,4
(RO TR 27,7 32,7 32,7 57,4
ElN 584 31,9 48,1 35,2 66,7
E3 87 29,9 -9,9 33,1 62,7
E 240 29,7 36,1 34,3 71,7
(s | Ry 29,8 28,7 35,4 79,2
(UK [PIE 20,1 32,0 32,0 72,1

Sursa: Comisia, OCDE. SM reprezintéd salariul mediu. Note: Rata de ocupare pentru grupa de varsta 20-64 de ani.
Capcana inactivitétii pentru cea de a doua persoané care contribuie la venitul unui cuplu cu doi copii, in care ambii
parteneri contribuie la venitul familiei dupa cum urmeaza: un partener are contributia principalé de 100 % din salariul
mediu, iar celélalt partener are o contributie de 67 %; capcana salariului mic pentru cea de a doua persoana care
contribuie la venitul unui cuplu cu doi copii, in care ambii parteneri contribuie la venitul familiei dupa cum urmeaza: un
partener are contributia principald de 100 % din salariul mediu, iar celdlalt partener trece de la o contributie de 33 % la
67 % din salariul mediu. Contributia impozitarii se refera la contribufia capcanei respective in puncte procentuale (alte
elemente care contribuie sunt, de exemplu, prestafile de asisten{ad sociald si subvenfiile pentru locuinfe retrase).
Pentru Cipru nu sunt disponibile date recente.
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Tabelul 3 — Diferenta de remunerare intre femei si barbati

2010 pLok i Diferenta
intre 2015
si 2009

Sursa: Eurostat; neajustate; industrie, construcfii si servicii (cu excepfia administratiei publice, a aparérii si a
asigurarilor sociale obligatorii). Nota: cifrele arata diferenta dintre veniturile salariale orare brute medii ale barbatilor si
ale femeilor, ca procent din veniturile salariale orare brute medii ale barbafilor - pentru angajafii remunerafi, neajustate
n functie de caracteristicile personale sau ale postului.
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