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Nalozbeni nacrt za Evropo
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Spodbujanje nalozb za izobrazevanje in
usposabljanje v Evropi #investEU

Delez javnih in zasebnih izdatkov za izobraZevanje in usposabljanje
v Evropski uniji presega 5% BDP-ja in prispeva k razvijanju
¢loveskega kapitala, ki ga ekonomija znanja in druzba vse bolj
potrebujeta. Usposobljeni delavci so klju¢nega pomena za
doseganje vedje produktivnosti, rasti in mednarodne konkurenénosti.

Evropski sklad za strateske nalozbe (EFSI), temelj nalozbenega nacrta
za Evropo, lahko podpira nalozbe v razvoj gospodarstva znanja,
raziskovalne in razvojne dejavnosti in povezovanje izobrazevanja

z gospodarstvom. Podpira tudi nalozbe v izobrazevalno infrastrukturo
(tudi skozi javno-zasebna partnerstva), v programe poklicnega
usposabljanja in za Studentska posojila.

Zakaj je pomemben

Nalozbe so potrebna za premostitev vrzeli med spretnostmi, ki

jih zahtevajo na znanju temeljeca delovna mesta, in sposobnostmi,
pridobljenimi v $olah in na univerzah. Priblizno eden izmed petih
Evropejcev nima osnovnih spretnosti, ki so nujne za nadaljnje

ucenje in za prilagajanje spreminjajo¢im se delovnim okoljem.

Delez petnajstletnikov, ki jim na podro¢ju branja, matematike
in naravoslovja v raziskavi PISA OECD ne uspe dosedi ravni 2, je
$e vedno visok. Da bi v Uniji dosegli bolj sprejemljive ravni teh

sposobnosti, so potrebne usmerjene nalozbe v izobrazevanje.

EFSI ne govori o spreminjanju javnega financiranja izobrazevalnih
storitev, ampak o povecanju nalozb v izobrazevalni sektor. Zasebni
sektor ima lahko pomembno vlogo pri zagotavljanju dodatnih
virov za izobraZevanje in pri izbolj$anju upravljanja infrastrukture.

Nalozbeni nacrt za Evropo bi izobrazevanju in usposabljanju
neposredno koristil na dva nacina:

1 razvijanje nalozbenih projektov na podro¢ju izobraZzevanja in
usposabljanja, ki ustvarjajo prihodke in so tako privlacni za zasebni
kapital (t.i. podro¢je infrastrukture in inovacij);

2 zagotavljanje dostopa do financiranja zagonskim podjetjem,
kot so podjetja za digitalno izobraZevanje in usposabljanje (t.i. okno
za mala in srednje velika podjetja).



PriloZnosti in koristi

Delezniki s podro¢ja izobrazevanja in usposabljanja, tako iz javnega
kot zasebnega sektorja, lahko izkoristijo priloznosti nalozbenega
nacrta s pridobitvijo financiranja Evropskega sklada za strateske
nalozbe (EFSI), s prijavo projekta, s katerim bi preko Evropskega
portala nalozbenih projektov (EIPP) dosegle morebitne vlagatelje
po vsem svetu, in z uporabo svetovalnih storitev Evropskega
svetovalnega vozlis¢a za nalozbe (EIAH). Priloznosti, ki jih nudi EFSI,
izvaja Evropska investicijska banka (EIB). Nosilci lahko predlozijo
projekte neposredno na EIB ali v okviru t.i. naloZzbenih platform.
Slednje zdruzujejo vecje Stevilo manjsih projektov bodisi v dolo¢enem
sektorju ali na geografskem podrocju. Klju¢ni dejavnik na podrocju
izobrazevanja bo prav gotovo zdruzevanje manjsih projektov.

Prav tako lahko EFSI okrepi povezave in ustvari sinergije med
izobrazevanjem, gospodarstvom in raziskovanjem ter tako
izobrazevanje bolj prilagodi trgu dela, izboljsa kakovost evropskih

univerz in utrdi inovacijske zmogljivosti Evropske unije.
Kako pridobiti financ¢na sredstva

Informacije o infrastrukturnih in drugih projektih, ki se lahko
potegujejo za jamstvo EFSI, so na voljo na EIB, mala in srednje velika
podjetja pa se lahko za informacije o dostopu do financiranja
obrnejo na Evropski investicijski sklad (EIF).

Primeri podprtih projektov in dejavnosti

Izobrazevalne infrastrukture
S pomocjo EFSI je mogoce pripraviti projekte za nadgradnjo

in posodobitev infrastrukture Sol in univerz.

Sheme za posojila Sstudentom

Projekti, ki bi bili lahko delezni jamstev EFSI, so lahko
denimo programi za posojila studentom. S tem bi lahko
dodiplomskim Studentom in diplomantom visjega in
visokosolskega izobraZevanja zagotavljali finan¢no pomoc.

Dodatni viri finanénih sredstev

Evropska unija Ze spodbuja nacionalne in regionalne organe kot
tudi izobraZevalne institucije in organizacije civilne druzbe, da
vlagajo v izobraZevanje in usposabljanje. PriloZnosti, ki jih nudi
nalozbeni nacrt za Evropo, dopolnjujejo nepovratna sredstva in
financ¢ne instrumente, ki jih zagotavljajo evropski strukturniin
investicijski (ESI) skladi, in sicer med slednjimi tudi Evropski socialni
sklad. Financiranje na tem podro¢ju ze omogoca tudi Erasmus+,
program EU za izobrazevanje, usposabljanje, mladino in Sport. EFSI
zagotavlja instrumente, ki financirajo tveganja. Jamstva, ki jih
ponuja EFSI, in nepovratna sredstva ter financni instrumenti, ki jih
ponujajo ESI, se lahko zdruzujejo znamenom spodbujanja
dodatnih nalozb.

Sicer projekte na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja podpira
tudi Evropska investicijska banka (EIB) preko svojih posojil.

Komisija je v nalozbenem nacrtu opredelila cilj, da bi iz skladov
ESI v prihodnje uporabili dvakrat ve¢ finan¢nih instrumentov kot do
sedaj. To pomeni, da bi se vecji delez sredstev ESI skladov namenil
za financne instrumente kot za nepovratna sredstva. Konkreten cilj
je, da bi se za finan¢ne inStrumente namenilo 23 milijard EUR. Ta
cilj je dosegljiv. Trenutne ocene kazejo, da bo 24 drzav ¢lanic zgolj iz
Evropskega sklada za regionalni razvoj, ki je eden izmed skladov
ESI, za finan¢ne inStrumente namenilo 20 milijard EUR.

Vec informacij o izobrazevanju in usposabljanju na ravni EU:
http://ec.europa.eu/education/.
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http://ec.europa.eu/priorities/jobs-growth-and-investment/investment-plan_en
https://ec.europa.eu/priorities/european-investment-project-portal-eipp_en
http://www.eib.org/eiah/index.htm
http://www.eib.org/products/clients.htm
http://www.eib.org/efsi/index.htm
http://www.eif.org/what_we_do/efsi/index.htm?lang=-en
http://ec.europa.eu/education/

