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‘Glacaimis ar fad seasamh ddna don éeagsulacht agus
gniomhaimis da réir. Taispednaimis dr dtiomantas don
chomhionannas agus mi na Bealtaine seo ceiliurfaimid
Mi Eagsulachta na hEorpa le chéile. Le haonaid oibre
nios éagsula, cruthoimid Eoraip a bheidh nios cdra
agus nios cothroime do chach.’

Helena Dalli, Coimisinéir AE um Chomhionannas
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T4 Mi Eagsulachta na hEorpa eagraithe ag Ardan

Eorpach na gCairteacha um an Eagsulacht in

éineacht lena bhaill agus lena shinitheoiri.

Is & an priomhaidhm ata leis na cairteacha um an
eagsulacht, fostoiri beaga agus mora, cuideachtal
priobhdideacha, eagraiochtal poibli, agus cumainn
sheachbhrabusacha a thabhairt le chéile thart ar
sprioc chomhchoiteann — an éagsulacht a chur
chun cinn san ionad oibre agus sa tsochal.

Solathraitear deis uathuil leis chun do thiomantas
don éagsulacht a léiriti. Tri amhlaidh a dhéanamh,
rachaidh tu i bpairt leis na milte cuideachtai ar fud

an Aontais Eorpaigh chun imeachtal, oilitint a eagry,

aqus feachtais spreagtha feasachta a thional, etc.

Cé acu an sinitheair thu le cairt um an éagsulacht nd
nach &, is seo an mhi leis an éagsulacht a cheiliiradh

aqus a chur chun cinn san ionad oibre agus sa

tsochai, feasacht a spreagadh maidir leis an
eagsutlacht agus an cuimsid, agus an doigh a dtéann
sé sin ar i gcion ar d'eagraiocht a thaispeaint.

Is féidir leat bheith pairteach, ceiliuradh a dhéanamh
aqus feasacht a spreagadh i d’eagrafocht tri
imeacht inmheanach a eagru do d’fhostaithe no le
d'fhostaithe nd imeacht oscailte a eagrii don phobal
i gcoitinne, do chustaiméiri né do sholathraithe.

Cé go bhfuil sé ina dhushlan leanunach an éagsulacht
a chur chun cinn agus ionaid oibre chuimsitheacha

a chruthd, is deis iontach é pairt a ghlacadh i Mi
EagsUlachta na hEorpa chun go bhfeicfear d'iarrachtai.

Leis na huirlisi seo solathraitear réimse smaointe
ar conas d'fhostaithe agus do phairtithe leasmhara
a ghriosu.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_ga
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
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Cuiseanna le pairt a ghlacadh
i Mi Eagsulachta an hEorpa

- Solathraitear deiseanna leis an éagsulacht,
mar sin treisigh a hinfheictheacht i measc do
bhall foirne, custaimeiri, solathraithe, an phobail
i gcoitinne agus spreag feasacht faoina tairbhi.

7> Glac seasamh ar son na héagstlachta agus an
chomhionannais tri shampla a thabhairt. Feicfear
na torthaf leis sin nuair a bheidh tallann a hearcu
agus a gcoimead, custaiméiri Ura a mealladh,
agus brabis a méadu.

<7+ Cuirfidh td in iul d'fhostaithe go bhfuil failte
rompu go léir i do chuideachta, go bhfuil meas
orthu, agus go n-gistear leo.

7> Déanfaidh tu fogairt phoibli go bhfuil ti ag crutht
timpeallacht oibre uilechuimsitheach bunaithe
ar chothroime, ar oscailteacht agus ar mhuinin.

i": Taispednfaidh tu go bhfuil éagsulacht de dhith
anois nios mao na riamh.

X 4
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27> Neartoidh tu do chail agus cothdidh tu caidreamh

nios laidre le d'fhostaithe, solathraithe,
comhphairtithe gnd agus custaimeiri.

7> Biido chuid de lionra uile-Eorpach — is féidir linn

difear a dhéanamh le cheéile!
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Smaointe a chur i ngniomh

.. Roghnaigh |3, seachtain faoi leith, n6 an mhi

iomlan chun dirit ar an éagsulacht i d'eagraiocht.

<.: Agus do ghniomhaiochtal & bpleanail agat,

cuimhnigh ar La/Seachtain Naisiuinta na
hEagsUlachta: le haghaidh tuilleadh eolais, déan

teagmhail le do chairt ndisiunta um an éagsulacht.

<.: |s féidir leat imeacht ar line a eagru do do bhaill

foirne nd imeacht phoibli a eagru a bheidh
oscailte do chach.

<.: Coinnigh suil ar do ghniomhaiochtai (grianghraif,
fiseain, doicimeéid, etc.).

7+ Agus smaointe & gcuardach agat, spreag
d’fhostaithe chun pairt a ghlacadh chomh
maith — b’fhéidir go smaoineodh siad ar
smaointe Ura nualacha agus pairt & cinntit
acu san imeacht.

<.: Mas féidir, tabhairt pairt do do bhaill foirne

san eagru, léistiocht agus gniomhaiochtai
spreagtha feasachta: le fiseain agus ailt
faoi fhiordhaoine cruthofar teachtaireacht
nios laidre.

27> Nuair is féidir, déan teagmhail le saineolaithe,

ENRanna, agus cuideachtal a dhirfonn ar thopaic
na héagsulachta is mian leat a chlidach
i d'oilitiint, do cheardlann, etc.

<.> Sainigh an aidhm leis an ngniomhalocht (feasacht

a spreagadh, scileanna a roinnt, eolas a thabhairt,
etc.).

<. larr aiseolas i gconal.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/diversity-charters-eu-country_en
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Ta roinnt samplai den éagsulacht
a chur chun cinn san ionad oibre
ar fail thios

<.: Seol feachtas spreagtha feasachta ar fud do
chuideachta ar féidir é a roinnt chomh maith le
pairtithe leasmhara seachtracha.

7+ Cuir téacs cur chun cinn le do shinit riomhphoist,
e.qg.,, ‘Ba cheart go mbeadh an ceart ag gach uile
dhuine bheith ar a nos féin, pé ait a bhfuil siad.
Déanaimis an éagsulacht a cheilitradh le chéile!’

<.. Cuir meirg ar line le do shuiomh gréasain,

e.g. ‘Déanaimis Mi Eagsulachta na hEorpa a
cheiliuradh le cheéile’, roinn teachtaireachtai cur
chun cinn ar mheain shoaisialta na cuideachta
(né ar mheain shdisialta d'fhostaithe, ma
aontaionn siad), agus bain Usaid as an gclib
#EUDiversityMonth.

<.. Ullmhaigh teachtaireacht fiseain n¢ blag ¢ do
POF no lucht bainistiochta eile ina leagfaidh
siad béim ar an tabhacht a bhaineann leis an
eéagsulacht, go hairithe i ndomhan ata buailte
ag an bpaindéim faoi lathair.

.. Smaoinigh ar sheirbhisi ar line a sholathar
saor in aisce nd gan teagmhail a bhaineann
le ceisteanna éagsulachta agus cuimsithe.
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27+ Mar an gcéanna, d'fhéadfa fisedin a roinnt ina
minfonn d’'fhostaithe na cliseanna a bhfuil pairt
a glacadh acu i Mi Eagstlachta na hEorpa. | gcas
nach féidir leis na fostaithe buaileadh le chéile
duine le duine, is féidir imeacht digiteach a eagru
tri fhiseain on mbaile a eagrli agus é a roinnt.

<.: Ullmhaigh bricfeastai lionraithe, né cruinnithe
(fiorula) le cainteoiri éagsula agus spreagula
chun feasacht a spreagadh.

<.: Eagraigh ailitiint, ceardlanna, seimineair

(ar line) ar fhostaithe a iogrd maidir leis an
éagsulacht agus a gclaonadh neamh-chom-
hfhiosach n¢ idirdhealutl san ionad oibre: mar
shampla, oilitiint ar line chun steiréitiopai
aqus idirdhealu a cheistit (feasacht a
spreagadh, oilitiint a chur ar fail agus pairt

a thabhairt do dhaoine). D’fhéadfadh roinnt
seisitin oilitina a shaincheapadh le haghaidh
bainisteoiri cuideachta.

<.: Seol taispeantas grianghraf (ar line) ar an téama

‘Cad a chiallafonn an éagsulacht do d’fhostaithe?’

<. Déan bearta nithitla i dtreo athrl a dnéanamh

ar thimpeallacht an aonaid oibre agus infheistigh
i bhfollaine na bhfostaithe.

<.: Déan éascaiocht ar lionraf fostaithe a chruthu ag

an obair a bheidh tiomnaithe do ghneithe éagstila
den éagsulacht.

<.. Cruthaigh spas chun scéalta pearsanta agus

eispeiris na bhfostaithe a roinnt (ailt ar an inlion,
grupai plé neamhfhoirmitil, agus ceardlanna
ar line le comhphairtithe seachtracha).
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<.: Tiondil céisir fhéachana scannain théamaigh/

<.: Eagraigh comdrtais nd quiz maidir leis an éagsulacht,

Bain Usaid as d'inlion chun topaic abhartha na buaiteoiri. D'fhéadfai iad sin a leathnul chuig do
nuachta, nuashonruithe, cuiri chuig imeachtai, ailt, phairtithe leasmhara seachtracha chomh maith.
etc. a fhoilsiu.

Eagraigh comhraite caifé ar line inar féidir leis an L: larr ar na fostaithe sraith d'fhiseain ghairide

lucht bainistiocht a dtacaiocht ghniomhach don a dhéanamh inar feéidir leo gné airithe
éagstlacht san ionad oibre a l&irit. den éagsulacht a chur i lathair tri scéalta

pearsanta.
.2 Smaoinigh ar imeacht ‘cairde’ a eagru
ina mbeidh comhghleacaithe abalta
aithne a chur ar a chéile agus foghlaim
ona chéile. Is smaoineamh maith é roinnt
ceisteanna nd sannachan a ullmhu chun iad

ceolchoirme/amharclainne ar Facebook né ar
ardain eile inar féidir le daocine a smaointe agus
a dtuairimi a roinnt agus teacht le chéile agus an
t-eispéireas a phlé.

<> Seol suirbhé chun aiseolas a fhail ar ais ¢ na a dhéanamh le chéile roimh ré.

fostaithe maidir le polasaithe éagsulachta <.: Eagraigh |a ‘vis ma vie’ ina ‘gcaitheann’
do chuideachta. duine amhain saol la oibre duine eile:
mar shampla; i ‘mbréga’ duine ata

faoi mhichumas, no duine d’inscne,

no an eéagsulacht sa stair agus sa tsochai, do de thionscnamh eile, etc.

d'fhostaithe, le roinnt duaiseanna siombalacha do
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Tabhair cuireadh do d'fhostaithe postaeir bhalla
(n6 clar ban fiortil) a Usaid chun an doigh a
gcuireann siad le héagsulacht a n-eagraiochta
a roinnt. Is feéidir na pdstaeir sin a roinnt ansin
ar na meain shdisialta né a usaid chun ‘balla
dea-smaointe/beannachtai’ a chruthu.

Cuir seinnliosta do & na héagsulachta le chéile
ar feidir leat é a roinnt le d’'fhostaithe no le lucht
spéise nios leithne.

<.: Ceap modul riomhfhoghlama maidir le

éagsulacht agus cuimsiu.

Imeachtai agus tionscnaimh
seachtrach:

<.: Déan gearrthdg fise faoi d'fhostaithe chun

<.: Eagraigh agus seol roinnt tairgi/seirbhisi speisialta

<.: Cruthaigh comhphairtiochtaf le ENRanna aitivla

<.» Spreag meantoireacht (mar shampla, do

37: Déan obair dheonach mar eagraiocht né
éascaigh obair dheonach do d’fhostaithe
le linn na n-uaireanta oibre i rith Mhi
Eagsulachta na hEorpa.

éagsulacht i do chuideachtal a thaispeaint, an
ddigh a mbaineann t amach i agus an doigh
a bhforbraitear { isteach i do pholasai maidir
le cuimsiy. Roinn ar na meain shaisialta ansin
e (LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram).

Eagraigh comhphlé le rannphairtiocht saineolaithe
ar an abhar.
do Mhi Eagsulachta na hEorpa.

aqgus ionaid aitiula don aos 6q.

chuardaitheoiri poist ag a bhfuil cumais agus
scileanna éagsula).

<.: Eagraigh laethanta oscailte (fiorula) i

d’eagraiocht chun bheith ag caidreamh le
do chliaint.
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Is é seo a leanas cupla sampla maith
de na topaici is féidir a chludach:

Q Comhionannas inscne

27> Mna sa ghno - scéalta pearsanta
7> An bhearna idir na hinscni a dhiinadh
27: Comhionannas inscne i gcinnteoireacht

27> Aghaidh a thabhairt ar fhoréigean baile agus
ar chiapadh

OYO
W Tacaiocht do thuismitheoiri

<.> Conas oifig bhaile agus curam leanai/scolaiocht
bhaile a bhainistiu

" Tacaiocht do thuismitheoiri maidir le saoire
tuismitheora - iad a choinneail cothrom le data
ar fhorbairti agus ar athruithe ina n-earnail

7> Saoire chuimsitheach speisialta (d'aithreacha
chomh maith)

< Tacalocht do theaghlaigh aontuismitheora

©NStock / jact

Q@ Comhionannas gliine (aois)

7: Dearcthai gripai d'aciseanna éagstila agus

a dtuairimi maidir leis na bacainni ata le sart acu
sa mhargadh saothair (ag meas go bhfuil taithi
theoranta ag daoine ¢ga, go gcomhcheanglaionn
daoine meanaosta an obair le ciram leanal agus
curam do thuismitheoiri scothaosta, ag brath

go bhfuil dacine scothaosta gearrtha ¢n saol

0 thaobh na dteicneolaiochtai agus na bhforbairti
is déanal, etc.).

<7+ Plé idirghltine

<7+ Tacaiocht do chomhghleacaithe 55+ bliain d'aois
(i roinnt tiortha, ta daocine 45+ bliain d'aois ina
spriocghripa cheana)
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@ LADTIA Meabhairshlainte

i Teaghlaigh Bogtha Ceatha i: «  Cothromalocht oibre is saoil

2> Pobal Bogtha Ceatha (baill, teaghlaigh, cairde etc) <> - Conas traochadh a sheachaint/déileail leis

27> Duli ngleic le riachtanais na mball foire 2: « Aireachas ag an obair
trasinscneach
<.> Sochair chomhionanna fostal do cheéili agus u@, Eitneacht agus cine

do thuismitheoiri LADTIA

7> (lar tacafochta do Romaigh

j\_ Michumas 27> Imircigh agus dideanaithe

27> Lanphairtit ball foirne ata faoi mhichumas %7 Idirdheald ar mhionlaigh

2.: Inrochtaineacht: daoine ata faoi mhichumas .+ Bailiochtu cailiochtai agus scileanna

i do réimse oibre
7+ Uathachas/michumas intleachtuil
.. Ag maireachtail le galair ainsealacha

2> Lanphairtit i ndiaidh timpiste saoil/oibre
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Eagsulacht chultartha/
idirndisiunta

<> Oilivint ar chumarsaid idirchulturtha

<.> Plé a dheanamh ar dhearcadh eachtrannach
faoi do thir

<.: Deis a sholathar chun foghlaim faoi bhianna,
reiligitiin, teangacha eile, etc.
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<.: Tionchar COVID-19 ar shaol grupal daoine

<.: Fostaiocht do ghrupal faoi mhibhuntaiste

.o Spoirt a usaid chun an éagsulacht a chur chun cinn

<.. Cairde laistigh agus lasmuigh den eagraiocht

.- Trasnachas agus idirdhealu

.. Nualalocht agus an éagsulacht

<.> Bainistiocht tallainne agus an éagsulacht

<.> Digitit agus an éagsulacht

°°f CoVID-19
\S

a ndeachaigh an cordinvireas i bhfeidhm go
mor orthu (LADTIA, daocine faoi mhichumas,
mionlaigh eitneacha, tuismitheori singile, etc.)

0
I Eile

sa mhargadh saothair, amhail daoine ata
faoi mhichumas, daoine ¢ga 6 arais leanai,
priosunaigh/iarphriostinaigh agus imircigh

<. Claonadh neamh-chomhfhiosach

(fostaithe, cumainn, ceardchumainn, etc)

<.> Conas idirdhealu a sheachaint in earcaiocht

no forbairt ghairme






