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,LAstugem julgemalt mitmekesisuse kaitseks viilja

ja tegutsegem selle nimel. Néidakem, et vordsus on
meie jaoks tdhtis ja tdhistagem 2021. aasta mais
tiheskoos Euroopa mitmekesisuse kuud! Mitmekesisem
té6keskkond muudab Euroopa kéigi jaoks diglasemaks
ja vordsemaks.”

Helena Dalli, ELi vérdbiguslikkuse volinik




EUROOPA MITMEKESISUSE KUU TAHISTAMISE JUHEND

Euroopa mitmekesisuse kuud korraldab Euroopa

mitmekesisuse hartade platvorm oma liikkmete ja

nende toetajatega.

Selle eesmark on koguda mitmekesisuse hartad,
vaikesed ja suured téoandjad, eraettevotjad,
avalikud organisatsioonid ja mittetulundusthingud
Uhise eesmargi Umber — edendada mitmekesisust
tookohtadel ja thiskonnas.

See on ainulaadne v6imalus naidata oma puhendumust
mitmekesisusele. Sellega te liitute tuhandete
ettevGtjatega kogu ELis, kes korraldavad dritusi, koolitusi,
teadlikkuse suurendamise kampaaniaid jne.

Séltumata sellest, kas te olete allkirjastanud
mitmekesisuse harta, on see kuu sobiv aeg
tahistada ja edendada mitmekesisust totkohtadel ja
Uhiskonnas, suurendada teadlikkust mitmekesisuse
ja kaasatuse eelistest ning naidata selle moju teie
organisatsioonile.

Teil on vdimalik selles tegevuses osaleda,

seda tahistada ja suurendada teadlikkust oma
organisatsioonis, kui korraldate drituse oma
tootajatele voi koostdos oma todtajatega, avaliku
drituse Gldsusele, klientidele voi tarnijatele.

Ehkki mitmekesisuse edendamine ja kaasavate
tookohtade loomine on pidev t66, pakub Euroopa
mitmekesisuse kuul osalemine varratu voimaluse
oma jéupingutusi laiemalt tutvustada.

Sellest vahendikomplektist leiate mitmesuguseid
ideid, kuidas oma tootajaid ja sidusriihmi
mobiliseerida.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
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Euroopa mitmekesisuse kuul
osalemise pohjused
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2> Mitmekesisus pakub véimalusi ja seeparast
juhtige sellele tahelepanu oma td6tajate,
klientide, tarnijate ja dldsuse hulgas ning
suurendage teadlikkust selle eelistest.

.- Astuge oma eeskujuga mitmekesisuse ja
vorddiguslikkuse eest vdlja. See tasub end ara
andekate inimeste varbamisel ja hoidmisel, uute
klientide leidmisel ja kasumi suurendamisel.

.. Sellega te kinnitate oma tootajatele, et nad

on koik lugupeetud, teie ettevottesse teretulnud <> Te kindlustate oma mainet ning loote tugevamad
ja nende arvamustele podratakse tahelepanu. suhted oma to6tajate, tarnijate, aripartnerite

ja klientidega.
<> Te kuulutate avalikult, et loote kaasava Jaienticega
tookeskkonna, mis pohineb Giglusel, avatusel <.% Liituge Uleeuroopalise vorgustikuga — koos

ja usaldusel. suudame olukorda muutal

... Te nditate, et praegu on mitmekesisust vaja
rohkem kui kunagi varem.
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27: Kui otsite haid métteid, julgustage ka oma
tootajaid kaasa l66ma - nad vdivad leida
uusi ja uuenduslikke ideid ning see tagab ka
nende Uritusel osalemise.

<.: Voimaluse korral kaasake oma t6otajaid
Ideed ellu Urituse korraldamisele ja logistikasse ning
teadlikkuse suurendamise tegevustesse —
plakatid, videod ja artiklid parisinimestest

<.: Valige oma organisatsioonis mitmekesisusele ~ S
muudavad sénumi joulisemaks.

tahelepanu péoramiseks konkreetne paev, nadal

vGi kogu kuu.

<7+ Tegevusi kavandades pidage silmas ka riiklikku 27> Veimaluse korral votke alati Uhendust ekspertide,
mitmekesisuse paeva v6i nadalat. Lisateavet vabathenduste ja ettevdtjatega, kes tegelevad
leiate riiklikust mitmekesisuse kokkuleppest. selle mitmekesisuse teemaga, mida soovite oma

. . ~ koolitusel, seminaril vm dritusel kasitleda.
<.: VOite korraldada veebilrituse oma tottajatele voi
avaliku Urituse, kus saavad osaleda kdik. <.: Maaratlege meetmete eesmark (teadlikkuse

. _ suurendamine, oskuste jagamine, teavitustoo jne).
<.: Jaadvustage oma tegevusi (fotod, videod,

dokumendid jne). 7: Paluge alati tagasisidet.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/diversity-charters-eu-country_en
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Allpool on moned ndited, kuidas
edendada mitmekesisust
tookohtadel.

<.: Korraldage oma ettevottes teadlikkuse
suurendamise kampaania, mida saaks ka valiste
sidusrihmadega jagada.

27> Lisage oma e-kirjade allkirjale teavitustekst, naiteks
Jgathel peaks olema 6igus olla see, kes ta on, kus
iganes ta asub. Tahistame Uheskoos mitmekesisust!”

<.: Lisage oma veebisaidile ribareklaam (nditeks
,Tahistame (heskoos Euroopa mitmekesisuse
kuud®), jagage reklaamsdnumeid ettevétte
suhtlusmeedia kanalites (voi ka tootajate
kanalites, kui nad on néus) ning kasutage
spetsiaalset teemaviidet #EUDiversityMonth.

.. Koostage oma tegevjuhile vdi muule
juhtkonna lilkkmele videosénum vai blogikirje,
kus ta rohutab mitmekesisuse tahtsust, eriti
praeguses pandeemiast tabatud maailmas.

.. Kaaluge seoses mitmekesisuse ja kaasamise
teemadega tasuta teenuste osutamist
veebipdhiselt vdi kontaktivabalt.
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<.: Samuti vdiksite jagada videoid, kus teie
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tootajad selgitavad, miks nad osalevad Euroopa
mitmekesisuse kuul. Isegi juhul, kui tootajatel

ei ole vaimalik isiklikult kokku tulla, saab
korraldada digikohtumisi, kui salvestate koduse
video ja jagate seda.
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<.: Tehke (veebipdhine) fotonaitus teemal ,Mida

<.. Astuge konkreetseid samme tdtkeskkonna

<.» Soodustage mitmekesisuse erinevatele kiilgedele

... Looge voimalus todtajate isiklike lugude

<.: Korraldage veebipdhiseid kohvilauavestlusi,

kus juhtkond saab vdljendada oma aktiivset
toetust mitmekesisusele tookohtadel.

<.: Korraldage (veebip6hiseid) koolitusi ja semi-

nare tootajate teadlikkuse suurendamiseks
mitmekesisusest ja nende alateadlikest
eelarvamustest vdi diskrimineerimisest to66-
kohal - naiteks veebipdhine koolitus stereo-
tlupide ja diskrimineerimise vastu vditle-
misest (teadlikkuse suurendamine, koolitus
ja kaasamine). Koolituse moéni osa vdib olla
konkreetselt ettevdtte juhtidele suunatud.

tahendab mitmekesisus teie tottajatele?

muutmiseks ja investeerige tootajate heaolu heaks.

plhendatud tootajate vorgustike loomist.

ja kogemuste jagamiseks (nditeks artiklid
sisevdrgus, mitteametlikud vestlusrihmad ja
valispartneritega veebiseminarid).
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<.: Avaldage oma sisevérgus asjakohaseid uudiseid, ja pange voitjatele valja simboolsed auhinnad.
teateid, kutseid Uritustele, artikleid jne. Neid ettevotmisi voib laiendada ka valistele
sidusrihmadele.

<.: Korraldage (virtuaalseid) vérgustike loomise
hommikustke vai kohtumisi mitmekesiste ja
innustavate esinejatega, et suurendada teadlikkust.  [EIEEEEIU R I CIEIERENER (e ER UL NI LR

milles nad selgitavad mitmekesisuse

teatavat kilge oma isikliku loo kaudu.

<.: Tehke Facebookis vdi muudel platvormidel
temaatiline filmi, kontserdi voi teatrietenduse
vaatamise Uritus, kus inimesed saaksid métteid ja
kommentaare jagada, omavahel suhelda ja sellest
kogemusest vestelda.

<.: Kaaluge séprusdirituse korraldamist,
et tookaaslased saaksid omavahel
tutvuda ja Uksteiselt 6ppida. Hea oleks
valmistada varem ette mdned kiisimused
27: Korraldage kisitlus, et saada téotajatelt vOi Ulesanded, mida koos lahendada.
tagasisidet teie ettevotte mitmekesisuse :": Korraldage elukogemuste vahetamise
pShimdtete kohta. péev, kus (ks inimene teeb l&bi teise
inimese toopdeva — naiteks proovib
panna end puudega voi teisest soost
inimese olukorda.

<.: Korraldage tootajatele vaistlusi voi viktoriine
mitmekesisuse kohta praegu véi endistel aegadel

A
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Avalikud iiritused ja algatused

<.: Tehke lthike videoldik oma to6tajatest, et
kujutada mitmekesisust teie ettevottes, kuidas
seda saavutada ja kuidas see on [6imitud teie
kaasamispohimdtetesse. Seejarel jagage seda
suhtlusmeedias (LinkedIn, Facebook, Twitter vOi
Instagram).

Korraldage Umarlauavestlusi selle valdkonna
ekspertidega.

<.. Valmistage Euroopa mitmekesisuse kuu jaoks
ette mingid eritooted/teenused ja turustage neid.

Looge partnerlusi kohalike vabatihenduste ja
noortekeskustega.

<.: Soodustage mentorlust (nt erinevate vdimete ja
oskustega toootsijatele).

© iStock / AzmanL.

<.: Kutsuge tootajaid Ules jagama plakatitel (voi
virtuaalsel tahvlil) métteid, kuidas nad aitavad
kaasa organisatsiooni mitmekesisusele. Neid %> Osalege organisatsioonina Euroopa
plakateid saab jagada suhtlusmeedias v&i teha mitmekesisuse kuu Uritustel vGi soodustage
nendest ,heade soovide/métete valjapaneku®. tootajate osalemist too ajal.

<.: Korraldage oma organisatsiooni (virtuaalne)

<.» Koostage mitmekesisuse paevaks esitusloend,
J P lahtiste uste paev klientidega suhtlemiseks.

mida saate jagada tootajate voi laiema
kuulajaskonnaga.

<.: Koostage e-Oppemoodul mitmekesisuse
ja kaasamise teemal.
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Moned head nadited teemadest, mida
kdsitleda

Q Sooline vordaiguslikkus Q@ Polvkondadevaheline

(vanuseline) vordoiguslikkus
<" Naised aris — isiklikud lood

> Erinevate vanuserilhmade seisukohad ja

arusaamad tooturul nende ees seisvatest
27> Sooline varddiguslikkus otsuste tegemisel raskustest (noori peetakse kogenematuteks,
keskealised peavad sageli thendama to6 ja
lapsehoiu vdi eakate vanemate hooldamise,
eakamatest arvatakse, et nad ei tunne uut
tehnikat ja arenguid jne)

7: Sooliste (palga)erinevuste kérvaldamine

<.. VOitlus koduvagivalla ja kiusamise vastu

Lapsevanemate toetamine .
<.: P6lvkondadevaheline dialoog

2> Kuidas korraldada kodus toétamist ja lapsehoidu /
kodus Gppimist

2: Ule 55aastaste tookaaslaste toetamine (mdnes
riigis on sihtrihmaks juba lle 45aastased)

27+ Lapsevanemate toetamine lapsehoolduspuhkuse
ajal — abi valdkonna uudiste ja muudatustega ‘ J. ! q
kursisolemiseks . N 4 7

2> Kaasav eripuhkus (ka isadele)

7> Uksikvanemaga perede toetus

©NStock / jact




EUROOPA MITMEKESISUSE KUU TAHISTAMISE JUHEND

>
T
3
c
4
=
T
<
e
A
[
<]
=]
4]

@ LGBTIQ Vaimne tervis

i Vikerkaarepered 272 To0 ja eraelu tasakaal

7+ Vikerkaare kogukond (likmed, pered, litlased jne) 7> Kuidas véltida labipdlemist ja sellest tle saada

27+ Transseksuaalsete to6tajate vajaduste 7 Arksus tookohal
lahendamine
.. Tootajate vordsed huvitised LGBTIQ hulka u@, Rahvus ja rass

kuuluvatele partneritele ja lapsevanematele
27> Romade tugiprogramm
Z]:Ir\_ Puuded :"» Randajad ja pagulased
e I 7> Vahemuste diskrimineerimine
<.. Puuetega tootajate [6imimine

- . 27> Kvalifikatsioonide ja oskuste tdendamine
<.> Juurdepaasetavus — puuetega inimesed teie

tegevusvaldkonnas
<7+ Autism, vaimsed puuded
<7+ Elu krooniliste haigustega

:"> L8imimine parast (t66)8nnetust
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Kultuuriline/rahvusvaheline o232 COVID-19
mitmekesisus . o
<. COVID-19 modju nende inimeste elule, keda
: Kultuuridevahelise kommunikatsiooni koolitus koroonaviirus tugevalt mojutab (LGBTIQ,

puuetega inimesed, rahvusvahemused,
Uksikvanemad jne)

27+ Arutelu valismaalaste arusaamadest teie riigi kohta

<7 Vaimalus tutvuda erinevate toitude, uskude,

keeltega jne
Muud

.. Tooturul ebasoodsas olukorras inimeste toohdive,
nt puuetega inimesed, noored lastekodudest,
vangid voi endised vangid ja randajad

<.. Spordi rakendamine mitmekesisuse
edendamiseks

<. Alateadlikud eelarvamused

<.- Liitlased organisatsioonis ja valjaspool (tb6tajad,
Uhendused, liidud jne)

<.> Kuidas valtida diskrimineerimist varbamisel voi
karjaari arendamisel?

.- Valdkonnalilesus ja diskrimineerimine

.- Innovatsioon ja mitmekesisus

<. Annete haldamine ja mitmekesisus

© iStock / SDI Productions

<.: Digitaliseerimine ja mitmekesisus







