REGELUNG FUR
SONDERBERATER DER KOMMISSION

1. EINLEITUNG

Sonderberater der Kommission unterliegen den Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen
Bediensteten der Gemeinschaften (,die Beschaftigungsbedingungen®)’. Mit dieser Regelung
werden alle vorherigen einschlagigen Beschlisse® aufgehoben und ersetzt, mit dem Hauptziel,
das Verfahren fir die Benennung von Beratern im Interesse der Transparenz zu aktualisieren
und die Modalitaten festzulegen, nach denen die in den Beschaftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten der Gemeinschaften vorgesehene Unterrichtung der Haushaltsbehérde
Uber die Einstellung von Sonderberatern erfolgt.

2. DEFINITION DER BEZEICHNUNG SONDERBERATER

Nach Artikel 5 der Beschaftigungsbedingungen ist ein ,Sonderberater (...) ein Bediensteter, der
wegen seiner auflergewothnlichen Qualifikationen und ungeachtet anderweitiger beruflicher
Tatigkeiten eingestellt wird, um einem der Organe der Gemeinschaften seine Dienste regelmanig
oder wahrend bestimmter Zeitabschnitte zur Verfiigung zu stellen®.

Die Sonderberater stellen ihre Dienste den Mitgliedern der Kommission unmittelbar zur
Verfligung. Sonderberater, die ihre Dienste institutionellen Gremien zur Verfugung stellen®, sind
dem fur Personal und Verwaltung zustandigen Prasidenten oder Vizeprasidenten unterstellt.

Der zusatzliche Nutzen der Einstellung eines Sonderberaters bei der Kommission ergibt sich aus
den auBergewohnlichen Qualifikationen und/oder der Relevanz, der Qualitat und der Art der
Berufserfahrung und des Fachwissens, die vor oder begleitend zur Tatigkeit als Sonderberater
erworben wurden.

Die Qualifikationen der Sonderberater sind unter Berucksichtigung der Qualitat und des Niveaus
ihrer Berufserfahrung zu beurteilen und sind fur das Vergltungsniveau ausschlaggebend (siehe
weiter unten "Beziige der Sonderberater'). Sonderberater durfen wahrend ihrer gesamten
Tatigkeit neben ihrem Dienstverhaltnis als Sonderberater keine direkten oder indirekten
vertraglichen Beziehungen zur Kommission unterhalten.

In Anbetracht der vielfaltigen Beratungsleistungen, die die Kommissionsmitglieder
gegebenenfalls benétigen, sind die Sonderberater in zwei Gruppen eingeteilt:

* Sonderberater mit Beziigen: Unabhangige externe Personlichkeiten, die sich zu Fragen im
Zusammenhang mit verschiedenen Politiken oder zu den allgemeinen Grundsatzen duflern
sollen. Sie stellen ihre Dienste kurzfristig zur Verfugung und besitzen Kenntnisse, Uber die die
Kommissionsdienststellen in der Regel nicht verfiigen.

! Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften, Abschnitt II: Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten dieser Gemeinschaften gemaR der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates,
insbesondere die Artikel 5,123 und 124 der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten
{ABI. L 56 vom 4.3.1968), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) des Rates Nr. 723/2004 vom 22.3.2004
(ABL. L 124 vom 27.4.2004, S.1). Zuletzt geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1066/2006 des Rates
vom 27.6.2006 (ABI. L 194 vom 14.7.2006, S.1).

* KOM(79) PV(539), Punkt VII, E, SEK(79)1886; KOM(79) PV(637), Punkt VI.B3; KOM(79) PV(499), Punkt VI.D .2;
KOM(87) PV(499) vom 1.1.1987; SEK(2000)456. PV(2000)1470, Punkt 9.4; SEK(2000)855 PV(2000)1480:
SEK(2002)1044 PV(2002)1583 vom 2.10.2002; K(2004)1318 PV(2004)1653 vom 7.04.2004.

Nachdem sie von der Kommission zur Wahrnehmung hochrangiger Aufgaben im interesse des Organs benannt
wurden (z.B. Vorsitzender des Fachgremiums fur finanzielle UnregelmaRigkeiten, Vorsitzender des Disziplinarrates,
externe Mitglieder des Audit-Begleitausschusses).



® Sonderberater ohne Beziige: In der Regel ehemalige Beamte der Kommission. Der Einsatz
dieser Gruppe von Sonderberatern gewahrleistet ein bestimmtes MaR an Kontinuitat und gibt
den Kommissionsmitgliedern die Méglichkeit, die von den Beratern im aktiven Dienst der
Kommission auf einem hohen Niveau erworbene Erfahrung zu nutzen. Dieser Gruppe kénnen
ausnahmsweise auch unabhéngige externe Persénlichkeiten angehoren, die von anderer
Seite Bezlige erhalten. Sonderberater ohne Bezuge haben Anspruch auf die Erstattung der
Dienstreisekosten.

Diese Regelung gilt nicht fir Sonderberater, fur die andere spezifische Beschliisse der
Kommission gelten und deren Leistungen aus eigens fir diesen Zweck bereitgestellten Mitteln
vergitet werden®.

3. ZUWEISUNG DER MITTEL FUR SONDERBERATER MIT BEZUGEN UND
SONDERBERATER OHNE BEZUGE AN DIE MITGLIEDER DER KOMMISSION

Zu Beginn jedes Haushaltsjahres unterrichtet die GD Personal und Verwaltung (ADMIN) die
Kommissionsmitglieder uber die Gesamtmittel, die bei der Haushaltslinie fir Sonderberater
verfugbar sind, und setzt fur jedes Mitglied die Hohe der jahrlichen Mittelzuweisung fest. Die Zahl
der tats&chlich verfugbaren Tage hangt von der Héhe der Bezige ab, die sich wiederum nach
der Qualifikation der Sonderberater richtet. Eine gemeinsame Reserve in Héhe von etwa 15%
der Mittel wird gebildet. Sie dient zur Deckung eines etwaigen zusatzlichen Bedarfs an
Arbeitstagen und Mitteln fur Dienstreisen® der bereits zu Beginn des Jahres benannten
Sonderberater sowie in unvorhergesehenen und besonders begrindeten Ausnahmefallen zur
Deckung der Ausgaben fur die Benennung weiterer Sonderberater. Im Laufe des zweiten
Halbjahrs teilt die GD ADMIN sodann die Reservemittel, einschlieBlich der nicht genutzten Tage,
auf und halt die Kommissionsmitglieder uber die jeweils noch verfugbaren Restmittel auf dem
Laufenden.

4. VORHERIGE UNTERRICHTUNG DER HAUSHALTSBEHORDE

Die Haushaltsbehdrde wird im Rahmen des Haushaltsverfahrens tber den Gesamtumfang der
Mittel unterrichtet, der fur Sonderberater fur das folgende Jahr vorgesehen ist. Zu diesem Zweck
fugt die Kommission dem Antrag auf die Bewilligung von Mitteln im Rahmen der Aufstellung des
Haushaltsvorentwurfs eine allgemeine Aufstellung bei, in der die voraussichtlichen Ausgaben® firr
die Tage der Leistungserbringung und die Dienstreisen angegeben sind. Diese Schatzung wird
vom Amt fur die Feststellung und Abwicklung finanzieller Anspriiche (PMO), das fir die
Verwaltung der Haushaltslinie fiirr die Sonderberater zustandig ist, und der GD ADMIN erstellt.
Bei der Planung der Mittelbewirtschaftung werden bei den Sonderberatern mit Bezugen die Hohe
der Bezlge und Dienstreisekosten, bei den Sonderberatern ohne Beziige die Héhe der
Dienstreisekosten beriicksichtigt.

Nach Abschluss des nachstehend erlauterten Auswahlverfahrens Ubermittelt die GD ADMIN auf
der Grundlage der eingegangenen Antrage auf Benennung von Sonderberatern der
Haushaltsbehérde alljahrlich Ende Februar eine Liste, in der die in Aussicht genommenen
Benennungen von Sonderberatern sowie deren voraussichtliche Bezuge fir das jeweilige Jahr

4 Vgl. Beschluss der Kommission K(2004)1318 vom 29.6.2004. Hierzu gehdren derzeit unter anderem der durch den
Beschluss des Rates 2006/921/EG vom 11.12.2006 (Amtsblatt L 351 vom 13.12.2006) ernannte Sonderkoordinator
fur den Stabilitatspakt fir Sudosteuropa, die auf der Grundlage der Mitteilung der Kommission KOM(2000)191
endglitig vom 11.4.2000 uber Wahlunterstitzung und Wahibeobachtung durch die EU ernannten Wahibeobachter
(fur jede Mission wird die Liste der ausgewahlten Wahlbeobachter auf der Ad-hoc-Website der Kommission
verdffentlicht: hitp:/ec.europa.eu/europeaidiobserver/index en.him) sowie die GASP-Sonderberater, die auf der
Grundlage der Mitteilung der Kommission G(2004)2984 vom 6.8.2004 beziiglich der besonderen Vorschriften fur
Sonderberater der Kommission, die mit der Durchfihrung operativer GASP-Aktionen beauftragt sind, ernannt
wurden. Vgl. ferner Beschluss der Kommission K(2007)4670 vom 15.10.2007 Uber die Einstellung eines
Sonderberaters fir das Amt des Generalsekretars des wissenschaftlichen Rates des Europaischen
Forschungsrates.

Auf der Grundlage der durchschnittlichen Kosten einer Dienstreise pro Tag.

Diese Schatzung wird vom Amt fur die Feststellung und Abwicklung finanzieller Anspriiche (PMO), das fiir die
Verwaltung der Haushaltslinie fir die Sonderberater zustandig ist, und der GD ADMIN erstelit.
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aufgefuihrt sind; die Haushaltsbehérde kann sich zu dieser Liste gemaR Artikel 123 Absatz 2 der
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften ggf. auern.

5. AUSWAHL UND BENENNUNG VON SONDERBERATERN

Jedes Kommissionsmitglied, das die Dienste eines Sonderberaters in Anspruch nehmen mochte,
setzt die GD ADMIN davon innerhalb der vorgeschriebenen Frist (Januar jeden Jahres)
schriftlich in Kenntnis. Dabei sind anhand des beigefugten Formblatts der vorgesehene Auftrag,
die voraussichtliche Anzahl der Tage, an denen Leistungen erbracht werden, und die
voraussichtliche Hohe der Mittel fur Dienstreisen sowie gegebenenfalls der Honorarsaiz
anzugeben, fur den in der Tabelle zur Festlegung der Héhe der Honorare pro Tag der
Leistungserbringung drei verschiedene Stufen vorgesehen sind (siehe Punkt 7). Dem Formblatt
ist ein aktueller Lebenslauf des jeweiligen Sonderberaters beizufugen. Darlber hinaus achtet
jedes Kommissionsmitglied bei der Benennung darauf, dass keine Interessenkonflikte zwischen
den kunftigen Aufgaben seines Sonderberaters und dessen externen Téatigkeiten bestehen.
Jedem Antrag auf Benennung eines Sonderberaters, der der GD ADMIN ubermittelt wird, sind
mithin folgende Dokumente beizufugen:

® Eine ehrenwértliche Erklarung und eine Erklarung zur Tatigkeit (beigefugte Formbilatter): Der
kinftige Sonderberater hat eine ehrenwértliche Erklarung zu unterzeichnen, aus der
hervorgeht, dass ihm die einschlagigen Artikel des Statuts (Artikel 11 und 11b) bekannt sind
und dass kein Interessenkonflikt in Bezug auf seine kunftige Tatigkeit besteht. Des Weiteren
hat er eine Erklarung zur Tatigkeit auszufillen und zu unterzeichnen, weiche die GD ADMIN
im Auftrag der zum Abschluss von Dienstvertragen erméchtigten Behérde Uberpruft, um
auszuschlieRen, dass ein Interessenkonflikt besteht.

® Eine Garantieerklarung der Kommissionsmitglieder (beigefiigtes Muster): Auf der Grundiage
der erhaltenen Erklarungen verblrgen sich die zustandigen Kommissionsmitglieder dafur,
dass kein Interessenkonflikt seitens der ausgewahlten Sonderberater besteht, und bestatigen
die beantragte Bestellung des jeweiligen Sonderberaters.

Die GD ADMIN prift anhand der von den Kommissionsmitgliedern eingereichten Unterlagen, ob
ein Interessenkonflikt zwischen den kiunftigen Aufgaben des Sonderberaters und seinen
externen Tatigkeiten besteht. In diesem Zusammenhang kénnen weitere Informationen von den
Sonderberatern angefordert werden. Diese Informationen werden den Kommissionsmitgliedern
im Hinblick auf ihre endguitige Stellungnahme zu ihrem Antrag auf Bestellung Ubermittelt. Die GD
ADMIN teilt dem fur Personal und Verwaltung zustandigen Kommissionsmitglied das Ergebnis
der Prufung mit.

Diese Prufung nach Artikel 11 und 11a des Statuts, die entsprechend fiir Sonderberater gelten,
erfolgt nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit. Dabei wird dem besonderen Status der
Sonderberater und der Art ihrer Aufgaben Rechnung getragen, zumal diese Berater von den
Kommissionsmitgliedern gerade aufgrund ihres Fachwissens und ihrer externen Tatigkeiten
bestelit werden.

6. BENENNUNG UND EINSTELLUNG VON SONDERBERATERN

Nach Anhérung des Juristischen Dienstes und der GD BUDG und nach diesbezuglicher
Unterrichtung der Haushaltsbehérde, benennt die Kommission auf Vorschlag des fir Personal
und Verwaltung zustandigen Vizeprasidenten im Einvernehmen mit dem Préasidenten zu Beginn
jeden Jahres (Ende Marz) im mundlichen Verfahren (Verschiedene Verwaltungs- und
Haushaltsfragen) die Sonderberater mit und ohne Bezuge und weist die GD ADMIN an, sie
einzustellen. Die Aufteilung der Reservemittel im Laufe des zweiten Halbjahrs wird ebenfalls im
mandlichen Verfahren und nach den gleichen Modalitsten genehmigt.

Zwischen der Benennung zu Beginn des Jahres und der Aufteilung der Reservemittel im Laufe
des zweiten Halbjahrs kénnen im mundlichen Verfahren nach vorheriger Unterrichtung der
Haushaltsbehérde und im Rahmen der budgetéren Moglichkeiten in besonders begrindeten,
unvorhergesehenen und dringenden Fallen zudem (1) bestehende Vertrage geandert und
(2) weitere Sonderberater ernannt werden.
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Sobald die Sonderberater benannt worden sind, erstellt die GD ADMIN fur jeden Berater einen
Vertragsentwurf (Standardvertrag) unter dem Vorbehalt, dass bei Beratern mit Beziigen die
Dotation des betreffenden Kommissionsmitglieds mit dem Antrag nicht tberschritten wird. Die
Erfullung der Vertrage darf erst beginnen, nachdem die zum Abschluss von Dienstvertragen
erméachtigte Behorde diese Vertrage unterzeichnet hat.

Nachdem die Benennung der Sonderberater genehmigt wurde, wird die Liste der Sonderberater
mit deren ehrenwortlichen Erklarungen und Lebensléufen, die keine privaten Angaben (z.B.
Familienstand, Privatanschrift) enthalten dirfen, auf der Webseite Europa der Kommission
verdffentlicht.

7. BEZUGE DER SONDERBERATER

Die Vergutung der Sonderberater erfolgt aus Verwaltungsmitteln der Kommission, die in eine
eigene Haushaltslinie eingesetzt werden. Diese Haushaltsiinie ist untergliedert in Mittel fir
.Bezuge" fir Sonderberater mit Beziigen und Mittel fur  Dienstreisekosten” zur Finanzierung der
Dienstreisekosten von Sonderberatern mit Bezligen und von Sonderberatern ohne Beziige. Aus
dieser Haushaltslinie wird auch eine Unfallversicherung finanziert, die alle Sonderberater in
Ausiibung ihres Dienstes abdeckt.

Die Sonderberater mit Beziigen werden fir jeden Tag vergitet, an dem sie Leistungen
erbringen. Diese Bezlige unterliegen nach Artikel 2 der Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS)
Nr. 260/68 des Rates vom 29. Februar 1968 der Gemeinschaftssteuer, sind aber von nationalen
Steuern und Abgaben befreit.

Damit die Bezige dem Niveau und der Qualitit der von einem Berater verlangten Leistungen
entsprechen und laufend angepasst werden kénnen, wird beschiossen, wie folgt zu verfahren:

® Fur die Hohe der Bezige je Tag erbrachter Leistung werden drei verschiedene Stufen
eingefuhrt. Diese Stufen entsprechen jeweils 1/227 des Grundgehalts eines AD9-, AD10- bzw.
AD12-Beamten der ersten Dienstaltersstufe im Februar des laufenden Jahres. In hinreichend
begriindeten Ausnahmefallen kann die Kommission jedoch eine Abweichung von diesen
Stufen beschlieRen. Die Einstufung des Sonderberaters wird vom Kommissionsmitglied
gemafl den Aufgaben, die es dem Berater anvertrauen mochte, und gemaR der jeweiligen
Berufserfahrung vorgenommen.

» Die Entwicklung der Beziige wird an die Entwicklung der Beamtenbeziige gekoppelt, die fur
die drei Stufen maRgeblich sind.

8. VERWALTUNG DER SONDERBERATER

Das PMO ist fur die Auszahlung der Honorare und Dienstreisekosten zustandig. Die Zahlungen
erfolgen nach Eingang der Aufstellung der geleisteten Arbeitstage und der von dem
Kommissionsmitglied oder einem hierzu ermachtigten Mitglied seines Kabinetts ordnungsgeman
bestatigten Rechnungen oder Auslagenbelege. Die Zahlungsantrage mussen auf alle Falle bis
zum 20. Dezember des laufenden Haushaltsjahres beim PMO eingereicht werden (Mittel for
Honorare kdnnen nicht Ubertragen werden). Die hierfur vorgesehenen Formblatter sind dem
vorliegenden Beschluss beigefugt.

Die GD ADMIN ist fur die Abwicklung des Verfahrens bis zur Einstellung der Sonderberater
zustandig, einschliellich der Prifung anhand der von den Kommissionsmitgliedern eingereichten
Unterlagen, bei der sie untersucht, ob ein Interessenkonflikt zwischen den kinftigen Aufgaben
des Sonderberaters und dessen etwaigen externen Tatigkeiten vorliegt. Sie achtet bei der
Wahrnehmung dieser Aufgaben darauf, dass die Erfassung und Verarbeitung der
personenbezogenen Daten der Sonderberater auf eine den Aufgaben der Sonderberater
angemessene Art und Weise und nach MaRgabe der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des
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Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natuarlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen
der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr® erfolgt, dies gilt insbesondere bei der Priifung
im Hinblick auf den Ausschluss von Interessenkonflikten und die Verdffentlichung der
Lebensléaufe auf der Webseite der Kommission.

Um das Auswahl- und Benennungsverfahren sowie die daran anschlieRenden Verfahren zu
erleichtern, sollten die Kabinette offiziell einen Ansprechpartner fur die GD ADMIN bei den
Kabinetten benennen.

Anhange:

Vordruck: Benennung eines Sonderberaters

Bescheinigung fur die Zahlung der Dienstbeziige an Sonderberater

Anhang 1: Ehrenwortliche Erklarung uber das Nichtvorliegen eines Interessenkonflikts
zwischen der Tétigkeit als Sonderberater der Kommission und anderweitigen Tatigkeiten

Anhang 2: Erklarung zur Tatigkeit im Hinblick auf eine Bewerbung als Sonderberater bei der
Europaischen Kommission

Anhang 3: Belehrung gemaR der Verordnung zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten — Sonderberater: Uberpriifung des Nichtvorliegens
eines Interessenkonflikts und Veroffentlichung auf der Webseite Europa.

Anhang 4: Muster der Garantieerklarung des Kommissionsmitglieds tber das Nichtvorliegen
eines Interessenkonflikts im Hinblick auf die Besteliung von (Name der Person) zum
Sonderberater der Europaischen Kommission
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ANHANG 1

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG UBER DASNICHTVORLIEGEN EINES
INTERESSENK ONFLIKTSZWISCHEN DER TATIGKEIT ALS SONDERBERATER DER
KOMMISSION UND ANDERWEITIGEN TATIGKEITEN

Sonder ber ater:
Name: Vorname:

Auftrag des Sonder ber aters:

Kabinett von Kommissionsmitglied:
Name: Vorname:

Die Europadische Kommission beabsichtigt, Herrn/Frau [Name des Sonderberaters] einen
Vertrag as Sonderberater anzubieten. Dieser Vertrag unterliegt Artikel 5 sowie den
Artikeln 123 und 124" der Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
Européischen Gemeinschaften (BBSB), in denen die Rechte und Pflichten der Sonderberater
festgelegt sind (siehe Anhang), sowie der Regelung fiir Sonderberater der Kommission?.

Der Sonderberater wird insbesondere auf seine Verpflichtungen bel der Ausiibung seiner
Aufgaben als Sonder berater hingewiesen:

e er hat seine Aufgaben unparteiisch, objektiv und unter Einhaltung seiner Loyalitéts-
und Diskretionspflichten gegeniber den Gemeinschaften auszutiben und sich
ausschliefdlich von der Interessen der Gemeinschaften leiten zu lassen;

e im Rahmen seiner Aufgaben als Sonderberater darf er keine Weisungen von
Regierungsbehdrden, Organisationen oder Personen aul3erhalb der Kommission
entgegennehmen;

e in Ausiibung seines Amtes als Sonderberater darf er sich mit keiner Angelegenheit
befassen, an der er mittelbar oder unmittelbar ein personliches, insbesondere ein
familidres oder finanzielles Interesse hat, das seine Unabhéangigkeit beeintréchtigen
kann und hat die Anstellungsbehdrde gegebenenfalls unverziglich schriftlich dartber
zu informieren®;

e ohne Genehmigung der Anstellungsbehdrde darf er fiur seine Aufgaben als
Sonderberater keine Titel, Orden, Ehrenzeichen, Verglnstigungen, Belohnungen und
Geschenke oder Vergutungen von einer Regierung oder einer anderen Stelle aul3erhalb
der Kommission annehmen.

Der Sonderberater enthdlt sich jedes Verhaltens, das dem Ansehen seines Amtes sowie der
Kommission und des Kommissionsmitglieds abtraglich sein konnte.

Ich, der Unterzeichnete [Name des Sonderberaters|, habe meine oben genannten
Verpflichtungen zur Kenntnis genommen und erklare ehrenwortlich, dass ken
Interessenkonflikt zwischen meiner kinftigen Tatigkeit als Sonderberater der
Kommission und meinen anderweitigen Tatigkeiten vorliegt.

! Artikel 124 BBSB bezieht sich auf die Artikel 11, 11aund 12 des Statuts, die entsprechend fiir Sonderberater
gelten.

ZDieam (...) 2007 verabschiedete Regelung fiir Sonderberater der Kommission.
% Uber das Referat GD HR.C.1.



Anhang 1

Anhang

BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN FUR DIE SONSTIGEN BEDIENSTETEN
DER GEMEINSCHAFTEN

Artikel 5

Sonderberater im Sinne dieser Beschaftigungsbedingungen ist ein Bediensteter, der wegen seiner
auBBergewohnlichen Qualifikationen und ungeachtet anderweitiger beruflicher Tatigkeiten eingestellt
wird, um einem der Organe der Gemeinschaften seine Dienste regelmafRig oder wahrend bestimmter
Zeitabschnitte zur Verfiigung zu stellen, und der seine Bezlige aus Mitteln erhalt, die daftr in dem
Einzelplan des Haushaltsplans seines Organs pauschal bereitgestellt werden.

TITEL VI
SONDERBERATER

Artikel 123

(1) Die Beziige eines Sonderberaters werden zwischen diesem und der in Artikel 6 Absatz 1
bezeichneten Stelle unmittelbar vereinbart. Die Dauer des mit einem Sonderberater abgeschlossenen
Vertrages darf zwei Jahre nicht Giberschreiten. Der Vertrag kann verlangert werden.

(2) Beabsichtigt ein Organ die Einstellung eines Sonderberaters oder die Verlangerung seines
Vertrages, so teilt es dies dem fir die Feststellung des Haushaltsplans zustandigen Organ unter
Angabe der Hohe der fir den Sonderberater in Aussicht genommenen Bezlige mit.

Vor dem endgiltigen AbschluR des Vertrages findet Uber diese Beziige ein Meinungsaustausch mit
dem fur die Feststellung des Haushaltsplans zustandigen Organ statt, wenn einer seiner Mitglieder
oder das betreffende Organ dies innerhalb eines Monats nach der Benachrichtigung verlangt.

Artikel 124
Die Bestimmungen der Artikel 1c, 1d, 11, 11a, 12, 12a, 16 Absatz 1, 17, 17a, 19, 22, 22a, 22b, 23

Absétze 1 und 2 sowie 25 Absatz 2 des Statuts Uber die Rechte und Pflichten des Beamten sowie der
Artikel 90 und 91 des Statuts Uber den Beschwerdeweg gelten entsprechend.

STATUT DER BEAMTEN DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Artikel 1 c

Wird im Statut auf eine Person mannlichen Geschlechts Bezug genommen, so ist dies auch als
Bezugnahme auf eine Person weiblichen Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus dem
Kontext nicht eindeutig etwas anderes hervorgeht.

Artikel 1 d

(1) Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse,
der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der
Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermodgens, der Geburt, einer Behinderung, des



Anhang 1

Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten. Fir die Anwendung des Statuts werden nichteheliche
Partnerschaften wie Ehen behandelt, sofern die Voraussetzungen nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2
Buchstabe c) erfillt sind.

(2) Im Hinblick auf die effektive Gewahrleistung der vollen Gleichstellung von Mannern und Frauen im
Arbeitsleben, die bei der Umsetzung aller Aspekte des Statuts als entscheidender Faktor zu
berlcksichtigen ist, hindert der Grundsatz der Gleichbehandlung die Organe der Europaischen
Gemeinschaften nicht daran, zur Erleichterung der Berufstatigkeit des unterreprésentierten
Geschlechts oder zur Verhinderung bzw. zum Ausgleich von Benachteiligungen in der beruflichen
Laufbahn spezifische Verginstigungen beizubehalten oder zu beschliel3en.

(3) Die Organe legen nach Stellungnahme des Statutsbeirats einvernehmlich die MafRhahmen und
Aktionen fest, die zur Chancengleichheit von Mannern und Frauen in den unter das Statut fallenden
Bereichen beitragen; sie erlassen entsprechenden Vorschriften, insbesondere um die faktischen
Ungleichheiten, die die Chancen der Frauen in den unter das Statut fallenden Bereichen
beeintrachtigen, zu beseitigen.

(4) Fur die Anwendung von Absatz 1 gilt eine Person als behindert, wenn sie eine bleibende oder
voraussichtlich bleibende Beeintrachtigung ihrer physischen oder geistigen Fahigkeiten aufweist.
Diese Beeintrachtigung ist nach Mal3gabe des Artikels 33 festzustellen. Eine behinderte Person erfillt
die in Artikel 28 Buchstabe e) genannten Anforderungen, wenn sie vorbehaltlich der Bereitstellung
angemessener Vorkehrungen die wesentlichen Aufgaben ihrer Stelle erfillen kann. Als ,angemessene
Vorkehrungen“ fir die wesentlichen Aufgaben der Stelle gelten geeignete MalRnahmen, die
gegebenenfalls erforderlich sind, um einer Person mit einer Behinderung den Zugang zur
Beschéftigung, die Austibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungs- maBnahmen zu erméglichen, es sei denn, diese MaRnahmen wiirden den Arbeitgeber
unverhaltnismaRig belasten.

(5) Fuhrt eine unter das Statut fallende Person, die sich fiir benachteiligt halt, weil ihr gegentiber der
oben ausgefiihrte Grundsatz der Gleichbehandlung nicht eingehalten wurde, Tatsachen an, die eine
unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung vermuten lassen, obliegt es dem Organ, nachzuweisen,
dass der Gleichbehandlungsgrundsatz nicht verletzt worden ist. Diese Bestimmung ist in
Disziplinarverfahren nicht anwendbar.

(6) Jede Einschrankung des Diskriminierungsverbots und des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ist
unter Angabe von objektiven und vertretbaren Grinden zu rechtfertigen; dabei sind die legitimen Ziele
von allgemeinem Interesse im Rahmen der Personalpolitik zu bericksichtigen. Diese Ziele kénnen
insbesondere die Festsetzung eines bestimmten Alters fur den Eintritt in den Ruhestand und eines
Mindestalters fiir den Bezug des Ruhegehalts rechtfertigen.

Artikel 11

Der Beamte hat sich bei der Ausiibung seines Amtes und in seinem Verhalten ausschlief3lich von den
Interessen der Gemeinschaften leiten zu lassen; er darf von keiner Regierung, Behoérde, Organisation
oder Person auf3erhalb seines Organs Weisungen anfordern oder entgegennehmen. Der Beamte fihrt
die ihm aufgetragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch und unter Einhaltung seiner Loyalitéatspflicht
gegeniiber den Gemeinschaften aus. Der Beamte darf ohne Zustimmung der Anstellungsbehdrde
weder von einer Regierung noch von einer anderen Stelle auRRerhalb seines Organs Titel, Orden,
Ehrenzeichen, Vergiinstigungen, Belohnungen und Geschenke oder Vergutungen irgendwelcher Art
annehmen, aul3er fir Dienste vor seiner Ernennung oder fur Dienste wéahrend eines Sonderurlaubs
zur Ableistung des Wehrdienstes oder anderer staatshirgerlicher Dienste, sofern sie im
Zusammenhang mit der Ableistung solcher Dienste gewahrt werden.

Artikel 11a

(1) Der Beamte darf sich bei der Ausubung seines Amtes vorbehaltlich der nachstehenden
Vorschriften nicht mit Angelegenheiten befassen, an denen er mittelbar oder unmittelbar ein
personliches, insbesondere ein familidres oder finanzielles Interesse hat, das seine Unabhé&ngigkeit
beeintrachtigen kann.

(2) Ein Beamter, der sich gegebenenfalls bei der Ausiibung seines Amtes mit einer Angelegenheit im
Sinne von Absatz 1 zu befassen hat, muss unverziglich die Anstellungsbehtrde benachrichtigen. Die
Anstellungsbehérde ergreift die erforderlichen MaRnahmen und kann insbesondere den Beamten von
seinen Aufgaben im Zusammenhang mit dieser Angelegenheit befreien.

(3) Der Beamte darf an Unternehmen, die der Kontrolle seines Organs unterliegen oder mit diesem in
Verbindung stehen, weder unmittelbar noch mittelbar eine Beteiligung beibehalten oder erwerben, die
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aufgrund ihrer Art oder ihres Umfangs seine Unabhangigkeit bei der Ausiibung seines Amtes
gefahrden kénnte.

Artikel 12

Der Beamte enthélt sich jeder Handlung und jedes Verhaltens, die dem Ansehen seines Amtes
abtraglich sein konnten.

Artikel 12a

(1) Der Beamte enthélt sich jeder Form von Mobbing oder sexueller Belastigung.

(2) Einem Beamten, der das Opfer von Mobbing oder sexueller Belastigung gewesen ist, entstehen
von Seiten des Organs keine Nachteile. Einem Beamten, der Ulber Mobbing oder sexuelle Belastigung
ausgesagt hat, entstehen von Seiten des Organs keine Nachteile, sofern er in gutem Glauben
gehandelt hat.

(3) Als ,Mobbing“ wird ungeblhrliches Verhalten bezeichnet, das Uber einen ldngeren Zeitraum,
wiederholt oder systematisch in Verhaltensweisen, mindlichen oder schriftichen AuRerungen,
Handlungen oder Gesten zum Ausdruck kommt, die vorséatzlich begangen werden und die
Personlichkeit, die Wirde oder die physische oder psychische Integritat einer Person angreifen.

(4) ,Sexuelle Belastigung“ ist ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten, das von der Person, an
die es sich richtet, nicht gewtinscht wird und bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde dieser Person
verletzt oder ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, aggressivem oder beschamendem Verhalten
gepragtes Arbeitsumfeld geschaffen wird. Sexuelle Belastigung wird wie eine Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts behandelt.

Artikel 16

Der Beamte ist nach dem Ausscheiden aus dem Dienst verpflichtet, bei der Annahme gewisser
Tatigkeiten oder Vorteile ehrenhaft und zuriickhaltend zu sein.

(...)
Artikel 17

(1) Der Beamte enthalt sich jeder nicht genehmigten Verbreitung von Informationen, von denen er im
Rahmen seiner Aufgaben Kenntnis erhélt, es sei denn, diese Informationen sind bereits veroffentlicht
oder der Offentlichkeit zuganglich.

(2) Diese Verpflichtung besteht fir den Beamten auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst.

Artikel 17a

(1) Der Beamte hat das Recht auf freie Meinungsau3erung unter gebihrender Beachtung der
Grundsatze der Loyalitat und Unparteilichkeit.

(2) Der Beamte, der die Absicht hat, eine Angelegenheit, die die Arbeit der Gemeinschaften betrifft,
der Offentlichkeit bekannt zu machen oder bekannt machen zu lassen, unterrichtet unbeschadet der
Artikel 12 und 17 hierliber zuvor die Anstellungsbehérde.

Kann die Anstellungshehdrde nachweisen, dass diese Angelegenheit den Interessen der
Gemeinschaften ernstlich schaden kodnnte, unterrichtet sie den Beamten innerhalb von 30
Arbeitstagen schriftlich Gber ihre Entscheidung. Ist dem Beamten innerhalb des angegebenen
Zeitraums eine solche Entscheidung nicht zugegangen, gilt dies als Nichterhebung von Einwénden
seitens der Anstellungsbehdrde.

Artikel 19

Der Beamte darf die ihm bei seiner amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen nicht ohne
Zustimmung seiner Anstellungsbehérde vor Gericht vorbringen oder (ber sie aussagen. Die
Zustimmung darf nur versagt werden, wenn die Interessen der Gemeinschaften es erfordern und die
Versagung fur den Beamten keine strafrechtlichen Folgen haben kann. Diese Verpflichtung besteht fiir
den Beamten auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst.

Absatz 1 gilt nicht fir Beamte oder ehemalige Beamte, die in Sachen eines Bediensteten oder
ehemaligen Bediensteten der drei europaischen Gemeinschaften vor dem Gerichtshof der
europaischen Gemeinschaften oder vor dem Disziplinarrat eines Organs als Zeuge aussagen.
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Artikel 22

Der Beamte kann zum vollen oder teilweisen Ersatz des Schadens herangezogen werden, den die
Gemeinschaften durch sein schwerwiegendes Verschulden in Austibung oder anlailich der Austibung
seines Amtes erlitten haben.

Die mit Grinden versehene Verflgung ist von der Anstellungsbehdrde nach den fir Disziplinarsachen
geltenden Verfahrensvorschriften zu erlassen.

Der Gerichtshof der europaischen Gemeinschaften hat bei Streitsachen, die sich aus dieser
Bestimmung ergeben, die Befugnis zu unbeschrénkter Ermessensnachprifung einschlielich der
Befugnis zur Aufhebung oder Anderung der Verfiigung.

Artikel 22a

(1) Erhalt ein Beamter in Auslbung oder anlasslich der Auslibung seines Dienstes Kenntnis von
Tatsachen, die die Mdglichkeit rechtswidriger Handlungen, einschlieRlich Betrug oder Korruption, zum
Nachteil der Interessen der Gemeinschaften oder Verhaltensweisen im Zusammenhang mit der
Ausubung dienstlicher Pflichten, die eine schwerwiegende Verletzung der Dienstpflichten der
Beamten der Gemeinschaften darstellen kdnnen, vermuten lassen, so unterrichtet er unverzuiglich
seinen unmittelbaren Vorgesetzen oder Generaldirektor oder, falls er dies fir zweckdienlich halt, den
Generalsekretar oder Personen in vergleichbaren Positionen bzw. direkt das Europdische Amt fur
Betrugsbekampfung. Die Informationen gemaR Unterabsatz 1 sind in schriftlicher Form vorzulegen.
Dieser Absatz gilt auch fur den Fall, dass das Mitglied eines Organs oder eine andere Person, die im
Dienst eines Organs steht oder fur ein Organ einen Auftrag ausfihrt, erheblich gegen entsprechende
Dienstpflichten verst6R3t.

(2) Ein Beamter, der Informationen gemafd Absatz 1 erhalt, Gbermittelt dem Europaischen Amt fir
Betrugsbekampfung unverziglich jeden ihm zur Kenntnis gebrachten faktischen Hinweis, der
Unregelmafigkeiten gemald Absatz 1 vermuten lasst.

(3) Dem Beamten diirfen seitens des Organs keine nachteiligen Auswirkungen aufgrund der Tatsache
erwachsen, dass er Informationen geméaR den Absatzen 1 und 2 weitergegeben hat, sofern er dabei in
Treu und Glauben gehandelt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir Dokumente, Schriftstiicke, Berichte, Vermerke oder
Mitteilungen, unabhangig von ihrer Form, die im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen
Gerichtsverfahrens aufbewahrt, angelegt oder an den Beamten weitergegeben werden.

Artikel 22b

(1) Dem Beamten, der Informationen geman Artikel 22a an den Préasidenten der Kommission, den
Prasidenten des Rechnungshofes, den Prasidenten des Rates, den Prasidenten des Europaischen
Parlaments oder an den Européaischen Birgerbeauftragten weitergegeben hat, dirfen keine
nachteiligen Auswirkungen seitens des Organs erwachsen, sofern die beiden folgenden Bedingungen
erfullt sind:

a) Der Beamte halt die weitergegebenen Informationen und jede darin enthaltene Anschuldigung nach
Treu und Glauben fir im Wesentlichen wahr und

b) er hat zuvor die gleichen Informationen dem Europaischen Amt fiir Betrugsbekampfung oder
seinem Organ Ubermittelt und abgewartet, bis das Amt bzw. Organ binnen der Frist, die es in
Anbetracht der Komplexitat des Falles festgelegt hat, geeignete MaRnahmen ergriffen hat. Uber diese
Frist wird der Beamte binnen 60 Tagen ordnungsgeman unterrichtet.

(2) Die Frist gemaR Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte nachweisen kann, dass sie
unter Beriicksichtigung aller Umstande des jeweiligen Falls unangemessen ist.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Dokumente, Schriftstiicke, Berichte, Vermerke oder
Mitteilungen, unabhangig von ihrer Form, die im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen
Gerichtsverfahrens aufbewahrt, angelegt oder an den Beamten weitergegeben werden.

Artikel 23

Die den Beamten zustehenden Vorrechte und Befreiungen sind ausschlieBlich im Interesse der
Gemeinschaften gewahrt. Soweit in dem Protokoll tiber die Vorrechte und Befreiungen nichts anderes
bestimmt ist, sind die Beamten weder von der Erflllung ihrer persénlichen Verpflichtungen noch von
der Beachtung der geltenden Gesetze und polizeilichen Vorschriften befreit.
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In allen Féllen, in denen diese Vorrechte und Befreiungen beriihrt werden, hat der betroffene Beamte
dies der Anstellungsbehoérde unverziglich mitzuteilen.

(...)

Article 25
(...)
Jede Verfugung auf Grund des Statuts ist dem betroffenen Beamten unverziglich schriftlich
mitzuteilen. Jede beschwerende Verfligung mufd mit Griinden versehen sein.

(...)
Artikel 90

(1) Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann einen Antrag auf Erlal einer sie
betreffenden Entscheidung an die Anstellungsbehérde richten. Diese teilt dem Antragsteller ihre
begrindete Entscheidung binnen vier Monaten nach dem Tag der Antragstellung mit. Ergeht innerhalb
dieser Frist kein Bescheid, so gilt dies als stillschweigende Ablehnung, gegen die eine Beschwerde
nach Absatz 2 zulassig ist.

(2) Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann sich mit einer Beschwerde gegen eine
sie beschwerende MalRinahme an die Anstellungsbehérde wenden; dies gilt sowohl fur den Fall, dai3
die Anstellungsbehoérde eine Entscheidung getroffen hat, als auch fir den Fall, daf3 sie eine im Statut
vorgeschriebene MalRnahme nicht getroffen hat. Die Beschwerde muf} innerhalb einer Frist von drei
Monaten eingelegt werden. Fiur den Beginn der Frist gilt folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Bekanntmachung der MaRnahme, wenn es sich um eine allgemeine
MaRnahme handelt;

— sie beginnt am Tag der Mitteilung der Entscheidung an den Empféanger, spatestens jedoch an dem
Tag, an dem dieser Kenntnis davon erhdlt, wenn es sich um eine EinzelmaRnahme handelt; besteht
jedoch die Mdoglichkeit, dal? eine EinzelmalRnahme einen Dritten beschwert, so beginnt die Frist flr
den Dritten an dem Tag, an dem dieser Kenntnis von der Malinahme erhélt, spatestens jedoch am
Tag der Bekanntmachung der Malinahme;

— sie beginnt am Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablauft, wenn sich die Beschwerde auf die
stillschweigende Ablehnung eines nach Absatz 1 eingereichten Antrags bezieht.

Die Anstellungsbehorde teilt dem Betreffenden ihre begriindete Entscheidung binnen vier Monaten
nach dem Tag der Einreichung der Beschwerde mit. Wird innerhalb dieser Frist keine Antwort auf die
Beschwerde erteilt, so gilt dies als stillschweigende Ablehnung, gegen die eine Klage nach Artikel 91
zulassig ist.

Artikel 91

(1) Fur alle Streitsachen zwischen den Gemeinschaften und einer Person, auf die dieses Statut
Anwendung findet, tUber die Rechtmafigkeit einer diese Person beschwerenden MafRhahme im Sinne
von Artikel 90 Absatz 2 ist der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften zusténdig. In
Streitsachen vermdgensrechtlicher Art hat der Gerichtshof die Befugnis zu unbeschrankter
Ermessensnachpriifung, einschlieRlich der Befugnis zur Aufhebung oder Anderung der getroffenen
MalRnahmen.

(2) Eine Klage beim Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften ist nur unter folgenden
Voraussetzungen zulassig:

— Bei der Anstellungsbehérde muf3 zuvor eine Beschwerde im Sinne von Artikel 90 Absatz 2
innerhalb der dort vorgesehenen Frist eingereicht und

— diese Beschwerde muf3 ausdricklich oder stillschweigend abgelehnt worden sein.

(3) Die Klage nach Absatz 2 muf innerhalb einer Frist von drei Monaten erhoben werden. Fir den
Beginn der Frist gilt folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Mitteilung der auf die Beschwerde hin ergangenen Entscheidung;

— sie beginnt an dem Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablauft, wenn sich die Klage auf die
Ablehnung einer nach Artikel 90 Absatz 2 eingereichten Beschwerde bezieht; ergeht jedoch nach
einer stillschweigenden Ablehnung, aber innerhalb der Frist fir die Klage, eine ausdriickliche
Entscheidung Uber die Ablehnung einer Beschwerde, so beginnt die Frist fur die Klage erneut zu
laufen.

(4) In Abweichung von Absatz 2 kann jedoch nach Einreichung einer Beschwerde gemalR Artikel 90
Absatz 2 bei der Anstellungsbehorde unverziglich Klage beim Gerichtshof erhoben werden, wenn der
Klage ein Antrag auf Aussetzung des angefochtenen Verwaltungsaktes oder der vorlaufigen



Anhang 1

MaRnahmen beigefiigt wird. In diesem Fall wird das Hauptverfahren vor dem Gerichtshof bis zu dem
Zeitpunkt ausgesetzt, zu dem die Beschwerde ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt wird.

(5) Bei Klagen im Sinne dieses Artikels wird nach der Verfahrensordnung des Gerichtshofes der
Europaischen Gemeinschaften untersucht und entschieden.

Datum: Unterschrift:
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Dieses Formular und der beigefiigte Anhang sind zu datier en und zu unter zeichnen:

Datum: Unterschrift:
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BELEHRUNG IM HINBLICK AUF DEN SCHUTZ NATURLICHER PERSONEN BEI DER
VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN — SONDERBERATER: UBERPRUFUNG DES
NICHTVORLIEGENS EINES INTERESSENK ONFLIKTS UND VEROFFENTLICHUNG AUF DER
WEBSEITE ,, EUROPA*

Die Erhebung und Verarbeitung der Erklarungen zur Tétigkeit und der ehrenwortlichen
Erklarungen der Sonderberater unterliegen der Verordnung (EG) Nr. 45/2001%. Die
folgenden Rechtsbestimmungen betreffen die Erhebung und Verarbeitung:

a) ldentitét des fur die Erhebung und Verarbeitung Verantwortlichen: Referatseiter
HR.C.1 (gegebenenfalls nach Stellungnahme des Referatdeiters HR.E.3);

b) Zweck der Verarbeitung der Daten:

o Verodffentlichung des Verzeichnisses der Sonderberater der Européischen
Kommission (Name, Auftrag, Lebenslauf? und Lichtbild (optional) des
Sonderberaters, Name des beratenen Kommissionsmitglieds) auf der Webseite
,EUROPA*;

o Vetffentlichung der ehrenwdrtlichen Erklarungen auf der Webseite ,, EUROPA®;

e Prufung der Erklérungen zur Tétigkeit, um das Vorliegen eines eventuellen
Interessenkonflikts im Sinne von Artikel 11 und 11a des Statut der Beamten der
Europaischen Gemeinschaften festzustellen (entsprechend anwendbar auf
Sonderberater);

e Waeterleitung der Namendliste der Sonderberater an die Haushaltsbehdrde
(Européisches  Parlament), einschliefdich der Finanzinformationen
(Vertragsdauer, Anzahl der Arbeitstage, Besoldungsniveau, Dienstreisekosten);

o gegebenenfals Weiterleitung der Erklérungen zir Tatigkeit an eine
Aufsichtsbehdrde (z.B. Europaisches Parlament, Rechnungshof).

¢) Empfanger der Daten bzw. Empféangerkategorien:

e FErklérungen zur Tétigkeit: Das im Hinblick auf die Ernennung des
Sonderberaters fur Personal und Verwaltung zustdndige Mitglied der
Européischen Kommission und das vom Sonderberater beratene Mitglied der
Européi schen Kommission;

e Ehrenwortliche Erklérungen und Verzeichnis der Sonderberater der Européischen
Kommission (Name, Auftrag, Lebenslauf und Lichtbild (optional) des
Sonderberaters, Name des beratenen Kommissionsmitglieds): Webseite
»EUROPA*

e Namensverzeichnis der Sonderberater einschliefdlich der Finanzinformationen:
Haushaltsbehorde.

d) Obligatorische oder freiwillige Beantwortung der Fragen sowie mogliche Folgen einer
Nicht-Beantwortung: Die Antworten in den ehrenwdrtlichen Erklérungen und in den

! Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und
Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr.

2 Der Lebenslauf muss keine privaten Angaben wie Familienstand, Privatadresse enthalten.



Erkléarungen zur Tétigkeit sind obligatorisch; werden Fragen nicht beantwortet, kommt es
nicht zur Vertragsunterzeichnung;

e) Auskunfts- und Berichtigungsrecht bezlglich der den Sonderberater betreffenden
Daten: Kann ausgeiibt werden durch Kontaktaufnahme mit dem fir die Verarbeitung
Verantwortlichen; der Sonderberater wird darauf hingewiesen, dass er fir die Richtigkeit
der Daten in seinem Lebenslauf zu sorgen hat, weil diese auf der Webseite ,, EUROPA*
veroffentlicht werden.

f) Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung dieser Daten: Artikel 123 und 124 der
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften, Artikel 11 und 1la des Statuts der Beamten der Européischen
Gemeinschaften, Regelung fiir die Sonderberater der Européischen Kommission® sowie
Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Européischen Parlaments und des Rates tiber den
Zugang zu Dokumenten.

g) Zeitliche Begrenzung der Datenspeicherung: funf Jahre nach Vertragsende. Eine
Speicherung der Daten Uber diesen Zeitraum hinaus ist im Einzelfall ordnungsgemal3 zu
begrinden. Sie muss beispielsweise fir die Feststellung von Rechtsanspriichen
erforderlich sein.

Der Sonderberater kann sich jederzeit an den Europaischen Datenschutzbeauftragten
(edps@edps.europa.eu) wenden.

% Regelung fiir die Sonderberater der Kommission, verabschiedet am (...) 2007.
2
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GARANTIEERKLARUNG DES[PRASIDENTEN/K OMMISSIONSMITGLIEDS]
UBER DASNICHTVORLIEGEN EINES INTERESSENKONFLIKTSIM HINBLICK AUF DIE
BESTELLUNG VON [NAME DES SONDERBERATERS] ZUM SONDERBERATER DER
EUROPAISCHEN KOMMISSION

Sie konnen zwischen zwei Alternativen wahlen: Bitte Moglichkeit A oder B
ausfullen und die nichtver wendete Option dur chstreichen.

A/ Ich, der Unterzeichnete, [Prasident/K ommissionsmitglied bzw. sein Kabinettchef]
bestétige, dass aufgrund der ehrenwortlichen Erklarung tber das Nichtvorliegen eines
Interessenkonflikts und der Erklarung zur Tatigkeit von [Herrn/Frau Name des
Sonderberaters] im Hinblick auf die zugewiesene Aufgabe kein Interessenkonflikt
zwischen der kunftigen Téatigkeit al's Sonderberater und anderweitigen Tétigkeiten
besteht.

Eventuelle Anmerkungen:

B/ Ich, der Unterzeichnete, [Prasident/Kommissionsmitglied bzw. sein Kabinettchef]
erklare, dass trotz der ehrenwdrtlichen Erklarung Uber das Nichtvorliegen eines
Interessenkonflikts und der Erklérung zur Téatigkeit von [Herrn/Frau Name des
Sonderberaters] ein potenzielles Risiko fur den guten Ruf der Kommission besteht
(bitte ndher ausfuhren):

und dass [der Prasident/das Kommissionsmitglied] gleichwohl der Auffassung i,
dass dieses potenzielle Risiko fur ihn und das Kollegium insgesamt tragbar ist.
Folglich mochte er den Vertrag mit [Herrn/Frau Name des Sonderberaters]

aufrechterhalten.

Bitte machen Sie samtliche Angaben, die es dem [Prasidenten/K ommissionsmitglied]
ermoglichen, dieses theoretische oder faktische Risiko eines Interessenskonflikts als
tragbar einzustufen:

Bitte datieren und unterzeichnen Sie lhre Erklarung:
Brussel, den [Datum]
[Der Prasident/das Kommissionsmitglied bzw. sein Kabinettchef]

Unterschrift:




BESCHEINIGUNG FUR DIE ZAHLUNG DER
DIENSTBEZUGE AN SONDERBERATER

Zu senden an ARESve pmo.Ol.salaries

Hiermit bestétige ich, dass:

Hermr e i e e .(N@MIE, VOrNAME), im
Jahr ......... Sonderberater der Européischen Kommission, ............. Tage im Laufe
desMonats..................... (Jahr n), zum Tagessatz von: .............. geleistet hat.

Die Dienstbeziige sind zahlbar in Euro

auf das Konto Nr.

bei der Bank

Die fiir die Uberweisung der faligen Summe erforderlichen genauen Angaben’, d.h.:
¢ die Adresse des Sonderberaters (= Kontoinhaber) sowie

+ die vollstandigen landerspezifischen Bankangaben

a befinden sich bereitsin lhrem Besitz.

o sind beigeflgt.

Brissal, den ...,
NAME:
VORNAME:

UNTERSCHRIFT:

! Um die Ubermittlung der erforderlichen Angaben zu erleichtern, erhalten Sie vom PMO ein

(fur jeden Mitgliedstaat unterschiedliches) landerspezifisches Bankformular, das auszufillen und
jedem Antrag auf Kostenerstattung beizufligen ist.



VORDRUCK: BENENNUNG EINES SONDERBERATERS

SONDERBERATER — PERSONALBOGEN
(vom antragstellenden Kabinett or dnungsgemaf? ausgefillt zu senden an:
Referatdeiter A2 — GD Humanressour cen und Sicherheit — SC11 8/44)

FAMILIENSTAND

N A EE . Lo b e et bR E e e R Rt e Rt ae e R ne e nenes
VORNAME: ... s r e r e e e e r e sr e n e ne e nreens
GEBURTSDATUM: ..ottt
ADRESSE: ... .o r e e n e e

AKTUELLER LEBENSLAUF
U beigeflgt
U wird Ihnen spétestens in den néchsten 8 Tagen zugestellt

VERTRAG ......... (Jahr n) (bis. .......... (Jahr n + 1) aul3er ander autende Anweisung
des betr effenden Kabinetts)

ART des VERTRAGS (,, Sonderberater mit Bezligen* oder ,, Sonderberater ohne Bezlige" ):

VORAUSSICHTLICHE KOSTEN
Anzahl der Arbeitstage (zwischen dem Tag der Vertragsunterzeichnung und spétestens dem
3l. Maz.......... (JANE N 4 1)) oo et s e s

1. Bezuige (ausschliefdlich fur Berater mit Beztigen)
LI 10 =552 4 PRSP SRTR
2. Voraussichtliche Dienstrei sekosten (fur Berater mit Beziigen und Berater ohne Bezlige)
[C 1 0 T = (o SRR
BESHIMMUNGSOIT: ...t
Mittel FUF DIENSITEISENT: ..ottt

ANTRAGSTELLENDESKABINETT
(Name des K ommiSSI ONSMUTOITEAS): ..veveeieiieeeeee it e ee e eeeeee et e e e e e seet e e e e e s e seeenreeeeeeesesaanrnreees

NAME des ANTRAGSTELLERS: .......ociiiiiic e
BEZEICHNUNG (Kommissionsmitglied oder Kabinettchef): ...,

Name und Anschrift des fur Kontakte mit der GD ADMIN zustéandigen Mitarbeiters:

UNTERSCHRIFT desANTRAGSTELLERS: .........ccoooiiierecceeene

! Die Mittel firr Dienstreisen werden angegeben a's Anzahl der Tage mal durchschnittliche Tageskosten
einer Dienstreise (in €).



PERSONAL CERTIFICATE

to be returned to ARES ve pmo.01.salaries

For the correct calculation of the tax, the special Adviser certifies that (s)he:

O Isretired from the European Union institutions or agencies;

Q Isretired OUTSIDE the European Union institutions or agencies;

O Works for the following European Union institution or agency:........ccccceuueunens;

O Has.... (number) dependent child(ren)* at the moment of the execution of the contract.

Name and First Name of the Special Adviser:....

Date: ....

CC: Horacio Barata

! Article 2 of the Annex VII of the Staff Regulations: "Dependent child" means the legitimate, natural or
adopted child of an agent or of his spouse, who is actually being maintained by the agent.



