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Kto sme

Poslanim Generalneho riaditel'stva pre energetiku (GR ENER) je zabezpecovat’ vSetkym eurépskym
ob¢anom a podnikom pristup k cenovo dostupnej, bezpeénej, spol'ahlivej a Cistej energii; podporovat’
efektivnu vyrobu a vyuZzivanie energie a stimulovat’ proces, vd’aka ktorému sa do roku 2050 staneme
prvym klimaticky neutralnym kontinentom, a zaroven prispievat’ K udrzatelnému rastu a tvorbe
pracovnych miest v Eurdpe.

GR ENER stanovuje politiky na rozvoj inovativneho, odolného a integrovaného energetického
systému, ktory zabezpeCuje nepretrzité dodavky cenovo dostupnej, bezpe¢nej, spolahlivej a Cistej
energie svojim ob¢anom a podnikom v stlade so Zelenou dohodou, ktorti posiliiuje Dohoda 0 ¢istom
priemysle, a s planom REPowerEU.

Generalne riaditel'stvo pre energetiku sa usiluje 0 dokoncenie stabilnej energetickej Unie stanovenim
jednoduchsieho, ucinnejSiecho anadCasového riadenia, odstranenim prekazok energetickej
transformécie a stimulovanim energetickych rieSeni, ktoré podnietia prechod ku klimatickej neutralite
a umoznia cenova dostupnost’ energie a zaroven podporia udrzatelny rast a tvorbu pracovnych miest
v Eurdpe. Transformécia podpori a nadviaze na ¢ast’ spotrebitel'ov a trhovo orientované investicie do
technoldgii energetickej efektivnosti a energie z obnovitel'nych zdrojov s cielom posilnit’ celosvetové
veduce postavenie EU a zarovei znizit’ energeticku zavislost' a naklady na dovoz energie.

Organizacna Struktira GR ENER zahfa tri pozicie zastupcov generalneho riaditela.

Zastupca generalneho riaditel'a zodpovedny za koordinaciu politik Euratomu koordinuje a riadi dve
riaditel'stva, ktoré pracuji v oblasti jadrovej energie, bezpec¢nosti a ITER (ENER.D) a zaruk Euratomu
(ENER.E) apo0sobia v Luxemburgu. Zastupca generdlneho riaditela je tieZ povereny tzkou

koordinaciou politiky so Zasobovacou agentiirou Euratomu vo vSetkych zalezitostiach tykajucich sa
bezpecnosti dodavok v jadrovej oblasti.

Co pontikame
Pod dohl'adom generalneho riaditel’a (GR) bude uspesny uchadzac:

— pomahat’ GR pri riadeni generalneho riaditel'stva vratane priamej koordinacie riaditel'stiev D a E
a prispievat’ k pracovnému programu GR ENER,

— poskytovat’ GR poradenstvo 0 stratégii EU v oblasti jadrovej energie so zameranim na bezpeénost’,
o stratégii energetickej Unie a eurdpskej stratégii energetickej bezpeénosti,

— vyvijat’ strategicky pristup k véasnému nasadeniu vznikajucich jadrovych technolégii v Eurdpe
(napr. malych modularnych reaktorov),



— zabezpecovat' koordinaciu, vykonavanie a prevadzku sucasného systému zaruk Euratomu podla
revidovaného nariadenia (2025/974),

— zabezpeGovat’ politicky dohlad nad programami vyradovania jadrovych zariadeni z prevadzky
v Bulharsku, na Slovensku a v Litve,

— spolupracovat’ s ostatnymi Utvarmi Komisie v otdzkach jadrovej a radiaénej ochrany a dohliadat’ na
prispevok GR ENER ku konzultacidm medzi Gtvarmi,

— zabezpecCovat’ primerané kontakty a koordinaciu so Zasobovacou agenturou Euratomu,

— prispievat’ ku koordinacii medzinarodnych vztahov medzi Eurdpskym spoloéenstvom pre atomovu
energiu, tretimi Kkrajinami a medzinarodnymi organizaciami (napr. MAAE, OECD), konkrétne
rokovanim o medzinarodnych dohodach a zabezpe¢ovanim ich vykonavania,

— prispievat’ K rozvoju stratégie v oblasti energie jadrovej syntézy, ato aj prostrednictvom projektu
ITER, zabezpecenim ucinného zastipenia Europskeho spolocenstva pre atdbmovu energiu pri riadeni
projektu na medzinarodnej i eurépskej arovni,

— zabezpeCovat’ vykonavanie akéného planu strategického programu pre zdravotnicke, priemyselné
a vyskumné aplikdcie — SAMIRA, najma pokial’ ide 0 bezpe¢nost’ dodavok radioizotopov na lekarske
ucely v EU,

— koordinovat’ bezpe¢nostné opatrenia (v uzkej spolupraci s GR HR) tykajice sa jadrovych ¢innosti
a laboratorii v Luxembursku,

— zastupovat’ GR ENER vo vonkajsich vztahoch a medzinarodnych ¢innostiach v oblasti jadrovej
energie vratane rokovani s ¢lenskymi $tatmi a tretimi krajinami,

— nahradzat’/zastupovat’ komisara/GR na externych a internych podujatiach alebo na stretnutiach
s ostatnymi eurdpskymi institiciami a ¢lenskymi $tatmi.

Koho hPadame (vyberové kritéria)
Uchadzaci by mali mat:

Osobnostné vlastnosti

— vel'mi dobré analytické zruénosti a schopnost’ riesit’ organiza¢né a prevadzkové problémy,

— sklsenosti so zastupovanim organizacie na vysokej urovni na vnutornej aj vonkajSej urovni
v kombinacii s vynikajucimi komunika¢nymi a vyjednavacimi zru¢nostami na u¢inna spolupracu
audrziavanie kontaktov na vysokej urovni Vramci Komisie, sostatnymi institiciami EU
a medzindrodnymi inStiticiami, ¢lenskymi Statmi a d’al$imi prisluSnymi zainteresovanymi stranami,

— integrita, prisposobivost’ & odolnost’ pod tlakom spolu so silnym zavdzkom voci hodnotam verejnej
sluzby a dosahovaniu organizac¢nych ciel’ov.

Odborné zruénosti a sklsenosti

— vel'mi dobré vedomosti a znalosti o politikach a prioritdch Komisie,

— velmi dobré znalosti a vedomosti o eurdpskej energetickej politike, najméa politike EU v oblasti
jadrovej energie podl'a Zmluvy o Euratome,



— velmi dobré znalosti 0 zakonnych pravomociach udelenych Eurdpskej komisii podla Zmluvy
0 Euratome, napr. pokial’ ide 0 zaruky Euratomu,

— vel'mi dobré znalosti 0 medzinarodnej a europskej bezpecnostnej architekture.

Manazérske zruénosti

— preukazané schopnosti adobré vysledky v oblasti G¢inného planovania ariadenia Tudskych,
rozpoctovych a finanénych zdrojov na vysokej trovni riadenia,

— vel'mi dobry politicky usudok a znalosti 0 komplexnom politickom prostredi, schopnost’ rozvijat’
integrovand viziu energetickej politiky, najméd v jadrovej oblasti, ajasna strategickd vizia
0 ¢innostiach generalneho riaditel’stva,

— preukazané skusenosti vo vyS$Som manazmente a silné vodcovské zrucnosti, schopnost viest,
in§pirovat’ amotivovat’ velké timy na generalnom riaditel'stve S vysokokvalifikovanymi
a rozmanitymi odbornikmi.

Co musia uchadzadi spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky podavania
prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Statna prislusnost: uchiddzadi musia byt Statnym prislu$nikom jedného z ¢lenskych Statov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému studiu osvedcené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského $tudia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedc¢ené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Stadia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemodze byt zahrnutd do postgraduélnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

Do uvahy sa mozu vziat iba diplomy, ktoré boli udelené v ¢lenskych statoch EU alebo ktoré su
predmetom osvedceni 0 rovnocennosti vydanych organmi jedného z tychto ¢lenskych Statov.

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat asponi 15-ro¢ni odborni prax ziskanii po ukonéeni
vysokoskolského §tudial, a to na Grovni zodpovedajicej vyssie uvedenej kvalifikécii.

e Prax v riadiacej funkcii: najmenej péat rokov odbornej praxe po ukonceni vysokoskolského stadia
musel uchadza¢ nadobudnit’ vo vysokej riadiacej funkcii.

Odborna prax sa zohladiuje, iba ak ide o skutoény pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti, ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel
sluzby. Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho
podielu hodin plného pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodicovska dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietata sa zohladiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo uspesne
ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa méze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest' vo svojom zivotopise
tieto Udaje: 1. ndzov a naplii vykonavanych riadiacich funkcii; 2. poget zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkeii riadili; 3.
objem spravovaného rozpo&tu; 4. po€et Girovni, ktoré boli v hierarchickej §truktiire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a 5. podet zamestnancov v rovnakom postaveni.



e Jazykové znalosti: uchadzac¢i musia mat’ dokladnt znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie® a uspokojivi znalost’ d’alSiecho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov
overia, ¢i uchadzadi spinaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho tradného jazyka EU. Preto
sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) moze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

o Vekova hranica: vek uchadzacov musi byt nizsi ako riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dané osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Této porota
po analyze vSetkych prihlasok vykona prva kontrolu splnenia podmienok ucasti a na zéklade vyssie
uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchadzacov S najlepsim profilom, ktori mézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu. Uchadza¢i mézu byt v ktorejkol'vek faze vyberového konania
poziadani, aby poskytli dokumenty, ktorymi dolozia informacie, ktoré¢ uviedli vo svojej prihlaske.
Neposkytnutie tychto dokumentov v lehote stanovenej v ziadosti méze viest’ K vylaceniu z vyberového
konania.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
,poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne o tom,
ktori uchadzaci budiu pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z testu metédou hodnotiaceho centra zostavi
poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na dant poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor S prislusnym
¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vsetky zakonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, musi
predlozit’ primerané pracovné posudky preukazujice sposobilost’ na vykon pracovnych povinnosti
a musi byt’ v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt schopny
takyto certifikat ziskat' od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpe¢nostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného preverenia
vykonaného prislusSnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym
prislusnikom, ato v sulade s uplatnitelnymi vnatro$titnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi,

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-201307018&qid=1408533709461&from=EN,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures sk (k dispozicii len v

anglictine).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_sk

a ktorym sa potvrdzuje, ze danej osobe sa moze udelit’ pristup K utajovanym skutoénostiam do
urCené¢ho stupna utajenia. (Treba mat na paméti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej
previerky sa moze zacat’ iba na Ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského statu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpecnost’,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchadza¢ pristup K utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$§im ani
sa nebude moct zucastiovat na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skuto¢nostiach EU bude rokovat’.

Rovnost’ prileZitosti
Eurdpska komisia v sulade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel'’ dosiahnut’
rodovi rovnost na vSetkych urovniach riadenia a uplatiuje politiku rovnakych prilezitosti

podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vd¢Sej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej
geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako Uradnik v platovej triede AD 15.
V zavislosti od dlZky svojej predchddzajucej odbornej praxe bude v rdmci danej platovej triedy

zaradeny do stupna 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent V sluzobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat’ devdtmesacnu skasobnt lehotu.

Miestom vykonu prace je Luxemburg.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyzadovat’ zavdzné vyhlasenie, Ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme,
ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov
Uchadzacom pripominame, Ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy

alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
pordt je zakdzany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prisluSnej poroty.

Ochrana osobnych udajov



Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spractivané v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najma déverného charakteru a bezpec¢nosti takychto
Gdajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiiate vetky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadzadi
spinat™), najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, poZadovana odbornu prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ K automatickému vyluceniu
z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podla pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailovt adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikéciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit' Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-Zivotopis’,
a motivaény list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivaény list mozete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola va$a prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie a/alebo
Vv pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za v¢asné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dorazne vam odporti¢ame, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho
internetového pripojenia by mohli spdsobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku coho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne daje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tdajov intiticiami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto adajov, ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) & 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informécie o tom, ako si vytvorit' Europass-zivotopis online, najdete na adrese:

https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

Datum uzavierky registracie je 17.12. 2025 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz registracia nebude mozna.



