Energiaiigyi Foigazgatosag

Palyazati felhivas az Euratom szakpolitikainak koordinalasaért felelds foigazgato-helyettesi allashely
betdltésére (AD 15-0s besorolasi fokozat)

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)

COM/2025/10473

Magunkrdl

Az Energialigyi Foigazgatosag (DG ENER) feladata, hogy valamennyi eurdpai polgar és vallalkozas
szdmara biztositsa a megfizethetd, biztonsdgos, megbizhaté €s tiszta energidhoz valdé hozzaférést,
elémozditsa a hatékony energiatermelést és -felhasznalast, valamint elésegitse, hogy Europa 2050-re
az els6 klimasemleges kontinenssé valjon, mikdzben hozzajarul Europa fenntarthaté ndvekedéséhez és
a munkahelyteremtéshez.

Az Energiatigyi Féigazgatosag szakpolitikakat hataroz meg egy olyan innovativ, reziliens és integralt
energiarendszer  kialakitdsahoz, amely a tisztaipar-megallapodas altal meger6sitett zold
megallapodassal és a REPowerEU-val 0sszhangban az uni6s polgarok és vallalkozasok szamara
folyamatosan biztositja a megfizethetd, biztonsagos, megbizhato és tiszta energiat.

Az Energialigyi Foigazgatosag egy szilard energiaunid megvalositasara torekszik azaltal, hogy
egyszerlibb, hatékonyabb és idotallobb iranyitast hataroz meg, felszdmolja az energetikai atallas elott
allo akadalyokat, és 0Osztonzi azokat az energetikai megoldasokat, amelyek tadmogatjak a
klimasemlegességre vald atallast és lehetdvé teszik az energia megfizethetoségét, mikozben
elémozditjak Eurdpa fenntarthatdé ndvekedését és a munkahelyteremtést. Az atmenet tamogatni éS
erbsiteni fogja a fogyasztok részvételét és az energiahatékonysagba €s a megujuldenergia-
technoldgiakba torténd piacvezérelt beruhazasokat az EU globalis vezetd szerepének megerdsitése
érdekében, mikozben csokkenti az energiafliggdséget és az importkoltségeket.

Az Energialigyi Foigazgatosag szervezeti felépitése harom fdigazgato-helyettesi allashelyet foglal
magaban.

Az Euratom szakpolitikdinak koordinaciojaért felelés féigazgato-helyettes két olyan, Luxemburgban
miikodé igazgatosagot koordinal és iranyit, amelyek a nukleéris energiaval, a nuklearis biztonsaggal és
az ITER-rel (ENER.D), valamint az Euratom biztositékaival (ENER.E) foglalkoznak. A féigazgato-
helyettes feladata tovabba az Euratom Ellatasi Ugynokséggel vald szoros szakpolitikai koordinacio a
nukleéris ellatas biztonsagéaval kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ajanlatunk

A sikeres palyaz6 a féigazgato felligyelete mellett:

— segiti a foigazgatot a foigazgatdsag iranyitasaban, beleértve a ,,D” és az ,,E” Igazgatosag kozvetlen
koordinaciojat és az Energiatigyi Féigazgatdsdg munkaprogramjahoz vald hozzajarulast;

=z

tekintettel a nukleéris biztonsagra, az energiaunidéra vonatkozé stratégidra és az europai
energiabiztonsagi stratégiara;



— stratégiai megkozelitést dolgoz ki a kialakuloban 1évd nuklearis technologidk (pl. kis méretii
moduléris reaktorok) korai bevezetésére vonatkoz6an Eurdpaban;

— a felllvizsgalt 2025/974 rendeletnek megfelelen biztositja a jelenlegi Euratom biztositéki rendszer
koordinaléasat, végrehajtasat és miikodését;
— biztositja a bulgariai, szlovakiai és litvaniai atomerémuvek leszerelési programjainak szakpolitikai

fellgyeletét;

— kapcsolatot tart a Bizottsdg méas szolgélataival a nukleéaris és sugarvédelmi kérdésekkel
kapcsolatban, és feliigyeli az Energiatligyi Foigazgatésagnak a szolgalatkozi konzultaciokhoz valod
hozzajérulasat;

— biztositja a megfeleld kapcsolattartast és koordinaciét az Euratom Ellatasi Ugynokséggel;

— hozzajarul az Eurdpai Atomenergia-kozosség, a harmadik orszagok és a nemzetkozi szervezetek (pl.
NAU, OECD) kozotti nemzetkdzi kapcsolatok 0Osszehangoldsdhoz, nevezetesen nemzetkozi
megallapodasok megtargyalasa és azok végrehajtasanak biztositasa révén;

— hozzajéarul a fuziés atomenergiara vonatkoz6 stratégia kidolgozasahoz, tobbek kozétt az ITER-
projekten keresztiil, biztositva az Eurdpai Atomenergia-kozosség hatékony képviseletét a projekt
nemzetkdzi és eurdpai szintll iranyitasaban;

— biztositja az ionizald sugéarzés orvosi alkalmazasaira vonatkozé stratégiai menetrendrél (SAMIRA)
sz0l6 cselekvési terv végrehajtasat, kilonos tekintettel az orvosi radioizotop-ellatas biztonsagara az
EU-ban;

— koordinalja (a Humanerdforrasiigyi és Biztonsagi Foigazgatdsaggal szoros egyiittmiikodésben) a
luxemburgi nukledris tevékenységek és laboratoriumok biztonsagi intézkedéseit;

— képviseli az Energiailigyi Fdigazgatosagot a kiilkapcsolatokban ¢és a nukledris energia teriiletén
folytatott nemzetkozi tevékenységekben, beleértve a tagallamokkal és a harmadik orszagokkal
folytatott targyalasokat is;

— ellatja a biztos helyettesitésével kapcsolatos feladatokat, és képviseli a foigazgatosagot a kiilso és
bels6 eseményeken, illetve a mas eurdpai intézményekkel és tagallamokkal tartott talalkozokon.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

—kivalo elemzokészség, valamint képesség a szervezeti és miikodési problémak megoldasara,

— tapasztalat egy szervezet belso ¢€s kiils6 forumokon valé magas szintli képviselete terén, valamint
kivaldo kommunikaciés és targyaldsi készségek a Bizottsagon belili, a mas uniés és nemzetkozi
intézményekkel, a tagallamokkal és a mas érdekelt felekkel fennalld6 magas szintli kapcsolatok
hatékony apolasahoz és fenntartasahoz,

— integritas, alkalmazkodoképesség és reziliencia tanUsitdsa nyomas alatt, valamint a kozszolgéalat
értékei €s a szervezeti célkitlizések megvalositasa iranti hatarozott elkotelezettség.

Szakértelem és szakmai tapasztalat




— a Bizottsag szakpolitikainak és prioritasainak alapos ismerete és megértése,

— az europai energiapolitika atfogd ismerete és megértése, kilondsen az Euratom-Szerzodés szerinti
unids nuklearisenergia-politika teriletén,

— az Euratom-Szerz6dés alapjan az Eurdpai Bizottsagra ruhazott hataskdrok mélyrehatd ismerete, pl.
az Euratom biztositékai tekintetében,

—a nemzetkdzi és eurdpai biztonsagi architektlra alapos ismerete.

Vezet6i készségek

— bizonyitott kapacitas és komoly elért eredmények az emberi, koltségvetési és pénzigyi eréforrasok
hatékony tervezése €s kezelése terén magas vezetdi szinten,

— nagyon jo politikai itéloképesség €s az Osszetett politikai kornyezet megértése, és képesség az
energiapolitika integralt jovoképének kialakitasara, kiilonosen a nuklearis energia teriiletén,
valamint egyértelmi stratégiai jovokép a féigazgatdsag tevékenységeire vonatkozoan,

— igazolt felsG vezetOi tapasztalat és erds vezetdi készségek, képesség nagy létszamu csapatok

vezetésére, inspiralasara és motivalasara egy magasan képzett és sokszinii hattérrel rendelkezd
szakembereket foglalkoztatd foigazgatosagon.

A pélyazoval szemben tAmasztott kovetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palydz6 vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kovetkezd formai kovetelményeknek:

o Allampolgérsaga: a palyazo az Eurépai Unid valamely tagallamanak allampolgara.

e Fels6oktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felséoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkdvetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithato bele).

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hat6sagai altal kibocsatott
egyenértékiiségi tantsitvannyal ellatott oklevelek vehetok figyelembe.

o Szakmai tapasztalat: a palyazoé legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

e Vezetdi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsé vezetdi? munkakorben szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusa szerzédéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valéban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hadnyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulméanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabdl legfeljebb harom év
vehet§ figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.



e Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interji(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsod napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

A foigazgato-helyettest az EurOpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi
eljarasai szerint (lasd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozé 6sszefoglaldo dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag el6valogatd bizottsagot hoz Iétre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandd interjura kaphatnak meghivast. A palyazokat
az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik a palyazatukban megadott informaciokat alatdmasztd
dokumentumok benyujtasara. Amennyiben a palyazoé a felszolitasban meghatarozott hataridén beliil
nem nyUjtja be ezeket a dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbol kizéarhato.

Az interjukat kovetéen az el6valogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arr6l, hogy erre az interjdra mely palyazék kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju kimenetele és az értékel6kozpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsado bizottsag 0sszeallitja azon elévalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakor betoltésére.

A Kinevezési tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan az illetékes foigazgatdsagért
felel6s biztos hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.
A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek

maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz szilkséges erkélcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A pélyazénak onéletrajzaban a vezet6éi munkakorben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezoket: 1. a

betdltott vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a fellgyelt személyzet Iétszama; 3. az irdnyitasuk ala

tartozd koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alatta és felette 1év6 szintek szdma; a velilk azonos beosztasban 1évé munkatarsak

szama.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HUhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (csak angolul érheté el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

A kivalasztott palydzénak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdél szOl6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy Aalljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kozigazgatési hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hat6séga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez szikséges eljardst csak a munkéltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanlsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség
A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, €s olyan esélyegyenldségi

politikat alkalmaz, amely 6sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség
javitasahoz, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabélyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palyazot AD 15-6s besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fliggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett
munkatars kilenc hénapos probaidd letdltésére koteles.

A munkavégzés helye Luxembourg.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa soran fliggetlenal, kizarélag a kéz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szaméara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztési bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsdgok
tagjaival sem a palydzok, sem a nevilkben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenul vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.



A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kdvetelmények™), kiilonds tekintettel a megkdvetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbél automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A pélyazoénak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass formatumban’ elkészitett — dnéletrajzat
PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivécios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unid barmely hivatalos
nyelvén benydjthatja.

A palyazoé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valdsaghii adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazé -elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdseg. A
jelentkezését érinté ligyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciéra van

sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor uUjra kell kezdenie az eljarést. A regisztracid hatarideje utdn nem lesz
lehet6sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet ¢és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2025. december 17., briisszeli idé szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



