Energian paéosasto

IImoitus avoinna olevasta Euratomin politiikkojen koordinoinnista vastaavan varapaajohtajan
tehtdvasta (palkkaluokka AD 15)

(Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstdsaantdjen 29 artiklan 2 kohta)
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Keité olemme

Energian padosaston (DG ENER) tehtdvand on varmistaa kohtuuhintainen, turvallinen, luotettava ja
puhdas energia kaikille EU:n kansalaisille ja yrityksille, edistaa tehokasta energian tuotantoa ja kéayttoa
ja vauhdittaa prosessia, jolla Euroopasta tulee ensimmainen ilmastoneutraali maanosa vuoteen 2050
mennessd, samalla kun edistetddn kestdvaa kasvua ja tyopaikkojen luomista.

Energian pédosasto laatii toimintapolitiikkoja sellaisen innovatiivisen, hairidnsietokykyisen ja
integroidun energiajérjestelman kehittdmiseksi, joka tarjoaa EU:n kansalaisille ja yrityksille jatkuvasti
kohtuuhintaista, turvallista, luotettavaa ja puhdasta energiaa vihredn kehityksen ohjelman, puhtaan
teollisen kehityksen ohjelman ja REPowerEU-suunnitelman mukaisesti.

Energian péédosasto pyrkii saamaan aikaan vankan energiaunionin luomalla yksinkertaisemman,
tehokkaamman ja tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavan hallinnon, poistamalla
energiasiirtyméan  esteitd ja  edistimalld  energiaratkaisuja, jotka  tukevat  siirtymista
ilmastoneutraaliuteen ja mahdollistavat kohtuuhintaisen energian edistden samalla Euroopan kestavaa
kasvua ja tyopaikkojen luomista. Siirtyméalla edistetddn ja hyddynnetddn kuluttajien osallistumista ja
markkinaldhtoisid investointeja energiatehokkuuteen ja uusiutuvan energian teknologioihin EU:n
maailmanlaajuisen johtoaseman vahvistamiseksi ja alennetaan samalla energiariippuvuutta ja
tuontimenoja.

Energian padosaston organisaatiorakenteessa on kolme varapéajohtajan tehtavaa.

Euratomin politiikkojen koordinoinnista vastaava varapadjohtaja koordinoi ja ohjaa kahta
Luxemburgissa sijaitsevaa linjaa: ”Ydinenergia, turvallisuus ja ITER” (ENER.D) ja “Euratomin
ydinmateriaalivalvonta” (ENER.E). Varapédjohtajan tehtdvind on my06s koordinoida tiiviisti

politiikkatoimia Euratomin hankintakeskuksen kanssa kaikissa ydinalan toimitusvarmuuteen liittyvissa
asioissa.

Mita tarjoamme
Valittu hakija hoitaa paéjohtajan alaisuudessa seuraavia tehtavia:

— pagjohtajan avustaminen pédosaston hallinnoinnissa, mukaan lukien linjojen D ja E suora
koordinointi sek& osallistuminen energian pa&osaston tydohjelman laatimiseen ja toteuttamiseen

— pé&gjohtajan neuvonta EU:n ydinenergiastrategiaan liittyvissd kysymyksisséd keskittyen
turvallisuuteen, energiaunionistrategiaan ja Euroopan energiavarmuusstrategiaan

— strategisen lahestymistavan kehittdminen uusien ydinteknologioiden varhaiseen kéyttédnottoon
Euroopassa (esim. pienet modulaariset ydinreaktorit)



— Euratomin nykyisen ydinmateriaalivalvontajéarjestelman koordinoinnin, taytantdénpanon ja kéayton
varmistaminen tarkistetun asetuksen (2025/974) mukaisesti

— Bulgariassa, Slovakiassa ja Liettuassa sijaitsevien ydinvoimaloiden kéytostépoisto-ohjelmien
poliittisen valvonnan varmistaminen

— yhteydenpito komission muihin yksikéihin ydin- ja séteilysuojelukysymyksissa seka energian
paaosaston komission siséisiin lausuntokierroksiin antaman panoksen valvonta

— asianmukaisen yhteydenpidon ja koordinoinnin varmistaminen Euratomin hankintakeskuksen kanssa
— panoksen antaminen kansainvélisten suhteiden koordinointiin Euratom-yhteisén, kolmansien maiden
ja kansainvalisten organisaatioiden (kuten IAEA, OECD) valilla erityisesti neuvottelemalla
kansainvélisista sopimuksista ja varmistamalla niiden taytantéénpano

— panoksen antaminen ydinfuusioenergiastrategian kehittdmiseen muun muassa ITER-hankkeen avulla
varmistamalla Euratom-yhteisdn tehokas edustus hankkeen hallinnossa kansainvéliselld ja Euroopan
tasolla

— huolehtiminen ydin- ja sé&teilyteknologiaan perustuvan ionisoivan séteilyn ladketieteellisia
sovelluksia  koskevan strategisen suunnitelman (SAMIRA) taytantdonpanosta  erityisesti
laéketieteellisten radioisotooppien toimitusvarmuuden osalta EU:ssa

— ydinalan toimien ja laboratorioiden turvallisuusjarjestelyjen koordinointi (tiiviissd yhteistydsséd
henkildstéhallinnon ja turvallisuustoiminnan padosaston kanssa) Luxemburgissa

— energian padosaston edustaminen ydinenergia-alan ulkosuhteissa ja kansainvalisissa toimissa,
mukaan lukien neuvottelut jasenvaltioiden ja kolmansien maiden kanssa

— komission jasenen / padjohtajan sijaisena toimiminen / edustaminen ulkoisissa ja sisdisissa
tapahtumissa tai kokouksissa EU:n muiden toimielinten ja jasenvaltioiden kanssa.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta

Henkildokohtaiset ominaisuudet

— erittain hyvid analyyttisia taitoja ja kykya ratkaista organisaatioon ja toimintaan liittyvi& ongelmia

— kokemusta organisaation edustamisesta korkealla tasolla sisdisesti ja ulkoisesti sekd erinomaisia
viestintd- ja neuvottelutaitoja, jotta hakija voi muodostaa ja yllapitdd tehokkaasti korkean tason
yhteyksid komission sisalla sekd muiden EU:n toimielinten ja kansainvalisten instituutioiden,
jasenvaltioiden ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa

— luotettavuutta, mukautumiskykyd ja paineensietokykyd sekd vahvaa sitoutumista julkisen palvelun
arvoihin ja organisaation tavoitteiden saavuttamiseen;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

— komission politiikkojen ja painopisteiden erittdin hyvaa tuntemusta ja ymmarrysté

— eurooppalaisen energiapolitiikan erittdin hyvad ymmarrystd ja tuntemusta, erityisesti Euratomin
perustamissopimuksen mukaisen EU:n ydinenergiapolitiikan alalla



— Euroopan komissiolle Euratomin perustamissopimuksen nojalla annetun oikeudellisen toimivallan
erittain hyvaa ymmarrysté, esimerkiksi Euratomin ydinmateriaalivalvonnan osalta

— kansainvalisen ja eurooppalaisen turvallisuusarkkitehtuurin erittdin hyvad ymmarrysta;
Johtamistaidot

— nayttdd ja vankkaa kokemusta henkilostd-, talousarvio- ja rahoitusresurssien tehokkaasta
suunnittelusta ja hallinnoinnista korkealla hallintotasolla

— erittdin hyvaa poliittista arvostelukykyd ja ymmarrystd monimutkaisesta poliittisesta ympéristosta,
kykya laatia yhdennetty visio energiapolitiikasta erityisesti ydinalalla sekd selke&a strategista
nakemysté padosaston toiminnasta

— nayttod ylemmaén johdon tehtdvistd ja vahvoja johtamistaitoja sekd kykyé johtaa, inspiroida ja

motivoida suuria tiimejd padosastossa, jonka henkildstd koostuu erittdin ammattitaitoisista ja
monipuolisista ammattilaisista.

Mita edellytimme (kelpoisuusvaatimukset)

Valintavaiheeseen padstakseen hakijan on taytettavd seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

e Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sek& vahintdadn yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (T&t& yhden
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jéljempana vaadittuun, yliopistotasoisen
koulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)

Ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset sekd sellaiset todistukset, joista
jonkin jasenvaltion viranomaiset ovat myontaneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

o Tyokokemus: Hakijalla tulee liséksi olla korkeakoulututkinnon suorittamisen jdlkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Johtamiskokemus: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta ty6kokemuksesta
vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen virallisen
kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakija

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (miké tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, ettd niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot Kkaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtoteht&vissa:
1) johtotehtdvén nimike ja tehtdvénkuvaus, 2) alaisten méaard, 3) tehtdvéssd hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja
alempien organisaatiotasojen lukuméaara sekd 5) samantasoisessa tehtdvassa toimineiden henkildiden maara.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
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tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvaa taitoa koskevan vaatimuksen. Taman vuoksi
haastattelu saatetaan tehdé ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantdjen mukaista elakeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden pé&attyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojent 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy™®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikKi
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.
Hakijoita voidaan pyytaa toimittamaan hakemuksessa ilmoitettujen tietojen tueksi asiakirjoja missé
tahansa hakumenettelyn vaiheessa. Jos ndité asiakirjoja ei toimiteta pyynngssa asetetussa maaraajassa,
hakija saatetaan sulkea pois valintamenettelysté.

Haastattelujen jdlkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivéan kestavéan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtdvaén valitun henkilon on pitdnyt tayttad asevelvollisuutta koskevan lainsdaddanndn mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd han tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmat
hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hédnelld on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Tehtavéan valitulla henkilélld on oltava tai hdnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkilGturvallisuusselvitykseen — perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkildturvallisuusselvitys on hallinnollinen pé&tos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen
turvallisuusviranomaisen  tekem& kansallisten lakien ja muiden sd&nnosten mukainen
turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkilélle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin
turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitysta koskeva menettely voidaan aloittaa
ainoastaan tytnantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin p&dseminen vahintddn tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myoéntdma henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (saatavilla vain englanniksi).
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turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia

henkilGitd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaéraytyvat henkilostosédantdjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 15. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosddntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Luxemburg.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa hdn sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on myés annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén
hénen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyé on luottamuksellista. Hakijat eivat tdméan
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessd
valintalautakuntien jéseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssa noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°%. Tama koskee erityisesti tietojen
luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta

unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd hén tayttdd kaikKi
kelpoisuusvaatimukset ("Mitd edellytimme™), erityisesti tutkintoa, ylemmédn tason tehtidvien
tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin vaatimuksista ei tayty, hakemus hylataan
automaattisesti.

Hakijoiden on tehtdva hakemuksensa rekisterditymélla seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
ohjeita hakumenettelyn eri vaiheista:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva séhkdpostiosoite. Sitd kaytetddn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia” kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterfitymislomakkeen, hdn saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa rekisterdintinumeroa, hakemus ei ole
rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyjd hakemuksia ei hyvéaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Verkkorekisterdityminen on syyta tehda hyvissa ajoin ennen maaréajan paattymistd. Hakemista ei pida
jattad viime hetkeen, silla rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai yhteyskatkosten takia
valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietoja ei ole mahdollista tdydentdd en&d sen jalkeen, kun
rekisterditymisen madrdaika on paattynyt. Rekisterditymista maérdajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisteroitymisen maaraaika

Rekisterdityminen péattyy 17.12.2025 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.
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