Energeetika peadirektoraat

Teade vaba ametikoha kohta: Euratomi poliitika koordineerimise eest vastutav asepeadirektor
(palgaaste AD 15)

(Personalieeskirjade artikli 29 18ige 2)
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[.]

Energeetika peadirektoraadi (DG ENER) dlesanne on tagada kdigile Euroopa kodanikele ja
ettevdtjatele juurdepéds taskukohasele, turvalisele, usaldusvadrsele ja puhtale energiale; edendada
energia tbhusat tootmist ja kasutamist ning juhtida 2050. aastaks esimeseks kliimaneutraalseks
maailmajaoks saamise protsessi, mis aitab samal ajal kaasa Euroopa kestlikule majanduskasvule ja
to0kohtade loomisele.

Energeetika peadirektoraat kehtestab poliitikameetmed, et tédtada vélja uuenduslik, vastupidav ja
integreeritud energiasiisteem, mis tagab kodanikele ja ettevotjatele pideva varustatuse taskukohase,
turvalise, usaldusvéérse ja puhta energiaga kooskBlas Euroopa rohelise kokkuleppega, mida toetab
puhta toostuse kokkulepe, ja kavaga ,,REPowerEU*.

Energeetika peadirektoraat piitiab kujundada vélja tugeva energialiidu, kehtestades lihtsama, t6husama
ja tulevikukindla juhtimise, koérvaldades energiaststeemi Umberkujundamist takistavad tdkked ja
stimuleerides energialahendusi, mis soodustavad tleminekut kliimaneutraalsusele ja v6imaldavad
taskukohast energiat ning edendavad samal ajal Euroopa kestlikku majanduskasvu ja té6kohtade
loomist. Uleminekuga edendatakse ja kasutatakse &ra tarbijate osalemist ja turupdhiseid
investeeringuid energiatdhususse ja taastuvenergia tehnoloogiasse, et tugevdada ELi Ulemaailmset
juhtpositsiooni, vahendades samal ajal energiasdltuvust ja impordikulusid.

Energeetika peadirektoraadi organisatsioonilisse struktuuri kuulub kolm asepeadirektori ametikohta.

Euratomi poliitika koordineerimise eest vastutav asepeadirektor koordineerib ja juhib kahte
direktoraati — ,,Tuumaenergia, -ohutus ja ITER*“ (ENER.D) ja ,,Euratomi kaitsemeetmed* (ENER.E),
mis tegutsevad Luxembourgis. Asepeadirektori (lesandeks on ka tegevuspdhimdtete tihe

koordineerimine Euratomi Tarneagentuuriga kdigis tuumavaldkonna varustuskindlusega seotud
klisimustes.

Pakutav ametikoht
Edukas kandidaat tdidab peadirektori alluvuses jargmisi ametitilesandeid:

- abistab peadirektorit peadirektoraadi juhtimisel, sealhulgas koordineerib otseselt direktoraatide D ja
E tegevust ning aitab kaasa energeetika peadirektoraadi todprogrammi téitmisele;

- ndustab peadirektorit ELi tuumaenergia strateegia kisimustes, keskendudes ohutusele, energialiidu
strateegiale ja Euroopa energiajulgeoleku strateegiale;

- tootab vélja strateegilise l&henemisviisi kujunemisjargus tuumatehnoloogia (nt véikesed
moodulreaktorid) varajaseks kasutuselevdtuks Euroopas;



- tagab Euratomi kaitsemeetmete kehtiva slsteemi koordineerimise, rakendamise ja toimimise
vastavalt labivaadatud maérusele 2025/974;

- tagab poliitilise jarelevalve tuumarajatiste dekomisjoneerimise programmide ule Bulgaarias,
Slovakkias ja Leedus;

- teeb koostddd komisjoni muude talitustega tuumaohutuse ja Kiirguskaitse kisimustes ning jalgib
energeetika peadirektoraadi osalemist talitustevahelistes konsultatsioonides;

- tagab piisavad kontaktid ja piisava koordineerimise Euratomi Tarneagentuuriga;
- aitab kaasa rahvusvaheliste suhete koordineerimisele Euratomi, kolmandate riikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonide (nt IAEA, OECD) vahel, pidades labirdakimisi rahvusvaheliste lepingute Ule ja

tagades nende rakendamise;

- aitab kaasa tuumasunteesienergia strateegia valjatootamisele, sealhulgas ITERi projekti kaudu,
tagades Euratomi tulemusliku esindatuse projekti juhtimises rahvusvahelisel ja Euroopa tasandil;

- tagab ioniseeriva Kkiirguse meditsiiniliste rakenduste strateegilise tegevuskava (SAMIRA)
rakendamise, eelkdige seoses meditsiiniliste radioisotoopide varustuskindlusega EL.is;

- koordineerib (tihedas koostd0s personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraadiga) tuumaalase
tegevuse ja Luxembourgis asuvate laborite julgeolekumeetmeid;

- esindab energeetika peadirektoraati tuumaenergia valdkonna vélissuhetes ja rahvusvahelises
tegevuses, sealhulgas labirdakimistel lilkmesriikide ja kolmandate riikidega;

- asendab/esindab volinikku/peadirektorit valis- ja siseuritustel v8i kohtumistel muude Euroopa
institutsioonide ja liikmesriikidega.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Isikuomadused

- vdga hea analliisioskus ning suutlikkus lahendada korralduslikke ja tegevuslikke probleeme;

- kogemus organisatsiooni kdrgetasemelisel esindamisel nii asutusesiseselt kui ka -valiselt ning
suureparane suhtlemis- ja l&birddkimisoskus, et teha tulemuslikult koost6dd ja séilitada
kdrgetasemelisi kontakte komisjonis, muude ELi ja rahvusvaheliste institutsioonide, liikmesriikide ja

muude asjaomaste sidusrihmadega;

- usaldusvéérsus, kohanemisvdime ja hea pingetaluvus ning kindel pihendumus avaliku sektori
vaartustele ja organisatsiooni eesmarkide saavutamisele.

Erioskused ja kogemused

- komisjoni poliitika ja prioriteetide véga hea tundmine ja mdistmine;

- suureparased teadmised ja arusaamine Euroopa energiapoliitikast, eelkfige Euratomi
asutamislepingu kohase ELi tuumaenergiapoliitika valdkonnas;



- Euratomi asutamislepinguga Euroopa Komisjonile antud G&iguslike volituste, nt Euratomi
kaitsemeetmete, vdga hea tundmine;

- vdga hea arusaamine rahvusvahelisest ja Euroopa turvaarhitektuurist.

Juhtimisoskused

- tBendatud suutlikkus ja head tulemused personali, eelarve- ja rahaliste vahendite tulemuslikul
planeerimisel ja haldamisel kdrgema juhtkonna tasandil;

- véga hea poliitiline taip ja arusaam keerukast poliitilisest keskkonnast, vGime td0tada valja
integreeritud visioon energiapoliitikast, eelkfige tuumaenergia valdkonnas, ning selge strateegiline
visioon peadirektoraadi tegevusest;

- kbrgemas juhtkonnas tootamise tdendatud kogemus ja tugevad juhivGimed koos suutlikkusega

juhtida, innustada ja motiveerida suuri meeskondi peadirektoraadis, kus tdttavad kdrge
kvalifikatsiooniga eri valdkondade spetsialistid.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

- kas I6petatud dlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikoolidppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

- vOi |8petatud wlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
Uiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui GlikooliGpingute kestus on
tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast to6kogemust ei arvestata
allpool ndutud dlikoolijargse té6kogemuse hulka).

Arvesse vdetakse ainult diplomeid, mis on vilja antud ELi liikmesriikides v6i mille suhtes on iihe
liilkmesriigi ametiasutus valjastanud samavaarsussertifikaadi.

o Erialane t66kogemus: kandidaadil peab olema vadhemalt 15aastane Ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: erialasest téokogemusest vahemalt viis aastat peab olema saadud kdérgel juhtival
ametikohal?.

e Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga heal tasemel?® ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kéigus, kas kandidaadid

Erialast tdokogemust voetakse arvesse tiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku tddsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (igat liiki todleping) vdi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud tootatud taistdoajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti tédlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult tiks kord.

Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta tédtas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed: 1)
juhtiva ametikoha nimetus ja Ulesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarvete suurus; 4) kérgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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tdidavad nduet osata rahuldaval tasemel mdénda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib osa
vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 18pus, mille jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade* artikli 52
punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kbrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide p6hjal parim profiil ja kes
vOidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga. Kandidaatidel vGidakse valikumenetluse mis tahes
etapis paluda esitada kandideerimisavalduses esitatud teavet tdendavad dokumendid. Kandidaadid, kes
ei esita nimetatud dokumente ndutud tahtajaks, vdivad valikumenetlusest valja langeda.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise kilisimustega tegelev nBuandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vilja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Valjavalitud kandidaat peab olema téditnud kdik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt véimeline neid taitma.

Valjavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vdi vBimalus see saada. Tegemist on juurdepéasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vdib anda juurdepddsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume téhele panna, et
juurdepdaésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tédandja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepaasu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane litkmesriik on andnud talle juurdepéésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on 18pule viidud

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures _en (ainult inglise keeles)
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ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt digusaktidega nbutud Ulevaate
julgeolekunduetest.

Vordsed véimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d ladhtub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmargist
saavutada oma praeguse ametiaja 10puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning

rakendab vordsete vOimaluste poliitikat, kutsudes tles esitama taotlusi, mis vOiksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja uldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Viéljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 15 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest selle palgaastme 1. vGi 2. jark.

Juhime kandidaatide t&helepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k&ik uued td6tajad
edukalt labima tiheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Luxembourgis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat peab kinnitama, et ta kohustub tegutsema sGltumatult avalikes huvides, ja deklareerima
huvid, mis vdivad ohustada tema s6ltumatust.

Oluline teave kandidaatidele
Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on

keelatud otse vOi kaudselt, isiklikult vdi kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega Uhendust
votta. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse
Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid td6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu

madrusele (EL) 2018/1725°. Eriti pOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).



Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tédidate kdik osalemiskriteeriumid
(,,Nouded kandidaadile*), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal td6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes ndudeid ei taida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis’ elulookirjeldus ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v8ib esitada
Uikskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Kui olete veebipdhise registreerumise l18petanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse thendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vOi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi
internetilihenduse hdire tdttu enne taitmise IGpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistdhtaja moodumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

LOppkuupéev

Avalduse esitamise 10ppkuupdev on 17. detsember 2025 kell 12.00 p&eval Brusseli aja jargi. Hiljem
ei ole kandideerimisavaldust enam v@imalik esitada.

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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