Kirjaliku tdlke peadirektoraat (DGT)
Teade vaba ametikoha kohta: direktoraadi DGT.A ,Kirjalik tdlge* direktor (palgaaste AD 14)
(Personalieeskirjade artikli 29 18ige 2)

COM/2024/10455

Kes me oleme?

Kirjaliku tolke peadirektoraat pakub Euroopa Komisjonile kvaliteetseid kirjaliku tolke, toimetamis- ja
muid keeleteenuseid vastavalt komisjoni Uldistele prioriteetidele. Selle llesanne on aidata kaasa
Euroopa Liidu keelelisele mitmekesisusele ja tagada, et komisjoni avaldatavad dokumendid oleksid
kdikides ametlikes ja ka muudes keeltes selged ja arusaadavad.

Vdimaldades inimestel tutvuda 6igusaktide ja teabega neile arusaadavas keeles, aitab DGT komisjonil
tbhusamalt suhelda ELi kodanikega ja muuta EL avatumaks, usaldusvaarsemaks ja
demokraatlikumaks. DGT joupingutused toetavad ELi legitiimsust ja aitavad tagada, et kodanikud
saavad oma Gigusi tdiel maaral kasutada.

Peadirektoraat on ks maailma suurimaid avalikke keeleteenistusi ja koosneb kuuest direktoraadist,
kahest otse peadirektorile alluvast horisontaalsest tUksusest ning ligikaudu 2000 t66tajast, kes asuvad
vordselt Brisselis ja Luxembourgis. Vdike arv personalist to6tab liikmesriikides asuvates komisjoni
esindustes DGT kohapealsete ametnikena.

Pakutav ametikoht
Tolkedirektoraadi DGT.A direktori ametikoht asub Luxembourgis.

Direktoraat koosneb kolmest osakonnast (kokku seitse keelt), mille juhid on direktori otseses
alluvuses.

Tulevane direktor allub otse asepeadirektorile ja vastutab jargmise eest:

- ELi keelte sujuva, kvaliteetse ja kulutdhusa tdlkimise ja sellega seotud keeleteenuste
tagamine. Praegu vastutab direktoraat DGT.A bulgaaria (BG), tSehhi (CS), taani (DA), soome
(FD), itaalia (IT), leedu (LT) ja malta (MT) keele eest;

- direktoraadi uldise strateegilise suunamise ja juhtimise tagamine, direktoraadi t66programmi
tegevuse koordineerimine ja elluviimine, et tagada sidusus ja kooskdla peadirektoraadi
poliitikaga;

- peadirektoraadi poliitika valjatddtamisele ja elluviimisele kaasaaitamine direktoraadi
péadevusvaldkonnas;

- 160 juhtimine direktoraadi konkreetses vastutusvaldkonnas, milleks on t6lgete allhanked:;

- direktoraadi inimressursside tdhusa kavandamise, rakendamise ja juhtimise tagamine;

- direktoraadi tegevuse jarelevalve ja kontroll;

- direktoraadi osalemise tagamine asjaomastes komiteedes ja todrihmades. Suhtlemine teiste
peadirektoraatide ja vélisasutustega direktoraadi padevusvaldkonnaga seotud kisimustes;

- peadirektoraadi esindamine direktoraadi v0i peadirektoraadiga seotud valis- ja siseuritustel.

Sobiv kandidaat

Isikuomadused



- Suurepérane suulise ja kirjaliku valjenduse oskus, mis vBimaldab komisjonisiseste ja -valiste
sidusriihmadega tdhusalt suhelda.

- Suured kogemused koordineerimise vOi labirddkimiste alal institutsioonidevahelisel vGi
rahvusvahelisel tasandil.

Erioskused ja kogemused

- Hea arusaamine tdlket66voost, mitmekeelsusest ja kliendisuhetest.

- Komisjoni ja teiste ELi institutsioonide toimimise véga pdhjalik tundmine.

- Head teadmised strateegilise planeerimise tsiklist ja vdga hea arusaamine sisekontrolli
kisimustest.

Juhtimisoskused

- Toendatud kogemus juhina; véga hea analliisi- ja organiseerimisv6ime ning suutlikkus
tootada valja strateegiaid ja koostada nende p&hjal ettepanekud konkreetsete meetmete
votmiseks.

- Vdga hea arusaamine personalijuhtimise kusimustest, vdime juhtida, motiveerida ja arendada
suuri meeskondi selliselt, et need saaks oma vB8imeid parimal vdimalikul viisil rakendada.

- Suurepérane juhtimis- ja suhtlemisoskus; vGime seada ja vahendada eesmarke ja sihte,

prioriseerida Ulesandeid ja tagada nende taitmine.

Noéuded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

e Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

- kas I6petatud dlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikoolidppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

- vOi |8petatud wlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
Uiheaastane erialane té6kogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui likoolidpingute kestus on
tavaparaselt vdhemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast td6kogemust ei arvestata
allpool ndutud dlikoolijargse téokogemuse hulka).

o FErialane t66kogemus: kandidaadil peab olema vdhemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: erialasest téokogemusest vahemalt viis aastat peab olema saadud kdérgel juhtival
ametikohal?.

1 Erialast tobkogemust vBetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku todsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (igat liiki todleping) vdi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tendatud tootatud taistodajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti to6lepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult ks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta toGtas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed:
1) ametinimetus ja -llesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarve suurus; 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.



e Keeleoskus: kandidaat peab oskama Uht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja
vahemalt Uhte teist ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e
kéigus, kas kandidaadid taidavad nbuet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt.
Selleks vdib osa vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

o Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu I6pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade*
artikli 52 punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide p6hjal parim profiil ja kes
vBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise klsimustega tegelev n6uandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Valjavalitud kandidaat peab olema téditnud kdik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt v8imeline neid téitma.

Valjavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepéasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vdib anda juurdepdasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume téhele panna, et
juurdepdésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tédandja, mitte aga isik ise.)

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -

20130701&qid=1408533709461&from=ET _https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (ainult
inglise keeles)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumendid

Kandidaat ei saa juurdepadsu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL vb6i kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepé&suloa ja julgeolekukontrolli menetlus on 18pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt digusaktidega nbutud Ulevaate
julgeolekunduetest.

Vordsed véimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d ladhtub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmargist
saavutada sooline vo@rddiguslikkus kdigil juhtimistasanditel ning kohaldab vérdsete vdimaluste

poliitikat, innustades kandideerimisavaldust esitama kandidaate, kes vOiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja ldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Viéljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdokogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k&ik uued td6tajad
edukalt labima tiheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Luxembourgis.
Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat esitab deklaratsiooni selle kohta, et ta tegutseb s6ltumatult avalikes huvides, ning selliste
huvide kohta, mida vBidakse kasitada tema s6ltumatust ohustavana.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse v@i kaudselt, isiklikult v3i kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega Uhendust
votta. Koik jarelepdrimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu

madrusele (EL) 2018/1725°. Eriti pOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).



Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tédidate kdik osalemiskriteeriumid
(,,Nouded kandidaadile*), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal td6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes ndudeid ei taida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus’ ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v8ib esitada
Uikskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Kui olete veebipdhise registreerumise l18petanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse thendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vOi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi
internetilihenduse hdire tdttu enne taitmise IGpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistahtaja mooddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

LOppkuupéev

Avalduse esitamise 16ppkuupdev on 12.12.2024 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam v@imalik esitada.

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

