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Kdo jsme

Generalni feditelstvi pro pieklady poskytuje Evropské komisi v souladu s jejimi obecnymi prioritami
prekladatelské, editacni a dalsi jazykové sluzby vysoké kvality. Jeho tikolem je vytvafet srozumitelné
formulované dokumenty Komise ve vSech ufednich i dalSich jazycich, a pfispivat tak k
mnohojazy¢nosti Evropské unie.

DGT zptistupnuje lidem pravni ptedpisy a informace v jazyce, kterému rozuméji, a diky tomu mtize
Komise Iépe komunikovat s obCany EU a utvafet oteviengjsi, odpovédnéjsi a demokratiCtéjsi
Evropskou unii. Jeho Gsili posiluje legitimitu EU a pomaha zajistit, aby jeji obéané mohli v plném
rozsahu pozivat svych prav.

Generalni feditelstvi pro pieklady patii ke svétove nejvétsim vefejnym utvarim poskytujicim jazykové
sluzby. Sklada se ze Sesti feditelstvi a dvou horizontalnich oddéleni podléhajicich ptimo generalnimu
fediteli a mé piiblizn€ 2 000 zaméstnancti rovnomeérné rozdélenych mezi Brusel a Lucemburk. Maly
pocet zaméstnancti pracuje v mistnich kancelafich DGT pti zastoupenich Komise v ¢lenskych statech.

Co nabizime
Misto feditele feditelstvi DGT.A ,,Pfeklady* se nachazi v Lucemburku.

Reditelstvi se sklada ze tii odboril (spravujicich celkem sedm jazyki), jejichZ vedouci podléhaji pfimo
rediteli.

Budouci feditel podléha piimo zastupci generalniho feditele a ma tyto ukoly:

- zajiStovat plynulé poskytovani vysoce kvalitnich a nakladové efektivnich pirekladi a
souvisejicich jazykovych sluzeb pro fadu jazykt EU. V soucasné dobé je feditelstvi DGT.A
odpovédné za bulharstinu (BG), ¢estinu (CS), danstinu (DA), finstinu (FI), italstinu (IT),
litevstinu (LT) a maltstinu (MT);

- zajiStovat celkové strategické sméfovani a fizeni feditelstvi a koordinovat a plnit ¢innosti
obsazené v pracovnim programu feditelstvi v souladu a ve vzajemné provazanosti s politikami
generalniho feditelstvi;

- prispivat k rozvoji a napliiovani politik v ramci generalniho feditelstvi v oboru plisobnosti
feditelstvi;

- fidit ¢innost v oblasti, kterou ma feditelstvi na starost, coz je externi zajiStovani prekladu;

- zabezpeCovat ucinné planovani, zajistovani a fizeni lidskych zdrojt feditelstvi;

- vykonavat dohled a kontrolu nad fungovanim feditelstvi;

- zajiStovat ucast feditelstvi v pfislusnych vyborech a pracovnich skupinach. Spolupracovat s
ostatnimi generalnimi feditelstvimi a externimi subjekty v zalezitostech tykajicich se oboru
pusobnosti feditelstvi;

- zastupovat generalni feditelstvi na externich i internich akcich tykajicich se feditelstvi nebo
generalniho feditelstvi.



Koho hledame

Osobnostni predpoklady

- Vynikajici komunika¢ni dovednosti (v pisemné i Gstni form¢) pro u¢innou komunikaci a
diskusi s internimi i externimi aktéry.

- Dobré zkuSenosti s koordinaci nebo vyjedndvanim na interinstituciondlni nebo mezinarodni
arovni.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

- Dobré povédomi o prekladatelskych pracovnich postupech, otdzkich mnohojazycnosti a
vztazich se zakazniky.

- Velmi dobra znalost fungovani Komise a ostatnich organt EU.

- Dobra znalost cyklu strategického planovani a velmi dobré povédomi o otdzkach vnitini
kontroly.

Manazerské dovednosti

- Prokdzana praxe ve funkci fidiciho pracovnika; velmi dobré analytické a organizacni
schopnosti a rovnéz schopnost vytvaret strategie a prevadét je do praktickych navrhti opatteni.

- Velmi dobré povédomi o zalezitostech fizeni lidskych zdrojii, schopnost vést, motivovat a
rozvijet velké tymy tak, aby maximalné vyuzivaly svého potencialu.

- Vynikajici viid¢i a interpersonalni dovednosti; schopnost stanovovat a sdélovat cile a ukoly,
urCovat priority a zajistovat jejich plnéni.

Podminky tcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani p¥ihlasek spini tyto formalni
podminky tcasti:

o Statni prislus$nost: uchaze¢i musi byt obCany nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.

o VysokoSkolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na arovni, kterd odpovida ukonenému vysokosSkolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélanil, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Praxe voblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského
vzdélani musi byt ziskano ve vysoké ¥idici funkci?.

Odborné praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
prace, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapo€ita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v ptipad€, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mtize byt zapocitano pouze jednou.



e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden z ufednich jazyk Evropské unie® a uspokojivé
ovladat alespori jeden dalsi z téchto ufednich jazykl. Vybérové komise béhem pohovoril overi, zda
uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dalSiho ufedniho jazyka EU spliluji. Znamend to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢ékova hranice: vék uchazeCe musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do diichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani
zaméstnanci (viz dokument k politice tykajici se vyssich ufednikit — Document on Senior Officials
Policy®).

Evropska komise ziidi pro toto vyberové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek icasti a na zaklad¢ vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, kteti mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovort vypracuje komise pro piedbézny vybér zaveéry a navrhne seznam uchazeci
pro dal$i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (CCA). Vybor CCA
S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvani
k pohovorim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zlcastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
Vv hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zaméstnanci. S ohledem na vysledky pohovorii a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uZsi
seznam uchazecu, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na danou pozici.

Uchaze¢i na uzS§im seznamu CCA absolvuji pohovor s piislusnym clenem (pfislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezthonnosti vyZadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce vydané
bezpe€nostnim organem svého statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po
dokonceni bezpecnostniho Setfeni vedeného pfisluSnym vnitrostaitnim bezpe¢nostnim organem
v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, ze urcité
osobé¢ muze byt dovolen pfistup k utajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokim, v jejichz priibéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev zastavanych
fidicich funkei a ukoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovnikti v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpocti, 4) pocet
Urovni v organizaéni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

®  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-

20130701&0qid=1408533709461&from=CS https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozici
je pouze anglické znéni).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni proveérky mtze byt zahdjen pouze na zadost
zameéstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziska osobni bezpecnostni provérku daného Clenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpeénost, nebude mit piistup k utajovanym informacim EU se

stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vys$im a nebude se moci ucastnit
jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prileZitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout rovnosti

zen a muzu na vSech urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych ptilezitosti podporujici ptihlasky, jez
by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti zen a muzt a celkové zeméEpisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako ufednik v platové tfidé AD 14. V zavislosti
na delce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, ze podle sluZzebniho ¥adu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimésiéni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zameéstnani je Lucemburk.
Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Uchazeci budou muset u€init zavazné prohlaseni, ze budou jednat nezavisle ve vefejném z4jmu, stejné
jako prohlaseni o zajmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezavislost.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazeclim, ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
neptimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobadm jednajicim jejich
jménem zakazéan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu prislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchazecl zpracovavany v souladu s nafizenim

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména ditvérnosti a zabezpedeni t&chto
udaju.

Postup podani prihlasky

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto idajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



Pted podanim prihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti (uvedené
Vv oddile ,,Podminky tucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nekterou z podminek tcasti
nesplituji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vdmi v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
0znamte.

Ke své piihlasce prilozte Zivotopis ve forméatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vyplite online
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakti). Zivotopis a motivaéni dopis mizete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zdjmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, tplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrzZite, vase piihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Piihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo V ptipadé
technickych problémi zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste ptihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pietizeni internetu ¢i porucha internetového ptipojeni by mohly
zpusobit preruSeni online registrace diive, nez ji dokonCite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zaddvat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 12. prosince 2024, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.

7 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

