
 

 Inlichtingen over de follow-up van de klacht met referentienummer CHAP(2015)1071  
 

De Europese Commissie heeft een groot aantal klachten ontvangen over de mogelijke 

onverenigbaarheid van de werkomstandigheden van honoraire rechters in Italië (waaronder 

ook honoraire substituut-openbaar aanklagers) met meerdere bepalingen van het arbeidsrecht 

van de EU.  

 

Zij heeft deze klachten onder kenmerk CHAP(2015)1071 geregistreerd.  

 

Gezien het grote aantal klachten over dit onderwerp, publiceert de Commissie dit bericht op 

de Europa-website om alle betrokken partijen op een zo spaarzaam mogelijke manier te 

informeren.  

 

Op basis van de genoemde klachten heeft de Commissie een onderzoek geopend naar de 

verenigbaarheid van de Italiaanse wet met de bepalingen van de arbeidstijdenrichtlijn en de 

richtlijn inzake arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd.  

 

Intussen heeft de Giudice di Pace di L’Aquila (Italië) op 7 augustus 2017 een verzoek om een 

prejudiciële beslissing ingediend bij het Hof van Justitie van de Europese Unie (HvJ-EU) 

(zaak C-472/17, Di Girolamo, PB C 347 van 16.10.2017, blz. 15). 

 

Het HvJ-EU heeft de zaak op 6 september 2018 niet-ontvankelijk verklaard (PB C 399 van 

5.11.2018, blz. 13). 

 

De Giudice di Pace di L’Aquila heeft op 1 oktober 2018 in de zaak C-618/18, Di Girolamo, 

een nieuw verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend (PB C 25 van 21.1.2019, blz. 16).  

Op 22 oktober 2018 heeft de Giudice di Pace di Bologna (Italië) het HvJ-EU in de zaak C-

658/18 UX (PB C 25 van 21.1.2019, blz. 19) een soortgelijk verzoek voorgelegd. 

 

Deze prejudiciële procedures zijn thans aanhangig bij het HvJ-EU. De aspecten die in de 

verzoeken om een prejudiciële beslissing aan de orde komen, vormen de kern van het 

onderzoek van de Commissie en de Commissie wacht dan ook de uitkomst van deze zaak af, 

alvorens te beslissen hoe het verder moet.  

 

De Commissie zal de klagers via deze website op de hoogte houden van het gevolg dat aan 

hun klachten wordt gegeven. 


