Informacija par turpmakiem pasakumiem, kas veikti saistiba ar siudzibu, kura
registréta ar atsauces numuru CHAP(2013)2870

Eiropas Komisija atsaucas uz virkni stidzibu, ko ta san@musi par secigu uz noteiktu laiku
slégtu darba ligumu iesp&jamu launpratigu izmantosanu Italijas publiskaja sektora.

Attiecigie darba némeji ir:

- makslas un miizikas augstakas izglitibas iestadés (MMAII), tostarp miizikas, t€lotajmakslas
un horeografijas akadémijas nodarbinatais personals;

- Italijas operas un orkestru organizacijas nodarbinatais personals;

- skolotaji, macibspeki, administrativie un tehniskie paligdarbinieki (ATP) valsts skolas un
izglitibas iestades;

- valsts petniecibas iestad@s nodarbinatais personals.

Piemeérojamie ES tiesibu akti

Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku 5. klauzulas 1. punkta, kuru noslédza UNICE,
CEEP un EAK un kas ir pievienots Direktivai 1999/70/EK (turpmak — ,,pamatnoligums”)?, ir
noteikts, ka, lai novérstu launpratigu izmantoSanu, kas rodas, pielietojot secigus uz noteiktu
laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas, dalibvalstis, ja nav lidzvertigu tiesisku
pasakumu, ievies$ vienu vai vairakus no sadiem pasakumiem:

a) objektivus iemeslus, kas attaisno Sadu ligumu vai darba attiecibu atjaunosanu;
b) secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai darba attiecibu kop€jo maksimalo ilgumu;
¢) $adu ligumu vai darba attiecibu atjaunojumu skaitu.

Lai panaktu atbilstibu pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punktam, ir japarbauda, vai secigu uz
noteiktu laiku sl€gtu darba ligumu vai darba attiecibu atjaunosana ir paredzgta, lai apmierinatu
pagaidu vajadzibas, un vai valsts tiesibu norma netiek izmantota, lai apmierinatu darba devéeja
pastavigu un ilgstosu vajadzibu p&c personala®.

Komisija izverte, vai Italijas tiesibu akti, kas reglamente publiska sektora darba né€mgju
situaciju, atbilst pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku 5. klauzulai, kura paredzets, ka
dalibvalstim japienem pasakumi, lai noverstu secigu noteikta laika darba ligumu launpratigu
izmantoSanu.

2016. gada septembri Italijas civillietu tiesa (Tribunale di Trapani) lidza Eiropas Savienibas
Tiesai (Tiesa) sniegt preliminaro nolémumu, prasot padomu par to, vai Italijas tiesibu aktos ir
nodroS$inata efektiva aizsardziba — jo 1pasi adekvata kompensacija — publiska sektora darba
némgjiem, kuru pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta noteiktas tiesibas ir parkaptas’.

Sis jautajums radas, jo valsts noteikumi $aja joma pieméroti at3kirigi publiska un privata
sektora darba némegjiem. Ja darba néméjs tiek nodarbinats privataja sektora péc liguma
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noteikta termina vai pé€c maksimala 36 méneSu termina, Italijas tiesibu akti paredz, ka
privataja sektora darba ligums uz noteiktu laiku automatisku tiek parvérsts par ligumu uz
nenoteiktu laiku. Turpretim, ja tas attiecas uz publiska sektora darba néméjiem, kompensacija
ir ierobeZota 1idz vienotas likmes summai un atlidzibai par kait€jumu, kas radies, zaud&jot
labveligas iespgjas.

2018. gada 7. marta sprieduma (Lieta C-494/16 Santoro) Tiesa apstiprinaja, ka dalibvalstis
drikst iztur€ties atSkirigi pret secigu noteikta laika darba ligumu launpratigu izmantoSanu
publiskaja sektora ar nosacijumu, ka pastav citi efektivi pasakumi.

Tiesa art apstipringja, ka, ta ka nav juridiska pienakuma uz noteiktu laiku noslégtu ligumu
parveidoSanai par beztermina ligumiem publiska sektora darbiniekiem (jo tiem ir jaiztur
atklats konkurss, pirms tie var kliit par pastavigiem darbiniekiem), Siem darba némeéjiem nav
tiesibu sanemt kompensaciju par liguma neparveidoSanu, uz ko ir tiesibas privata sektora
darba némejiem. Tomér publiska sektora darba némeéjiem vajadzetu but tiesibam sanemt
kompensaciju par iesp&jas zaudesanu. Sis kompensacijas aprékins ir jalemj valsts tiesai, bet
Tiesa, atsaucoties uz grutibam pieradit, ka pastaveja iesp€jas zudums, ir noradijusi, ka
pienakums pieradit §is iesp&jas nepastavéSanu nebiitu jaattiecina uz darba némeju.

Parlieks pieradiSanas slogs varétu padarit So pasakumu neefektivu. Tiesa noradija, ka, nemot
vera, ka iesp&jas zaud€Sana ir griiti pieradama, ir jakonstate, ka prezumpcijas mehanisms, ar
ko darba némé&jam — kur§ secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu launpratigas
izmantoSanas del ir zaudgjis darba iesp&jas — tiek garant€ta iesp&ja likvidet ES tiesibu aktu
parkapuma sekas, atbilst efektivitates prasibam.

Tiesa ar1 norada uz citiem spéka esoSajiem pasakumiem, lai noverstu un soditu secigu darba
ligumu uz noteiktu laiku launpratigu izmantoSanu, piem&ram, vaditaju atbildibu, kas ir
paredzéta Likumdosanas dekréta Nr. 165/2001. 36. panta 5. punkta.

Tiesa secina, ka iesniedzgjtiesai ir japarbauda, vai spéka esoSas publiskajam iestadém
noteiktas sankcijas (vienreiz€ja kompensacija, kompensacija par iesp&jas zaud&umu un
vaditaja atbildiba) ir pietiekami efektivas un preventivas, lai nodroSinatu, ka saskana ar
pamatnoligumu pienemtie noteikumi ir pilniba efektivi.

Ar So Tiesa velreiz atsaucas uz iespgjas nozimibu darba némé&jam palauties uz pienémumu, ka
valsts pienakums ir pieradit, ka darba né€méjs, uz kuru attiecas secigu darba ligumu uz
noteiktu laiku launpratiga izmantosana, nezaudg€ja iesp€ju atrast darbu vai nebiitu veiksmigi
iztur€jis pienacigi organizeétu darba pienemsanas konkursu.

Nolémums turpmak Italijas publiskaja sektora stradajosajiem, ar kuriem tikusi noslégti
launpratigi secigi darba ligumi uz noteiktu laiku, atvieglos kompensacijas iegliSanu par
iesp&jas zaudeSanu, ar ko tie saskaruSies So launpratigi izmantoto secigu uz noteiktu laiku
slegto darba Iigumu dél.

Turklat atseviska tiesvediba (Lieta C-494/17 Rossato)* Corte d'appello di Trento iesniedza
Tiesai ligumu sniegt prejudicialu nolémumu, lidzot sniegt norades par to, vai 2015. gada
Likums Nr. 187 nodros$ina efektivu aizsardzibu - jo pasi adekvatu kompensaciju — MMAII
darba némejiem, kuru tiesibas saskana ar pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punktu ir parkaptas.

* Lieta C-494/17 Rossato.



Iesniedzgjtiesa jautaja, 2015. gada Likuma Nr. 187 paredzetie pasakumi ir samérigi,
pietiekami efektivi un pietiekami preventivi, lai nodroSinatu, ka pamatnoliguma par darbu uz
noteiktu laiku 5. klauzulas 1. punkts ir speka.

Komisija gaida spriedumu $aja lieta.

Komisija izverte, vai Italijas tiesibu akti, kas reglamenté publiska sektora darba némeju
situaciju, atbilst pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku 5. klauzulai. Pirms izveértgjuma
pabeigSanas Komisija sagaidis Tiesas nolémumu lieta C-494/17 Rossato, kas biis relevants
iepriekSmingétajam izverte§jumam. Nesenais nolémums lieta C-494/16 Santoro ir precizgjis
jautajumu par kompensacijas tiesibu atbilstibu un Italijas publiska sektora darbiniekiem, ar
kuriem slégti launpratigi izmantoti secigi darba ligumi uz noteiktu laiku, atvieglos
kompensacijas iegtiSanu par iespgjas zaudeSanu, ar ko tie saskaruSies So launpratigi izmantoto
secigu uz noteiktu laiku slégto darba ligumu del.

Komisija ar §is timekla vietnes® starpniecibu informés stidzibas iesniedz&jus par Komisijas
veiktas izmekléSanas rezultatiem un par jebkadiem turpmakiem pasakumiem, kurus Komisija
var izlemt veikt $aja izmeklesana.
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