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Kdo jsme

Poslanim Generélniho feditelstvi pro zem&délstvi a rozvoj venkova (GR AGRI) a jeho zaméstnancii je
podporovat a prosazovat ekologickou a digitalni transformaci zaloZenou na znalostech a dikazech pro
zajisténi udrzitelnosti, konkurenceschopnosti a odolnosti zemédélstvi, venkovskych oblasti a
potravinovych systémi EU.

Reditelstvi AGRI.B ma v ramci své politiky na starosti podporu a zajistovani udrZitelnosti
zemédélstvi a lesnictvi EU v hospodafském, environmentalnim a socialnim rozméru, aby tak
prispivalo k provadéni Zelené dohody pro Evropu. Reditelstvi poskytuje analyzy, pokyny a podporu
geografickym oddélenim, aby bylo zajisténo tadné koncipovani, vypracovani a provadéni
strategickych plant spolecné zemédélské politiky (SZP) i hodnoceni jejich vykonnosti.

Reditelstvi AGRL.B rovnéz piipravuje a fidi politiku ekologické produkce v ramci SZP, véetné
provadéni Akéniho planu pro podporu ekologické produkce EU.

Siroké Skala povinnosti a oblasti politiky spadajicich do plisobnosti feditelstvi vytvaii zajimavé a
narocné pracovni prostiedi.

Reditelstvi se sklada ze étyt oddéleni a ma piiblizné 100 zaméstnanci.
Co nabizime

Nabizime naronou pozici feditele odpovédného za feditelstvi AGRIB , Udritelnost*. Reditel
poskytne vizi a pokyny pro fizeni Cinnosti a zdroja feditelstvi a bude pfispivat k definovani celkové
strategiec GR AGRI. Mezi jeho ukoly patii zejména:

e zajisténi uCinného fizeni a planovani Cinnosti feditelstvi, mimo jiné plnénim ocekavanych
standardi kvality,

e zabezpeCeni soudrzného pfistupu k provadeéni legislativniho ramce tykajictho se jeho
kompetenci v rdmci SZP a souvisejici dohled,

e Usili o dosazeni hospodarskych, environmentalnich a socidlnich cili SZP, v¢etné dohledu nad
provadénim politiky ekologické produkce,

e koordinace formulovani a dalSiho rozvoje SZP v oblastech hospodaiské, environmentalni a
socialni udrzitelnosti, jakoz i ekologické produkce v uzkém propojeni s ostatnimi politikami
EU,

e poskytovani analyzy, pokynii a podpory geografickym oddélenim, aby bylo zajisténo fadné
koncipovani, vypracovani a provadéni strategickych plani spole¢né zemédélské politiky
(SZP) i hodnoceni jejich vykonnosti,

e zastupovani Komise ve vztahu k ostatnim organtim (zejména Evropskému parlamentu, Rad¢ a
Evropskému tcetnimu dvoru), ¢lenskym statim a zGCastnénym stranam, véetné organizaci
zeméde€lel a nevladnich organizaci,



e Uzké a aktivni spoluprace s ostatnimi utvary Komise, zejména s GR ENV, GR CLIMA a GR
SANTE a ptipadné s dalS$imi organy EU, zejména s Evropskym parlamentem a Radou, pfi
vypracovavani a provadéni politik, které maji dopad na zeméd¢lstvi.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:
Osobnostni predpoklady

o Prokazana schopnost porozumét rlznym ndzorim a zohlednit je, jakoz i aktivné a
kooperativn€ navrhovat vyvazena feSeni,

o vyrazné komunikac¢ni schopnosti a dovednosti v oblasti vytvareni siti pro t¢innou a efektivni
komunikaci se vSemi zicastnénymi stranami na urovni vys$Sich ufedniki a pro ucinné

vytvéafeni siti v ramci Komise i mimo ni,

o prokéazané vyjednédvaci dovednosti a schopnost zastupovat Evropskou komisi pii kontaktech
na vysoké urovni s ostatnimi evropskymi organy, lenskymi staty a tfetimi zemémi,

o zdravy politicky Usudek a silny smysl pro diplomacii.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

o Velmi dobra znalost spolecné zemédélské politiky, jejich hlavnich cilii, priorit a nastroji a
jejich interakce s dal$imi souvisejicimi politikami EU,

o velmi dobré porozuméni vyzvam, pied nimiz stoji evropské zemédélstvi, lesnictvi a
hospodafstvi venkova v souvislosti s agendou EU v oblasti udrzitelnosti,

o dukladna znalost politiky ekologické produkce v ramci spolecné zemédelské politiky, veetné
jejiho mezinarodniho rozméru,

o rozsahlé zkuSenosti s formulovanim, vypracovanim a provadénim politik,

o dobra znalost a pochopeni priorit Komise, jejiho rozhodovaciho procesu, jeji spravni praxe a
postupti.

ManaZerské dovednosti
o Vynikajici manazerské a vadci dovednosti, veetné schopnosti Fidit
multidisciplindrni/multikulturni tym, dohlizet na n€j, motivovat jej, stanovit priority,
naplanovat jeho ¢innost, organizovat ji a dohliZet na ni,

o vynikajici schopnost strategicky uvazovat a mit jasnou vizi cild, jichz ma byt dosazeno,

o schopnost poskytovat poradenstvi a vydavat na strategické Grovni stanoviska k rozvoji
zemédélskych politik,

o dolozené zkusenosti s fizenim zdroji a schopnost pracovat flexibiln¢, zejména pokud jde o
pridélovani zdroji mezi oddéleni.



Podminky tucasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek splni tyto formalni
podminky ucasti:

o Statni piislusnost: uchazec¢i musi byt obcany nekterého z clenskych statti Evropské unie.

o VysokosSkolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyfi roky,

— nebo vzdélani na arovni, ktera odpovida dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejmén& 15 let odborné praxe! ziskané po dokonceni
vysokoskolského vzdélani, a to na trovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

o Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonéeni vysokoskolského studia
musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi diikladng ovladat jeden z ufednich jazykid Evropské unie® a uspokojivé
ovladat jeden dalsi z téchto ufednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovort)overi,
zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalsiho Ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamena to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢kova hranice: vék uchaze¢e musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do diichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani
zaméstnanct (viz dokument k politice tykajici se vyssich ufedniki — Document on Senior Officials
Policy®).

Evropska komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje v§echny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek ¢asti a na zaklad¢ vyse

Odborné praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapo€ita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.
Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tif let a za
predpokladu, Ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke v§em rokim, v jejichz priibéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev zastavanych
vedoucich funkci a Ukoly s nimi spojené; 2) pocet podiizenych pracovniki v danych funkeich; 3) vysi spravovanych rozpoctt; 4) pocet
Urovni v organizaéni struktuie, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (k dispozici

je pouze anglické znéni).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep$im profilem, kteti mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonc¢eni pohovord vypracuje komise pro piedbézny vyber zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéani (CCA). CCA s ohledem na
zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou pozvani k pohovortm.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zcastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
v hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych

zameéstnanci. S ohledem na vysledky pohovorti a zprdvu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazecu, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na danou pozici.

Uchaze¢i na uz§im seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym ¢lenem (pfislusnymi ¢leny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezthonnosti vyZadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni proveérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonéeni
bezpec¢nostniho Setfeni vedeného pfislusnym vnitrostatnim bezpeénostnim organem v souladu
s platnymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédéuje, ze urcité osobé
muze byt dovolen pfistup kutajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpe¢nostni proveérky muiize byt zahajen pouze na zadost
zameéstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziska osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokonéen
proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpe¢nost, nebude mit piistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vy$§im a nebude se moci Ucastnit
jednéni, na nichz se projednévaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prileZitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce
svého soucasného mandatu rovnosti zen a muzi na vSech Urovnich fizeni a uplatiuje politiku rovnych

prilezitosti podporujici pfihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a
celkové zemepisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako ufednik v platové t¥idé AD 14. V zavislosti
na délce své odborné praxe bude v ramci této platové téidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesic¢ni zkusebni dobu.



Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Uchazeci budou muset ucinit zavazné prohlaseni, ze budou jednat nezavisle ve vefejném zajmu, stejné
jako prohlaseni o zajmech, kterymi by mohla byt jejich nezavislost dotcena.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazeclim, Ze Cinnost vybérovych komisi md didvérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni Udaje uchaze¢lt zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaji.

Postup podani prihlasky

Pred podanim prihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi n¢kterou z podminek tGcasti
nesplituji, budou z vybérového tizeni automaticky vylouceni.

Chcete-1i se ptihlasit, musite se zaregistrovat pres internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vyplite online
motivacni dopis (maximalné 8 000 znakt). Zivotopis a motivacni dopis miZzete pfedlozit v kterémkoli

ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vaSe ptihlaska byla piesnd, uplna a pravdiva.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjckty Unie a o volném pohybu téchto Gidajii a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu pfihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dal§ich informaci a/nebo v piipadé
technickych problémi zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vc€asnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlrazn€¢ vam doporucujeme, abyste piihlaSeni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 13. kvétna 2024, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.



