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Pdllumajanduse ja maaelu arengu peadirektoraat

Pdllumajanduse ja maaelu arengu peadirektoraadi (DG AGRI) ja selle tdotajate tilesanne on toetada ja
edendada teadmiste- ja tGenduspOhist rohe- ja digipdoret, et ELi pdllumajandus, maapiirkonnad ja
toidusisteemid oleksid kestlikud, konkurentsivimelised ja vastupidavad.

Direktoraat AGRI.B on poliitikadirektoraat, mille eesmérk on tagada ELi p6&llumajandus- ja
metsandussektori kestlik areng kogu selle majandusliku, keskkonnaalase ja sotsiaalse mddtme ulatuses
ning aidata seeldbi kaasa Euroopa rohelise kokkuleppe rakendamisele. Direktoraat koostab
geograafilistele ksustele anallitise ja suuniseid ning pakub tuge thise pdllumajanduspoliitika (UPP)
strateegiakavade nouetekohaseks kavandamiseks, koostamiseks ja rakendamiseks ning nende
tulemuslikkuse hindamiseks.

Lisaks sellele tootab direktoraat AGRI.B vilja ja haldab UPP raames mahepdllumajandusliku tootmise
poliitikat, sealhulgas mahep6llumajandusliku tootmise arendamise tegevuskava rakendamist.

Direktoraadi padevusse kuuluvate teemade ja poliitikavaldkondade mitmekesisus loob huvitava ja
valjakutseid pakkuva téokeskkonna.

Direktoraadis on neli Uksust ja ligikaudu 100 t66tajat.
Pakutav ametikoht

Pakutav ametikoht on véljakutseid pakkuv t60 direktoraadi AGRI.B ,Kestlik areng® direktorina.
Direktor esitab oma visiooni ja suunised direktoraadi tegevuse ja ressursside haldamise kohta ning
osaleb pdllumajanduse ja maaelu arengu peadirektoraadi Uldstrateegia maératlemises. Eelkdige on
direktori Glesanded jargmised:

e tagada direktoraadi tegevuse tBhus kavandamine ja juhtimine, sealhulgas nfutavate
kvaliteedistandardite jargimine;

e tagada Uhtse ldhenemisviisi jargimine Gigusraamistiku rakendamisel oma vastutusalas UPP
raames ja teha selle Ule jarelevalvet;

o jitkata t66d UPP majanduslike, keskkonnaalaste ja sotsiaalsete eesmérkide saavutamiseks,
sealhulgas teha jarelevalvet mahepdllumajandusliku tootmise poliitika rakendamise (le;

e koordineerida UPP kujundamist ja edasiarendamist majandusliku, keskkonnaalase ja sotsiaalse
kestlikkuse ning mahepdllumajandusliku tootmise valdkonnas, tehes tihedat koosttdd teiste
ELi poliitikavaldkondadega;

o koostada geograafilistele Uksustele analiilise ja suuniseid ning pakkuda tuge riiklike
strateegiakavade nduetekohaseks kavandamiseks, koostamiseks ja rakendamiseks ning nende
tulemuslikkuse hindamiseks;

o esindada komisjoni teiste institutsioonide (eelkdige Euroopa Parlamendi, ndukogu ja Euroopa
Kontrollikoja), liikmesriikide ja sidusrihmade, sealhulgas p6llumajandustootjate
organisatsioonide ja valitsusvaliste organisatsioonide ees;

e teha p6llumajandust mdjutava poliitika valjatddtamisel ja rakendamisel tihedat ja proaktiivset
koostood teiste komisjoni talitustega, eelkdige keskkonna peadirektoraadi (DG ENV),



kliimameetmete peadirektoraadi (DG CLIMA) ning tervise ja toiduohutuse peadirektoraadiga
(DG SANTE) ning vajaduse korral teiste ELi institutsioonidega, eelkdige Euroopa Parlamendi
ja ndukoguga.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Isikuomadused

O

Tdendatud vBime mdista ja I6imida eri seisukohti ning pakkuda tasakaalustatud lahendusi
ennetaval ja koostéopdhisel viisil.

Hea suhtlemis- ja v@rgustike loomise oskus, mis v@imaldab suhelda tulemuslikult ja tdhusalt
kdigi sidusrihmadega juhtival tasandil ning luua vdrgustikke nii komisjoni sees kui ka
valjaspool seda.

Tdendatud labirddkimisoskused ja vdime esindada Euroopa Komisjoni korgetasemelistel
kohtumistel teiste Euroopa institutsioonide, liikmesriikide ja kolmandate riikidega.

Suur poliitiline padevus ja suureparased diplomaadioskused.

Erioskused ja kogemused

O

Uhise pdllumajanduspoliitika, selle peamiste eesmarkide, prioriteetide ja vahendite pdhjalik
tundmine ning arusaamine nende koostoimest muude seonduvate EL.i poliitikavaldkondadega.

Véga hea arusaamine Euroopa pdllumajanduse, metsanduse ja maamajanduse ees seisvatest
valjakutsetest seoses EL.i kestliku arengu tegevuskavaga.

Pdhjalikud teadmised mahepdllumajandusliku tootmise poliitikast UPP raames, sealhulgas
selle rahvusvahelisest mdotmest.

Laialdased kogemused poliitika kujundamisel, véljatootamisel ja rakendamisel.

Komisjoni prioriteetide, otsustusprotsessi, haldustavade ja -menetluste pdhjalik tundmine ja
maistmine.

Juhtimisoskused

O

Suurepérased korraldus- ja juhtimisoskused, sealhulgas v8ime juhtida, jélgida ja motiveerida
mitme valdkonna ja kultuuri esindajatest koosnevat meeskonda ning v6ime kavandada,
prioriseerida, korraldada ja jalgida selle meeskonna tegevust.

Suurepérane vdime mdelda strateegiliselt ja luua selge visioon saavutatavatest eesmérkidest.

Voime anda ndu ja esitada strateegilisel tasandil arvamusi pdllumajanduspoliitika arengu
kohta.

Tdendatud kogemus vahendite haldamisel ja vdime tdotada paindlikult, eelkdige seoses
vahendite jaotamisega Uksuste vahel.



Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

- kas I6petatud dlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikooli6ppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

- vOi |0petatud 0likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
Uiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Glikoolidpingute kestus on
tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast td6kogemust ei arvestata
allpool ndutud ulikoolijargse tookogemuse hulka).

o FErialane té6kogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: erialasest to0kogemusest vahemalt viis aastat peab olema saadud kdrgel juhtival
ametikohal?.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kéigus, kas kandidaadid
tiidavad nouet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib osa
vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 16pus, mille jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade* artikli 52
punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb

1 Erialast tookogemust vietakse arvesse Uksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toGsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (igat liiki todleping) vdi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tendatud tootatud taistodajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti td6lepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult tiks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta tootas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed:
1) juhtiva ametikoha nimetus ja tlesanded; 2)alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarvete suurus; 4) kérgemate ja
madalamate juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (ainult
inglise keeles)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide p6hjal parim profiil ja kes
voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise klsimustega tegelev n6uandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Viljavalitud kandidaat peab olema tditnud k&ik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavaeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust tdokohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt v8imeline neid taitma.

Véljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pdrast seda, kui ta on ldbinud liikmesriigi péadeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vdib anda juurdepdasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume téhele panna, et
juurdepdésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tééandja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepaasu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on I18pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt Gigusaktidega ndutud Ulevaate
julgeolekunduetest.

V/ordsed véimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d l&htub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmargist
saavutada oma praeguse ametiaja 10puks sooline vorddiguslikkus kdigil juhtimistasanditel ning

rakendab vordsete vdimaluste poliitikat, kutsudes dles esitama taotlusi, mis véiksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele vdrddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Véljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdtkogemusest selle palgaastme 1. v6i 2. jark.

Juhime kandidaatide t&helepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k&ik uued td6tajad
edukalt Iabima Uheksakuulise katseaja.



Tookoht asub Belgias Briisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat peab kinnitama, et ta kohustub tegutsema s6ltumatult avalikes huvides, ja deklareerima
huvid, mis vBivad ohustada tema sdltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse v@i kaudselt, isiklikult v&i kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega Uhendust
vOtta. Kdik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
madrusele (EL) 2018/17255. Eriti pooratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate kBik osalemistingimused
(,,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad
valikumenetlusest automaatselt vélja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis’ elulookirjeldus ja téita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v3ib esitada
Ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tdpne, pdhjalik ja tene.

& Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maérus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt

https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

Kui olete veebipbhise registreerumise 18petanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse hendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Oigeaegse Vveebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste péevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel v@ib interneti koormatuse
v@i internetilihenduse haire tdttu enne taitmise 16petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistdhtaja moo6dumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

LOppkuupéaev

Avalduse esitamise 16ppkuupéev on 13. mai 2024 kell 12.00 péaeval Brisseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.



