Maatalouden ja maaseudun kehittdmisen paaosasto
Ilmoitus avoinna olevasta linjan AGRI.B ”Kestévyys” johtajan virasta (palkkaluokka AD 14)
(Henkilostosaantdjen 29 artiklan 2 kohta)
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Keité olemme

Maatalouden ja maaseudun kehittdmisen padosaston (AGRI-padosasto) ja sen henkiléston tehtédvana
on tukea ja edistda tietoon ja néyttédn perustuvaa vihredd ja digitaalista siirtyméé kohti kestavaa,
kilpailukykyista ja selviytymiskykyistda EU:n maataloutta ja samat kriteerit tayttdvia maaseutualueita
ja elintarvikejarjestelmia.

Linja AGRIL.B on toimintapoliittinen linja, joka pyrkii edistamdan EU:n maa- ja metsatalousalan
kestavyytté sen taloudellisen, ympéristdd koskevan ja sosiaalisen ulottuvuuden osalta ja varmistamaan
sen ja tukemaan siten Euroopan vihredn kehityksen ohjelman téytdntéonpanoa. Linja tarjoaa
maantieteellisille yksikdille analyyseja, ohjausta ja tukea yhteisen maatalouspolitiikan (YMP)
strategiasuunnitelmien asianmukaisen suunnittelun, kehittdmisen ja taytdntéonpanon varmistamiseksi
ja niiden tuloksellisuuden arvioimiseksi.

Lisaksi linja AGRI.B kehittad ja hallinnoi luonnonmukaista tuotantoa koskevaa politilkkaa YMP:n
puitteissa, mukaan lukien luonnonmukaisen tuotannon kehittdmistd koskevan toimintasuunnitelman
taytantoonpano.

Linjan vastuualueiden ja politiikanalojen moninaisuus luo mielenkiintoisen ja haastavan
tydympaériston.

Linja koostuu neljésta yksikdsta, joissa on yhteensé noin 100 tyontekijaa.
Mita tarjoamme

Tarjoamme haastavan tehtdvan linjasta AGRI.B “Kestdvyys” vastaavana johtajana. Johtaja tarjoaa
nakemysta ja ohjausta linjan toiminnan ja resurssien hallinnoinnissa ja osallistuu AGRI-pddosaston
kokonaisstrategian madrittelyyn. Erityisesti han

e varmistaa linjan toiminnan tehokkaan hallinnoinnin ja suunnittelun muun muassa
noudattamalla vaadittuja laatuvaatimuksia

e huolehtii  johdonmukaisen  l&hestymistavan  noudattamisesta  lainsdadantdkehyksen
tytantéonpanossa siltd osin kuin on kyse YMP:t4 koskevista johtajan vastuualueista

e pyrkii saavuttamaan YMP:n taloudelliset, ympéristoon liittyvét ja sosiaaliset tavoitteet muun
muassa valvomalla luonnonmukaista tuotantoa koskevan politiikan taytantdénpanoa

e koordinoi YMP:n muotoilua ja kehittdmistd edelleen taloudellisen, ympdristoon liittyvén ja
sosiaalisen kestavyyden sekd luonnonmukaisen tuotannon aloilla tiiviissa yhteydessé muihin
EU:n politiikkoihin

o tarjoaa maantieteellisille  yksikoille analyyseja, ohjausta ja tukea kansallisten
strategiasuunnitelmien asianmukaisen suunnittelun, kehittdmisen ja tdytdnt6onpanon
varmistamiseksi ja niiden tuloksellisuuden arvioimiseksi

e edustaa komissiota suhteessa muihin toimielimiin (erityisesti Euroopan parlamenttiin,
neuvostoon ja Euroopan tilintarkastustuomioistuimeen), jasenvaltioihin ja sidosryhmiin, kuten
viljelija- ja kansalaisjarjestoihin



toimii tiiviissd yhteistydssd ja ennakoivasti muiden komission yksikoiden, erityisesti
ymparistasioiden padosaston (ENV), ilmastotoimien péédosaston (CLIMA) ja terveyden ja
elintarviketurvallisuuden padosaston (SANTE) seké tarvittaessa muiden EU:n toimielinten,
erityisesti Euroopan parlamentin ja neuvoston kanssa maatalouteen vaikuttavien politiikkojen
kehittdmisen ja taytdntédnpanon yhteydesséa.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet

kéytdnndssa osoitettua kykya ymmartdd ja ottaa huomioon eri ndkokulmia ja esittdd
tasapainoisia ratkaisuja ennakoivasti ja yhteistydssa toimien

vankkoja viestinta- ja verkostoitumistaitoja, jotta han voi viestia tuloksellisesti ja tehokkaasti
kaikkien sidosryhmien kanssa johtotasolla ja verkostoitua tuloksellisesti komission sisélla ja
sen ulkopuolella

kaytanndssa osoitettuja neuvottelutaitoja ja kykya edustaa Euroopan komissiota korkean tason
yhteyksissd muihin EU:n toimielimiin, jasenvaltioihin ja kolmansiin maihin

vankkaa poliittista arvostelukykyd ja vahvaa diplomaattisuutta;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

O

erittdin  hyvad ymmarrystd yhteisestda maatalouspolitiikasta sekd sen padtavoitteista,
painopisteistd ja valineistd ja niiden vuorovaikutuksesta muiden asiaan liittyvien EU:n
politiikkojen kanssa

erittdin hyvaa ymmarrystd Euroopan maa- ja metsdtalouden ja maaseudun elinkeinojen
haasteista EU:n kestévén kehityksen toimintasuunnitelman yhteydessa

vankkaa tietdmystd luonnonmukaista tuotantoa koskevasta politiikasta  yhteisen
maatalouspolitiikan puitteissa, sen kansainvélinen ulottuvuus mukaan luettuna

kattavaa kokemusta politiikan muotoilusta, kehittdmisesta ja taytantdénpanosta

komission painopisteiden, paatoksentekoprosessin, hallinnollisten kdytantdjen ja menettelyjen
hyvaa tuntemusta ja ymmarryst;

Johtamistaidot

O

erinomaisia  johtamistaitoja, mukaan lukien kykyd ohjata, valvoa ja motivoida
monialaista/monikulttuurista tiimid ja suunnitella, priorisoida, organisoida ja seurata sen
toimintaa

erinomaista kykyé ajatella strategisesti ja luoda selkeé visio saavutettavista tavoitteista

kykyé antaa neuvoja ja lausuntoja strategisella tasolla maatalouspolitiikan kehittdmisesté



o osoitettua kokemusta resurssien hallinnoinnista ja joustavasta tydskentelykyvysté erityisesti
kun on kyse resurssien jakamisesta yksikdiden kesken.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd véhintdadn yhden vuoden tydkokemus tyotehtaviin liittyvalta
alalta (tatd vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempéna vaadittuun, korkeakoulutuksen
jalkeen hankittuun ty6kokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla tulee liséksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus?® opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen Kielen riittdva taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen Kkielen riittdvaa taitoa koskevan
vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantdjen mukaista elékeikaa.

Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkildstosaantojen* 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy®).

Tyodkokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, etta niistd ei ole maksettu korvausta, enintdaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka h&n on toiminut johtotehtévissa:
1) johtotehtdvien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maara kyseisessa tehtavassd, 3) tehtdvassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka,
4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen maéra seké 5) samantasoisessa tehtavassé toimineiden henkildiden méaara.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1I/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi (saatavilla vain
englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi#vacancies

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikKi
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pé&atelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattd esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavaan valitun henkildn on pitanyt tayttaa asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd han tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanella on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hénelld on oltava tai hdnen on kyettava hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus  kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkildturvallisuusselvitys — on
hallinnollinen p&atos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden sadnnosten mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, etta
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tydnantajan, ei
yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin péadseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitelldan, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdméa henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, etta
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu padtdkseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikdn antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtal&iset mahdollisuudet
Henkilostoséantojen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessé. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkildita hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Tybsuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkilostosédantdjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hénet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.



Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosaantéjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus siitd, ettd hén sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on myos ilmoitettava sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvan hénen
riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valityksellda olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki Kkyselyt on osoitettava asiaa késittelevéan lautakunnan
sihteeristolle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssa noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tdyttad kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hylatdan automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttava seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia” kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintéén

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettdnyt séhkoisen rekisterditymislomakkeen, h&n saa sahkoOpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole
rekisteroitynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Séhkainen rekisterdityminen on syyté tehdd hyvissd ajoin ennen maardajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmatta onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syo6ttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaraaika on paattynyt. Rekisterditymistd maérdajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisteroityminen péattyy 13.5.2024 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jéalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.



