Directia Generala Agricultura si Dezvoltare Rurala
Publicarea unui anunt de post vacant pentru functia de director AGRI.B ,,Durabilitate” (gradul AD 14)
[Articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor]

COM/2024/10448

Cine suntem

Misiunea Directiei Generale Agriculturd si Dezvoltare Rurald (DG AGRI) si a personalului acesteia
este de a sprijini si de a promova o tranzitie verde si digitala bazata pe cunostinte si date concrete citre
o agricultura, zone rurale si sisteme alimentare ale UE durabile, competitive si reziliente.

AGRI.B este o directie de politici care vizeazd promovarea si asigurarea durabilitétii sectoarelor
agricole si forestiere din UE, in toate dimensiunile sale economice, de mediu si sociale, contribuind
astfel la punerea in aplicare a Pactului verde european. Directia ofera analize, orientdri si sprijin
unitatilor geografice pentru a asigura conceperea, dezvoltarea si punerea in aplicare corespunzitoare a
planurilor strategice ale politicii agricole comune (PAC) si evaluarea performantei acestora.

De asemenea, directia AGRI.B elaboreaza si gestioneazd politica de productie ecologicd in cadrul
PAC, inclusiv punerea in aplicare a Planului de actiune pentru dezvoltarea productiei ecologice.

Gama larga de responsabilitati si domenii de politica aflate n sfera de competenta a directiei creeaza
un mediu de lucru interesant si cu multe provocari.

Directia cuprinde 4 unitati si aproximativ 100 de membri ai personalului.
Ce propunem

Un post interesant de director responsabil pentru Directia AGRI.B ,,Durabilitate”. Directorul va oferi o
viziune si orientdri In ceea ce priveste gestionarea activitatilor si a resurselor directiei si va contribui la
definirea strategiei globale a DG AGRI. In special, candidatul va avea urmatoarele sarcini:

e i asigure gestionarea si planificarea eficace a activitatilor directiei, inclusiv prin indeplinirea
standardelor de calitate preconizate;

e sd supravegheze si sa asigure o abordare coerentd a punerii in aplicare a cadrului legislativ
referitor la domeniile sale de responsabilitate Tn cadrul PAC;

e sd urmdreascd indeplinirea obiectivelor economice, de mediu si sociale ale PAC, inclusiv prin
supravegherea punerii in aplicare a politicii privind productia ecologica;

e sd coordoneze activitatea de formulare si dezvoltare in continuare a PAC in domeniul
durabilitatii economice, de mediu si sociale, precum si al productiei ecologice, in stransa
legdtura cu alte politici ale UE;

e sa ofere analize, orientdri si sprijin unitatilor geografice pentru a asigura proiectarea,
dezvoltarea si punerea in aplicare corespunzatoare a planurilor strategice nationale si
evaluarea performantei acestora;

e sareprezinte Comisia in fata altor institutii (in special a Parlamentului European, a Consiliului
si a Curtii de Conturi Europene), a statelor membre si a partilor interesate, inclusiv a
organizatiilor de agricultori si a ONG-urilor;

e sa lucreze in stransa colaborare si intr-un mod proactiv cu alte servicii ale Comisiei, In special
cu DG ENV, DG CLIMA si DG SANTE si, dupé caz, cu alte institutii ale UE, 1n special cu
Parlamentul European si Consiliul, in vederea elaboririi si a punerii in aplicare a politicilor
care au un impact asupra agriculturii.



Ce cautam (criterii de selectie)

Candidatii trebuie sa aiba:

Calitati personale

O

capacitatea demonstrata de a intelege si de a integra diferite puncte de vedere si de a prezenta
solutii echilibrate, intr-un mod proactiv si colaborativ;

competente solide de comunicare si de colaborare 1n retea pentru a comunica in mod eficace si
eficient cu toate partile interesate la nivel Tnalt si pentru a colabora cu eficacitate 1n retea cu

toate partile interesate din cadrul sau din afara Comisiei;

aptitudini de negociere demonstrate si capacitatea de a reprezenta Comisia Europeana in
cadrul contactelor la nivel inalt cu alte institutii europene, cu statele membre si cu tarile terte;

o capacitate solida de discernamant politic si un puternic simt al diplomatiei.

Competente de specialitate si experienta

O

o foarte buna intelegere a politicii agricole comune, a principalelor sale obiective, prioritati si
instrumente si a interactiunii acestora cu alte politici conexe ale UE;

o foarte buna intelegere a provocérilor cu care se confruntd economia agricola, forestiera si
rurald europeana in contextul agendei UE privind durabilitatea;

o bund cunoastere a politicii privind productia ecologica in cadrul politicii agricole comune,
inclusiv a dimensiunii sale internationale;

0 vastd experientd in ceea ce priveste conceperea, elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor;

o buna cunoastere si intelegere a prioritdtilor Comisiei, a procesului sdu decizional si a
practicilor si procedurilor sale administrative.

Competente de conducere

O

excelente competente manageriale si de conducere, inclusiv capacitatea de a conduce,
supraveghea si motiva o echipa multidisciplinard/multiculturala si de a planifica, prioritiza,
organiza i monitoriza activitatile acesteia;

o excelentd capacitate de a gandi strategic si de a formula o viziune clard pentru atingerea
obiectivelor;

capacitatea de a oferi consiliere si de a emite avize la nivel strategic cu privire la dezvoltarea
politicilor agricole;

o experientd doveditd in materie de gestionare a resurselor si capacitatea de a lucra in mod
flexibil, in special in ceea ce priveste alocarea resurselor intre unitati.



Conditii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Pentru a fi luati in considerare in etapa de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca, pana la
data-limiti de depunere a candidaturilor, urmatoarele cerinte formale:

o Cetdtenie: candidatii trebuie sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

H

o Titlu sau diploma universitard: candidatii trebuie sa aiba:

- fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu de studii universitare absolvit atestat printr-0
diploma, atunci cand durata normala a studiilor universitare este de cel putin 4 ani,

- fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu de studii universitare absolvit atestat printr-0
diploma si o experientd profesionald adecvata de cel putin 1 an, atunci cand durata normala a
studiilor universitare este de cel putin 3 ani (aceasta experientd profesionala de un an nu poate fi
inclusa in calculul numarului de ani de experienta profesionala postuniversitara cerut mai jos).

e Experientd profesionald: candidatii trebuie sd aiba cel putin 15 ani de experientd profesionala
postuniversitard® la un nivel la care pot avea acces pe baza calificarilor mentionate anterior.

e Experienta intr-o functie de conducere: din experienta profesionald postuniversitara, cel putin 5 ani
trebuie sa fi fost dobanditi intr-o functie de conducere de nivel superior?.

o Cunostinte lingvistice: candidatii trebuie sa aibd o cunoastere aprofundatd a uneia dintre limbile
oficiale ale Uniunii Europene® si o cunoastere satisfacitoare a unei alte limbi dintre aceste limbi
oficiale. Comisiile de evaluare vor verifica, in cadrul interviului (interviurilor), in ce masura
indeplinesc candidatii cerinta privind cunoasterea satisfacitoare a unei alte limbi oficiale a UE. Tn
acest scop, interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfasura in limba respectiva.

e Limita de varstad: candidatii trebuie sa nu fi implinit incd varsta standard de pensionare, care pentru
functionarii Uniunii Europene corespunde sfarsitului lunii in cursul céreia persoana in cauza
implineste 66 de ani [a se vedea articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor®].

Selectia si numirea

Selectia si numirea vor fi efectuate In conformitate cu procedurile de selectie si de recrutare ale
Comisiei Europene (a se vedea: Documentul privind politica referitoare la personalul cu functii
superioare de conducere®).

In cadrul procedurii de selectie, Comisia Europeana instituie un comitet de preselectie. Acest comitet
examineazd toate candidaturile, efectueazd o prima verificare a eligibilitatii si 11 identificad pe

Experienta profesionald nu se ia in considerare decat daca reprezinta o relatie de munca efectiva, definita drept munca reala si autentica,
efectuata in schimbul unei contraprestatii monetare si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii.
Activitatile profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentajului dintr-o norma intreaga al
orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se ia Tn
considerare daca a avut loc in cadrul unui contract de muncé. Perioadele de lucru la un doctorat sunt asimilate cu experienta
profesionald, chiar dacd nu au fost platite, insd pentru o duratd maxima de trei ani si cu conditia ca doctoratul sa se fi incheiat cu succes.
Fiecare perioada poate fi luata in calcul o singura data.

in curriculum vitae, candidatii trebuie sa indice in mod clar, pentru toti anii in cursul carora a fost dobandita experienta ntr-o functie de
conducere: (1) denumirea si natura functiilor de conducere detinute; (2) numarul de angajati avuti in subordine in perioada in care au
detinut functiile respective; (3) dimensiunea bugetelor gestionate; (4) numarul de niveluri ierarhice superioare si inferioare si (5)
numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?2uri=CEL EX:01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (disponibil
doar in limba engleza)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%20vacancies

candidatii care au profilul cel mai potrivit in raport cu criteriile de selectie mentionate mai sus si care
ar putea fi invitati sa sustind un interviu cu comitetul de preselectie.

In urma interviurilor respective, comitetul de preselectie isi formuleazi concluziile si propune o lista
de candidati care vor sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile
(,,Comitetul consultativ - CCN”) din cadrul Comisiei Europene. Luind in considerare concluziile
comitetului de preselectie, Comitetul consultativ va alege candidatii care vor fi invitati la un interviu.

Candidatii care sunt convocati pentru un interviu cu Comitetul consultativ participa la probele
centrului de evaluare a candidatilor la posturi de conducere, care se desfasoard pe parcursul unei zile
intregi si care sunt gestionate de consultanti externi din domeniul recrutarii. Pe baza rezultatelor
obtinute la interviu si a raportului intocmit de centrul de evaluare, Comitetul consultativ stabileste o
lista scurta de candidati considerati potriviti pentru exercitarea functiei.

Candidatii inclusi de Comitetul consultativ pe lista scurtd vor fi invitati la un interviu cu membrul
(membrii) relevant (relevanti) al (ai) Comisiei.

In urma acestor interviuri, Comisia Europeana adopta decizia de numire.

Candidatul selectat trebuie sa 1si fi Indeplinit toate obligatiile care 1i revin in temeiul legislatiei privind
stagiul militar, sd prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor sale si sa fie apt din punct
de vedere fizic sa isi indeplineasca atributiile.

Candidatul selectat trebuie sa detind sau sa fie in masura sa obtind o certificare a autorizarii de
securitate valabila de la autoritatea nationald de securitate din tara sa. Autorizarea de securitate a
personalului reprezintd decizia administrativd emisa dupd finalizarea unei investigatii de securitate
efectuate de autoritatea nationala de securitate competentd din tara persoanei in cauza in conformitate
cu actele cu putere de lege si normele administrative nationale aplicabile in materie de securitate, prin
care se atestd cd persoanei respective i1 se poate permite accesul la informatii clasificate pana la un
nivel specificat. (V& atragem atentia asupra faptului ca procedura necesara pentru obtinerea autorizarii
de securitate poate fi demarata numai la cererea angajatorului, nu si la cererea candidatului).

Candidatul nu va avea acces la informatii UE clasificate la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL sau la un nivel superior si nu va putea participa la reuniunile la care se discuta
despre informatii UE clasificate la acest nivel decat dupa ce i-a fost acordata autorizarea de securitate
a personalului de catre statul membru in cauzi si dupa ce a fost finalizata procedura de acordare a
autorizarii prin emiterea notei de informare obligatorii din punct de vedere juridic de catre Directia
Securitate a Comisiei Europene.

Egalitatea de sanse

Tn conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Comisia Europeani urmareste indeplinirea
obiectivului strategic de a asigura egalitatea de gen la toate nivelurile de conducere pana la finalul
mandatului sdu curent si aplicd o politici de promovare a egalititii de sanse prin Incurajarea
candidaturilor care ar putea contribui la o mai mare diversitate, la egalitatea de gen si la echilibrul
geografic general.

Conditii de incadrare in munca

Salariile si conditiile de incadrare in muncé sunt prevazute in Statutul functionarilor.



Candidatul selectat va fi recrutat ca functionar cu gradul AD 14. La stabilirea incadrarii acestuia in
treapta 1 sau 2 a gradului mentionat, se va lua in considerare durata experientei sale profesionale
anterioare.

Candidatul selectat trebuie sa aiba in vedere cerinta prevazuta in Statutul functionarilor conform careia
toti noii angajati trebuie sd Incheie cu succes o perioada de proba de noud luni.

Locul de munca este la Bruxelles, Belgia.

Independenta si declaratia de interese

Candidatii vor trebui s dea o declaratie prin care se angajeaza sa actioneze Tn mod independent 1n
interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interese despre care s-ar putea considera ca
le afecteaza independenta.

Informatii importante pentru candidati

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului ca activitatea comitetelor de selectie este confidentiala.
Candidatilor sau oricérei alte persoane care actioneaza In numele lor li se interzice sd stabileasca
contacte directe sau indirecte cu membri individuali ai acestor comitete. Toate intrebarile trebuie
adresate secretariatului comitetului respectiv.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeana se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului®. Aceste
dispozitii se aplica in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea datelor respective.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de a vi depune candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate cerintele de eligibilitate
(din sectiunea ,,Conditii obligatorii”), In special pe cele privind tipurile de diplome, experienta
profesionald in functii de conducere de nivel superior si cunostintele lingvistice necesare.
Neindeplinirea oricéruia dintre criteriile de eligibilitate duce la excluderea automata din procedura de
selectie.

Daca doriti sa va depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si
sd urmati instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Trebuie sa aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi necesard pentru confirmarea inscrierii
dumneavoastra si ne va permite sd va contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare,

& Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).



va rugdm sa informati Comisia Europeand cu privire la o eventuala modificare a adresei
dumneavoastra de e-mail.

Pentru a va finaliza candidatura, trebuie sa incarcati un CV in format PDF, utilizind, de preferinta,
CV-ul in format Europass’, si sa completati online o scrisoare de intentie (maximum 8 000 de
caractere). Puteti transmite CV-ul si scrisoarea dvs. de intentie In oricare dintre limbile oficiale ale
Uniunii Europene.

Este in interesul dumneavoastra sd asigurati corectitudinea, temeinicia si veridicitatea candidaturii
dumneavoastra.

Dupa finalizarea inscrierii online, veti primi un mesaj electronic de confirmare a inregistrarii
candidaturii. Daca nu primiti un e-mail de confirmare, candidatura dumneavoastra nu a fost
inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil sd urmariti online evolutia candidaturii
dumneavoastra. Veti fi contactat(d) direct de Comisia Europeana cu privire la stadiul candidaturii.

Candidaturile trimise prin e-mail nu vor fi acceptate. Daca aveti nevoie de mai multe informatii
si/sau intdmpinati probleme de ordin tehnic, va rugdm sa trimiteti un e-mail la adresa:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Este responsabilitatea dumneavoastra sa va finalizati nscrierea online in timp util. Va recomandam cu
insistentd s nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, Intrucét
traficul de internet intens sau o problemd de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea
procedurii de inscriere online Tnainte de finalizarea acesteia, obligandu-va, astfel, sa reluati intregul
proces. Dupa expirarea datei-limitd pentru inscriere, nu veti mai putea introduce niciun fel de date.
Inscrierile efectuate dupa expirarea datei-limita nu vor fi acceptate.

Data-limita

Data-limita pentru inscriere este 13 mai 2024, ora 12.00 dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului. Inscrierea
nu va mai fi posibila ulterior.

7 Puteti gisi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa:

https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv

