Ard-Stiarthéireacht na Talmhaiochta agus na Forbartha Tuaithe
Foilsiu foluntais le haghaidh fheidhm Stiurthoir AGRI.B (grad AD 14)
(Airteagal 29(2) de na Rialachain Foirne)

COM/2024/10448

Césinn

Is € an misean at& ag Ard-Stiurthéireacht na Talmhaiochta agus na Forbartha Tuaithe (AS AGRI) agus
a baill foirne, tacu le haistrit glas agus digiteach at&4 bunaithe ar eolas agus fianaise agus a mbeidh
talmhaiocht, limistéir thuaithe agus coérais bhia an Aontais Eorpaigh inbhuanaithe iomaioch
athléimneach da bharr agus an t-aistrit sin a chur chun cinn.

Is Stitrthéireacht beartas ¢ AGRI.B at4 dirithe ar inbhuanaitheacht earnalacha talmhaiochta agus
foraoiseachta an Aontais a chur chun cinn agus a chinntit i ngnéithe eacnamaiocha, comhshaoil agus
soisialta uile an Aontais, agus a ghlacann pairt sa chaoi sin i gcur chun feidhme an Chomhaontaithe
Ghlais don Eoraip. Cuireann an Stiurthdireacht anailisiu, treoraiocht agus tacaiocht ar fail d’aonaid
gheografacha chun a chinntidl go ndéanfar Pleananna Straitéiseacha an Chomhbheartais Talmhaiochta
(CBT) a fhorbairt agus a chur chun feidhme mar is ceart agus go ndéanfar measind mar is ceart ar a
bhfeidhmiocht.

Chomh maith leis sin, forbraionn agus bainistionn Stitrthéireacht AGRI.B an beartas maidir le
tairgeadh organach faoi chuimsiu CBT, lena n-airitear cur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta um
Théirgeadh Organach a Fhorbairt.

De bharr a leitheadai ata raon na bhfreagrachtai agus na réimsi beartais atd faoi shainchiram na
Stiurthoireachta, t& timpeallacht oibre AGRI.B suimidil agus dushlanach.

T4 an Stitrthdireacht comhdhéanta de cheithre aonad agus thart ar 100 ball foirne.
An tairiscint

Post dushlanach mar Stitrthoir atd freagrach as Stitirthoireacht AGRI.B ‘Inbhuanaitheacht’. Cuirfidh
an Stidarthoir léargas agus treoraiocht ar fail i leith bhainistid ghniomhaiochtai agus acmhainni na
Stidrthéireachta agus glacfaidh sé pairt i sainia straitéis fhoriomlan AS AGRI. Go hairithe, beidh an
t-iarrthair:

e ag cinntid bhainisti éifeachtach agus phleanail éifeachtach ghniomhaiochtai na
Stidrthdireachta, lena n-airitear na caighdedin chailiochta a bhfuil coinne leo a bhaint amach,

e ag déanamh maoirseachta ar chur chuige comhleaninach agus & chinnti i leith chur chun
feidhme an chreata reachtaigh a bhaineann lena réimsi freagrachta faoi CBT,

e ag saothri bhaint amach chuspoiri eacnamaiocha, comhshaoil agus soisialta CBT, lena
n-airitear tri mhaoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme an bheartais maidir le tairgeadh
orgénach,

e ag comhordd na hoibre i leith CBT a fhoirmlit agus a fhorbairt a thuilleadh i réimsi na
hinbhuanaitheachta eacnamaiche, comhshaoil agus soisialta chomh maith le tairgeadh
organach i ndluth-idirnascadh le beartais eile de chuid an Aontais,

e ag cur anailisiu, treoraiocht agus tacaiocht ar fail d’aonaid gheografacha chun a chinntiti go
ndéanfar Pleananna Straitéiseacha naisiunta a dhearadh, a fhorbairt agus a chur chun feidhme
mar is ceart agus go ndéanfar measunu ar a bhfeidhmiocht,



ag ionadaiocht don Choimisitn sa chaidreamh le hinstitididi eile (go héirithe Parlaimint na
hEorpa, an Chomhairle agus Cuirt Inidchdiri na hEorpa), leis na Ballstéit agus le péirtithe
leasmhara, lena n-airitear feirmeoiri, eagraiochtai agus eagraiochtai neamhrialtasacha,

ag obair i ndluthchomhar agus ar bhealach réamhghniomhach le seirbhisi eile de chuid an
Choimisitin, go hairithe AS ENV, AS CLIMA agus AS SANTE agus, i gcas inarb abhartha,
institividi eile de chuid an Aontais, go hairithe Parlaimint na hEorpa agus an Chomhairle i
leith forbairt agus cur chun feidhme beartas a imrionn tionchar ar an talmhaiocht.

Cad at4 & lorg againn (na critéir roghnachéain)

Ba cheart na nithe seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Buanna pearsanta

o An cumas cruthaithe tuairimi éagsula a thuiscint agus a chomhthathd agus réitigh

O

chuimsitheacha a mholadh ar bhealach réamhghniomhach comhoibritheach.

Scileanna laidre cumarséide agus lionrachain chun cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach
éifeachtuil leis na péirtithe leasmhara uile ar an leibhéal sinseartha, agus chun lionrd a
dhéanamh go héifeachtach laistigh den Choimisiln agus lasmuigh de;

Scileanna cruthaithe caibidliochta agus an cumas ionadaiocht a dhéanamh don Choimisidn
Eorpach le linn teagmhalacha ardleibhéil le hinstititidi eile de chuid an Aontais, le Ballstait
agus le triu tiortha;

Tuiscint fhonta ar an bpolaitiocht agus ciall mhaith don taidhleoireacht.

Sainscileanna agus saintaithi

O

Tuiscint an-mhaith ar an gComhbheartas Talmhaiochta, ar phriomhchuspairi,
priomhthosaiochtai agus priomhuirlisi an bheartais sin agus ar na naisc idir iad agus beartais
ghaolmbhara eile de chuid an Aontais;

Tuiscint an-mhaith ar na dushlain atd roimh gheilleagar talmhaiochta, foraoiseachta agus
tuaithe an Aontais i gcomhthéacs chlar oibre inbhuanaitheachta an Aontais;

Eolas fonta ar an mbeartas maidir le tairgeadh organach faoi chuimsit an Chomhbheartais
Talmhaiochta, lena n-airitear gné idirndisitnta an bheartais sin;

Taithi leitheadach ar thoirmlit, forbairt agus cur chun feidhme beartas;

Eolas maith agus tuiscint mhaith ar thosaiochtai an Choimisitin, ar a phroiseas
cinnteoireachta, ar a chleachtais riarachain agus ar a nésanna imeachta.

Scileanna bainistiochta

O

Scileanna ceannaireachta agus bainistiochta den scoth, lena n-airitear an cumas foireann
ildisciplineach/ilchultartha a stidradh agus a spreagadh agus maoirseacht a dhéanamh uirthi
agus a gniomhaiochtai a pleanail, a chur in ord tosaiochta, a eagri agus monatoireacht a
dhéanamh orthu;



o Cumas den scoth a bheith ag smaoineamh go straitéiseach agus fis shoiléir a chruth( i leith na
gcuspoiri ata le baint amach;

o An cumas comhairle agus tuairimi a thabhairt ar an leibhéal straitéiseach faoi fhorbairt beartas
talmhaiochta;

o Taithi chruthaithe ar acmhainni a bhainistit agus an cumas a bheith ag obair go solubtha, go
hairithe a mhéad a bhaineann le hacmhainni a leithdhaileadh ar aonaid éagsula.

Ni mor d’iarrthoiri na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh (ceanglais inchéilitheachta)

Ni chuirfear san aireamh le haghaidh na céime roghnichain ach iarrthéiri a chomhlionfaidh na
ceanglais fhoirmidla seo a leanas faoin sprioc-am le hiarratas a dhéanamh:

Naisiuntacht: ni ghlacfar le hiarratas ach ¢ dhaoine a bhfuil saoranacht ceann de na Ballstait acu.

Céim ollscoile nd diopléma: ni mor d’iarrthoiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le ctrsa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios
mo;

- sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr agus taithi ghairmidil iomchui dar fad bliain amhain ar a laghad i gcas
ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
sin de thaithi ghairmiuil a chur san aireamh sa taithi ghairmiuil iarchéime ata iarrtha thios).

Taithi ghairmidil: ni mor d’iarrthéiri 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmiuil iarchéime?® a bheith
acu ar leibhéal ar féidir le duine tosu air ach na cdiliochtai thuasluaite a bheith aige.

Taithi bhainistiochta: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil iarchéime a bheith faighte i
bpost bainistiochta ardleibhéil?

Teangacha: ni mor d’iarrthoiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann de theangacha oifigitila an
Aontais Eorpaigh® agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghnichain le linn na n-agallamh go gcomhlionann iarrthoiri an ceanglas
maidir le heolas sésuil ar cheann eile de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. Mar chuid den
tastail chéanna d’fhéadfai an t-agallamh n6 cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin.

Teorainn aoise: ni mor d’iarrthéiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir, aois a bhfuil sé sainithe
gurb éard ata i gceist Iéi, i gcas oifigigh an Aontais Eorpaigh, deireadh na miosa ina mbeidh
66 bliana slan ag an duine (féach Airteagal 52, pointe (a) de na Rialachain Foirne®).

Ni chuirtear taithi ghairmitil san direamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist 1éi, caidreamh arb é an sainmhinit ata air
fiorobair a bhfuarthas p4 aisti i gcail fostai (ar aon chineél conartha) né soléthrai seirbhise. Gniomhaiochtai gairmidla a rinneadh ar
bhonn péirtaimseartha, is ar bhonn pro rata a dhéanfar iad a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a
d’oibrigh an t-iarrthéir. Cuirtear san direamh saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire chun paiste a uchtd, mas faoi chuimsid
conradh oibre ata si. Is cuid den taithi ghairmitil i dochtdireacht, fii amhain nuair nach dochttireacht ar pa i, ach ta uastréimhse 3 bliana
i gceist leis sin, agus ni mor an dochttireacht a bheith curtha i gcrich. Ni féidir aon tréimhse ar leith a chomhaireamh ach uair amhain.
Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthdiri taithi bhainistiochta, ba cheart déibh a léirii go soiléir ina curriculum vitae:
(1) teideal agus rél na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu agus na poist sin acu;
(3) méid na mbuiséad a bhainistigh siad; (4) an lion sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) lion na bpiarai.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Roghnuchén agus ceapachan

Is de réir nésanna imeachta roghnichain agus earcaiochta an Choimisidin Eorpaigh a dhéanfar an
roghnu agus an ceapadh (féach: Doiciméad maidir leis an mBeartas um Oifigigh Shinsearacha®).

Mar chuid den phréiseas roghnuchain seo, cuirfidh an Coimisiun Eorpach painéal réamhroghnuchain
ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailisit ar na hiarratais go léir, déanfaidh siad an chéad fhioru
inchéilitheachta ina dhiaidh sin agus sainaithneoidh siad na hiarrthoiri a bhfuil na proifili is fearr acu i
bhfianaise na gcritéar roghndchain thuasluaite, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt déibh agallamh a
dhéanamh leis an bpainéal réeamhroghnuchain.

Tar éis na n-agallamh sin, déanfaidh an painéal réamhroghnichain a gcuid concliidi a tharraingt suas,
agus molfaidh siad liosta iarrthoiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisiuin
Eorpaigh um Cheapachéin. Cuirfidh an Coiste Comhairleach um Cheapachdin concluidi an phainéil
réamhroghnlchain san aireamh agus é ag cinneadh cé na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh déibh.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh leis an gCoiste Comhairleach um Cheapachain
déibh, glacfaidh siad pairt in ionad measUnaithe bainistiochta a mhairfidh Ia iomlan agus a
redchtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Tiomsoidh an Coiste Comhairleach um
Cheapachain gearrliosta d’iarrthoiri a mheasann siad a bheadh oiriinach don phost, i bhfianaise
thorthai an agallaimh agus thuarascail an ionaid measunaithe.

Is é an Comhalta/is iad na Combhaltai abhartha den Choimisitn a chuirfidh agallamh ar na hiarrth6iri
ata ar ghearrliosta an Choiste Chomhairligh um Cheapachain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisitn Eorpach an cinneadh ceapachain.

Ni mér don iarrthdir a roghnofar aon oibleagaid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiridinai at4 sé i dtaca lena
chuid dualgas a dhéanamh, agus a bheith in ann ag a chuid dualgas 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrth6ir a roghnofar deimhniu baili imréitigh slandala 6na Gdaras naisiinta slandala a
bheith aige n6 a bheith in ann an deimhnit sin a fhail. Is éard atd in imréiteach slandala pearsanta
cinneadh riarachain a dhéantar i ndiaidh d’udaras naisitinta slandala inniuil an duine grinnthiosrachan
slandala a chur i gcrich i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachain naisitnta slandala is infheidhme,
agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt don duine sin rochtain a fhail ar fhaisnéis
rinaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an thostora amhain is féidir tas a
chur leis an nds imeachta is ga maidir le himréiteach slandala a fhail, agus nach féidir sin a dhéanamh
ar iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthoir ar fhaisnéis ranaicmithe AE (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL n6é os a chionn sin, nd ni fhreastaléidh sé ar aon
chruinnit ag a bpléifear FRAE den sért sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an
t-imréiteach slandala pearsanta agus go gcuirfear an nés imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiun
faisnéise ¢ Stiurthdireacht Slandala an Choimisidin, seisiun até ina cheanglas dli.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, saothraionn an Coimisitn cuspdir straitéiseach
an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a shainordaithe

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_ga#vacancies (ar fail i
mBéarla amhain)



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_ga#vacancies

reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a d’théadfadh cur
leis an éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta
Té na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachain Foirne.

Is ina oifigeach ar ghrad AD 14 a earcofar an t-iarrthoir a roghnofar. Rangofar € i gcéim 1 no i
gcéim 2 laistigh den ghréd sin, de réir fhad na taithi oibre a fuair sé roimhe sin.

Ba chdir don iarrthéir a roghnéfar a thabhairt da aire go bhfuil sé leagtha sios sna Rialachan Foirne
nach mar do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gcrich agus toradh sasuil a bheith
uirthi.

Is sa Bhruiséil, an Bheilg, ata an t-ionad oibre.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Beidh sé de cheangal ar na hiarrthdiri dearbh( a thabhairt go bhfuil siad tiomanta do bheith ag
gniomh( go neamhspledch ar mhaithe le leas an phobail agus dearbhu a thabhairt maidir le haon leas
atd acu a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da neamhspleachas.

Eolas tabhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi rin at4 an obair a dhéanann na painéil roghntachdin. Ta cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmhadil, go direach n6 go hindireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar
aon duine eile sin a dhéanamh thar a gceann. Ni mdr gach fiosrdchan a sheoladh chuig lucht
rinaiochta an phainéil lena mbaineann.

Cosaint sonrai pearsanta

Cinnteoidh an Coimisitn go bproiseélfar sonrai pearsanta na n-iarrthdiri mar a leagtar sios i Rialachan
(AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle®. Baineann sé sin go hairithe le rindacht
agus le slandail na sonrai sin.

No6s imeachta um iarratais

Sula gcuirfidh t an t-iarratas isteach, ba cheart duit a sheiceail go ciramach an gcomhlionann ti gach
ceann de na ceanglais inchailitheachta (‘Ni moér d’iarrthoiri na ceanglais seo a leanas a
chomhlionadh’), go hairithe iad sitid a bhaineann leis na cinealacha diopléma, leis an taithi ghairmiil
ardleibhéil agus leis an acmhainn teanga ata ag teastail. Ma bhionn aon cheann de na ceanglais
inchailitheachta gan comhlionadh, eisiafar an t-iarrthoir go huathoibrioch 6n bprdiseas roghnuchain.

& Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).



Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit clard trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Gsaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chléard a dheimhnil agus chun dul i dteagmbhail leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. D& bhri sin,
coinnigh an Coimisiun Eorpach ar an eolas faoi aon athra ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a chriochnl, ni mér duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass’
maés féidir, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an
CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnl do chlaraithe ar line duit, gheobhaidh t0 riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisiun Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar le riomhphost. M& bhionn tuilleadh eolais uait n6 ma bhionn
fadhbanna teicnitla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa ata sé do chlar( ar line a chriochnd in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti cupla 1a
roimh an data deiridh le hiarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion n6 fadhb a
bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclardichan ar line sula mbeidh sé criochnaithe
agat, rud a d’fhagfadh go mbeidh ort an proiseas iomlan a dhéanamh athuair. Nuair a bheidh an
sprioc-am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh tG in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni
ghlacfar le clarichain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 13 Bealtaine 2024, 12.00 mean lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina
dhiaidh sin.

7 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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