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Valdis Dombrovskis

podpredseda pre

euro a socidlny dialdg,
zodpovedny aj za financnu
stabilitu, financné sluzby
a Uniu kapitdlovych trhov

Predslov

Eurdpska komisia predloZila 1. marca 2017 Bielu
knihu o buddcnosti Eurdpy, ktord otvorila rozsiahlu
diskusiu o buducej Eurdpskej tnii s 27 ¢lenskymi
Statmi.

,Chceme Uniu, v ktorej maju ob&ania nové
prileZitosti na kulturny, socidlny a hospoddrsky
rast”, pise sa v Rimskej deklardcii z 25. marca 2017
pri prileZitosti 60. vyrocCia Eurdpy. V poslednych
Siestich desatrociach eurdpska integrdcia tspesne
prispela k vytvdraniu tychto prileZitosti pre vsetkych
obcanov a zvysSovaniu socidlnych standardov

v pripade kazdého jedného ¢lenského Statu.

Napriek tymto mimoriadnym vysledkom v celej
Eurdpe pretrvdvaju problémy. Hospoddrska kriza
zanechala v Zivotoch ludi a v nasich spolo¢nostiach
hlboké stopy. Ludia si kladl otdzku, &i su vyhody

a problémy, ktoré vznikaju otvorenim trhov

a spoloc¢nosti, ako aj inovdciou a technologickymi
zmenami, rozdelené rovnomerne. Ich dévera

v schopnost’ Eurdpy formovat budicnost a vytvdrat
spravodlivé a prosperujtice spolo¢nosti sa nastrbila.

Nase spoloc¢né snahy, ktoré mame v socidlnej
oblasti, st jednym zo spésobov, ako opdt
ziskat podporu a prevziat kontrolu nad svojou
buddicnostou. Eurdpa je domovom tych
najrovnopravnejsich spolocnosti na svete - to
je skutocnost, ktoru si velmi ceni celd Unia.

Marianne Thyssen

%fff‘/f/

komisdrka pre
zamestnanost, socidlne
zdleZitosti, zrucnosti

a pracovnu mobilitu

Aj ked’ medzi krajinami pretrvdvaju rozdiely

v hospoddrskom rozvoji a socidlnych tradicidch,
neustdle sme posilriovali individudlne aj kolektivne
socidlne prdva a zlepSovali spoluprdcu so
socidlnymi partnermi na eurdpskej a vnutrostatnej
trovni. Rémec EU urychlil vyvoj tcinnejsich politik

a dosiahnutie spravodlivejsich socidlnych vysledkov.

Perspektivne by sa malo diskutovat’

o tom, ako prispdsobit nase socidlne
modely suéasnym a budiicim vyzvam a ako
stimulovat’ socidlne zmysl'anie v Eurdpe.
Tento diskusny dokument o socidlnom
rozmere Eurdpy predstavuje prispevok
Eurdpskej komisie do tejto diskusie.

V dokumente sa mapuju trendy a vyzvy, a éo
je najddleZitejsie, poukazuje sa na moZnosti,
ako premenit’ nase snahy na realitu, ako
pripravit Eurépanov na svet v roku 2025

a ako zabezpecit, aby boli nase spolo&nosti
silnejSie a dokazali sa lepSie prispdsobit.

Ekonomické, socidlne a politické argumenty

v prospech socidlnej Eurdpy st dostatocne
presvedcivé. Potrebujeme sa len dohodntt na tom,
ako bude v budtcnosti vyzerat.

Je toho vela, za ¢o musime bojovat a o com
musime premyslat.

26. april 2017



,Chapeme znepokojenie nasich ob¢anov v tychto meniac-
ich sa ¢asoch a zavazujeme sa, Ze budeme plnit Rimsky
program. Slubujeme, Ze budeme pracovat na nasom cie-

li, ktorym je (..) socidlna Eurdpa: Unia, ktora so zretelom

na udrzatelny rast podporuje hospodarsky a socialny
pokrok, sudrZznost a zbliZovanie a ktora presadzuje integ-
ritu vnutorného trhu; Unia, ktora zohladuje rozmanitost
vnutrostatnych systémov a klucovu ulohu socidlnych part-
nerov; Unia, ktord podporuje rovnost medzi Zenami a muZmi
a ktora presadzuje prava a rovnakeé prilezitosti pre vsetkych;
Unia, ktora bojuje proti nezamestnanosti, diskriminacii,
socialnemu vyltceniu a chudobe; Unia, v ktorej dostanu
mladi [udia najlepSie vzdelanie a najlepSiu odbornu pripravu,
v ktorej m6Zu Studovat a ndjst pracovné prileZitosti na ce-
lom kontinente; Unia, ktora chrani nae kulttirne dedi¢stvo
a podporuje kulturnu réznorodost.

Rimska deklardcia, vedtici predstavitelia EU, 25. marca 2017

b

,Mame pred sebou velké vyzvy. Je na nas, ako k nim
budeme pristupovat. Ak chceme hrat tUlohu v buducnosti,
musime ju hrat uz teraz. Je na nas, aby sme zabezpecili, aby
sa rukopis europskeho socialneho modelu jasne odzrkadlov-
al vo vsetkom, €o robime. Pretoze Eurdpa je ochrannym
Stitom pre nas vSetkych, ktori nazyvame tento nadherny
kontinent svojim domovom.*

Jean-Claude Juncker
predseda Eurdpskej komisie
V Strasburgu 22. oktébra 2014
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1. Socialny rozmer Europy

Burdpske spolocnosti st v porovnani so zvyskom
sveta prosperujuce a ziju si v hojnosti. Maju najvyssie
urovne socialnej ochrany na svete a v blahobyte,
Tudskom rozvoji a kvalite Zivota sa radia na najvyssie
priecky. Potvrdzuju to aj obyvatelia Eurépy. Vseobecne
uvadzaju, ze su $t’astni a spokojni so svojim Zivotom.
Avsak v otazke budicnosti mnohi vyjadrujd dzkost’

a obavy, najmi pokial ide o buduce generacie.

Obavy st v zavislosti od jednotlivcov, regionov

a krajin rozdielne, ale existuji aj spolo¢né problémy.
Vsetky clenské staty presli radikdlnymi zmenami,

ktoré ovplyvnili kazdodenny Zivot Pudi. V ¢lenskych
statoch strednej a vychodnej Eur6py obcania este stale
nesu dosledky rychlej transformacie, ktorej svedkami
boli uz v 90. rokoch minulého storocia. V inych
clenskych statoch citit’ dosledky najhorsej hospodarskej
a socialnej krizy za posledné desat’rocia velmi vyrazne,
aj ked’ situdcia sa teraz pomerne zlepsuje. Pokial’ ide

o budicnost’, vietky ¢lenské staty prechadzajui rychlymi
a hlbokymi zmenami — od starnutia obyvatel'stva po
nové rodinné modely, od rychlosti digitalizacie po nové
formy prace a vplyv globalizacie a urbanizacie.

Mnohé z tychto trendov ponukaji nevidané
prileZitosti, pokial’ ide o slobodnt vol'bu, zdravsi

a dlhsi Zivot, lepsie zivotné podmienky a inovativnejsie
a otvorenejsie spolocnosti. V suvislosti s nimi

vs$ak vznikaju aj nové otazky. Su tieto moznosti
otvorené pre vsetkych? Sme ako jednotlivei a ako
spoloc¢nosti pripraveni na zmeny, ktoré nas cakajur
Tempo a zlozitost” mnohych transformacii, ktoré

v sucasnosti prebichaju, zivia pocit — a skuto¢né riziko
— rozvratu a neistoty v zivotoch mnohych Pudi, ako aj
vseobecnejsej nespravodlivosti a nerovnosti.

Nazory na to, ¢i je ,,Eurépa“ pricinou problémov
alebo naopak ich riesenim, st rozdielne. Ciastocne je
to sposobené tym, ze ,,socidlna BEurépa® ma v réznych
castiach spoloc¢nosti rozdielny vyznam a vahu.

Pre niektorych I'udi je pojem ,,socialna Eurépa“
prazdnym pojmom a EU vnimaji ako urjchlovaé
globalnych trhovych sil, nastroj obchodnych zaujmov

a hrozbu ,,socialneho dampingu® sposobent
neobmedzenym jednotnym trhom bez jasnych hranic.

Inf popierajd samotnu potrebu socialneho rozmeru
Eurdpskej tnie a socialne otazky povazuju za vylucna
zalezitost’ svojich vnutrostatnych a regionalnych

vlad. Socialna politika EU a minimélne poziadavky

sa dokonca vnimaji ako prostriedok na vylacenie
hospodarskej sut’aze.

Pre d’alsich obcanov je ,,socialna Eurépa® hlavnym
prvkom, ktorym EU prispieva k demokratickym,
sudrznym, kultirne rozmanitym a prosperujucim
spolo¢nostiam. Znamend pre nich hospodarsky

a socialny pokrok, boj proti diskriminacii a socialnemu
vylaceniu, pripravu Eurépanov na poziadavky trhu
prace a moznost’, ako prezit’ zmysluplny zivot.
Eurépu povazuju za najlepst stit na ochranu obc¢anov
a posilnenie ich postavenia, ako aj obranu nasich
spolo¢nych hodnét, najmi v case prehlbujicich sa
hrozieb a neistot doma aj v zahranici.

Eurépska unia mala vzdy socialny rozmer, ktory bol
uzko spojeny s jej ekonomickymi ambiciami. Zlepsenie
pracovnych podmienok, zivotnej Grovne a rodovej
rovnosti je Gstrednym cielom EU od podpisania
Rimskych zmlav v roku 1957, podla ktorych sa

v pravaych predpisoch zakotvila zasada rovnake;j
odmeny pre zeny a muzov. Odvtedy sa socidlny
rozmer rozvijal sicasne s prehlbovanim jednotného
trhu a konceptom obdianstva EU, ¢im sa zarucujd
rovnaké podmienky a zakladné prava v jednotlivych
krajinach.

Za 60 rokov sme presli dlhy kus cesty: od

Charty zakladnych prav Eur6pskej unie po ciele
trvalo udrzatel'ného rozvoja, ktoré vypracovala
Organizacia Spojenych narodov, a teraz na eurépskej
a medzinarodnej arovni existuje hlboké odhodlanie
zachovat’ zakladné hodnoty, prava a socialne ciele.
Eurépa ma hmatatelny vplyv na nas kazdodenny
zivot, ¢i uz ide o vzdelavanie, pracu, ¢as straveny
doma, dovolenky alebo dochodky.

Teraz, ked Eurdpa s 27 clenskymi $tatmi premysla
o buducnosti, je pravy ¢as na mimoriadne

délezita diskusiu o socidlnom rozmere nasej

Unie. V poslednjch rokoch mala Eurépa ¢o robit’



s ,,hasenim najpalcivejsich problémov*, ked’ reagovala
na jednu krizu po druhej. Teraz nastal ¢as na to, aby
sme bilancovali a zacali pisat’ novu kapitolu. Musime
preto vziat’ do Gvahy dlhodobejsiu perspektivu

a vysporiadat’ sa s hlbsimi transformaciami nasej
ekonomiky a spolo¢nosti.

Tento diskusny dokument a rozsiahlejsia diskusia,
ktoré nadvizuju na bielu knihu, nam umoznuju
spoloc¢ne sa zamerat’ na budicnost’. Pomo6ze nam
spoloc¢ne definovat’ a konkretizovat’ socidlny rozmer
pre Eurépu, ktora je zalozena na dosiahnutych
uspechoch a je pripravend na realitu 21. storocia.

Eurdpa vedie vo svete v kvalite Zivota
2016 alebo najnovsie dostupné udaje

Kanada

stredna dizka Zivota 82,2
pocit 3tastia & 7,3
platena dovolenka 10
materska dovolenka [l 8,2
¢as mimo prace

USA
stredna dizka Zivota 79,3
pocit $tastia [& 7,0
platena dovolenka [ 0
materska dovolenka [F] 0
tas mimo prace 14,5

Brazilia

stredna dizka zivota El 75,0
pocit stastia [E] 6,6
platena dovolenka [ 22
materska dovolenka [ 17
¢as mimo prace 15

priemerna stredna dizka Zivota pri narodeni, v rok?éh
[Z] index (10 najstastnejsich)

minimalny pocet dni platenej ro¢nej dovolenky

ﬂ plne platena materska dovolenka, v tyZdioch

¢as venovany rekreacnym cinnostiam a osobnej starostlivosti, v hodindch za der

Zdroj: OECD, OSN, Eurdpska komisia

Ukazuje nam, odkial’ sme sa sem dostali, kde sme
teraz a kam by sme mohli smerovat’. Upozormiuje

na rozdiely medzi krajinami a regiénmi, ale aj na
spoloc¢né problémy. Kladie otazku, aka dlohu by

mala EU zohravat’ a ako moze lepsie spolupracovat’

s ¢lenskymi §tatmi, socialnymi partnermi a obcianskou
spolo¢nost’ou vo vseobecnosti.

Rovnako ako v pripade bielej knihy nie st uvadzané
navrhy normativne ani restriktivne. Ich ucelom je len
otvorit’ diskusiu, aby sa mohli neskor prijat’ opatrenia.

EU-27
stredna dlka Zivota 80,7
pocit dtastia [ 6,7

platen dovolenka F 22 ) Rusko
materska dovolenka 1 17,3 strednd dizka zivota Ell 70,5
¢as mimo prace 15,5 pocit stastia [ 6,0

platena dovolenka 20
materska dovolenka [F] 20
tas mimo prace 15

.,“"

-

Japonsko

stredna dizka zivota [ 83,7
pocit §tastia [ 5,9
platena dovolenka [ 10
materska dovolenka [ 9,4

¢as mimo prace 14,9

Cina
stredna dizka Zivota 76,1
pocit stastia [& 5,3
platend dovolenka [ 5
"“’ — materska dovolenka [ 14
¢as mimo préce udaje

chybaju
A1
4
JuZna Afrika Australia
stredna dizka Zivota 62,9 stredna dizka Zivota 82,8
pocit étastia [E 4,8 pocit étastia & 7,3
platen dovolenka Ed 15 platena dovolenka 3 20
materska dovolenka [ 10,2 materska dovolenka ] 2,5
¢as mimo prace udaje chybaju ¢as mimo prace 14,4



2. Socialna realita dnes

Pred opisanim problémov a moznych politickych
rozhodnuti je vhodné pozriet’ sa na stcasnu situaciu
v nasich 27 krajinach.

V Eurdpe st v socialnej realite velké rozdiely

v zavislosti od toho, kde ¢lovek Zije a pracuje. Napriek
spolo¢nym prvkom existuje v Eurépe cely rad

tradicif, skusenost{ a Zivotnych situacii. Vzdelavanie

a zdravotnictvo, modely zamestnavania, mzdy, prijmy
a systémy socidlnej ochrany su stale vel'mi rozdielne.

ZATIAL CO EUROPA SA ZOTAVUJE Z KRIZY,
ROZDIELY MEDZI KRAJINAMI A REGIONMI
PRETRVAVAJU.

V Eurépe islo vzdy o zosulad'ovanie smerom

k vyssej zivotnej trovni. V minulosti k tomuto
zosulad’ ovaniu dochadzalo takmer automaticky
prostrednictvom vnatorného trhu a podpory fondov
EU az v takej miere, ze Svetova banka oznacovala
EU za , konvergenény stroj“. V poslednych rokoch sa
vsak zostladovanie vyrazne spomalilo alebo sa tplne
zastavilo, zatial' ¢o najuspesnejsie subjekty napreduju
rychlejsie. Ako k tomu doslo a preco to predstavuje
problém?

Rozdielna Zivotna troveii v Eurépe

Zosulad’ ovanie ma mnozstvo vyhod. Nase
spolo¢nosti a nasa Unia sa stavaju sudrznejsimi

a stabilnejsimi. Vd’aka zostulad’ovaniu Zivotnych

a pracovnych podmienok sa clovek prest’ahuje do
inej krajiny na zaklade pozitivnej volby, a nie iba

z dovodu ekonomickej potreby. Ak konvergenciu

v ekonomickych vykonoch v priebehu ¢asu dopliia
konvergencia socialnych podmienok, zmensuje sa
strach zo ,,socialneho dampingu® a podporuje sa
jednotny trh. Konvergencia sa vsak musi uskutocnit’
v primeranom ¢asovom obdobi, aby sa krajiny, I'udia
a podniky mohli prisposobit’.

Ekonomické ukazovatele Zivotnej Grovne su v Burépe
rozdielne. Velkd vypovedna hodnotu vsak nemaju

ani celostatne priemery, ked’ze zakryvaju este vicsie
rozdiely v ramci clenskych $tatov, pretoze castym
pripadom je, Ze v menej prosperujucich krajinach sa
nachadzaju relativne bohaté oblasti a naopak. Spravidla
st hlavné mesta podstatne bohatsie ako iné regiony.

Z hladiska hrubého domaceho produktu (HDP) na
obyvatel'a je napriklad Bratislava v suc¢asnosti piatym

a Praha $iestym najbohatsim regiénom v EU.

Najrychlejsi hospodarsky rast v EU za obdobie rokov
2008 — 2014 bol zaznamenany v pol'skom regione

Mazowieckie, do ktorého patri hlavné mesto Varsava.
HDP na obyvatela v regione Mazowieckie bol v roku

Hruby domdci produkt na obyvatela v Standardoch kupnej sily, v EUR, 2015
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2008 o 17,1 % nizsi ako priemer EU, ale do roku 2014
sa zvysil na Groven 8,4 % nad priemerom EU-28.

Vdaka podpore polnohospodarskych fondov — tri
stvrtiny Gzemia Burdpy — sa vyrazne zlepsil aj rozvoj
vidieckych oblasti.

Pokrok v tejto oblasti sa v$ak neprejavuje rovnako
zretel'ne vo vsetkych regiénoch alebo vo vietkych
castiach spolo¢nosti. Napriklad c¢iastocné alebo aplné
premiestnenie obchodnych spolo¢nosti nemalo

v niektorych krajinach celkovo negativny vplyv

a predstavuje prilezitost’, ktort pontka jednotny

trh podnikom, napriek tomu mnohé jednotlivé
regiony pocitili vazne problémy a straty. Miery
nezamestnanosti sa pohybuji v rozmedz{ od menej
ako 5 % v Ceskej republike, Nemecku a Mad’arsku do
18 % v Spanielsku a 23 % v Grécku.

Miery nezamestnanosti klesaju, ale v Eurépe sii medzi
nimi velké rozdiely
v %, februar 2017

Zdroj: Eurdpska komisia

Kriza ovplyvnila jednotlivé casti Eurépy rozdielne,
ale v Unii mimoriadne tvrdo zasiahla prave mladsie
generacie. Na konci roku 2016 predstavovala miera
nezamestnanosti mladych Pudi 18 % v EU a 20 %
v eurozéne. V Grécku, Spanielsku a Taliansku to
bolo okolo 40 %. Po prvykrat od druhej svetovej
vojny existuje realne riziko, ze dnesni mladi dospeli
— najvzdelanejsia generacia, aku sme kedy mali — sa
napokon mozno bude mat’ menej dobre ako ich
rodicia.

Nezamestnanost mladych ludi klesa, ale zostava na
vysokej trovni
% ekonomicky ¢inného obyvatelstva, 2005 - 2016

30
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Zdroj: Eurépska komisia

Vdaka rozhodnym opatreniam a zavaznym
rozhodnutiam sa ekonomika zac¢ala opit’ vzmahat’

a miery nezamestnanosti vo vsetkych clenskych
statoch klesaji. V sucasnosti je nezamestnanost’

v EU aj eurozéne na najnizéej trovni od roku 2009.
Ciastoéne je to mozno vd'aka individualizovanejsej
podpore, ktora sa mladym 'udom poskytuje v ramci
Zaruky pre mladych T'udi.



Rozdielne miery zamestnanosti: zvy3uju sa, ale v pripade Zien a starSich pracovnikov su stale niZsie

v %, Q4 2016
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Zdroj: Eurdpska komisia

ROZDIELNE MIERY ZAMESTNANOSTI

Pri pohl'ade na podiel obyvatel'ov v produktivhom
veku, ktori su skutocne zamestnan{ — miera
zamestnanosti — opit’ vidiet’ velké rozdiely medzi
krajinami. Svédsko, Nemecko, Holandsko, Dinsko,
Ceska republika, Esténsko, Litva a Rakisko maja
miery zamestnanosti viac ako 75 %, ¢im splfiaja
cieP, ktory chet vietky ¢lenské staty EU spolocne
dosiahnut’ do roku 2020. Clenské $taty maju
rozdielne modely tcasti na trhu prace v pripade zien
a pracovnikov vo veku nad 55 rokov. Aj ked’ sa ich
miery zamestnanosti zvysuju, obe skupiny s nad’alej
vyrazne podzamestnané.

Rovnako ako miery nezamestnanosti sa zlepsuju

aj miery zamestnanosti. V stvrtom stvrt’roku 2016
dosiahla miera zamestnanosti v EU 71 %, ¢o je
zvysenie oproti 69 % v roku 2010, ked’ bol stanoveny
ciel’. V sacasnosti pracuje v EU-27 viac Pudi ne
kedykol'vek v minulosti: zamestnanych je 201 miliénov
0s0b, z toho 154 milibnov v eurozone.

Toto zlepsenie je predovsetkym odrazom zvysujuceho
sa poctu zien na trhu prace. K tomuto vyvoju prispieva
vytvaranie pracovnych miest v odvetvi sluZieb,

lepsie moznosti starostlivosti o deti a odstranenie
danovych opatreni, ktoré odradzali od prace osoby
zabezpecujuce druhy zdroj prijmov, aj ked’ stale

10

existuju vyrazné rodové rozdiely. Zlepsenia suvisia
aj s predlzovanim pracovného zivota stale vicsicho
po¢tu Pudi. Ciastoéne to vyplyva z uskutocnenych
déchodkovych reforiem, dovodom je vsak aj
skutocnost’, ze v celej Eurdpe sa zlepsuja zrucnosti,
zdravie a pracovné podmienky.

V pripade vicsiny novovytvorenych pracovnych

miest ide o kvalitné pracovné miesta, lebo st zdrojom
primeraného prijmu a predstavuju istotu na trhu prace
a priaznivé pracovné prostredie.

Zamestnanost sa obnovuje a konstantne rastie
V mil, 2007 - 2016

Pocet pracovnych miest
vytvorenych od roku 2013

220 do roku 2016
I ]
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180 ® EU-27 . 6,6 mil.
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® eurozdna 4,8 mil.
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100
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Vela pracovnych miest vznika v odvetvi sluzieb, ktoré
zamestnava skor Pudf s vyssou kvalifikiciou. Najviac
pracovnych miest sa vytvara v oblastiach informacif

a komunikacif, administrativnych a podpornych
sluzieb, ako aj odbornych, vedeckych a technickych
c¢innosti. 85 % tychto novych pracovnych miest vznika
v malych a strednych podnikoch.

Pracovné miesta sa vytvaraju najmi v odvetvi sluZieb
Zamestnanost podla odvetvi v EU-27, v miliénoch
% zmeny v rokoch 2005 - 2016
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SYSTEMY SOCIALNEJ OCHRANY V EUROPE SU
ROZDIELNE

Okrem trhu prace maju krajiny EU-27 aj cely

rad rozdielov vo svojich systémoch socialneho
zabezpecenia a socialnej ochrany, pokial ide o politické
nastavenie a rozpoctové prostriedky. V roku 2015
predstavovali vydavky verejnej spravy na socialnu
ochranu v EU priblizne 40 % celkovych verejnych
vydavkov, o je takmer pitina HDP. Osem ¢lenskych
statov — Finsko, Francizsko, Dansko, Rakuasko,
Taliansko, Svédsko, Grécko a Belgicko — vynalozilo na
socialnu ochranu aspon 20 % svojho HDP.
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Sposoby fungovania systémov socialneho
zabezpecenia odrazaju rozdielne tradicie, ktoré su
dedi¢stvom minulého storocia. Tieto systémy zavedené
v Burépe koncom 19. storocia mali od zaciatku

riesit’ problémy suvisiace s priemyselnou érou (pozri
prilohu I). Vicsina systémov sa vytvorila po druhej
svetovej vojne, no niektoré sa v plnej miere rozvinuli
az v 80. a 90. rokoch minulého storocia. Pokial

ide o rozdiely, viznamnymi parametrami su vyska
rozpoctovych prostriedkov a sposob ich pridelovania,
zdroj financovania, stupent pokrytia rizik obyvatel'stva
a uloha socialnych partnerow.

Systémy socidlnej ochrany — v kombindcii so
zdanovanim — pomdhaji zmensovat’ prijmovu
nerovnost’. Eurépa je dnes domovom tych
najrovnopravnejsich spolo¢nosti na svete, aj ked’
stale existuju vyrazné rozdiely. Najbohatsich 20 %
domacnosti zardba v priemere pit’krat viac nez
najchudobnejsich 20 %. Podla tohto meradla su
najvyssie urovne prijmovej nerovnosti zaznamenané
v Rumunsku, Litve, Bulharsku, Lotyssku, na Cypre,
v Hstonsku a Taliansku. Vyrazna prijmova nerovnost’
existuje aj medzi regiénmi v ramci clenskych statov.

Kriza sa vyrazne prejavila v tom, ze mnohym
Eurépanom prijem stagnoval alebo dokonca klesol.
Zatial' ¢o realny disponibilny prijem — inymi slovami
prijem, ktory maju domdcnosti k dispozicii po zdaneni
— sa v poslednom c¢ase zacal zvysovat’, sucasné Grovne
prijmu st v zasade rovnaké ako v roku 2008.

Okrem toho riziko chudoby zostava vysoké aj v nasich
prosperujucich spolo¢nostiach. Podl'a odhadov
hrozi riziko chudoby alebo socialneho vylicenia
takmer $tvrtine obyvatelov EU-27. Vo viacerych
clenskych statoch zostava na vysokej drovni alebo

sa zvysuje aj chudoba deti. Znamena to, Ze tieto deti
maji obmedzeny pristup k zdravotnej starostlivosti,
hrozi im vyssie riziko pred¢asného ukoncenia studia
a neskor ako dospelym vyssie riziko nezamestnanosti
a chudoby. Veduci predstavitelia EU sa v roku 2010
zaviazali, ze do roku 2020 zniZia pocet 0sob, ktorym
hrozi riziko chudoby, o 20 miliénov, Eurépa ma
vsak od dosiahnutia tohto ciel'a este velmi d’aleko.
Namiesto toho sa pocet 'udi, ktorym hrozi riziko
chudoby, dodnes zvysil o 1,7 milibéna.



CO POMAHA NASIM SPOLOCNOSTIAM
A EKONOMIKAM ODOLAT KRiZE?

Celosvetova finan¢na a hospodarska kriza, ktora sa
zacala v roku 2008, viedla v mnohych ¢astiach nasej
Unie k vysokej urovni nezamestnanosti, verejnému
dlhu a sutkromnému dlhu. V désledku nej sa mnohi
l'udia a rodiny dostali do vynimocne t'azkych situacii
a ledva si zarobili na Zivobytie. Kriza vyostrila
problémy, ktoré uz urcity ¢as existovali, a preto
niektoré krajiny zasiahla viac ako iné. Investi¢né
prostredie bolo v niektorych krajinach lepsie, niektoré
podniky boli konkurencieschopnejsie a niektoré trhy
prace a socialne systémy lepsie absorbovali $oky,
vdaka ¢omu boli schopné dcinnejsie sa chranit’ pred
negatfvnym vplyvom krizy.

K stratdm pracovnych miest doslo aj v najodolnejsich
krajinach, ale podnikom sa podarilo rychlejsie vytvorit’
nové. Systémy socialneho zabezpecenia, najmai
systém davok v nezamestnanosti, pomohol F'ud'om
tuto zmenu zvladnut’ a verejné sluzby sa zamerali na
rekvalifikaciu a reintegraciu na trhu prace. Systémy
minimalneho prijmu pomohli 'ud'om uspokojit’
zakladné potreby a dostojne zit'. Krajiny, v ktorych
boli socialni partneri intenzivne zapojeni do reforiem
trhu prace, zaznamenali dlhodobé pozitivne vysledky,
ked’Ze ich zapojenie zabezpecilo zodpovednost’
sirSieho spektra zainteresovanych stran.

PRIPRAVA NA BUDUCNOST

Medzi faktory, ktoré buda coraz viac urcovat’
budicnost’ nasich spolo¢nosti a ekonomik, patria
vzdelavanie a zrucnosti. V Eurépe vznikli niektoré
najinovativnejsie vzdelavacie systémy a systémy
vyssicho odborného vzdelavania na svete.

Preto vzbudzuje znepokojenie, e v EU ma asi $tvrtina
dospelych obyvatel'ov problémy s ¢itanim, pisanim
alebo pocitanim a takmer dvojnasobnému poctu
chybaju primerané digitalne zrucnosti. Okrem toho,

a to je eSte vaznejsie, sa neustale zhorSuje situacia
mladych Pudi, pokial ide o zakladné zrucnosti.
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Najnovsie vysledky prieskumu PISA (Program pre
medzinarodné hodnotenie ziakov) su bohuzial
jednoznacné: aj ked niektoré ¢lenské Staty

celkovo dosahuju vysoké standardy excelentnosti

a vyrovnanejsie vysledky vzdelavania, vicsina
nedosiahla dostato¢ny pokrok pri znizovani podielu
ziakov so slabymi vysledkami v ¢itani, vo vednych
disciplinach a v matematike. V urcitych castiach
obyvatel'stva je situacia este znepokojivejsia:

v priemere a po zohladneni socialno-ekonomického
postavenia je v pripade Studentov-prist'ahovalcov
pravdepodobnost’, ze nedosiahnu droven zakladnych
znalosti vo vednych disciplinach, dvakrat vyssia nez
v pripade studentov-neprist’ahovalcov.

NajlepSie vysledky vo vednych disciplinach, v &tani
a matematike v celosvetovom meradle ma malo Eu-
répanov

% 15 rocnych Ziakov so
slabymi vysledkami vo vede,
v ¢itani a matematike

% 15 rocnych Ziakov
s najlepsimi vysledkami vo
vede, v ¢itani a matematike
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3. Stimuly zmeny do roku 2025

Struktira spolo¢nosti v Eurépe sa v poslednom
desat’roci vyznamne zmenila a na sposob, akym Zijeme
a pracujeme, maji vyrazny vplyv globalne faktory.
Tieto trendy st zvicsa nezvratné a v nasledujucich
rokoch sa pravdepodobne este zintenzivnia vo
vsetkych 27 krajinach. Prinest mnoho spolo¢nych
vyziev, zaroven vsak vytvoria nové prilezitosti.

OBYVATELSTVO EUROPY PRECHADZA RYCHLOU
ZMENOU

Dobrou spravou je, ze Eurdpania ziju zdravsie

a dlhsie. Vd’aka desat’ro¢iam mieru, zdravotnej
starostlivosti, pokroku v medicine a lepsim Zivotnym
a pracovnym podmienkam si viac I'udi uziva dlhsi

a aktivnejsi dochodok.

Stredna dizka Zivota sa vyrazne zlepsila. V pripade
muzov bola stredné dizka zivota v roku 1900

v priemere 43 rokov a ocakava sa, ze v roku 2050
dosiahne troven 82 rokov. Pokial’ ide o Zeny, bola na
urovni 46 rokov a podl'a ocakavani sa do roku 2050
zvysi na 87 rokov. Vic¢sina detf narodenych v Eurdpe
do roku 2025 bude o 100 rokov stale nazive. Na
druhej strane sa stredna dizka zivota v dobrom zdravi
a pristup k sluzbam zdravotnej starostlivosti vyrazne
lisia medzi roznymi prijmovymi skupinami a regionmi.

Eurépania budi do roku 2030 najstarsimi lud'mi na
svete
Vekovy median podla regiénov sveta
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Eurépania maju aj menej deti. Kym v Sest’desiatych
rokoch dvadsiateho storocia boli normou 2 narodené
zivé deti na zenu, dnes je priemerna miera plodnosti
v EU na trovni 1,58 diet’at’a. Na ilustraciu, miery
plodnosti v Irsku a Portugalsku boli na Grovni 3 detf
a dnes st pod uroviiou 2 deti.

Zvysujica sa strednd dizka Zivota v kombinacii so
znizujucimi sa mierami plodnosti maju za nasledok
virazné starnutie nasej spolo¢nosti. V EU je u teraz
viac Pudi vo veku nad 65 rokov nez deti do 14 rokow.
Do roku 2050 dosiahne takmer tretina Eurépanov
vek 65 rokov alebo viac, pricom v suc¢asnosti na tito
vekovu skupinu pripada menej nez pitina Eurépanov.
V porovnani so zvyskom sveta sa Eurépa stane

do roku 2030 ,,najstarsim* regiénom s vekovym
medianom 45 rokow.

Dlhovekost” bude mat’ na verejné politiky a socialne
sluzby vyrazny vplyv, ktory presahuje ramec

sektora zdravia a starostlivosti, a to od systémov
vzdelavania az po potrebu byvania a mobility
prisposobenych pre seniorov. Starnutie moze priniest’
nové pracovné prilezitosti a rychly rozvoj odvetvia
socialnej ekonomiky, ¢i uz na ucely oddychu alebo
starostlivosti. Zaroven vsak vytvara nové potreby,
ktoré je potrebné uspokojit’. Uz dnes takmer tretina
obyvatel'stva vo veku nad 65 rokov Zije osamote a az
dve tretiny 'udi vo veku nad 75 rokov je zavislych od
neformalnej starostlivosti, ktord vicsinou poskytuju
najblizsi rodinn{ prislusnici. Kazdy siesty starsi clovek
zije v chudobe, pricom najmi starsie zeny maju
nizke déchodky z dovodu nedostatocného poctu
odpracovanych rokov.

Vsetky tieto skutoc¢nosti maja vplyv na financna
udrzatelnost’ nasich systémov socialneho
zabezpecenia a v dosledku toho aj na fiskalnu
situaciu jednotlivych krajin. Pokial ide o EU-27,
mozno ocakavat’, ze suvisiace vydavky tykajice sa
d6chodkov sa do roku 2030 zvysia na 12,4 % HDP,
naklady na zdravotnd starostlivost’ na 7,7 % HDP

a vydavky na dlhodobu starostlivost’ na 2,4 % HDP.
Na kazdu starsiu osobu budd v roku 2060 pripadat’
len dve osoby v produktivhom veku v porovnani so
styrmi v roku 2008. Tento vplyv zmiernia suc¢asné
d6chodkové reformy zamerané na zosuladenie veku
odchodu do déchodku so strednou dizkou Zivota, ale



je pravdepodobné, ze vzniknt vyznamné nové naklady
na zdravotnu starostlivost’.

Znizovanie poctu pracovnej sily moze takisto ohrozit’
nasu schopnost’ udrzat’ si urovent hospodarskeho
rastu. Hoci viac 'ud{ z kazdej generacie je ochotnych
pracovat’ a to aj dlhsie, nemusi sa tym pokryt’ celkovy
pokles v pocte obyvatelov. Legalna migracia moze
byt’ pre EU zdrojom zrucnosti potrebnych na lepsie
zosuladenie nedostatkov na trhu prace a zlepsenie
udrzatel'nosti systémov socialneho zabezpecenia.

Starnutie bude mat’ vplyv aj na relativny vyznam
Burdpy vo svete, ked’Zze v inych castiach sveta rastie
pocet obyvatelov rychlejsie. Do roku 2060 bude

v Eurépe Zit’ len 5 % obyvatel'stva sveta. Ziadny
clensky $tat nebude predstavovat’ sam viac ako 1

% svetovej populacie. Situdcia je obzvlast’ zavazna
v Litve, kde sa na zaklade sucasnych predpokladov
ocakava, ze pocet obyvatel'ov klesne do roku

2080 o viac ako tretinu. Asi 30 % znizenie poctu
obyvatel'stva sa predpokladd na Slovensku, v Grécku,
Portugalsku a Bulharsku.

Starnutie v zasade nastol'uje otazku medzigeneracnej
spravodlivosti. Dnes existuje redlne riziko generacnych
rozdielov medzi mladsimi a star$imi osobami

v prijimani{ rozhodnuti, bohatstve, hmotnom
zabezpeceni a pristupe k byvaniu, ako aj z hl'adiska
zdiel'ania finan¢ného a fiskalneho zat’azenia
sposobeného starnutim spolocnosti.

NOVE SPOSOBY ZIVOTA A VACSIA ROZMANITOST
SPOLOCNOSTI

Demografické zmeny nielen vysvetl'uju, ale aj odrazaja
$irsi vyvoj v spoloc¢nosti, ako nové zivotné $tyly,
uzemna dynamika, spotrebitel'ské navyky a podmienky
byvania.
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Porodnost’ klesa, ale z preukazanych skutoc¢nosti
vyplyva, Zze niekedy zostava tizba po det’och
nenaplnena. Dévodom je zlozita kombinacia

faktorov ako nerovnomerné rozlozenie rodicovskych
povinnosti, nedostatocné zariadenia starostlivosti

o deti, organizacia prace nepriazniva pre rodinny zivot
a nestabilné pracovné vyhliadky.

Nase meniace sa zivotné Styly so sebou prinasaju aj
rozpad manzelstiev, rozne druhy vzt'ahov a oslabenie
vizieb medzi ¢lenmi $ir$ej rodiny. To znamena
vicsiu osobnu slobodu viest’ nezavisly zivot, ale

aj rastice riziko socialnej izolacie a nedostatocnej
stability v zivote udi. V roku 2015 tvorili domacnosti
jednotliveov tretinu domécnosti v EU a len jedna
tretina domacnosti pozostavala z viac nez dvoch
0s6b. Ocakava sa, ze tento trend bude pokracovat’
vo vacsine ¢lenskych statov do roku 2025. To
prinasa nové problémy tykajice sa vyvazenia
pracovného a sukromného Zivota a povinnosti

v oblasti starostlivosti, pricom domacnosti s jednym
rodicom celia vyssiemu riziku chudoby v pripade
nezamestnanosti.

Napriek pokroku je rodova rovnost’ stale idedlom
vzdialenym od reality. Rodové stereotypy pretrvavajia
a zeny su na trhu prace, ako aj na poziciach

s rozhodovacou pravomocou v ekonomicke;j

a politickej oblasti stale nedostatoc¢ne zastupené.

K 1. januaru 2016 malo v EU-27 legalny pobyt 29,7
miliéna Pudi narodenych mimo EU, ktorf sem prisli

v poslednych desat’rociach z r6znych dévodov
(praca, studium, ochrana alebo spojenie rodiny). Hoci
migréacia do EU zostiva v porovnani s ostatnymi
¢ast’ami sveta na pomerne nizkej urovni, suc¢asny vel'ky
prilev pristahovalcov do EU v pomerne kritkom
¢asovom horizonte sposobil v niektorych castiach
Eurépy napitie. Zabezpecenie tcinnej integracie
vsetkych statnych prislusnikov tretich krajin, ich plnej
ucasti na zivote spolo¢nosti a moznosti prispievat’



do spoloc¢nosti je dolezité pre budicu prosperitu
a sudrznost’ eurépskych spoloc¢nosti ako celku.

Rozdiely medzi Zenami a muZmi pretrvavaji vo vietkych
oblastiach
2016 alebo najnovsie dostupné udaje

44 %

Zien a 34 % muzov
vo veku 30 az 34
rokov ukoncilo

4x

viac Zien nez
muZov pracuje na
kratsi pracovny

1/3

€lenov parla-
mentu
su Zeny

terciarne cas
vzdeldvanie
16,3 % 37,6 %
rozdiel rozdiel
v odmeiiovani v déchodkoch
Zien a muZov Zien a muZov
Zeny travia Miera o
zamestnanosti 40 / Y
matiek s detmi vo Zien vo veku
viac ¢asu nez muzi veku do 6 rokov je 65 rokov Zije
plnenim povinnosti v jednoélennej
suvisiacich so 60 0/0 domacnosti

starostlivostou

v porovnani s 19 %
a doméacnostou

starsich muzov

v pripade otcov
predstavuje 90 %

Zdroj: Eurdpska komisia

Eurépania ¢oraz viac vyuzivaji svoju slobodu
pohybu v ramci Unie na pracu a $tadium v inych
krajinach, zakladanie podnikov, platbu dani a tym
prispievaju k vytvaraniu dynamickejsej spolocnosti.
Asi 16 miliénov Eurépanov dnes zije a pracuje dlhsi
¢as — mozno aj natrvalo — v inej krajine. Celkom 1,7
miliéna Pudi, ¢o predstavuje 1 % pracovnej sily EU,
kazdodenne prekracuje hranice pri ceste za pracou
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v inej krajine. Eurépska spolo¢nost’ sa okrem toho
stava Coraz integrovanejsou vdaka Fahkosti, s akou
I'udia mozu cestovat’, Studovat’, odist’ do dochodku
a podnikat’ medzi sebou pri znizenych nakladoch

a vd’aka lepsim prilezitostiam prameniacim z toho, Ze
prindlezia k jednotnému trhu bez hranic.

Zmeny v nasej populacii prichddzaja v ¢ase
intenzivnejsej urbanizacie. Viac ako 70 % Eurépanov
uz zije v mestach a velkomestach. Do roku 2050

tam bude zit’ 80 % z nas. V Eurdpe sa uz nachadzaju
niektoré ,,najinteligentnejsie mesta“ na svete, ale
mame prilezitost’ a zodpovednost® ich este lepsie
prepojit’ a zlepsit’ ich efektivnost’ pri vyuzivani
prirodnych zdrojov a zdrojov energie. Hlavnou vyzvou
bude okrem toho dosiahnut’ vicsiu inkluzivnost’

a pristupnost’ mestského prostredia tak, aby
zodpovedalo potrebam réznorodého obyvatel'stva
vratane pracujucich rodicov, osb so zdravotnym
postihnutim a starsich Fudi.

Spolocnost’ sa stava zlozitejSou vzhl'adom na meniace
sa tradi¢né vizby, akymi st rodina, socialne skupiny

a nabozenstvo. Z dovodu globalizacie sme vi¢smi
vystaveni rozmanitosti, co podnecuje zvedavost’

a obohacuje spoloc¢nosti. Vyvolalo to vsak isty pocit
uzkosti v suvislosti s kulturnou identitou, kulturnymi
rozdielmi a dial6gom medzi jednotlivymi skupinami.
Je to priznakom posunu smerom k individualnym
hodnotam a oddelenym kulturam a prispieva to

k vd¢siemu dorazu na jednotlivea a spotrebitel'a nez
na spolocnost’” ako celok. To okrem iného nastoluje
otazky tolerancie a reSpektu voci inym. Zaroven vsak
vznikaji nové formy solidarity, socialnej angazovanosti
a zapajania sa ob¢anov do Zivota spolocnosti, a to aj
prostrednictvom vol'nocasovych, kultdrnych ¢innosti
a pouzivania novych technologii.

FORMUJE SA NOVY SVET PRACE

Pracovny zivot presiel radikalnou transformaciou
z dovodu kombinovaného vplyvu technologického



Nova realita na trhu prace

Pred 10 rokmi

67 % Eurdpanov bolo zamestnanych
v odvetvi sluzieb

3z 5 Eurdpanov pracovali u toho istého zamest-
navatela viac ako 10 rokov

= 9

1 zo 14 Eurdépanov vyuZival telepracu

)

33 miliénov Eurdpanov pracovalo na kratsi pra-
covny ¢as a 18,5 miliéna malo docasné pracovné
zmluvy

8 miliénov ob¢anov EU Zilo a pracovalo
v inom ¢lenskom State EU

Ry

16 miliénov Eurdépanov vo veku 55 aZz 64 rokov
bolo aktivnych na trhu prace

Zdroj: Eurdpska komisia

pokroku, globalizacie a rastu odvetvia sluzieb.
Kolaborativne hospodarstvo a online platformy
pretvaraji celé odvetvia hospodarstva. Pracovnici
musia drzat’ krok s vy$§im tempom zmien s ciefom
ziskat’ nové zrucnosti a prisposobit’ sa novym
modelom podnikania alebo meniacim sa preferenciam
spotrebitelov.

Pre niektorych tieto zmeny predstavuji nevidané
Yy y ]
prilezitosti a pruznejsie formy prace vd’aka vyuzivaniu
digitalnych nastrojov a narastajicemu vyznamu
pruzného pracovného ¢asu a teleprace. Pre niektorych
I'udf s v8ak zdrojom neistoty.
)

Do roku 2025 budd pracovné modely a kariérne
drahy este rozmanitejsie nez dnes. V ramci jednej ¢i
dvoch generacif sa situacia priemerného eurépskeho
pracovnika moze zmenit’ z jedného zamestnania na
cely zivot na viac ako desat’ zamestnani, ktoré za
svoj pracovny zivot vystrieda. Vyuzivanie prace na
dialku alebo mobilnej prace sa stane jednoduchsim
a beznejsim. To odraza trend smerom k pruznosti
pracovnikov na rozmanitejsom trhu prace. Pokial
ide o pracu, coraz vicsi doraz sa bude klast’ na

17

Dnes

72 % Eurdpanov je zamestnanych

v odvetvi sluzieb

2 z 5 Eurépanov pracuju u toho istého zamest-
navatela viac ako 10 rokov

1 zo 6 Eurépanov vyuziva telepracu

44 miliénov Eurépanov pracuje na kratsi pra-

covny ¢as a 22 miliGnov ma do¢asné pracovné
zmluvy

Viac ako 16 miliénov obtanov EU Zije a pracu-
je v inom €lenskom &tate EU

32 miliénov Eurépanov vo veku 55 aZ 64
rokov je aktivnych na trhu prace, do roku 2025
ich bude 38 miliénov

vystupy a vysledky nez na fyzicka pritomnost’ na
uréitom mieste, co 'ud'om prinesie viac prilezitosti
pracovat’ ako nezavisli pracovnici a skombinovat’ viac
zamestnani v tom istom ¢ase. Mnoho z tychto zmien
uz zacalo nadobudat’ kontiry a to, ako budeme na tato
transformdciu reagovat’ a ako ju budeme podporovat’
dnes, rozhodne o tom, aki podobu bude mat’ svet
prace v budicnosti.

Toto je priznacné pre ¢oraz rozmanitejsie

a nepravidelnejsie pracovné modely a podmienky,
ktoré znamenaju koniec tradi¢nych kariér. Nahradia
ich nové formy zmluav, vicsia izemna mobilita a d’alsie
zmeny v oblasti pracovnych miest a pracovného
postavenia.

Kym nové druhy zmliv mézu byt odrazovym
mostikom do sveta prace, existuje tu aj riziko
narastajicej polarizacie trhu prace, coho dékazom
st narastajuce rozdiely v mzdach a l'udia s nizkou
kvalifikdciou, ktotf uviazli na nizko kvalitnych
pracovnych miestach a maju len malo vyhliadok na

postup.



Vyzvy pre pracovny Zivot v budicnosti

Doteraz

Prirastkové inovacie

Ludia obsluhujtci zariadenia

| £ TN,

e ¢ @

Dlhodobé pracovné zmluvy a zamestnanie zaloZené
na mzdach

Linedrne kariéry zaloZené na predchadzajicom
vzdelani

Specializacia v oblasti zruénosti

Prdca na pracovisku a oddelenie pracovného

e P
-l L a stikromného Zivota

Zdroj: Eurdpska komisia

Vzhl'adom na tempo digitalizacie a hospodarskych
zmien niektoré z dnesnych pracovnych miest zaniknu
a zrucnosti potrebné na ich vykonavanie zastaraju.
Vzdelavacie systémy je potrebné zmodernizovat’

v zaujme riesenia tychto vyziev. Je pravdepodobné, ze
vicsina deti, ktoré dnes za¢inaju navstevovat’ zakladna
skolu, sa uplatnia v uplne novych, zatial' neexistujicich
druhoch pracovnych miest.

To vyvolava mnoho otazok o budicnosti prace ako
takej. Bude v budicnosti viac alebo menej pracovnych
miest? Budu existujice pracovné miesta ,,kvalitnymi
pracovnymi miestami‘? Maju sucasni a buduci
pracovnici spravne zrucnosti, aby ich mohli zastavat’?
Uplny vplyv automatizacie a umelej inteligencie

na dostupnost’ pracovnych miest v budicnosti

a rychlost’, akou sa tento vplyv moze prejavit’, je
narocné predvidat’. Z niektorych stadif vyplyva, ze do
roku 2055 by bolo mozné automatizovat’ polovicu

Budtce trendy

X
<
L

Prelomové inovécie

L'udia monitorujuci zariadenia

PruZné pracovné zmluvy a nové formy zamestna-
nia

Dynamické kariéry s periodickou rekvalifikaciou
a celoZivotnym vzdelavanim

Interdisciplinarne kompetencie a tvorivé zru¢nosti

Praca kedykolvek, kdekolvek a prepojenie pracov-
ného a stikromného Zivota
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sucasnych pracovnych ¢innosti. Je viak isté, ze
pracovnici vsetkych vekovych skupin budu coraz viac
nuteni prisposobovat’ svoje zrucnosti technologickym
zmenam a nepretrzite ich aktualizovat’. Toto je realita,
na ktord sa eurépske spolo¢nosti, $koly, skoliace
strediska a univerzity potrebuji pripravit’.

NOVE SOCIALNE RIZIKA A POTREBA
MODERNIZOVAT SYSTEMY SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA A CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Novy svet prace nastol'uje otazky tykajice sa kvality
pracovnych miest v budicnosti, pokial’ ide o zarobky,
istotu zamestnania a pracovné podmienky. Okrem
toho ma vplyv na oblasti ako siete socidlnej pomoci,
davky, planovanie déchodku, starostlivost’ o deti

a zdravotnd starostlivost’. Zaroven moze zahfnat’
prisposobenie pracovného ¢asu, obdobia odpocinku
a poziadavky na zdravie a bezpecnost’.



Zo vseobecnejsicho hl'adiska vznikaju v spolo¢nosti
nové socialne problémy ako stres a depresia, obezita,
choroby stvisiace so zivotnym prostredim a zavislost’
od technolégii. Tieto problémy sa pridruzujd

k tradi¢cnym problémom, akymi si socialna izolacia,
dusevné choroby, uzivanie drog a nadmerné pozivanie
alkoholu, kriminalita a neistota.

Kapacity organov verejnej moci, podnikov

a jednotlivcov reagovat’ a prisposobit’ sa su ohrozené.
Prebichajuce zmeny budu prinasat’ viznamné nové
vyzvy z hl'adiska vzdelavania, odbornej pripravy,
ztrucnosti, celozivotného vzdelavania, tiadenia
T'udskych zdrojov a schopnosti zvladat’ komplexné
prechody medzi zamestnaniami pocas zivota
jednotlivea. Sticast’ou tohto procesu bude aj zavedenie
novych socialnych prav, ktoré budu primerané
meniacemu sa pracovnému svetu.

Napriek mnohym prebichajucim reformam nie sd
socialne staty vzdy dobre usposobené na to, aby sa
prisposobili tymto novym a z velkej ¢asti nevidanym

vyzvam. Nejde len o otazku financ¢nej udrzatelnosti.
Ide tu o zabezpecenie spravnych bezpecnostnych siet
a novych spésobov ochrany, ktoré maji jednotlivcom
pomoéct’ naplno vyuzivat’ svoje schopnosti a Zit” svoj
zivot a spolo¢nosti maju umoznit” dobre fungovat’.
Systémy socialnej ochrany stale podlichaji mnohym
obmedzeniam, najma pokial ide o ich rozsah a pristup
k nim. Napriklad v krajinach, ktoré maji dlhodobu
tradiciu spoliehania sa na podporu rodiny a na
déchodky ako zdroj prijmu pre Sirsiu rodinu, vznikla
potreba rozvinut’ a posilnit’ systémy dani a davok,
ktoré su viac zamerané na jednotlivca, univerzalnejsie
a viac zavislé od majetkovych pomerov. Dalej st tu
krajiny, ktoré sa dlhodobo spolichali na restriktivne
pravne predpisy v oblasti ochrany zamestnanosti ako
na spésob ochrany pracujucich, co vsak bolo na dkor
mladych uchadzacov o zamestnanie.

Pri uvahach o novych spésoboch ochrany

v budicnosti vystupuje do popredia potreba
modernizovat’ nase systémy vzdelavania a odbornej
pripravy a rozsirit’ programy celozivotného

Spravne zacielené politiky socialneho zabezpe&enia mdZu mat silny vplyv na zniZovanie nerovnosti

v %, 2014
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vzdelavania v zaujme ulah¢enia mobility v zamestnan{
a rieSenia problémov nestiladu medzi ponukanymi

a pozadovanymi zrucnost’ami. Globalna konkurencia
v oblasti zrucnosti sa neustale zvysuje a naprick tomu,
ze vicsina europskych krajin zostava na vrcholnych
prieckach medzinarodného rebricka zru¢nosti, mnohé
z nich zaostali za krajinami Azie, Oceanie a Blizkeho
vychodu.

EUROPANIA OCAKAVAJU OD VLAD, ZE TIETO
PROBLEMY VYRIESIA

Eurdpania tieto trendy citlivo vaimaja a vplyv

krizy este zvysil ocakavania a zintenzivnil obavy
mnohych obc¢anov. Z prieskumov neustale vyplyva, ze
zamestnanost’ a socidlna politika st pre Europanov
najdolezitejsimi prioritami. Eurépania si tradicne cenia
standard, aky maju v oblasti socidlneho zabezpecenia,

pretenene
IRty EAES
TR

=iije
=iije
=iije
=iije
=§ =)o

kLIRS
renene

Zdroj: Eurépska komisia a prieskum Eurobarometra z roku 2017
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a zaroven prejavuju istu nespokojnost’ s tym, ako k ich
obavam pristupuji EU a vlady jednotlivych $tatow.

Obcania sa s tymito o¢akavaniami obracaji na
vsetky organy, ¢i uz miestne, regionalne, celostatne
alebo eurdpske, a z tychto prieskumov nie je vzdy
jasné, kto by mal byt’ podl'a respondentov za ¢o
zodpovedny. Ak si maji obc¢ania vybrat’ medzi
vautro§titnou droviiou a uroviiou EU, domnievaji
sa, ze v prvom rade ide o zodpovednost’ ¢lenského
$tatu, ale uznavaja aj dlohu EU, a to aj napriek tomu,
ze nemusi mat’ vSetky prostriedky na vyriesenie
prislusného problému. Zaroven musia clenské staty
na plné vyuzitie potencialu dostupnych eurépskych
finan¢nych prostriedkov rychlo a dcinne zaviest’
potrebné struktiry, o com sveddi situacia v oblasti
nezamestnanosti mladych.

Viac ako 8 z 10 Eurdpanov povaZuje nezamestnanost, socidlne nerovnosti
a migraciu za 3 najdoleZitejSie vyzvy pre Uniu. O¢akavaju, Ze trhové hospodarstvo
pdjde ruka v ruke s vysokymi troviiami socialnej ochrany

7 z 10 Eurdpanov sa domnieva, Ze politika zamestnanosti a socidlna politika su zle ria-

dené, a uprednostiiuje rozhodovacie procesy na narodnej urovni, ako aj tirovni

Viac ako polovica Eurépanov sa domnieva, Ze nie kaZdy ma 3ancu uspiet a Zze budi-
ca generacia bude mat taZsi zivot






4. DalSie mozné kroky pre EU-27

Poskytovanie odpovedi na nadeje a o¢akavania
obcanov predpoklada otvorenu diskusiu o schopnosti
hospodarskych a socidlnych systémov aj nad’alej
prispievat’ k naplfianiu individualnych a kolektivnych
socidlnych potrieb a o tom, ako mézu EU a jej clenské
staty lepsie a efektivnejsie spolupracovat’.

Uloha EU v socidlnej oblasti bude zavisiet” od $irsieho
ramca rozhodnuti, ktoré prijme EU-27 ako celok. Ako
sa zdoraznilo v Bielej knihe o budicnosti Eurépy,
skala moznosti siaha od stucasného stavu, cez zmenu
rozsahu a priorit, az po ciastocny alebo kolektivny
skok vpred.

POSILNENIE POSTAVENIA OBCANOV V ZAUJME
VYTVORENIA SILNYCH SPOLOCNOSTI

V celej EU narasta konsenzus, Ze na vytvorenie
odolnych spolocnosti je potrebné podporovat’ rovnaké
prileZitosti, aby kazdy mohol dobre vstupit’ do zivota,
prekonavat’ fazkosti a zrealizovat’ svoj osobny
potencial.

Oblasti, v ktorych musime konat’, su vel'mi dobre
zname. Tu st niektoré z nich: investovanie do deti

s ciefom zabezpecit’ im ¢o najlepsiu Startovaciu
poziciu v zivote, investovanie do mladych T'udj,
zrucnosti a do celozivotného vzdelavania, ulahcovanie
prechodu medzi zamestnaniami pocas celej kariéry

a posun od ,,jedného zamestnania na cely zivot™

k ,,zamestnanosti na cely zivot™ vratane samostatnej
zarobkovej ¢innosti, podpora dlhsicho a zdravsiecho
zivota vd’aka prevencii chordb a lep$im pracovnym
podmienkam a starostlivosti o starsich Pudi, podpora
rovnosti medzi zenami a muzmi s cielom odstranit’
zostavajice rozdiely a zaviest’ koncepciu ,,rodiny

s dvoma ziviteI'mi®, zabezpecenie aktivneho zaclenenia
a boj proti diskriminacii, aby kazdy mohol Zit’ dostojne,
ulahcenie mobility a zabezpecenie Uspesnej integracie
migrantov, podpora obcianskej Gcasti, kultary

a dialogu, ktoré si takisto hospodarskymi aktivami.

Neexistuje ziadny univerzalny pristup, ktory by bolo
mozné uplatnit’ v celej Eurdpe, ale ¢elime spolocnym
vyzvam a mame spolo¢nu potrebu konat’. V case
rychlych a nepretrzitych zmien by sme sa mali zamerat’
na posilnenie postavenia jednotlivcov a vybudovanie
odolnejsich spolocenskych struktur, ktoré sa vedia
uspesne prisposobit’ okolnostiam v priebehu ¢asu.
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NASE KRAJINY SA MOZU OD SEBA NAVZAJOM
ucit

Vela eurépskych krajin vykonava velké reformy
svojich systémov trhu prace a socialneho zabezpecenia,
ktoré vykazuju jasné spolo¢né ¢rty: znizenie danového
zat'azenia prace v zaujme znizenia nakladov na
najimanie pracovnikov a ul'ahc¢enia vytvarania
pracovnych miest, modernizacia dochodkovych
systémov vd'aka lepsiemu zosuladeniu veku

odchodu do dochodku so strednou dizkou Zivota,
modernizacia systémov vzdelavania a celozivotného
vzdelavania, aby lepsie zodpovedali potrebam

v sucasnosti a buducnosti, zachovavanie vizby

medzi mzdami a produktivitou v zaujme zaistenia
konkurencieschopnosti a vytvarania pracovnych miest
v priebehu ¢asu.

Pri vykonavan{ reforiem sa clenské staty mozu
inspirovat’ existujucimi modelmi v celej Eurépe,
ktoré preukazatel'ne funguji. Kombinaciou pruzného
trhu prace, silnej socilnej ochrany, fungujiuceho
socialneho dialégu a celozivotného vzdeldvania

v Dansku doslo k zniZeniu nerovnosti a podporila sa
hospodarska vykonnost’. Systém dualneho odborného
vzdelavania v Rakusku a Nemecku ulah¢uje prechod
od vzdelavania k zamestnaniu tym, ze kombinuje
vzdelavanie s bezprostrednymi praktickymi
skusenost’ami.

Zaroven sa vSetky krajiny vyzyvaju inovovat’ na
narodnej alebo eurépskej drovni. Narasta tendencia
skusat’ nové modely, ktoré by lepsie zodpovedali
novym okolnostiam, ako napr. testovanie
univerzalneho zakladného prijmu vo Finsku alebo
postupné zavadzanie garantovaného minimalneho
prijmu v Grécku. Vo Francuzsku sa prostrednictvom
nového uctu osobnej ¢innosti zlucuju vsetky naroky,
ako napr. ucty odbornej pripravy, ucty tykajice

sa rizik suvisiacich s vykonom povolania a davky

v nezamestnanosti do jedného uctu, ktory mozno
pouzivat’ pocas celej kariéry jednotlivea.

Eurépa ma bezpochyby dobré predpoklady na to,
aby sla prikladom, pokial’ ide o riesenia socialnych
vyziev, ktoré su relevantné aj pre ostatné casti sveta,

a to od rychleho starnutia obyvatel'stva v mnohych
krajindch bez plne funkénych systémov socialneho
zabezpecenia, cez navrhovanie ,inteligentnych miest®
na celom svete, po riesenia zdravotnej starostlivosti
buddcnosti.



Biela kniha o budticnosti Eurépy — 5 scenarov

SCENARE

CO TO ZNAMENA?

CO TO ZNAMENA PRE SOCIALNY ROZMER?

Pokradovanie
v suéasnom
smerovani

Iba jednotny trh

Ti, ktori chcu,
robia viac

Menej, ale efek-
tivnejsie

Ovela viac
spoloéne

EU-27 vykonava

a zlepsuje svoj
aktualny reformny
program. V takomto
pripade sa

priority pravidelne

aktualizuju, problémy

sa rieSia, ked’

vzniknu, a podla toho

sa schvaluju nové
pravne predpisy.

EU-27 len prehlbuje
dolezité aspekty

jednotného trhu.

EU-27 umoZiuje
¢lenskym statom,
ktoré si to Zelaju,
spolupracovat

viac v konkrétnych
oblastiach politiky.
Clenské $taty

sa tak dohodnu

na konkrétnych
pravnych

a rozpoctovych
opatreniach na
prehlbenie svojej
spoluprace. Ostatné
Clenské staty sa
¢asom moZu pridat.

Konsenzus o potrebe
riesit urcité priority
spolocne a lepsim
spésobom zameriava
pozornost a zdroje
EU-27 na vybrané
oblasti politiky,

v ktorych bude konat
viac a rychlejsie,
zatial ¢o v inych
oblastiach prestane
konat alebo bude
konat menej.

Clenské staty
zdielaju viac
pravomoci, zdrojov

a rozhodovacich
procesov vo vietkych
oblastiach politiky,
euro je posilnené

a rozhodnutia na
trovni EU sa rychlo
presadzuju.

Obcianske prava
vyplyvajlice

z pravnych predpisov
EU sa dodrziavaju

v celej Unii.

Zdroj: Eurdpska komisia

Obcianske prava
vyplyvajlce

z pravnych
predpisov EU sa
mozu postupne
obmedzovat.

Pretrvavajuce
rozdiely

v spotrebitelskych,
socialnych

a environmentalnych
normach, zdarovani
a vyuzivani verejnych
dotacii.

Hrozba takzvanych

Jpretekov ku dnu*.

Volny pohyb
pracovnikov nie je
zaruceny.

Obcianske prava
vyplyvajuce

z pravnych predpisov
EU sa zatinaju

lisit podla toho, ¢i
obcania ziju v krajine,
ktora sa rozhodla
spolupracovat viac.

Skupina ¢lenskych
Statov sa rozhodne
harmonizovat dane
alebo sa dohodne na
spolocnych socialnych
normach, ¢im sa
znizia naklady na
zabezpecenie suladu
s pravnymi predpismi,
obmedzia sa dariové
uniky a prispeje

to k zlepSeniu
pracovnych
podmienok.

Na urovni 27
¢lenskych statov

sa dosiahne pokrok
pri posiliiovani
jednotného trhu

a jeho Styroch slobdd.
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Obcianske prava
vyplyvajlce

z pravnych predpisov
EU sa posilnia

v oblastiach,

v ktorych sa
rozhodneme konat
viac, a oslabia

v inych oblastiach.

Nové normy v oblasti
ochrany spotrebitela,
Zivotného prostredia
a bezpecnosti

a ochrany zdravia pri
praci budd znamenat
odklon od podrobnej
harmonizacie

v rozsahu
nevyhnutného
minima.

Platy, pravne
predpisy v socialnej
oblasti a trovne
zdanenia sa

v jednotlivych
tatoch Unie znacne
lisia.

Obcania maju vacsie
prava vyplyvajuce
priamo z pravnych
predpisov EU.

Lepsia koordinacia
fiskalnych, socialnych
a danovych
zaleZitosti medzi
¢lenmi eurozoény.

Dodatocné finantné
prostriedky EU

su k dispozicii

na podporu
hospodarskeho
rozvoja a na
rieSenie otrasov

na regionalnej,
odvetvovej

a celostatnej urovni.



EU NEZACINA OD NULY

Za poslednych $est’desiat rokov bolo tlohou EU
nielen podporovat’ zmeny, ale ich aj usmernovat’,

a to pri sucasnom respektovani zodpovednosti inych
urovni verejnej spravy.

Do Rimskej zmluvy uz boli zahrnuté zakladné
principy ako rovnaké odmenovanie zien a muzov

a pravo pracovnikov vol'ne sa pohybovat’ z jedného
clenského statu do druhého. Zaviedli sa podrobné
pravidla, aby sa pravo prest’ahovat’ sa do inej krajiny
stalo skutocnost’ou: pravidla na zabezpecenie prav
pacientov na liecbu v inej krajine a ndhradu vydavkov
na zdravotnu starostlivost’, pravidla tykajice sa
vzajomného uznavania diplomov a pravidla, ktoré
l'udom zabezpecia, aby pri nastupe do zamestnania
v inej krajine neprisli o nadobudnuté déchodkové
prava. Uvedené ustanovenia majd priamy a pozitivay
vplyv na zivoty miliénov 'udi. A nase hospodarstva
a spolo¢nosti ako celok z toho maji len prinos.

Spolu s rozvojom jednotného trhu EU vypracovala
subor sekundarnych pravaych predpisov

o bezpecnosti a ochrane zdravia pracovnikov, pravach
v oblasti rovnosti, atypickych formach prace ako praca
na kratsi pracovny cas alebo docasnd agentirna praca.
Uvedomujeme si totiz, ze spolocny trh si vyzaduje aj
spolo¢né pravidla vo viacerych oblastiach, vdaka comu
sa celoplosne stanovia minimalne normy.

Prostrednictvom usmerneni Eurépa umoznuje
vlddam clenskych $tatov cerpat’ zo skusenosti inych
krajin. V sirsej socialnej oblasti sa tieto usmernenia
tykaju mnohych réznych oblasti vratane vzdelavania,
zdravotnej starostlivosti, politiky v oblasti mladeze,
rovnosti medzi zenami a muzmi, $portu a boja

proti diskriminacii. Pri koordinacii fiskalnych

a hospodarskych politik v ramci eurépskeho
semestra clenské Staty sahlasia s vykonanim
hospodarskych reforiem a reforiem trhu prace na
podporu inkluzivneho rastu a posilnenie socialnej
spravodlivosti, a to na zdklade zodpovedne riadenych
verejnych financii.

Hoci sa vjznamna ¢ast’ rozpoétu EU éerpa na
podporu socialnych inovacii a socialnych projektov
v ¢lenskych statoch, ako aj na boj proti chudobe, je
potrebné poznamenat’, e rozpocet EU pre socidlnu
oblast’ predstavuje len 0,3 % celkovych verejnych
socialnych vydavkov. Tento podiel by sa sice mohol
v budtcnosti prehodnotit’, je si viak potrebné
uvedomit’, ze socialna podpora je a zostane primarne

tlohou ¢lenskych $tatov. Rozpocet EU slizi najmi
na podporu opatreni, ktoré posilfiuju postavenie
Eurépanov: takymito opatreniami su integracia
znevyhodnenych skupin na trhu prace, napr. Romov,
a pomoc pracovnikom prisposobit’ sa meniacim sa
trhom prace. Pred 30 rokmi bol v Eurépe zavedeny
program, ktory Studentom umozfuje absolvovat’ cast’
studia v inej krajine. Ide o program Erasmus+, ktory
sa stal jednou z najuspesnejsich iniciativ v europskej
hist6rii. Doposial’ ho vyuzilo 9 % eurdpskych
studentov.

EU v neposlednom rade podporuje socialny

dialég, vedie dialég s obcianskou spolo¢nost’ou

a spolupracuje s medzinarodnymi organizaciami

v zaujme podpory vysokej socidlnej a zivotnej drovne
nielen na vlastnom uzemi a v nasom susedstve, ale aj
na celom svete a d'aleko od nasich hranic. Zblizovanie
socialnych noriem je kI'icovym prvkom spravodlivej
globalizacie. EU na tento tcel spolupracuje

s medzinarodnymi organizaciami, aby sa dodrziavali
medzinarodné normy v oblasti Fudskych a socialnych
prav a zlepsovali pracovné podmienky.

EU ma obmedzené, ale vyznamné nastroje

’ . .
Pravne predpisy Usmernenia
- Politické odporti¢ania
- Vymena najlepsich postupov
- Podpora reforiem

- Minimalne poZiadavky

- Volny pohyb a mobilita

- Harmonizacia zakladnych
noriem

Financovanie

Spolupraca

- Zrugnosti

- Mladez

= Financovanie MSP

- ZniZenie chudoby

- Rozvoj miest a vidieka
- Vyskum a vyvoj

- Dialdg so socidlnymi partnermi

- Dialdg s obtianskou
spolo¢nostou

- Spolupraca s narodnymi
aktérmi a medzinarodnymi
institlciami

Zdroj: Eurépska komisia

Sacasna Komisia zintenzivnila svoju ¢innost’ na
vsetkych frontoch (pozti prilohu II). Navrhla jasné,
spravodlivé a vymahatel'né pravidla v oblasti pracovnej



mobility s cielom lepsie chranit’ prava Pudi, pricom
zaroven poskytla clenskym statom lepsie nastroje na
boj proti zneuzivaniu tychto pravidiel. Na ochranu
pracovnikov pred vystavenim karcinogénnym latkam
zaviedla nové pravne predpisy, ktoré v dlhsom
¢asovom horizonte pomozu zachranit’” 100 000
P'udskych zivotov, a prijala iniciativy na zlepsenie
pristupnosti tovaru a sluzieb pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Navrhla ambiciézny program, ktory
ma 'udom pomoct’ rozvinut’ spravne schopnosti

a zapojit’ sa do celozivotného vzdelavania.

Po rozsiahlych konzultacidch so zainteresovanymi
stranami Komisia dnes predstavuje eurépsky pilier
socidlnych prav. Tento pilier stanovuje subor zasad
a prav, ktoré maju sluzit’ ako referencny ramec pre
politiku v oblasti zamestnanosti a socialnu politiku
na narodnej a eurépskej urovni. Na podporu tohto
piliera Komisia vypracovala aj novy navrh pravneho
predpisu, podla ktorého maji rodic¢ia a osoby
poskytujice starostlivost’ v celej Eurépe minimalne
prava na dovolenku a pruzné formy organizacie prace,
aby mohli lepsie zosuladit’ svoje pracovné a rodinné
povinnosti, ¢o je problém, ktorému dnes v Europe
celia statisice domacnosti. Vedu sa konzultacie

so socialnymi partnermi o pripadnych pravnych
predpisoch, ktoré by zlepsili zamestnanost’ a prava
na socidlnu ochranu 0sob, ktoré nie su v sucasnosti
dostato¢ne chranené.

Znacna cast’ diskusii v nasich krajinach sa tyka
sposobu uplatiiovania privnych predpisov EU.
Sucasna Komisia vyvinula velké usilie s ciefom
objasnit’, ako sa maju tieto pravne predpisy
uplatiiovat’, a v ramci moznosti ich sprehladnit’.
Vykonavanie, uplatiiovanie a presadzovanie
eurépskych pravnych predpisov v socidlnej oblasti
je viak dnes zalezitost'ou ¢lenskych statov. Clenské
staty maji vyluéni pravomoc vykonavat’ kontroly
a postihovat’ porusenia predpisov.

Sucasna Komisia spresnila pokyny pre ¢lenské $taty,
napriklad pokial ide o integraciu mladych 'udi,
dlhodobo nezamestnanych a statnych prislusnikov
tretich krajin na trhu prace, o odborné vzdelavanie
a pripravu, o boj proti nenavistnym prejavom

a radikalizacii a o ochranu deti pri migracii.

Zaroven obnovila dialog so socidlnymi partnermi
na eurépskej drovni a vita ich zavizok aj nad’alej
prispievat’ k tomu, aby Eurépa konala v prospech
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pracovnikov a podnikov, ktory vyjadrili v Rime pri
prilezitosti Sest’desiateho vyrocia EU.

Komisia v neposlednom rade zohladnila socialne
aspekty vo vsetkych politikach vratane politiky
zahrani¢ného obchodu [ako priklad mozno uviest’
obsiahlu hospodarsku a obchodnd dohodu (CETA)

s Kanadou], hospodarskej politiky zameranej na
investicie a tvorbu pracovnych miest, ako aj vo svojich
politikdch v oblasti pol'nohospodarstva, zivotného
prostredia, energetiky a dopravy.

MOZNOSTI BUDUCEHO VYVOJA

V sidlade s logikou bielej knihy existuje nickol'ko
moznosti budiceho vyvoja Eurépy v socilnej oblasti:

» obmedzenie ,,socidlneho rozmeru® na volny

pohyb,

umoznenie Stitom, ktoré chcu v socialnej oblasti
konat’ viac, aby tak mohli urobit’,

» umoznit EU-27 spolocne prehibit’ socialny

rozmetr.

Kazda zo zvolenych politickych moznosti bude

mat’ vplyv nielen na socidlnu oblast’, ale aj na
konkurencieschopnost’ Eurépy, jej schopnost’ utvarat’
a ovplyviiovat’ globalizaciu, stabilitu hospodarskej
menovej unie, sidrznost’ v ramci Unie a solidaritu
medzi jej obc¢anmi. Kazda politickd moznost’ by sa
mala posudzovat’ aj s ohladom na identifikované
vjzvy, a pritom by sa malo skimat’, kde moze EU
priniest’ pridand hodnotu. Kazda z uvedenych troch
moznosti zahffa niekol'ko navrhov konkrétnych
opatreni a aj viber moznych nastrojov by sa mal
uskutocnit’ so zretefom na tieto vyzvy. Vicsina

z prikladov uvedenych pre druhd moznost’ plati aj pre
tretiu moznost’ a naopak.



OBMEDZENIE ,,SOCIALNEHO ROZMERU*“ NA
VOLNY POHYB

Zaznievaju nazory, ze pravne predpisy v socialnej
oblasti na urovni EU su prekazkou rastu a Ze
administrativne zat’azenie podnikov je prili§ nakladné,
a to najmi v pripade malych a strednych podnikowv.
Poukazuje sa na to, ze nase vysoké socialne $tandardy
spolu s ochranou spotrebitelov a normami v oblasti
zivotného prostredia predstavuji konkurencna
nevyhodu pre eurdpske podniky v porovnani so
zvyskom sveta. Podla tychto nazorov len clenské staty
maju pravo spravodlivo rozdelovat’ medzi svojich
obcanov prostrednictvom systému dani a socialneho
zabezpecenia plody hospodarskeho rastu. Vzdelavanie
a kultdra by takisto, podl'a tychto nazorov, mali byt’ vo
vylucnej pravomoci ¢lenskych statov.

Zamerat’ sa vyhradne na jednotny trh by znamenalo
zachovat’ predpisy, ktoré podporuji cezhrani¢ny
pohyb 0s6b, ako napriklad predpisy tykajice sa
prav mobilnych obc¢anov na socialne zabezpecenie,
vysielania pracovnikov, cezhrani¢nej zdravotnej
starostlivosti a uznavania diplomov. Eurépske
pravne predpisy o ochrane pracovnikov, ochrane
ich zdravia a bezpec¢nosti pri praci, pracovné¢ho
¢asu a casu odpocinku by sa v$ak zrusili. Rovnako
by sa na eurépskej urovni zrusili pravne predpisy
tykajice sa minimalnej platenej dovolenky a rovnosti.
Clenské $taty by sa mohli rozhodnut’, ¢ by povolili
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docasnut agentirnu pracu alebo nie. Rovnaké
zaobchadzanie so zamestnancami na kratsi pracovny
¢as by uz nebolo v Eur6pe zarucené. Na eur6pske;j
urovni by neexistovali minimalne normy tykajuce sa
materskej a otcovskej dovolenky, ¢i rodicovskej alebo
opatrovatel'skej dovolenky. Pravo pracovnikov na

to, aby boli individualne a kolektivne informovani

o svojich pravach, by uz na eurépskej drovni

nebolo zaistené. Zrusil by sa rimec pre eurépske
zamestnanecké rady v nadnarodnych spolo¢nostiach.
Socialny dialég na Grovni EU by sa obmedzoval na
odvetvia a témy, ktoré su relevantné pre jednotny trh.

Eurépa by uz nepodporovala prilezitosti na vymenu
najlepsich postupov medzi clenskymi $taitmi v oblasti
socialnej pomoci, vzdeldvania, zdravotnictva,

kultary a sportu. Nepodporovala by ani ¢lenské

staty prostrednictvom odporiacani o tom, ako

riesit’ nezamestnanost’ mladych Pudi a dlhodobu
nezamestnanost’ ¢i prostrednictvom svojich ndstrojov
na rekvalifikaciu a ziskavanie zruc¢nosti, vd’aka
ktorym si eurépski obc¢ania zvysuju sposobilost’ na
zamestnanie. Eurépske fondy na podporu rekonverzie
regiénov, ktoré su t'azko postihnuté globalizaciou,

by boli znizené alebo zrusené. Socialne programy

v ¢clenskych $tatoch, ktoré si z podstatnej casti
spolufinancované z prostriedkov EU, by sa museli
ukoncit’ alebo financovat’ z vadtrostatnych zdrojov.



A/

% @ Vyhody a nevyhody:

Co by to znamenalo v praxi:

» vodici kamiénov v kazdej krajine podlichaji inym » Vicsina rozhodnuti tykajicich sa socialnej oblasti

casom jazdy a odpocinku a ich zamestnavatel’ im
musi v kazdej krajine zaplatit’ r6znu hodinova
mzdu,

20 dnf platenej dovolenky a 14 tyzdnov materske;
dovolenky uz nie je zarucenych v celej Eurdpe,

pacienti sa stale mozu dat’ osetrit’ v inom clenskom
state, ale neexistuje ziadny eurépsky akény plan

na boj proti narastu baktérii rezistentnych voci
antibiotikam,

neexistuje koordindcia a pripravenost’ pri potrebe
reagovat’ na spolo¢né zdravotné hrozby, napriklad
v pripade sirenia nakazlivych choréb ako ebola

a virus Zika,

ak dojde k uzatvoreniu zavodu na vyrobu
automobilov z dévodu presunu vyroby do krajiny
s nizkymi mzdami mimo Eurépy a tisice I'udi pridu
v regiéne nahle o zamestnanie, nebudd na Grovni
EU k dispozicii ziadne finan¢né prostriedky, ktoré
by im pomohli opitovne ziskat’ pracu,

dokonca hrozi, ze sa upust{ aj od programu
Erasmus+ a ze EU ukondf referen¢né
porovnavanie osob, ktoré predcasne ukoncili
skolsku dochadzku, a 0sob so slabymi studijnymi
vysledkami.

Zastavi sa aj podpora EU pre eur6pske filmové
odvetvie a kultarne a tvorivé odvetvia. Ukonéi sa
podujatie eurdépske hlavné mesto kultury.
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a zamestnanosti by sa prijimala na vnuatrostatne;j
urovni, a teda ,,blizsie k obcanom®.

Podniky by sa vo vicsej miere zbavili povinnosti
riadit’ sa pravnymi predpismi EU, ale namiesto
toho by museli stale dodrziavat’ 27 roznych
suborov vautrostatnych pravaych predpisov.

Clenské $taty by mohli tplne slobodne testovat’
inovacné riesenia tykajuce sa globalizacie,
digitalizacie a starnutia. Ale bez podpory EU by
mali menej prileZitosti navzajom sa od seba ucit’.

Hoci mnoho vyziev by sa dalo vyriesit” pomocou
zrucnosti a odbornej pripravy, Eurépa by sa v tejto
oblasti neangazovala.

Vnutrostatne trhy prace by sa od seba stale viac
vzd’alovali. Namiesto zblizovania by vznikalo coraz
viac roznych nakladov prace a riziko ,,pretekov ku
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dnu‘.

V pripade narastania rozdielov medzi vyskou miezd
by mohlo viac pracovnikov z krajin s nizkymi
mzdami, najmi mladych Fudi a 0s6b s najlepsou
kvalifikaciou, odist’ do krajin s vy$simi mzdami

v ramci EU alebo mimo nej. To by v niektorjch
statoch mohlo viest’ k zhorseniu demografickych
problémov.

V kombinacii s ukoncenim poskytovania
finan¢nych prostriedkov EU na podporu
socialnych projektov vratane oblasti odborne;j
pripravy a zrucnosti by to v kone¢nom doésledku
mobhlo viest’ k naruseniu podpory pre jednotny

trh a eurépsky projekt. Predovietkym je nutné
poznamenat’, ze napriek tomu, ze ciefom tejto
moznosti by bolo zamerat’ socialny rozmer Eurépy
na vol'ny pohyb, paradoxne by to mohlo ohrozit’
jednotny trh.

Eurépa by tak nemohla vyuzit’ plny potencial
hlavnej hnacej sily svojho rastu a tvorby
pracovnych miest, ktorou je jednotny trh.



STATY, KTORE CHCU V SOCIALNEJ OBLASTI
KONAT VIAC, KONAJU VIAC

Zaznievaju nazory, ze obdobie krizy ukazalo, Ze staty,
ktoré zdiel'aju euro ako jednotni menu, musia viac
spolupracovat’ v socidlnej oblasti, aby udrzali silu

a stabilitu eura a zabranili ndhlym zmenam Zivotnych
podmienok svojich ob¢anov. Mnohi sthlasia, ze je
lepsie zavadzat’ zmeny preventivne. To ale neznamena,
ze socialne modely a systémy socidlneho zabezpecenia
uvedenych $titov musia byt’ totozné. Ich trhy prace

a socidlne systémy vsak musia fungovat’ spravne, aby
v pripade novej krizy boli ich ekonomiky odolnejsie

a blahobyt ich ob¢anov bol lepsie chraneny.

Pre mnohych je eurozéna jednoducho viac ako

len ekonomicky subjekt, ktory spojil nase osudy
dokopy. V nadchadzajucom diskusnom dokumente
o budicnosti hospodarskej a menovej dnie sa v tejto
suvislosti vypracuji komplexnejsie moznosti a zaroven
sa predstavia mozné stabiliza¢né néstroje, ako sa
uvadza v sprave piatich predsedov o dobudovani
hospodarskej a menovej unie v Eurépe. Dosledky
prehlbovania socialneho rozmeru v eurozéne,

a mozno aj v niekolkych d’alsich krajinach, si

vsak zasluhujd hlbsiu diskusiu aj v kontexte tohto
dokumentu.
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V sdcasnosti okrem koordinacie fiskalnej politiky

a dohl'adu nad nou neexistuje ziadny pravny rimec
na vytvaranie pravaych predpisov vylu¢ne pre
eurozonu, ale mohol by sa pouzit’ nastroj ,,posilnenej
spoluprace® uvedeny v zmluve. Tento druh spoluprace
znamena, ze najmenej devit’ krajin by ako krajné
opatrenie a len so sthlasom 27 ¢lenskych statov

EU mohlo prijat’ pravne akty, ktoré st zavizné

len pre zucastnené krajiny. Spolo¢né normy by sa
mohli zamerat’ v prvom rade na pracovné trhy,
konkurencieschopnost’, podnikatel'ské prostredie

a verejnu spravu, ako aj na urcité aspekty danove;j
politiky (napr. zaklad dane z prijmov pravnickych
0s6b). Vicsie zosuladenie politik jednotlivych
clenskych statov v oblasti zamestnanosti a socidlnej
oblasti by eurozéne zabezpecila lepsiu podporu a jej
obc¢anom lepsiu ochranu. Existujuce financovanie

na Grovni EU by sa mohlo pouzit’ na podporu
spolo¢nych akcif a/alebo zicastnené krajiny by mohli
zriadit’” ucelové fondy.

Posilnend spolupracu by mohli vyuzit’ rézne skupiny
krajin, ako to vyplyva z d’alej uvedenych prikladow.
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é Co by to znamenalo v praxi:

diplomy sa automaticky uznavaji v niektorych
clenskych statoch, ale nie v inych,

osoba sa moze v niektorych krajinach identifikovat’
prostrednictvom jednotného ¢isla socialneho
poistenia. Organy z tychto krajin dokazu
jednoducho skontrolovat’, ¢i je dana osoba
poistend a tito osoba moéze ziskavat’ ndhradu
vydavkov a poberat’ davky jednoduchsie.

skupina krajin sa dohodne na spolo¢nom pristupe
k tvorbe cien lickov a vakcin. Tym sa zlepsi rozsah
zdravotnej starostlivosti a pristup k nej,

skupina krajin sa dohodne na spolo¢nom planovani
pracovnych sil v zdravotnictve vratane poctu
lekarov a zdravotnych sestiet, ktorych odbornd
pripravu budu tieto krajiny organizovat’ spoloc¢ne,

v niektorych ¢lenskych stitoch mozu obcania
poberat’ vyssie davky v nezamestnanosti, nez
poberaju dnes. V inych krajinach sa moze skratit’
obdobie poberania davok v nezamestnanosti,

zacastnené Clenské staty by mohli vytvarat’
spolo¢né programy zamerané na integraciu
utecencoyv,

Pudia mézu stale prist’ o zamestnanie, ale

v krajinach, ktoré sa rozhodnu pre hlbsi socialny
rozmer, maju vacsiu Sancu najst’ si nové
zamestnanie rychlejsie a v prechodnom obdob{

im bude k dispozicii podpora vd'aka spolo¢nym
nastrojom zameranym na rekvalifikaciu a ziskavanie
zrucnosti.
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@ Vyhody a nevyhody:

> Staty, ktoré ched ist’ v tejto oblasti d’alej, by tak

mobhli urobit’. Krajiny s podobnym postojom by
mohli prijat’ odvaznejsie opatrenia. Nebolo by
potrebné uspokojit’ sa len s najnizsim spolocnym
menovatelom medzi 27 clenskymi $tatmi.

Spolupraca niektorych clenskych statov by mohla
slazit’ ako odrazovy mostik pre nové inovacné
projekty zamerané na riesenie globalnych
problémov, ako su starnutie, digitalizacia

a urbanizacia. V pripade uspechu by sa k iniciative
mohlo v kone¢nom dosledku pridat’ vsetkych 27
clenskych statow.

Obcianske prava vyplyvajice z pravnych predpisov
EU sa zacinajua lisit’ podla toho, ¢i obcania ziji

v krajine, ktora sa rozhodla spolupracovat’ viac.
Zvysila by sa uroven zlozitosti rozhodovania,

ako aj monitorovania a presadzovania pravnych

predpisov.

V eurozéne by mohlo dojst” k vi¢siemu zblizeniu
smerom k integrovanejsim trhom prace,
najucinnejs$im systémom socialneho zabezpecenia
a najodolnejsim systémom vzdelavania a zdravotnej
starostlivosti. Taky pristup by bol odpovedou na
niektoré z identifikovanych vyziev.

Na druhej strane by sa mohli prehibit’ existujice
rozdiely vo vzt'ahu k ostatnym krajinam, ¢o by
st’azilo ich neskorsie zaclenenie do eurozony.

Niektoré krajiny mimo eurozony by mohli chciet’
prilakat’ podniky tym, Ze dobrovolne znizia svoje
standardy na ukor socialnej konvergencie.

» Jednotny trh by sa mohol narusit’ v dosledku

roznych socialnych noriem v celej EU, ¢o by mohlo
mat’ nepriaznivé ucinky na rast a zamestnanost’.



EU-27 SPOLOCNE PREHLBUJE SOCIALNY
ROZMER V EUROPE

V Eurépe je rozsireny nazor, ktory bol premietnuty aj
do Rimskeho vyhlasenia, ze socidlne hodnoty su pre
eurépsky projekt ako taky zasadné, a Ze vsetci obc¢ania
EU by mali mat’ prava a rovnaké prileZitosti. Podl'a
inych je jednotny trh tzko prepojeny so spolocnymi
socialnymi normami, rovnako ako je dzko prepojeny
so spolo¢nymi environmentalnymi normami

a normami v oblasti ochrany spotrebitel'ov. Tretia
skupina zdoraznuje, ze hlavné spolocné vyzvy, ktorym
celia europske krajiny v sticasnosti — bezpecnost’,
demografické zmeny, migracia, technologicky rozvoj,
globalizacia — su natol'ko rozsiahle a celosvetové, ze
ich treba riesit’ prinajmensom na eurépskej trovni, aby
ich bolo mozné zvladnut’ a utvarat’ budicnost’.

Zaroven mnohi tvrdia, ze pri 27 clenskych krajinach
Unie nemozno jednoducho povedat’ ,,pokracuite,
len sa snazte viac®. Sicasna rovnoviha medzi
pravomocami Unie a ¢lenskych $tatov by sa zrejme
mohla prehodnotit’, a to v pripade vsetkych Styroch
nastrojov: pravne predpisy, spolupraca, usmernenia
a financovanie. Prioritne by sa pozornost’ mala
preorientovat’ na nové vyzvy, a to tak na arovni
EU, ako aj na trovni narodnych vlad. Len v takom
pripade by sme mohli chranit’ nase socialne trhové
hospodarstvo a zachovat’ nas jedine¢ny eurépsky
sposob zivota.

Je nesporné, ze t'azisko ¢innosti v socialnej oblasti

by malo spocivat’ a vzdy aj bude spocivat’ na
vautrostatnych a miestnych organoch a ich socialnych
partneroch. Ako vsak ukazuje prebichajica debata,
skila oblasti, v ktorjch EU méze rozvijat’ dalsie
iniciativy na podporu opatreni clenskych $tatov, je
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velmi rozmanitd, pokial' EU naplno vyuziva vsetky
nastroje, ktoré ma k dispozicii.

Pravne predpisy by nielen stanovovali minimalne
normy, ale vo vybranych oblastiach by mohli v plnej
miere harmonizovat’ prava obéanov v celej EU.

Ak by sme sa zamerali na zblizovanie vysledkov

v socidlnej oblasti, mohli by sa vypracovat’ zavizné
referen¢né hodnoty pre dolezité parametre,

ktoré prispievaji k ac¢innym politikim v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania, zdravotnej starostlivosti
a socidlneho zabezpecenia. Podl'a vzoru zaruky

pre mladych by sa mohla vytvorit’ zaruka pre deti
financovana z fondov EU.

Zaznievaju nazory, aby sa viac finan¢nych
prostriedkov, ktoré st k dispozicii na drovni EU,
vyuzivalo na podporu projektov zameranych na
rozvoj zrucnosti, integraciu na trhu prace, boj proti
chudobe a podporu socidlnej inovacie. S ciefom
podporit’ pribliZzenie sa k tym, ktori dosahuji najlepsie
vysledky, mohlo by sa financovanie EU podmienit’
zavizkom, ze sa dosiahnu urcité referencné hodnoty
alebo sa prijmt niektoré reformné opatrenia. EU by
takisto mohla d’alej podporovat’ socidlne investicie
prostrednictvom nastrojov na trovni EU.

Zaroven sa navrhlo, Zze by na doplnenie ¢innosti
utvarov presadzovania prava clenskych statov

mohli byt’ zriadené eurépske agentiry, ktoré by

plnili koordina¢ni funkciu a presadzovali pravo

v cezhrani¢nych situaciach, napr. eurépsky inspektorat
prace a eurépska dopravnad agentura.

Clenské $taty by sa mohli dohodnit’, ze vietci ¢lenovia
EU-27 budd postupovat’ spolo¢ne len vo vybranych
oblastiach.



A/

% @ Vyhody a nevyhody:

Co by to znamenalo v praxi:

» FEU-27 sa dohodne na spolo¢nych pravidlach » Obcania vo vietkych $tatoch by mali

stanovujucich postavenie v zamestnani pre
pracovnikov digitalnej platformy. To podnikom
umozni plne vyuzit’ potencial eurépskeho
digitalneho jednotného trhu.

Vsetky clenské staty si vzajomne uznavaji diplomy.

» Dohody o mzdach eurépskych vodicov kamionov
koordinuja alebo dokonca kolektivne vyjednavaju
eur6pski socialni partneri a tieto dohody sa na
jednotnom trhu uplatfiuju jednotne.

Kazdy eurépsky obcan ma jediné ¢islo socialneho
poistenia, ktoré plati vo vsetkych krajinach.
Ziadosti, kontroly a platby prebichaju online medzi
jednotlivymi krajinami bez problémov.

udia v celej EU odchadzaji do dochodku v tom
istom veku v stlade s trendmi strednej dizky Zivota.
V niektorych krajinach to méze byt v neskorSom
veku, ale dochodky obc¢anov su zarucené.

Kontroly v podnikoch mé6zu vykonavat’ nielen
vnutrostatni, ale aj eurépski inspektori.

Clenské $taty budi musiet’ zrejme upravit’ svoje
informacné systémy tak, aby boli interoperabilné so
systémami na arovni EU.

Program Erasmus+ sa rozsiri na najmenej 30 %
studentov, ziakov, osoby absolvujuce odborné
vzdelavanie, ucniov a ucitel'ov.

Vo vsetkych krajinach existuje jednotny priestor
vysokoskolského vzdeldvania.

Vo vietkych krajinach plati preukaz EU pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

EU ma k dispozicii urcité zdroje, aby mohla
reagovat’ na zdravotné rizika, ktoré maju
cezhrani¢ny rozmer (ebola, virus Zika).

Existuja povinné referen¢né hodnoty na
zlepsenie prislusnych opatreni v oblasti verejného
zdravia, napr. pokial ide o obsah tukov a cukrov
v potravinach.

Obcania mo6zu na ucely osetrenia v inom clenskom
state prenasat’ elektronické informdcie o svojom
zdravotnom stave a pouzivat’ elektronicky predpis
na vyber lickov.
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porovnatel'nejsie socialne prava, a preto by sa viac
stotoznovali s eurépskym projektom a viac by ho

podporovali.

Obcania by mali pocit, ze su este vi¢sSmi vzdialeni
od rozhodovacieho procesu.

Niekedy by bolo aj nad’alej t'azké dospiet’

k dohode medzi 27 ¢lenskymi statmi. Musela by
existovat’ politickd vora robit’ kompromisy bez
toho, aby normy klesli na Groven najnizsicho
spolo¢ného menovatela.

» Jednotny trh by fungoval bez vicsich problémov,

eurépske trhy prace by sa d'alej integrovali

a zmensil by sa strach zo ,,socialneho dampingu*.
Zvysila by sa podpora jednotného trhu za
predpokladu, ze by sa nasla spravna rovnovaha
medzi roznymi zaujmami a ze by zostala zachovana
jeho integrita.

Spoloc¢né konanie vSetkych 27 statov by ul'ahcilo
pripadné pristupenie novych krajin do eurozény
v budicnosti.

» Vsetky europske hospodarstva by boli odolnejsie

voci otrasom, nase krajiny by na vyzvy reagovali
spolocne.

EU by viditePne prispievala k posilfiovaniu

y ptisp p
postavenia obcanov napriklad prostrednictvom
posilnenych vzdelavacich programov.

Zjednotena Eurdpa s 27 ¢lenmi by bola v najlepsej
pozicii na to, aby prekonala spolocné vyzvy a jej
sila a postavenie na medzinarodnom poli by boli na
najvyssej rovni.



5. Dal3i posun v diskusii

Socialny rozmer Eurépy sa neustale meni, pretoze
ho ovplyviiuju osobnd volba, ekonomicka realita,
globalne trendy a politické rozhodnutia. M6zeme
sa rozhodnut’, Ze zmeny privitame a budeme ich
usmernovat’, alebo budd zmeny usmerfiovat’ nas.

Rozdiel medzi ,,vit'azmi® a ,,porazenymi‘ v oblasti
ekonomickych a technologickych zmien moze viest’

k novym modelom nerovnosti charakterizovanym
pretrvavajucim rizikom chudoby spojenym s novymi
formami vylucenia. V modernej a sudrznej spolo¢nosti
by kazdy mal mat’ moznost’ zapojit’ sa plne do diania
a v réznych obdobiach svojho Zivota mat’ pristup

k novym ,,prilezitostiam spoloc¢enského rastu®. Ide

o otazku socialnej spravodlivosti a socidlnej sudrznosti.

Zaroven ide o ekonomicka nevyhnutnost’. Dobre
fungujuica, sebavedoma a rozvijajuca sa spolo¢nost’,
ktora investuje do svojho 'udského kapitalu a vytvara
prileZitosti, ktoré jednotlivcom umoznuju rozvijat’ sa
v priebehu celého svojho zivota, ma zasadny vyznam
pre udrzatel'ny hospodarsky rast, Gcast’ na trhu prace
a zivotnud uroven a boj proti socidlnym rizikdm.

Zaroven ide aj o politickt poziadavku. Budovanie
dovery je nevyhnutné pre pokrok, modernizaciu
a otvorenost’ zmenam.

Aj ked Eurépa méze ponuknut’ bohaté skisenosti, je
zrejmé, ze takéto modely alebo ,,riesenia® nie je mozné
jednoducho transponovat’ alebo v celistvosti preniest’
z jedného clenského statu do druhého clenského statu
s odlisnou socioekonomickou situiaciou, kultirnou
tradiciou a vzdelavacim systémom.

Kazda eurépska krajina sa vsak v konecnom doésledku
usiluje o to isté: vytvorit’ spravodlivejsiu spolocnost’
zaloZenu na rovnakych prilezitostiach. Nase pohlavie,
miesto narodenia, rodinné pomery alebo bohatstvo
by od prvého dna nasho zivota nemalo mat’ vplyv na
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to, do akej miery budeme mat’ pristup k vzdelaniu,
sluzbam alebo prilezitostiam.

Prave vd'aka svojej rozmanitosti maja krajiny

EU-27 prileZitost’ reagovat’ na spoloéné vyzvy,

a to individualne alebo spolocne, s vedomim,

ze zodpovednost’ za pripravu budicnosti je
predovsetkym v ich rukach. Tri mozné cesty
predstavené v tomto dokumente poskytuju nahl'ad

na to, ¢o je mozné dosiahnut’ na eurépskej drovni

a aké by mohli byt’ obmedzenia v zavislosti od drovne
ambicif a miery, do akej su nicktoré — alebo vsetky —
clenské Staty pripravené spolupracovat’.

O tom, ¢i by sa v blizkej budicnosti mala alebo nemala
zmenit’ dloha, ktord Eurépa zohréva pri podpore EU-
27, sa bude diskutovat’ v nadchadzajicich mesiacoch.
Komisia je odhodlana tuto debatu s ob¢anmi, so
socidlnymi partnermi, s inymi institdciami EU

a lidrami ¢lenskych $tatov EU-27 prehlibit’ a rozsirit’.
Ciel'om tohto diskusného dokumentu je pripravit’
podu na diskusiu, v ktorej by sa mali v zasade objasnit’
dve otazky: Aké vyzvy by mali nase krajiny riesit’
spolo¢ne? Ak pridant hodnotu mézu poskytnat’
nastroje na urovni EU pri tomto usil{?

V tejto diskusii by sa mala takisto zohladnit’
skutoc¢nost’, ze socialne aspekty sa neobmedzuji

len na oblasti ,,klasickej* socidlnej politiky. V tomto
ohlade sa budu buduce diskusné dokumenty

o vyuzivani globalizacie, o prehibeni hospodarskej

a menovej Gnie a o budicnosti financii EU zaoberat’
otazkami, ktoré su relevantné z hl'adiska budidceho
socialneho rozmeru Eur6py.

Svédska vlada pripravuje spolu s Komisiou socialny
samit pre spravodlivi zamestnanost’ a rast, ktory sa
bude konat’ 17. novembra 2017 v Géteborgu. Komisia
dufa, ze dovtedy tento diskusny dokument napomoze
k plnej a otvorenej diskusii o tom, kam chcid nase
spoloc¢nosti smerovat’ a ako im v tom Hurépa moze
pomoct’.



Prilohy
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PRILOHA 1 | SOCIALNA EUROPA: CASOVA 0S

Pohoda, solidarita medzi
generaciami, stdrznost

Minimalne poZiadav-

ky v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pracov-
nikov

Volny pohyb pracovnikov,
nediskriminacia, rodova
rovnost, bezpe¢nost

a ochrana zdravia pri praci

Eurdpsky pilier socialnych prav
Eurdpsky zbor solidarity

Iniciativa pre mladych tudi

Lisabonska zmluva a Charta
zakladnych prav Eurdpskej Unie

Eurdpsky fond na prispésobenie
sa globalizacii

Amsterdamska zmluva a eu-
répska stratégia zamestnanosti

Maastrichtska zmluva
a Socialny protokol

Charta Spoloc¢enstva
o zakladnych socialnych
pravach pracovnikov

Program Erasmus

Jednotny eurdpsky akt
Rozhodnutia Eurépskeho sud-

neho dvora

Prvy socidlny akény program
pre Eurdpu

Eurdpske hospodarske spoloc¢enstvo
prijima politiku odbornej pripravy

Eurdpsky dohovor
o ludskych pravach

Rimska zmluva a
Eurdpsky socidlny fond

Eurdpsky dohovor
o ludskych pravach

Beveridgeova sprava zavadza
vSeobecné krytie

Dansko zavadza déchodky

Bismarck vytvara model zdravotného
poistenia a déchodkov
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2015 Ciele trvalo udrzatelného
rozvoja

2010 G20 - Medziagenturny
koordinacny vybor pre socialnu
ochranu (ILO/ Svetova banka)

B Financna kriza

2000 Miléniové rozvojoveé ciele

» Pad Berlinskeho muiru

Medzinarodny pakt o hospodar-
skych, socialnych a kulttrnych
pravach (ICESCR)

1966

Dohovor Medzinarodnej organi-
zacie prace (ILO) o socidlnom
zabezpeteni
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Deklaracia OSN o ludskych
pravach
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PRILOHA 2 | SUCASNE A NASTAVAJUCE INICIATIVY KOMISIE: VYBER

e  Eurépsky pilier socidlnych prav e Prepracovany eurépsky semester: cielenejsie
odporucania pre jednotlivé krajiny, rozsireny rozmer
eurozény a rozsiahle kontakty na vnutrostatnej
urovni s vladou, socialnymi partnermi a obcianskou
spolo¢nostou

e Zlepsenie noriem bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci na zaklade smernice o karcinogénoch
a mutagénoch

e Integracia dlhodobo nezamestnanych na trh prace ) ’ o o
e  Eurdpske a narodné ciele pre zamestnavanie,
vzdelavanie, znizovanie chudoby, vyskum a vyvoj,

energetiku a zmenu klimy prostrednictvom stratégie
e Strategicky zavazok pre rodovii rovnost na roky 2016 Eurépa 2020

= 2l e  AkEny plan pre integraciu Statnych prislusnikov
e Podpora mobility (revizia smernice o vysielani tretich krajin

pracovnikov) a koordinacia socidlneho zabezpecenia,

pokial ide o prenosnost davok

e Podpora rovnovahy medzi pracovnym
a sikromnym Zivotom

e  Zaruka pre mladych ludi

A A . e Novy program v oblasti zru€nosti pre Eurépu
e Navrh Europskeho aktu o pristupnosti M pv - ] ) ) pv , P
e Kampan Eurdpskej agentury pre bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci (OSHA): Zdravé pracoviska pre vsetky
vekové skupiny

e  Cesty zvySovania Urovne zruc¢nosti“ pre dospelych na
ziskanie minimalnej Urovne gramotnosti, matematickej
gramotnosti a digitalnych zru¢nosti

Pravne predpisy

Financovanie Spolupraca

e  Eurépske $trukturdlne a investiéné fondy e Reforma tripartitného socialneho samitu a nové

e  Eurépsky fond pre strategické investicie zameranie makroekonomického dialégu

e Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych e Spoloéné vyhlasenie Rady, Komisie a socialnych
Pudi: podpora pre viac ako 1,4 mil. mladych tudi partnerov s nazvom ,Novy zaciatok socidlneho dialégu”
v oblasti staZi, ucfiovskej pripravy alebo zamestnavania e  Aktivna Ucast socialnych partnerov EU na politickych

e Erasmus+: za poslednych 30 rokov podpora pre viac priorité;h EU (investicie, digitalny jednotny trh,
ako 9 mil. mladych Eurépanov energetika)

e Erasmus Pro pre cezhranitnd uiovsku pripravu e  Kazdorotna konferencia s ob&anskou spoloénostou

a NP . - o inkluzivnom raste
e Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii g B . . L
e Horizont 2020: investicie do vyskumu a inovacif * Koalicia pre digitalne zrucnosti a pracovne miesta
. . A e  Eurépsky rok kultirneho dedi€éstva 2018
e Program v oblasti zamestnanosti a socialnej

inovacie (EaSl) na sprostredkovanie mikrotiverov ® Refereniné :r,iete na pomoc v oblasti zriedkavych
a podporu socidlneho podnikania a komplexnych ochoreni

e Fond eurépskej pomoci pre najodkazanejsie osoby
(FEAD)

e Vytvorenie eurépskeho zboru solidarity

© Eurdpska unia, 2017
Opakované poufZitie je povolené len s uvedenim zdroja.
Politiku opatovného pouZitia dokumentov Eurépskej tnie upravuje rozhodnutie 2011/833/EU (U. v. EU L 330, 14.12.2011, s. 39).
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