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Valdis Dombrovskis

Komisijos pirmininko
pavaduotojas euro ir

taip pat atsakingas uz
finansinj stabilumag,
finansines paslaugas ir
kapitalo rinky sgjungg

|Zanginis Zodis

2017 m. kovo 1 d. Europos Komisija pateike Baltgjg
knygq del Europos ateities. Taip pradetos placios
diskusijos del 27 valstybiy nariy Europos 5gjungos
ateities.

Sesiasdesimtojo Europos gimtadienio proga

2017 m. kovo 25 d. paskelbtoje Romos
deklaracijoje jrasyta: ,Norime Sgjungos, kurios
pilieciai turety naujy kultdrinés bei socialines raidos
ir ekonomikos augimo galimybiy”. Pastaruosius
sesis desimtmecius vykstanti Europos integracija
suteike puikiy galimybiy visiems pilieCiams ir leido
pagerinti socialinius standartus visose valstybése
narese.

Nepaisant dideliy laiméjimy, visoje Europoje vis
dar kyla sunkumy. Ekonominé krizé paliko gilius
randus Zmoniy gyvenime ir masy visuomenéje.
Zmoneés abejoja, ar nauda ir sunkumai, susije su
atviromis rinkomis ir atvira visuomene, inovacijomis
ir technologiniais pokyciais, pasiskirste vienodai.
Sumenko jy pasitikéjimas Europos gebeéjimu
nubrézti ateities gaires ir kurti teisingg bei
klestin¢ig visuomene.

Misy bendri socialiniai siekiai — tai vienas is bady
susigrgZinti paramgq ir perimti ateities kontrole

Jj savo rankas. Europoje uZtikrinama didZiausia
pasaulyje socialiné lygybe. Sis aspektas labai
vertinamas visoje Sgjungoje. Nors islieka saliy
ekonomines pletros ir socialiniy tradicijy skirtumuy,
mes vis labiau stipriname tiek atskiry asmeny,
tiek bendruomeneés socialines teises ir geriname

socialinio dialogo reikalams,

Marianne Thyssen

%fff‘/f/

uZ uzimtumg,

Komisijos naré

bendradarbiavimgq su socialiniais partneriais
Europos ir nacionaliniu lygmenimis. ES sistema
paskatino formuoti veiksmingesne politikq ir siekti
socialiai teisingesniy raidos rezultaty.

Zvelgiant j ateitj reikéty diskutuoti apie tai,
kaip, atsiZzvelgiant j esamus bei biisimus
isShkius, pritaikyti miisy socialinius modelius
ir paZadinti Europos socialine dvasia. Siuo
dokumentu dél socialinio Europos aspekto
Europos Komisija siekia prisidéti prie Sios
diskusijos. Jame aptariamos tendencijos

bei iSSukiai ir, svarbiausia, juo atveriamos
galimybés nuspresti, kaip praktiskai
igyvendinti musy siekius, kaip padéti
europie€iams pasiruosti 2025-uyjy pasauliui ir
kaip sustiprinti miisy visuomene bei iSmokyti
ja geriau prisitaikyti.

Yra daug svariy ekonominiy, socialiniy ir politiniy
argumenty siekti socialinés Europos. Mums reikia
susitarti del to, kokia ji turety bati ateityje.

Turime del daug ko kovoti ir daug kq apmagstyti.

2017 m. balandzio 26 d.

socialinius reikalus, gebéjimus
ir darbo jégos judumg atsakinga



,Siais permainy laikais, Zinodami, kas kelia susiripinima,
masy pilieciams, jsipareigojame vadovautis Romos
darbotvarke ir pazadame savo darbu siekti, kad bty
uztikrinta [...] socialiné Europa: Sajunga, kuri, remdamasi
tvariu augimu, skatina ekonomine ir socialine pazanga, taip
pat sanglaudg ir konvergencija, kartu iSlaikydama vidaus
rinkos vientisuma; Sajunga, kuri atsizvelgia j nacionaliniy
sistemy jvairove ir svarby socialiniy partneriy vaidmenj;
Sajunga, kuri propaguoja motery ir vyry lygybe, taip pat
visy teises ir vienodas galimybes; Sajunga, kuri kovoja

su nedarbu, diskriminacija, socialine atskirtimi ir skurdu;
Sajunga, kurioje jauni Zmoneés jgyja geriausig issilavinimg
bei gauna geriausig mokyma ir gali studijuoti ir rasti darbg
visame zemyne. Sajunga, kuri saugo muasy kultliros paveldg
ir skatina kultdry jvairove.

Romos deklaracija, ES vadovai, 2017 m. kovo 25 d.

Vg

,Misy laukia dideli i550kiai. Nuo paciy masy priklauso, kaip
juos pasitiksime. Jei norime svarbaus vaidmens ateityje,
turime jo imtis dabar. Midsy pareiga — uZztikrinti, kad Europos
socialinio modelio braiZzas baty aiSkiai matomas, kad ir

ka darytume. Nes Europa — visy musuy, kurie §j nuostaby
Zemynga galime vadinti namais, apsauginis skydas.”

Jeanas-Claude’as Junckeris
Europos Komisijos Pirmininkas
Strasbdras, 2014 m. spalio 22 d.
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1. Socialinis Europos aspektas

Pasauliniu mastu Europos visuomenés yra turtingos ir
klestincios. Ju socialiné apsauga pasaulyje yra geriausia
ir geral vertintina atsizvelgiant { gerove, Zzmogaus
socialing raidg bei gyvenimo kokybe. Europieciai tai
patvirtina. Paprastai jie teigia esq laimingi ir patenkinti
savo gyvenimu. Taciau paklausti apie ateitj daugelis
reiskia nerima ir susirGpinima, ypac dél ateities karty.

Skirtingy regiony ir skirtingy $aliy asmenims
susirapinima kelia vis kiti klausimai, taciau kai kurie
sunkumai yra bendri. Visose valstybése narese jvyko
esminiy pokyciy, kurie turéjo jtakos kasdieniam
zmoniy gyvenimui. Vidurio ir Ryty Europos
valstybése narése gyventojai vis dar jaucia staigiy
poky¢iy, ivykusiy nuo praéjusio amziaus paskutiniojo
desimtmecio pradzios, padarinius. Kitose valstybése
narése vis dar juntamas didelis didziausios pastaraisiais
desimtmeciais ekonominés ir socialinés krizés poveikis,
nors $iuo metu padétis geréja. Zvelgiant i ateit,

visose valstybése narése §iuo metu sparciai vyksta
fvairts esminiai pokyciai — nuo visuomenés senéjimo
iki naujy Seimos modeliy {sitvirtinimo, nuo spartaus
skaitmeninimo iki naujy darbo formy ir globalizacijos
bei urbanizacijos poveikio.

Deél siy pokyciy atsiranda beprecedenciy galimybiy
laisvai rinktis, gyventi sveikiau ir ilgiau, kurti geresnes
gyvenimo salygas ir formuoti pazangesne bei atviresne
visuomene¢. Bet kartu kyla ir naujy klausimy. Ar

visi gali pasinaudoti siomis galimybémis? Ar mes,
kiekvienas atskirai ir kaip visuomen¢, esame tinkamai
pasirenge pokyciams, kurie musy laukia ateityje?

Siuo metu vykstanéiy daugelio pokyciy sparta ir
sudétingumas stiprina atskirties, nesaugumo, didesnés
neteisybés ir nelygybés pojuti ir kelia realy pavojy tai
patirti praktiskai.

Issiskiria nuomonés dél to, ar Europa yra visy siy
problemy priezastis, ar — sprendimas. I$ dalies taip yra
todel, kad skirtingos visuomeneés grupés nevienodai
aiskina savoka ,,socialiné Europa® ir jos svarba joms
skiriasi.

Yra zmoniy, kuriems savoka ,,socialiné Europa® téra
tusti zodziai, o Europos Sajunga — pasauliniy rinkos
jegu gynéja ir komerciniy interesy varomoiji jéga, kuri
dél savo neribotos ir nevarzomos bendrosios rinkos
kelia socialinio dempingo pavojuy.

Kiti abejoja, ar socialinis Europos Sajungos aspektas
apskritai reikalingas, nes, ju nuomone, socialiniai
klausimai priklauso i§imtinai nacionaliniy ir regioniniy
vyriausybiy kompetencijai. ES socialiné politika

bei butiniausi standartai net laikomi konkurencijos
ribojimo priemone.

Vis délto yra ir tokiy zmoniy, kuriems socialine
Europa yra ES indélio kuriant demokrating, darnia,
kultariniu poziuriu skirtinga ir klestincia visuomene
pagrindas. Ji padeda siekti ekonominés ir socialinés
pazangos, kovoti su diskriminacija ir socialine
atskirtimi, uztikrinti, kad europieciai buty tinkamai
pasirenge darbo rinkai ir galéty gyventi visavert]
gyvenima. Jie mano, kad Europa yra tvirciausias
skydas, apsaugantis musy piliecius bei jiems
suteikiantis daug galiy ir ginantis musy bendras
vertybes, ypac dabar, kai daugéja grésmiy ir didéja
netikrumas tiek Europoje, tick uz jos ribuy.

Europos Sajungai visuomet buvo svarbus socialinis
aspektas, kuris glaudziai susijes su ES ekonominiais
siekiais. Nuo pat 1957 m., kai Romos sutartimis

teis¢je buvo jtvirtintas vienodo motery ir vyry darbo
uzmokescio principas, vienas i§ svarbiausiy ES tiksly
buvo gerinti darbo salygas, gyvenimo kokybe ir lyciy
lygybe. Nuo tada socialinio aspekto stiprinimas buvo
neatskiriamas nuo bendrosios rinkos stiprinimo ir ES
pilietybés savokos, dél kuriy visose Salyse uztikrinamos
vienodos salygos ir pagrindinés teises.

Per 60 mety nuveikéme labai daug. Nuo Europos
pagrindiniy teisiy chartijos iki Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi tiksly — Europa ir pasaulis yra
tvirtai jsipareigoje puoseléti pagrindines vertybes,
ginti pagrindines teises ir siekti socialiniy tiksly.
Europa daro apciuopiamg poveiki misy kasdieniniam
gyvenimui — $vietimo stityje, darbo rinkoje, namuose,
atostogaujant ar i$¢jus | pensija.



Dabar, kai 27 valstybiy nariy Europos Sajunga siekia
nubrézti savo ateities gaires, pats laikas ir labai svarbu
diskutuoti apie socialinj Sajungos aspekta. Pastaraisiais
metais Huropa daug jégy skyré vienai po kitos
kilusioms krizéms jveikti. Dabar laikas padaryti iSvadas
ir pradéti nauja etapa. Siuo tikslu privalome galvoti
apie ilgesnj laikotarpj ir pasirengti sudétingesniems
ekonominiams ir visuomenés pokyciams.

Sis diskusijoms skirtas dokumentas ir po Baltosios
knygos paskelbimo pradéta platesné diskusija suteikia
mums galimybe kartu zvelgti i ateiti. Tai padeda mums
kartu apibrézti socialinj Europos aspekta, grindziama

Europa pirmauja pasaulyje pagal gyvenimo kokybe
2016 m. arba naujausi turimi duomenys
Kanada
Gyvenimo trukmeé 82,2
Laimés pojatis O] 73
Mokamos atostogos 10

Motinystés atostogos ] 8,2
Laisvalaikis EY 14,4

JAV
Gyvenimo trukme [ 79,3
Laimes pojatis [ 7,0
Mokamos atostogos ]
Motinystes atostogos [F] 0
Laisvalaikis 14,5

Brazilija

Gyvenimo trukme Ell 75,0
Laimes pojatis [E 6,6
Mokamos atostogos [ 22
Motinystés atostogos [ 17
Laisvalaikis 15

Vidutiné gyvenimo trukmé (metais)

E Indeksas (10 Zymi didZiausia laimés pojtj)
Maziausiai mokamy kasmetiniy atostogy dieny

ﬂ Visiskai apmokamos motinystés atostogos (sav.)

Kasdien laisvalaikiui ir asmeninei prieZidrai skiriamas laikas (val.)

Saltinis: EBPO, JT, Europos Komisija

musy patirtimi ir atitinkantj XXI amziaus realijas, ir
suteikti jam prasme. Siame dokumente apzvelgiama
musy praeitis, jvertinama esama padétis ir aptariama,
kokia galéty buti ateitis. Jame nurodomi skirtumai

tarp regiony bei $aliy ir bendri sunkumai. Taip pat
klausiama, koks turéty buti ES vaidmuo ir kaip ji galéty
geriau bendradarbiauti su savo valstybémis narémis,
socialiniais partneriais ir pilietine visuomene.

Kaip ir Baltojoje knygoje, siame dokumente i$sakytos
idéjos néra nei privalomos, nei ribojamosios. Jomis
sickiama pradéti diskusija, po kurios buty galima imtis
veiksmuy.

EU 27
Gyvenimo trukme El 80,7
Laimes pojitis [ 6,7
Mokamos atostogos 4 22
Motinysteés atostogos Y 17,3
Laisvalaikis 15,5

-

Rusija

Gyvenimo trukmeé 70,5
Laimes pojdtis [F 6,0
Mokamos atostogos [H 20
Motinystes atostogos ] 20
Laisvalaikis EJ 15

ce o Yy

Japonija

Gyvenimo trukme EJl 83,7
Laimes pojatis [E 5,9
Mokamos atostogos [ 10
Motinystes atostogos [ 9,4

Laisvalaikis EY 14,9

Kinija
Gyvenimo trukmé EJ 76,1
Laimes pojatis [ 5,3
Mokamos atostogos [ 5
Hk«Motinystés atostogos [ 14
Laisvalaikis N/A

\‘3} -

t

¥ 4

Piety Afrika
Gyvenimo trukme El 62,9
Laimes pojatis [E 4,8
Mokamos atostogos [ 15
Motinystes atostogos [l 10,2
Laisvalaikis N/A

Australija

Gyvenimo trukme El 82,8
Laimés pojatis [F 7,3
Mokamos atostogos Fd 20
Motinystés atostogos [l 2,5

Laisvalaikis 144



2. Siy dieny socialinés realijos

Pries apibudinant sunkumus ir galimas politines
priemones, verta apzvelgti esama padéti kiekvienoje i§
27 valstybiy nariy atskirai ir visose bendrai.

Europoje socialinés realijos labai skiriasi priklausomai
nuo to, kurioje $alyje gyvename ir dirbame. Nors
turime daug bendro, Europoje gausu skirtingy
tradiciju, patirciy ir situacijy. Vis dar labai skiriasi
$vietimo ir sveikatos prieziaros sistemos, uzimtumo
modeliai, uzdarbis, pajamuy lygis ir socialinés apsaugos
sistemos.

NORS EUROPA ATSIGAUNA PO KRIZES, SKIRTUMAI
TARP SALIU IR REGIONU ISLIEKA.

Europoje konvergencija visuomet buvo sickiama
uztikrinti aukstesnj gyvenimo lygj. Praeityje
konvergencija vyko kone automatiskai — naudojantis
vidaus rinkos galimybémis ir ES fondy lésomis. Sis
procesas vyko taip sklandZiai, kad Pasaulio bankas ES
praminé ,konvergencijos masina“. Taciau pastaraisiais
metais konvergencija labai sulétéjo arba apskritai
nevyksta, nes geriausiy rezultaty pasickusios salys
sparciau zengia | priekj. Kodél taip atsitiko ir kodél tai
yra problema?

Konvergencija turi daug privalumy. D¢l jos musy
visuomene¢ ir Sajunga tampa darnesnés bei stabilesnés.

Gyvenimo lygis Europoje skiriasi

Kai vyksta gyvenimo ir darbo salygu konvergencijos
procesas, zmoniy sprendima persikelti | kita sal
pirmiausia lemia teigiamos priezastys, o ne ekonominé
butinybé. Kai tam tikrg laikq kartu su ekonominiy
rezultaty konvergencija vyksta ir socialiniy salygu
konvergencija, mazéja socialinio dempingo baimeé

ir didéja parama bendrajai rinkai. Taciau reikia, kad
konvergencija vykty pakankamai ilga laikotarpj, kad
salys, zmonés ir verslas galéty prisitaikyti.

Gyvenimo lygio ekonominiai rodikliai Europoje labai
skiriasi. Vis délto nacionaliniai vidurkiai neatspindi
tikrosios padéties, nes jie slepia dar didesnius
skirtumus tarp valstybiy nariy regiony — skurdesnése
Salyse yra santykinai turtingy regiony ir atvirksciai.
Apskritai sostinése gyvenimo lygis yra daug aukstesnis
nei kitur. Pavyzdziui, Bratislava ir Praha siuo metu

yra atitinkamai penktas ir Sestas turtingiausi ES
regionai pagal bendraji vidaus produkta (BVP) vienam
gyventojui.

2008-2014 m. laikotarpiu sparciausias ekonomikos
augimas ES uzfiksuotas Lenkijos Mazovijos regione,
kurio teritorijoje yra ir sostiné Varsuva. 2008 m. siame
regione BVP vienam gyventojui buvo 17,1 proc.
mazesnis nei ES 28 vidurkis, taciau iki 2014 m. Sis
rodiklis i$augo ir 8,4 proc. virsijo ES 28 vidurkj.

Deél is zemés ukio fondy skiriamu lésu kaimo vietoviy,
kurios uzima tris ketvirtadalius Europos teritorijos,
pletra taip pat vyksta daug sklandziau.

Bendrasis vidaus produktas vienam gyventojui, apskaitiuotas pagal perkamosios galios standartus (EUR, 2015 m.)
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Vis délto skirtingy regiony ar visuomenés grupiy
pazanga nevienoda. Pavyzdziui, nors kai kurios $alys
del dalinio ar visisko imoniy perkélimo | kitas Salis —
tai viena i$ bendrosios rinkos teikiamy galimybiy —
nepajuto bendro neigiamo poveikio, daugelis atskiry
regiony dél to patyré dideliy sunkumy ir nuostoliy.
Nedarbo lygis svyruoja nuo maziau kaip 5 proc.
Cekijoje, Vokietijoje ir Vengrijoje iki 18 proc.
Ispanijoje ir 23 proc. Graikijoje.

Nedarbo lygis maZéja, tadiau labai skiriasi atskirose
Europos Salyse
Proc., 2017 m. vasario men.

Saltinis: Europos Komisija

vairiose Europos dalyse krizés poveikis buvo
nevienodas, taciau visoje Sajungoje skaudziausiai jos
padarinius pajuto jaunesnés kartos. 2016 m. pabaigoje
jaunimo nedarbo lygis ES buvo 18 proc., o euro
zonoje — 20 proc. Graikijoje, Ispanijoje ir Italijoje sis
rodiklis sieké apie 40 proc. Pirma karta po Antrojo
pasaulinio karo kyla realus pavojus, kad dabartiné
jaunuoliy karta — labiausiai i$silavinusi karta istorijoje —
bus maziau pasiturinti nei jy tévai.

Jaunimo nedarbas maZéja, taciau islieka didelis
Aktyviy gyventojy procentiné dalis, 2005-2016 m.
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Saltinis: Europos Komisija

Dél ryztingy veiksmy ir nelengvy sprendimy
ekonomika atsigauna, o nedarbo lygis visose valstybése
narése mazéja. Ir ES, ir euro zonoje nedarbo lygis yra
zemiausias nuo 2009 m. Sj rezultata i§ dalies galéjo
padéti pasiekti pagal Jaunimo garantijy iniciatyva
jaunuoliams teikta asmeniné parama.



UZimtumo lygis skiriasi. UZimtumo lygis auga, taiau motery ir vyresnio amZiaus darbuotojy uZimtumo lygis islieka

Zemesnis
Proc., 2016 m. ketvirtasis ketvirtis
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Bendras A Moterys . 55-64 mety amZiaus darbuotojai
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Saltinis: Europos Komisija

UZIMTUMO LYGIS SKIRIASI

Vertinant pagal faktiskai dirbanciy darbingo amziaus
zmoniy dalj (uzimtumo lygj), vélgi yra dideliy
skirtumuy tarp valstybiy nariy. Svedijoje, Vokietijoje,
Nyderlanduose, Danijoje, Cekijoje, Estijoje, Lietuvoje
ir Austrijoje uzimtumo lygis virsija 75 proc. Tai reiskia,
kad sios salys pasieke tiksla, kurj visos ES valstybés
narés yra susitarusios bendrai pasiekti iki 2020 m.
Valstybése narése skitiasi motery it vyresniy nei

55 mety asmeny dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai.
Nors $iy asmeny grupiy uzimtumo lygis did¢ja, didelé
ju dalis vis dar neturi pakankamai darbo.

Mazéjant nedarbui didéja uzimtumo lygis. 2016 m.
ketvirtaji ketvirtj uzimtumo lygis ES, palyginti su

69 proc. 2010 m., kai buvo nustatytas tikslas, sieké
71 proc. Siuo metu ES 27 dirbanciy asmeny yra
kaip niekad daug — darba turi 201 mln. Zmoniy, euro
zonoje — 154 mln. zmoniuy.

Uzimtumo augimui didelj poveiki turi tai, kad
isidarbina vis daugiau motery. Siai tendencijai didelés
{takos turéjo darbo viety kurimas paslaugy sektoriuje,
geresnés vaiky priezitros paslaugos ir mokestiniy
paskaty antrajam Seimoje uzdirban¢iam asmeniui
nedirbti pasalinimas. Vis délto ryski lyciy nelygybé
islieka. Geresni uzimtumo rodikliai rodo ir tai, kad vis
daugiau zmoniy tesia savo karjerg ilgesnj laika. IS dalies
tai yra praeityje ivykdyty pensiju reformuy rezultatas,

IT ES BG RO BE CY FR PL MT EA SKEU-27 SI IE

PT LU HU LV FI AT LT EE CZ DK NL DE SE

taciau svarbus ir geréjantys jgudziai, sveikatos ir darbo
salygos Europoje.

Daugelis naujy darbo viety — tai kokybiskos darbo
vietos, suteikiancios pakankamuy pajamuy, uzimtumo
garantijas ir uztikrinancios palankia darbo aplinka.

UZimtumo lygis atsigauna ir nuosekliai didéja
Min., 2007-2016 m.

220 2013-2016 m. sukurty
| darbo viety skaitius
I 1
200
180 e ES27 6,6 min.
160
140
® Euro zona 4,8 min.
120
100

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Saltinis: Europos Komisija

Daug darbo viety sukurta paslaugy sektoriuje, kuriame
paprastai isidarbina aukstesnés kvalifikacijos darbuotojai.
Daugiausia darbo viety sukurta informacijos ir
komunikacijos, administraciniy ir pagalbos paslaugu,
taip pat profesinés, mokslinés ir techninés veiklos
sektoriuose. 85 proc. $iy naujy darbo viety sukuriama
mazosiose ir vidutinése ijmonése.

10



Daugiausia darbo viety sukurta paslaugy sektoriuje
UZimtumas ES 27 pagal sektoriy (mln.)
Pokytis proc., 2005-2016 m.
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180 +13 %
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Saltinis: Europos Komisija

EUROPOJE SOCIALINES SISTEMOS YRA
SKIRTINGOS

Skirtumy yra ne tik darbo rinkoje. ES 27 gerovés bei
socialinés apsaugos sistemos skiriasi pagal politinius
prioritetus, taip pat skiriasi ju biudzetai. 2015 m.
valdzios sektoriaus islaidos socialinei apsaugai ES
sudaré mazdaug 40 proc. visy viesyjy islaidy, t. y. apie
penktadal; BVP. Astuonios valstybés narés — Suomija,
Prancizija, Danija, Austrija, Italija, Svedija, Graikija
ir Belgija — socialinei apsaugai skyré ne maziau kaip
20 proc. savo BVP.

Geroves sistemy modeliai pagristi dar i§ praéjusio
amziaus paveldétomis tradicijomis. XIX a. pabaigoje
Huropoje sukurtos gerovés sistemos pirmiausia
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buvo skirtos pramoninés eros issukiams atremti

(zr. I prieda). Daugelis sistemy sukurtos po Antrojo
pasaulinio karto, o kai kurios i$ ju pabaigtos kurti

tik praéjusio amziaus devintajame ir desimtajame
desimtmeciuose. Svarbiausi skirtumus nurodantys
parametrai, be kity, yra biudzeto dydis ir jo
paskirstymo budai, finansavimo $altinis, draudziamuju
su gyventojais susijusiy riziky apimtis ir socialiniy
partneriy vaidmuo.

Socialinés apsaugos sistemos ir mokesciai padeda
sumazinti pajamuy nelygybe. Siandien Europoje
uztikrinama didziausia pasaulyje socialiné lygybe, nors
vis dar islicka dideliy skirtumuy. 20 proc. turtingiausiy
namy ukiy uzdirba vidutiniskai 5 kartus daugiau nei
20 proc. kukliausiai gyvenanciy namy ukiy. Pagal §;
rodiklj didziausia pajamy nelygybé yra Rumunijoje,
Lietuvoje, Bulgarijoje, Latvijoje, Kipre, Estijoje ir
Italijoje. Be to, gana didelé pajamy nelygybé ir tarp
valstybiy nariy regionu.

Krizé turéjo didelj poveiki daugeliui europieciy, kuriy
pajamos nedidéjo arba mazéjo. Nors pastaruoju
metu vél didéjo realiosios disponuojamosios pajamos
(t. y. pajamos, kurios namy tkiams lieka atskaicius
mokescius), pajamy lygis i§ esmés yra toks pat, koks
buvo 2008 m.

Galiausiai net turtingiausiose visuomenése skurdo
pavojus iSlieka didelis. Beveik ketvirtadaliui ES 27
gyventojy kyla skurdo arba socialinés atskirties
pavojus. Vaiky skurdas taip pat islicka didelis, o keliose
valstybése narése — didéja. Tai reiskia, kad sie vaikai
turi ribotas galimybes naudotis sveikatos priezitros
paslaugomis, kyla pavojus, kad jie nebaigs mokyklos, o
veliau, suaugus, jiems grés didesnis nedarbo ir skurdo
pavojus. 2010 m. ES vadovai jsipareigojo, kad iki

2020 m. asmeny, kuriems gresia skurdas, bus 20 mln.
maziau. Deja, $iandien Europa labai toli nuo $io tikslo.
Iki siol ties skurdo riba atsidurusiy asmeny padaugéjo
1,7 miln.



KAS PADEDA MUSY VISUOMENEI IR EKONOMIKAI
|VEIKTI KRIZE?

Dél 2008 m. prasidéjusios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés daugelyje Sajungos regiony isaugo
nedarbas, valstybé¢s ir privaciojo sektoriaus skola. Tai
daugelj zmoniy ir Seimy jstame i labai sunkig padét
ir jiems teko sunkiai verstis, kad isgyventy. Krizé
pagilino jau anksciau kurj laikg buvusias problemas,
todel kai kurios $alys nuo jos nukentéjo labiau. Kai
kuriose $alyse investicijy aplinka buvo geresné, kai
kurios jmonés — konkurencingesnés, o kai kurios
darbo rinkos ir socialinés sistemos — atsparesnés Siems
sukrétimams, todél galéjo uztikrinti veiksmingesne
apsauga nuo neigiamy krizés padariniy.

Ir atspariausiose Salyse buvo prarasta darbo viety,
taciau imonés sugebéjo greic¢iau sukurti naujy.
Socialineés apsaugos sistemos, visy pirma bedarbio
pasalpos, pad¢jo zmonéms isgyventi pereinamuoju
laikotarpiu, o viesosios paslaugos buvo nukreiptos
perkvalifikavimag ir grazinima § darbo rinka. Minimaliy
pajamy sistemos padéjo zmonéms patenkinti savo
pagrindinius poreikius ir gyventi oriai. Salyse, kuriose
socialiniai partneriai aktyviai dalyvavo reformuojant
darbo rinka, pasickta ilgalaikiy teigiamy rezultaty, nes
dalyvaujant socialiniams partneriams buvo uztikrinta,
kad atsakomybe uz reformy procesa prisiimty platesnis
suinteresuotyjy subjekty ratas.

PASIRENGIMAS ATEICIAI

Svietimas ir lgudziai — tai veiksniai, kurie turés vis
didesne jtaka musy visuomeneés ir ekonomikos ateiciai.
Europos $vietimo sistemos yra vienos naujoviskiausiy,
o profesinio mokymo sistemos — vienos pazangiausiy

pasaulyje.

Todeél nerima kelia tai, kad visoje Europoje mazdaug
ketvirtis suaugusiyjy prastai skaito bei raso ar prastai
skaiciuoja, o beveik pusés suaugusiyjy skaitmeniniai
igudziai — nepakankami. Dar blogiau tai, kad prastéja
su pagrindiniais gebéjimais susij¢ jaunimo rezultatai.
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Deja, naujausi Tarptautinio moksleiviy vertinimo
programos (PISA) tyrimo rezultatai yra vienareik§miai —
nors kai kurios valstybés narés yra padariusios daug,
kad buty pasiekti auksti kokybés standartai, ir ju bendri
mokslo rezultatai yra labai geri, daugelio valstybiy nariy
pazanga mazinant prastai skaitanciy, prastai gamtos
mokslus ir matematikq mokanciy gyventojy procenting
dalj — nepakankama. Tam tikry visuomenés grupiy
padetis kelia dar didesnj nerima, nes, atsizvelgus
socialinj ir ekonominj statusa, tikimybé, kad moksleiviy
imigranty gamtos moksly Zinios nesieks nustatyto
bazinio lygio, yra vidutiniskai dvigubai didesné nei savo
Salyje gyvenanciy moksleiviy atveju.

Tik kelios Europos $alys pasauliniu mastu pasieké
auksty gamtos moksly, skaitymo ir matematikos
rezultaty

Prastai skaitanciy, prastai
gamtos mokslus ir matem-
atika mokanéiy 15-metiy

Puikiai skaitantiu, puikiai
gamtos mokslus ir matem-
atikag mokanéiy 15-meciy
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3. Iki 2025 m. poky¢cius
skatinsiantys veiksniai

Pastaraji desimtmetj gerokai pasikeité Europos
socialiné struktara ir pasauliniai veiksniai smarkiai
veikia misy darba ir gyvenima. Sios tendencijos i§
esmés yra negriztamos ir labai tikétina, kad ateinanciais
metais jos dar labiau i$ryskés visose 27 valstybése
narése. Dél siy tendencijy kils daug iprasty problemuy,
bet jos taip pat atvers naujy galimybiy.

EUROPOS GYVENTOJY GYVENIME VYKSTA
SPARTUS POKYCIAI

Europieciy gyvenimas tapo sveikesnis ir jie gyvena
ilgiau — tai dZiugi zinia. Dabar daugiau pensininky
gyvena ilgiau ir aktyviau, nes jau daug desimtmeciy
vyrauja taika, zmoniy sveikata uztikrina sveikatos
draudimo sistemos, tobuléja medicina ir geréja
gyvenimo ir darbo salygos.

Smarkiai padidéjo tikétina gyvenimo trukmeé. Vyry
atveju ji iSaugo nuo vidutiniskai 43 mety 1900 m. iki
numatomy 82 mety 2050 m. Motery atveju ji sicke

46 metus, o 2050 m., kaip tikimasi, isaugs iki 87 mety.
Daugelis Europoje nuo dabar iki 2025 m. gimsianciy
kadikiy vis dar gyvens pra¢jus 100 mety nuo
dabartinio momento. Taciau vis dar gerokai skiriasi
atskiroms pajamy grupéms ir regionams priklausanciy
asmeny sveiko gyvenimo tikétina trukmeé ir galimybeé
gauti sveikatos prieziuros paslaugas.

lki 2030 m. europiediai taps seniausi pasaulyje
AmZiaus mediana pagal pasaulio regionus

Europa
o\ 45
[ ]

40 @ o Azija
Siaures 35
Amerika

[ ]
° 21 Okeanija - @
34 :
Lotyny Amerika ir ? Afrika 35
(] Kariby regionas

33
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Be to, europiediai turi maziau vaiky. XX a. septintame
desimtmetyje buvo jprasta, kad viena moteris
susilaukdavo dviejy vaiky, o dabar ES gimstamumo
rodiklis siekia 1,58. Kaip pavyzdj galima paminéti
Airijg ir Portugalija — anksciau gimstamumas sieké tris
vaikus, o dabar nesiekia ir dvieju.

Ilgéjanti tikétina gyvenimo trukmé ir mazéjantis
gimstamumas lemia smarky visuomeniy senéjima,.
Europos Sajungoje $iuo metu 65 mety sulaukusiy
asmeny yra daugiau nei vaiky iki 14 mety. O 2050 m.
beveik trecdalio europieciy amzius sicks 65 arba
daugiau mety, kai $iuo metu tokiy asmeny yra maziau
kaip penktadalis. Palyginus su kitomis pasaulio $alimis,
Europa bus seniausiy zmoniy zemynas — 2030 m.
vidutinis amzius sieks 45 metus.

Taciau ilgesné gyvenimo trukmé ne visada reiskia daugiau
sveiko gyvenimo mety — ES 27 beveik 50 mln. Zmoniy
serga létinémis ligomis ir kasmet beveik pusé milijono
darbingo amziaus zmoniy dél ju mirsta anksciau laiko.

Siy mirciy bty galima i$vengti vykdant veiksmingesne
visuomenés sveikatos ir prevencijos politika arba sparciau ir
veiksmingiau teikiant sveikatos priezitros paslaugas.

Ilgaamziskumas turés didelj poveik] viesajai politikai ir
socialinéms paslaugoms, sis poveikis toli grazu neapsiribos
vien tik sveikatos ir prieziiros sektoriais — jis palies jvaitias
stitis, nuo $vietimo sistemos iki vyresnio amziaus asmenims
pritaikyto busto ir $iy asmeny judumo klausimy. Senéjimas
gali lemti naujy darbo viety kiarima — sparciai vystosi
socialinés ekonomikos sektorius, aprépiantis ir laisvalaik,

ir priezitros paslaugas. Taciau senéjimas taip pat lemia
naujus poreikius, kuriuos reikia patenkinti. Jau dabar

beveik tre¢dalis vyresniy kaip 65 metai asmeny gyvena
vieni, o beveik du tre¢daliai vyresniy kaip 75 metai asmeny
yra priklausomi nuo neformaliosios priezituros, kuria
daugiausia teikia artimiausi Seimos nariai. Skursta vienas i3
Sesiy vyresnio amziaus zmoniy, ypac tos vyresnio amziaus
moterys, kuriy pensijos dél trakstamo darbo stazo yra labai
mazos.

Senéjimas turés poveikio socialinés geroves sistemy
finansiniam tvarumui ir savo ruoztu $aliy fiskalinei padéciai.
Tikétina, kad iki 2030 m. ES 27 su pensijomis susijusios
islaidos iSaugs iki 12,4 proc. BVP, sveikatos priezitros
i8laidos iki 7,7 proc. BVP, o ilgalaikés priezitros islaidos

iki 2,4 proc. BVP. 2060 m. kiekvienam pagyvenusiam
asmeniui teks tik du darbingo amziaus asmenys, palygint
su keturiais 2008 m. Sj poveiki susvelnins naujausios



pensijy reformos, kuriomis sickiama pensinj amziy
suderinti su tikétina gyvenimo trukme, taciau tikétina, kad
smarkiai iSaugs sveikatos priezitros islaidos.

Mazéjant darbo jégai mums taip pat gali buti sunkiau
iSlaikyti dabartinj ekonomikos augimo lygj. Vis daugiau
kickvienos kartos zmoniy pasiryz¢ dalyvauti darbo
rinkoje ir dirbti ilgiau, taciau tai negali kompensuoti
bendro gyventojy skaic¢iaus mazéjimo. Teiseti migrantai
gali Huropos Sajungai pasitlyti jgudziy, kuriy reikia
sickiant spresti darbo jegos trakumo problema, ir padéti
subalansuoti socialinés gerovés sistemas.

Senéjimas taip pat turés jtakos santykinei Europos svarbai
pasaulyje, nes kitoms pasaulio $alims budingas spartesnis
gyventojy skaiciaus augimas. 2060 m. Europoje gyvens
tik 5 proc. viso pasaulio gyventoju. Tuo metu né vienos
valstybés narés gyventoju skaicius nesudarys daugiau

nei 1 proc. pasaulio gyventoju. Lietuvoje padétis ypac
sudétinga — remiantis dabartinémis prognozémis cia
gyventojy skaicius iki 2080 m. turéty sumazéti daugiau
nei trecdaliu. Numatoma, kad Slovakijos, Graikijos,
Portugalijos ir Bulgarijos gyventoju bus apie 30 proc.

maziau.

18 esmés, dél sen¢jimo isryskes karty tarpusavio
saziningumo klausimas. Siuo metu yra realaus pavojaus,
kad atsiras atotrukis tarp jaunosios ir senosios kartuy,
susijes su sprendimy priémimu, turtu, matetialiniu
saugumu, apsirapinimu bustu, dél senéjancios visuomenés
susidarancios finansinés ir fiskalinés nastos paskirstymu.
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VISUOMENEJE ATSIRADO NAUJU GYVENIMO
BUDU IR DAUGIAU |VAIROVES

Demografiniai pokyciai leidzia paaiskinti ir atspindi
platesnio masto pokycius visuomenéje, kaip antai
naujus gyvenimo budus, teritoring dinamika, vartojimo
Iprocius ir busto salygas.

Gimstamumas mazéja, bet turimi duomenys leidzia
manyti, kad noras turéti vaiky kartais nebtna
realizuotas. Tai lemia {vairiy veiksniy derinys, jskaitant
nevienoda tévy atsakomybés pasidalijima, netinkamas
vaiko priezitros paslaugas, Seimai nepalanky darbo
organizavima ir neaiskias darbo perspektyvas.

Masy besikeiciantis gyvenimo budas taip pat lemia
tai, kad Zmonés nutraukia santuokas, atsiranda jvairiy
rasiy santykiy ir silpnéja rysiai su artimaisiais. Tai
taip pat suteikia daugiau asmeninés laisvés gyventi
savarankiskai, taciau dél to didéja socialiné izoliacija
ir zmoniy gyvenime maziau pastovumo. 2015 m.
trec¢dalis visy ES namy tkiy buvo sudaryti i§ vieno
asmens, o daugiau nei du asmenys sudare tik trecdalj
namy tkiy. Prognozuojama, kad iki 2025 m. si
tendencija toliau tesis. Dél to iskyla naujy profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros problemuy, ypac
nepilnoms seimoms padidéja rizika patirti skurda
netekus darbo.

Ly¢iy lygybé vis dar néra pasiekta, nors pazanga
Sioje srityje ir toliau daroma. Lyc¢iy stereotipai islieka
gajus, o darbo rinkoje moterys vis dar dalyvauja
nepakankamai — maziau motery uzima pareigas,
susijusias su ekonominiy ir politiniy sprendimy
priémimu.



2016 m. sausio 1 d. ES 27 teisétai gyveno 29,7 mln.
zmoniy, kurie yra gime uz ES ribu. | ES jie atvyko
per ankstesnius desimtmecius dél jvairiy priezasciy
(dirbti, studijuoti, siekti apsaugos arba prisijungti prie
savo seimy). Palyginti su kitomis pasaulio $alimis,
migracijos | ES lygis yra santykinai nedidelis, taciau
del didelio migranty antpludzio | ES per gana trumpa
laikotarpj migracija sukelé jtampa kai kuriose Europos
salyse. Kad ateityje visa Europos visuomené klestéty
ir darniai vystytusi, labai svarbu uztikrinti, kad visi
treciyjy Saliy pilieciai buty tinkamai integruojami ir
galéty visapusiskai dalyvauti visuomenéje ir jnesti | ja
savo indélj.

Ly&iy nelygybé gaji visose srityse
2016 m. arba naujausi turimi duomenys

44 %

dmotery ir 34%
vyry, kuriy amzius
30-34 m, jgijo
tretinj iSsilavin-
ima.

4 x

daugiau motery
nei vyry dirba ne
visa darbo dieng

1/3

parlamento
nariy
yra moterys

16,3 % 37,6 %

tiek skiriasi tiek skiriasi vyry ir
vyry ir motery motery pensijy
atlyginimai dydis

Jaunesnius nei
6 m. vaikus
auginanciy motiny
uzimtumo lygis

Moterys skiria
40 %
vyresniy nei 65 m.

daugiau laiko nei motery gyvena

S CTEredF siekia R ;
vyrai prieZitdirai ir vienos, tokiy
namy ruo3ai 60 0/0 pagyvenusiy vyry yra
Tokiy tévy yra 19 %
90 %.

Saltinis: Europos Komisija
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Europieciai vis aktyviau naudojasi laisve laisvai
judeti Sajungoje, dirbti ir studijuoti kitose Salyse,
steigti imones, mokéti mokescius ir prisidéti prie
dinamiskesnés visuomenés karimo. Siuo metu apie
16 mln. europieciy ilgg laika gyvena ir dirba kitoje
salyje, o kartais buna isvyke ir visam laikui. 1,7 mln.
zmoniy (o tai yra beveik 1 proc. ES darbo jégos)
kasdieng vazinéja | kita $alj dirbti. Dar daugiau —
Europos visuomeneé vis labiau integruojasi, nes
tampa vis lengviau keliauti, studijuoti ir plétoti versla
tarpusavyje, o priklausant bendrajai rinkai be sieny
sumazéja islaidos ir padaugéja galimybiy.

Pokyciai visuomenéje vyksta dél augancios
urbanizacijos. Apie 70 proc. europieciy jau dabar
gyvena didmiesc¢iuose ir miestuose, o iki 2050 m. $is
skaicius pasicks 80 proc. Europoje jau dabar yra jsikure
keletas pasaulio mastu pazangiausiy miesty, taciau
misy pareiga pasinaudoti galimybe uztikrinti, kad
miestai buty dar geriau susieti ir buty veiksmingiau
naudojami gamtiniai ir energijos istekliai. Taip pat labai
svarbi uzduotis bus sukurti jtraukesne ir patogesne
miesto aplinka, kuri atitikty jvairiy gyventoju, iskaitant
dirbancius tévus, nejgalivosius ir vyresnio amziaus
asmenis, poreikius.

Visuomené sudétingéja, nes kinta tradiciniai $eima,
socialine grupe ir religija grindziami zmoniy rysiai.
Globalizacija i$ryskino visuomenés {vairove, praturtino
visuomenge ir paskatino doméjimasi naujais dalykais.
Globalizacija savo ruoztu paséjo nerima dél kultarinés
tapatybés, kultariniy grupiy skirtumy ir dialogo. Tai
rodo, kad linkstama prie asmens vertybiy ir atskiry
kultary, vis labiau orientuojamasi | individg ir atskira
vartotoja, o ne i visa visuomene. Dél to kyla naujy
tolerancijos ir pagarbos kitiems klausimuy. Tuo paciu
metu randasi naujy solidarumo, socialinés veiklos

ir pilietinio aktyvumo formu, pasireiskianc¢iy per
laisvalaiki, kultarine veiklg ir naujy technologijy
naudojima.



Naujos darbo rinkos realijos

Prie$ 10 mety

Trys europieciai i5 penkiy daugiau kaip 10 mety

O

67 % europieciy dirbo paslaugy sektoriuje @
YY)

dirbo pas ta patj darbdavj "‘

Vienas i$ 14 europieciy dirbo i$ namy

3 miln. europieciy dirbo ne visg darbo diena, \:“
0 18,5 min. dirbo pagal laikinas sutartis y

8 min. ES pilieciy gyveno ir dirbo kitoje valstybéje
naréje

16 mln. 55-64 m. europieciy
dalyvavo darbo rinkoje

Saltinis: Europos Komisija

KURIASI NAUJA PROFESINE APLINKA

Profesiné aplinka radikaliai keiciasi dél technologijy
pazangos, globalizacijos ir augancio paslaugy
scktoriaus bendro poveikio. Aiskiai matyti, kad dél
dalijimosi ekonomikos ir internetiniy platformuy
transformuojasi istisi ckonomikos sektoriai.
Darbuotojams reikia prisitaikyti prie spartéjanciy
pokyciy — igyti naujy jgadziy, perimti naujus verslo
modelius ar orientuotis | kintancius vartotojy
prioritetus.

Deél skaitmeniniy technologijy ir iSaugusios lankstaus
darbo grafiko ir darbo namuose svarbos kai kuriems
zmonéms sie pokyciai suteikia precedento neturinciy
galimybiy ir lankstesniy darbo formuy. Kitiems jie
reiskia nesauguma.

2025 m. darbo ir profesinés veiklos modeliai
pasizymés dar didesne jvairove nei dabar. Ankstesnés
kartos Huropos darbuotojas visa gyvenimg dirbo
vienoje darbo vietoje, o $ios arba kitos kartos atstovui
per profesing karjera gali tekti pakeisti daugiau

kaip desimt darbo viety. Ateityje bus paprasc¢iau
organizuoti nuotolinj darbg arba mobilyji darba ir Sios
darbo formos taps jprastos. Tai atspindi tendencija
orientuotis | darbuotojy lankstuma jvairesnéje darbo
rinkoje. Darbe vis didesné svarba teks pasiekimams ir

Dabar

72 % europieciy dirba paslaugy sektoriuje

Du europieciai i$ penkiy daugiau kaip 10 mety
dirba pas tg patj darbdavj

Vienas i$ SeSiy europieciy dirba i5 namy

44 miln. europieciy dirba ne visa darbo diena,
0 22 min. dirba pagal laikinas sutartis

Daugiau kaip 16 mln. ES pilieciy gyvena ir
dirba kitoje valstybéje naréje

32 mln. 55-64 m. europieciy
dalyvauja darbo rinkoje, iki 2025 m. jy skaicius
pasieks 38 mln.

rezultatams, o ne fiziniam buvimui konkrecioje vietoje.
Zmonés turés daugiau galimybiy dirbti kaip laisvai
samdomi darbuotojai ir dirbti keliose darbovietése. Kai
kurie i$ siy pokyciy jau vyksta. Nuo to, kaip mes { juos
reaguosime ir panaudosime savo tikslams, priklausys
ateities profesiné aplinka.

Tai atspindi didéjancia darbo modeliy ir salygy jvairove
ir nereguliaruma, su kuriais baigiasi tradicinés karjeros
perspektyva. Vietoj jos atsiranda naujy sutarciy rasiy,
didéja geografinis judumas ir vyksta jvairiy kity darbo
viety bei darbo statuso pokyciu.

Naujos sutarciy rusys gali buti tarpiné stotele
zengiant | profesinj pasaulj, taciau jos taip pat dar
labiau didina darbo rinkos susiskaldymo pavojy, nes
neabejotinai atsiranda darbo uzmokescio skirtumy, o
mazai jgudziy turintys asmenys yra priversti nuolat
dirbti nekokybiskus darbus ir tenkintis menkomis
paaukstinimo galimybémis.

Jeigu dabartinis skaitmeninimo ir ekonominiy pokyciy
tempas isliks toks pats, kai kurios $iy dieny profesijos
praras savo aktualuma, o sioms profesijoms reikalingi
igudziai taps beverciai. Norint jveikti $iuos issukius
butina modernizuoti $vietimo sistemas. Daugelis
siandienos pradinuky greiciausiai dirbs visiskai naujo
pobudzio darbus, kuriy $iuo metu dar néra.



Ateities profesinio pasaulio isstkiai

Praeityje

Laipsniskos inovacijos

Zmones dirba su maginomis

| £ TN,

e ¢ @

Ilgalaikés darbo sutarys ir darbo uzmokesciu
grindZiama darbuotojy samdaos

Linijiné profesiné karjera, grindziama anksciau jgytu
issilavinimu

Specializacija pagal jgtdZius

Dirbama darbo vietoje, darbas ir privatus gyvenimas

e P
-l L atskirti

Saltinis: Europos Komisija

Kyla daug klausimy dél paties darbo ateityje. Ar
ateityje bus daugiau, ar maziau darbo viety? Ar
busimos darbo vietos bus kokybiskos? Ar dabartiniai
ir busimieji darbuotojai tuti reikiamy jgudziy, kad
galéty uzimti Sias darbo vietas? Sudétinga prognozuoti,
koki poveikj automatizavimas ir dirbtinis intelektas
turés darbo viety skaiciui ateityje ir ar greitai Sitas
poveikis pasireiks. Kai kurie tyrimai leidzia manyti,
kad iki 2055 m. pavyks automatizuoti puse $iuo metu
esanciy darbo viety. Aisku tik viena — jvairaus amziaus
darbuotojai turés vis dazniau tobulinti ir nuolat
atnaujinti savo jgudzius pagal technologinius pokycius.
Huropos bendrovés, mokyklos, mokymo centrai ir
universitetai turi ruosti europiecius tokiai ateiciai.
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Ateityje
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Radikalios inovacijos

Zmonés prizidri masinas

Lankscios darbo sutartys ir naujos samdos rasys

Dinamiska profesiné karjera periodiskai persikvali-
fikuojant ir mokantis visg gyvenima,

Tarpdisciplininés kompetencijos ir kiirybiniai
ighdziai

Dirbama bet kuriuo metu, bet kur, o darbas ir
asmeninis gyvenimas persipyne

L
T
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ATSIRADO NAUJY SOCIALINES RIZIKOS FORMY IR
BUTINYBE MODERNIZUOTI SOCIALINES GEROVES
IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMAS

Kyla tam tikry klausimy dél busimos profesinés
aplinkos — kokia bus darbo viety kokybeé, kuria
atspindi darbo uzmokestis, darbo vietos garantijos ir
darbo salygos. Profesiné aplinka taip pat turi jtakos
socialinés paramos tinklams, iSmokoms, pensijy
planavimui, vaiky priezitrai ir sveikatos prieziurai. Be
to, gali prireikti pakeisti darbo laika, poilsio trukmeg ir
sveikatos bei saugos reikalavimus.

Apskritai visuomenéje atsiranda naujy socialiniy
problemy — tai stresas ir depresija, nutukimas,
aplinkos sukeliamos ligos ir liguista priklausomybé



nuo technologijy. Be $iy problemy islieka ir tradicines
problemos, kaip antai socialin¢ izoliacija, psichikos
ligos, piktnaudziavimas narkotikais bei alkoholiu,
nusikalstamumas ir nesaugumas.

Viesojo sektoriaus institucijos, bendrovés ir patys
zmonés vos pajégia su jomis susidoroti ir prie juy
prisitaikyti. Tebevykstantys pokyciai atnes rimty naujy
issukiy, susijusiy su §vietimu, mokymu, jgudziais,
mokymusi visa gyvenima, zmogiskuju istekliy valdymu
ir gebéjimu per savo gyvenima keisti profesing veikla
esant sudétingoms salygoms. Be to, sickiant prisitaikyti
prie kintancios profesinés aplinkos, reikés nustatyti
naujas socialines teises.

Nepaisant tebevykdomy reformy dabartinés socialinés
geroves sistemos ne visada yra pritaikytos prie $iy
naujy i esmés precedento neturinciy issukiy. Tai

néra vien tik finansinio tvarumo klausimas. Tai susij¢
su tinkamos socialinés apsaugos sistemos ir naujy
apsaugos formy uztikrinimu, kad asmenys galéty

savo gyvenime panaudoti visus gebéjimus ir kad
visuomené galéty funkcionuoti. Socialinés apsaugos

sistemy apréptis ir galimybeé jomis naudotis vis dar
yra gerokai ribotos. Pavyzdziui, tose $alyse, kuriose
ilga laika tradiciné parama Seimai ir pensijos buvo
Seimos ratui priklausanciy asmeny pajamy Saltinis,
atsirado butinybé sukurti ir sustiprinti mokesciy ir
iSmoky sistemas, kurios buty labiau pritaikytos prie
konkretaus asmens, buty universalesnés ir grindziamos
materialine padétimi. Daznai Siose Salyse taip pat
buvo taikomi uzimtuma reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyti suvarzymai, kuriais siekta apsaugoti
dirbancius asmenis, bet jie budavo nepalankas darbo
ieskantiems jaunuoliams.

Planuojant busimas naujas apsaugos sistemas
atkreiptinas démesys | viena svarby elementa —
butinybe¢ modernizuoti §vietimo ir mokymo sistemas ir
i$plésti mokymosi visa gyvenima programas, kad buty
skatinamas profesinis judumas ir baty sprendziama
igudziy pasialos ir paklausos neatitikties problema.
Pasaulyje didé¢jant konkurencijai dél jgadziy daugelis
Europos valstybiy islieka vos ne pacioje tarptautiniy
igudziy reitingy virsunéje, taciau kai kurias is jy jau
pralenké Azijos, Okeanijos ir Artimyjy Ryty Salys.

Tikslinga socialinés gerovés politika gali gerokai sumaZinti nelygybe

Proc, 2014 m.
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EUROPIECIAI TIKISI, KAD VYRIAUSYBES SPRES
SIAS PROBLEMAS

Europieciams $ios tendencijos yra gerai zinomos,
o krizés poveikis i$ryskino daugelio ju lukescius

ir nuogastavimus. Apklausos nuolat rodo, kad
darbo vietos ir socialiné politika yra pagrindiniai
europieciy prioritetai. Europieciai paprastai vertina
socialinés gerovés standartus ir parodo atitinkama
nepasitenkinimg tuo, kaip ES ir nacionalinés
vyriausybés sprendzia jiems rapimus klausimus.

=i
=i
=i
=i
=i

Saltinis: Europos Komisija ir 2017 m. Eurobarometras
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Manoma, kad uz $iy lukesciy jgyvendinima atsakingos
visy lyegmeny (vietos, regioninio, nacionalinio ir Europos)
valdZios institucijos ir i$ $iy apklausy ne visada paaiskéja,
kas ir uz ka, anot respondenty, turéty but atsakingas.
Paprasius respondenty jvardyti, kurio lyemens (nacionalinio
ar ES) institucijos turéty imtis veiksmuy, jie pirmiausiai
mano, kad tai yra valstybiy nariy uzduotis, bet, ju manymu,
ES irgi galéty tekti tam tikras vaidmuo, net jeigu ji neturi
visy reikiamy priemoniy siai problemai spresti. Tuo paciu
metu sickiant visapusiskai pasinaudoti esamais Europos
fondais valstybés narés turéty sparciai sukurti reikiamas
veiksmingas struktiiras — tai rodo jaunimo nedarbo
pavyzdys.

migracija yra trys svarbiausi Sajungos isstkiai. Jie tikisi, kad laisvos rinkos

o Daugiau kaip 8 i$ 10 europieciy mano, kad nedarbas, socialiné nelygybé ir
@ ekonomika bus plétojama uZtikrinant aukstg socialinés apsaugos lyg.

e o 7 europiediai i$ 10 mano, kad uZimtumo ir socialiné politika yra prastai vykdoma, ir
w @ w @ w @ w @ w @ noréty, kad sprendimai biity priimami tiek nacionaliniu, tiek ES lygmeniu.
Daugiau kaip puse europiec¢iy mano, kad ne kiekvienas turi galimybes pasiekti sek-






4. Galimi tolimesni ES 27 veiksmai

Norint pateisinti pilieciy viltis ir lakescius, pirmiausia
reikia atviros diskusijos apie ekonominiy ir socialiniy
sistemy gebéjima toliau patenkinti atskirus ir bendrus
socialinius poreikius ir apie tai, kaip ES ir valstybes
narés gali geriau ir veiksmingiau dirbti kartu.

ES vaidmuo socialinéje srityje priklausys nuo platesnio
masto sprendimy, kurivos ES 27 valstybés narés
priims kaip vienas blokas. Kaip pabrézta Baltojoje
knygoje dél Europos ateities, galimybiy yra jvairiy:
nuo status quo, veiklos bary ir prioritety keitimo iki
pasirinkimo nuveikti daug daugiau visiems kartu arba
tik keliese.

DAUGIAU GALIY PILIECIAMS STIPRIOMS
VISUOMENEMS KURTI

Visoje ES vis labiau sutariama, kad norint sukurti
atsparias visuomenes butina uztikrinti lygias galimybes,
kad visi gyvenime galéty turéti gerg starting pozicija,
tveikti sunkumus ir realizuoti savo potenciala.

Veiksmy stitys yra gerai zinomos, tai: investavimas

{ vaikus, kad jie turéty geriausia gyvenimo pradzia;
investavimas | jaunimg, jgudziy tobulinima ir
mokymasi visa gyvenima; palankesnés salygos

keisti profesing veikla per visa karjeros laikotarpj,
persiorientuojant nuo ,,darbo vienoje darbovietéje®
visg gyvenima | ,,dalyvavimo darbo rinkoje visg
gyvenima perspektyva, iskaitant savarankiska darba;
ilgesnio ir sveikesnio gyvenimo propagavimas vykdant
prevencija, sudarant geresnes darbo salygas ir teikiant
geresnes pagyvenusiy asmeny prieziaros paslaugas;
ly¢iy lygybes skatinimas siekiant panaikinti likusias
nelygybés apraiskas ir jtvirtinti tokj Seimos modelj,

kai abu sutuoktiniai ar partneriai turi darbus; aktyvios
itraukties uztikrinimas ir nediskriminavimas, kad visi
galéty oriai gyventi; judumo palengvinimas ir sékminga
migranty integracija; pilietinio aktyvumo, kultaros

ir dialogo skatinimas. Sriciy yra ir daugiau, jos visos
prisideda prie ekonominés gerovés.

Neéra vieno modelio, kuris tikty visoms Europos
salims, bet yra visoms $alims bendry problemuy ir
joms butina kartu imtis veiksmuy. Padétis nuolat

sparciai kinta, todél svarbiausia — suteikti daugiau
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galiy pavieniams pilieciams ir sukurti atsparesnes
visuomenés struktaras, kurios ilgainiui sekmingai
keistysi.

SALYS GALI PASIMOKYTI VIENOS IS KITY

Daug Europos valstybiu vykdo svarbias darbo

rinky ir socialinés gerovés sistemy reformas. Bendri
reformy bruozai — mokesciy nastos perkélimas nuo
darbo jégos, kad sumazéty {darbinimo islaidos ir
buty lengviau kurti darbo vietas; pensijy sistemuy
modernizavimas pensinj amziy labiau suderinant su
tikétina gyvenimo trukme; §vietimo ir mokymosi visa
gyvenima sistemy modernizavimas, kad jos geriau
atitikty dabartinius ir basimus poreikius; sasajos tarp
darbo uzmokescio ir nasumo islaikymas, kad ilgalaikéje
perspektyvoje buty issaugotas konkurencingumas ir
buty kuriamos darbo vietos.

Tokiu budu valstybés narés gali remtis jvairiose
Europos $alyse jtvirtintais pasiteisinusiais modeliais.
Danijoje pavyko sumazinti nelygybe ir pagerinti
ekonomines veiklos rezultatus taikant modelj, pagal

kurj derinamas darbo rinky lankstumas, stipri socialiné
apsauga, veiksmingas socialinis dialogas ir mokymasis
visg gyvenima. Austrijos ir Vokietijos dualiné profesinio
mokymo sistema palengvino jsidarbinimg po mokymo —
pagal ja Svietimas derinamas su praktine patirtimi.

Tuo paciu metu visos $alys skatinamos diegti naujoves
nacionaliniu arba Europos lygmeniu. Ryskéja
tendencija iSbandyti naujus modelius, kurie atitikty
naujas realijas — tai ir visuotiniy baziniy pajamuy
bandymas Suomijoje, ir garantuoty minimaliy pajamuy
nustatymas Graikijoje. Prancuzijoje nustatyta nauja
asmeniné darbuotojo paskyra — viena paskyra, |

kurig jtrauktos visos darbuotojo teises, pavyzdziui,
profesinio mokymo paskyra, profesinés rizikos paskyra
ir nedarbo i$mokos, ir kuria darbuotojas gali naudotis
visg savo profesing katjera.

Akivaizdu, kad Europa gali pasitlyti, kaip spresti ir
kitoms pasaulio $alims aktualias visuomenés problemas
(pvz., spartaus sen¢jimo problema daugelyje Saliy,
kurios neturi gerai i§vystyty socialinés geroves
sistemy), kaip projektuoti pazangiuosius miestus
tvairiose Salyse ir kaip spresti busimas sveikatos
priezitiros sistemy problemas.



Baltoji knyga dél Europos ateities — penki scenarijai

SCENARIJUS

-

KA TAI REISKIA?

KOKS BUTY POVEIKIS SOCIALINIAM ASPEKTUI?

Esamos
darbotvarkés
tasa

Tik bendroji rinka

Kas norés,
nuveiks daugiau

Kaip nuveikti
maziau, bet
efektyviau

Kaip nuveikti
daug daugiau
bendromis
jégomis

ES 27 jgyvendinty ir
atnaujinty dabartine
reformy darbotvarke.
Baty reguliariai
atnaujinami prioritetai,
sprendZiamos

naujai atsiradusios
problemos ir prireikus
priimami nauji teiseés
aktai.

ES 27 tik integruoty
tam tikrus svarbius
bendrosios rinkos
aspektus.

Valstybéms naréms,
norin¢ioms drauge
daugiau nuveikti
konkreciose politikos
srityse, ES 27 suteikty
tokig galimybe.
Tuomet valstybés
nares susitarty déel
konkreciy teisiniy ir
biudZeto priemoniy,
padesianciy glaudziau
bendradarbiauti.
Ilgainiui prie Siy
valstybiy nariy galéty
prisijungti kitos
valstybés nareés.

Jei baty bendrai
sutarta, kad batina
kartu geriau
jgyvendinti tam
tikrus prioritetus,

ES 27 siekty vienose
politikos srityse
nuveikti daugiau ir
sparciau, o kitose
srityse nebesiimty
veiksmy arba jy imtusi
maziau.

Valstybés narés labiau
dalytysi jgaliojimais,
iStekliais ir bendrai
priimty sprendimus
visose politikos srityse,
baty sustiprintas
euras, o ES lygmeniu
sprendimai baty
vykdomi greiciau.

Visoje Sajungoje
bty puoseléjamos
ES teiseje nustatytos
pilieciy teises.

Saltinis: Europos Komisija

ES teiseje nustatytos
pilieciy teises laikui
bégant galéty bati
apribotos.

Skirtumy islikty
vartotojy, socialiniy
ir aplinkosaugos
standarty,
apmokestinimo ir
viesuyjy subsidijy
naudojimo srityse.

Rizika, kad baty
lenktyniaujama del
Zemesniy standarty.

Nebuty visiskai
garantuotas laisvas
darbuotojy judéjimas.

ES teiseéje nustatytos
pilieciy teisés imty
skirtis priklausomai
nuo to, ar pilieciy
gyvenamoji vieta

yra daugiau nuveikti
nusprendusioje Salyje.

Valstybiy nariy grupé
nuspresty suderinti
apmokestinimg arba
susitarty dél bendry
socialiniy standarty,
taip sumazety
reikalavimy laikymosi
islaidos, mokestinis
sukciavimas ir
pageréty darbo
salygos.

27 ES valstybés
veiksmingai stiprinty
bendraja rinka ir jos
keturias laisves.
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ES teiseéje nustatytos
pilieciy teisés baty
tvirtesneés tose srityse,
kuriose nuspresime
nuveikti daugiau,
taciau baty silpnesnés
kitose srityse.

UZuot iSsamiai
derinus naujus
vartotojy apsaugos,
aplinkos ir sveikatos ir
saugos darbo vietoje
standartus, baty
apsiribota tik tuo, kas
tikrai batina.

Visoje Sajungoje
smarkiai jvairuoty
darbo uzmokesciai,
socialinés teisés
nuostatos ir mokesciy
dydziai.

Pilieciams bty
suteikiama daugiau
ES teiseje tiesiogiai
nustatyty teisiy.

Euro zonos
valstybés narés
labiau koordinuoty
biudZetinius,
socialinius ir
mokestinius
klausimus.

Papildomas ES
finansavimas
ekonomikos
vystymui skatinti ir
sukrétimams atlaikyti
regioniniu, sektoriniu
ir nacionaliniu
lygmenimis.



ES NEPRADEDA NUO NULIO

Per pastaruosius 60 mety ES vaidmuo buvo ne tik
padéti skatinti pokycius, bet ir teikti rekomendacijas
atsizvelgiant  jvairiy lygmeny valdzios institucijy
atsakomybe.

I Romos sutartj jau buvo jtraukti tokie pagrindiniai
principai, kaip vienodas motery ir vyry darbo
uzmokestis ir darbuotojy teisé nevarzomai persikelti §
kitg valstybe. Buvo nustatytos i$samios taisykles, kad
teise persikelti | kit $alj tapty realybe. Tai taisykles,
kuriomis uztikrinama pacienty teis¢ buti gydomiems
uzsienyije, teis¢ { kompensacija uz medicinos islaidas,
abipusio diplomy pripazinimo taisykles ir taisykles,
uztikrinancios, kad Zmonés neprarasty igyty teisiy i
pensija, kai jie jsidarbina kitoje salyje. Sios nuostatos
turé¢jo teigiamo tiesioginio poveikio milijonams
zmoniy. Tai atnesé naudos visy valstybiy nariy
ekonomikai ir visuomenéms.

ES ne tik sukaré bendrajg rinka, bet ir nustaté antrinés
teises aktus, reglamentuojancius darbuotojy saugg

ir sveikata, teise | lygybe, netipiskas darbo formas,
kaip antai darbo ne visa darbo laikg arba darbo per
laikinojo jdarbinimo jmones. Taip padatyta pripazinus,
kad bendrajai rinkai reikia ir bendry taisykly, kuriomis
bty nustatyti jvairiy sri¢iy minimalieji standartai.

Nustatydama gaires Europa sudaro galimybe
nacionalinéms vyriausybéms pasinaudoti kity Saliy
patirtimi. Sios gairés aprépia placia socialine sritj —
iskaitant Svietima, sveikatos prieziara, jaunimo
politika, lyciy lygybe, nediskriminavima ir sporta.
Pagal Buropos semestra koordinuodamos fiskaline
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ir ekonoming politika valstybés narés susitaria
igyvendinti integracinj augimg ir socialinj teisinguma
skatinancias ekonomikos ir darbo rinkos reformas,
kurios grindziamos atsakingai tvarkomais viesaisiais
finansais.

Didel¢ ES biudzeto dalis naudojama socialinéms
inovacijoms ir socialiniams projektams valstybése
narése remti, kovoti su skurdu, taciau reikia pabrézt,
kad ES socialinis biudZetas sudaro tik 0,3 proc. visy ES
viesyju socialiniy islaidy. Ateityje $ig dalj baty galima
fvertinti i§ naujo, taciau aisku, kad socialiné parama
priklauso ir priklausys visy pirma valstybiu nariy
kompetencijai. ES biudzetas i§ esmés skirtas remti
veiksmus, kuriais Europos pilieciams suteikiama galiy —
integruoti i darbo rinka palankiy salygu neturincioms
grupéms priklausancius asmenis, pavyzdziui, romus,

ir padéti darbuotojams prisitaikyti prie besikeicianciy
darbo rinky. Europa pries 30 mety parengé programa,
pagal kuria studentai dalj savo studijy gali testi kitoje
salyje. Programa ,,Erasmus+ tapo viena sékmingiausiy
iniciatyvy Europos istorijoje — iki $iol ja pasinaudojo

9 proc. Europos studenty.

Be to, ES remia socialin; dialoga, dalyvauja

pilietinés visuomeneés veikloje ir bendradarbiauja su
tarptautinémis organizacijomis, kad skatinty auksty
socialiniy ir gyvenimo lygio standarty taikyma ne tik
Sajungoje ir kaimyninése salyse, bet ir kitose, toli nuo
Sajungos sieny esanciose pasaulio Salyse. Socialiniy
standarty konvergencija yra pagrindinis saziningos
globalizacijos elementas. Todél ES bendradarbiauja
su tarptautinémis organizacijomis, kad buty laikomasi
zmogaus ir socialiniy teisiy tarptautiniy standarty ir
geréty darbo salygos.



ES priemonés — nedaug, bet svarbios

Teisékira

- Batiniausi reikalavimai
- Laisvas judéjimas ir judumas
= Pagrindiniy standarty derinimas

Finansavimas

- |ghdziai

- Jaunimas

> MV| finansavimas

= Skurdo mazinimas

- Regioniné ir kaimo plétra
- Moksliniai tyrimai ir plétra

Gaireés

- Politikos rekomendacijos
- Pasikeitimas geriausia patirtimi
- Reformy rémimas

Bendradarbiavimas

- Dialogas su socialiniais
partneriais

- Bendradarbiavimas su pilietine
visuomene

- Darbas su nacionaliniais
subjektais ir tarptautinémis

institucijomis

Saltinis: Europos Komisija

Dabartiné Komisija émési aktyvesniy veiksmy visose
srityse (zr. II prieda). Ji pasialé aiskias, sqziningas ir
igyvendinamas darbo jégos judumo taisykles, kad
geriau apsaugoty zmoniy teises, taip kartu suteiké
valstybéms naréms geresniy priemoniy kovoti su
piktnaudziavimu. Komisija parengé naujus teisés aktus
darbuotojams apsaugoti nuo vézj sukelianciy medziagy
poveikio — taip ilgainiui pavyks isgelbéti 100 000
gyvybiy; taip pat émési iniciatyvy didinti prekiy ir
paslaugy prieinamuma nejgaliesiems. Ji pasitlé plataus
uzmoijo darbotvarke, kuria uztikrinama, kad zmonés
galéty ugdyti tinkamus jgudzius ir naudotis mokymosi
visg gyvenima galimybémis.

Dabar Komisija, remdamasi i§samiomis
konsultacijomis su suinteresuotosiomis salimis,
pristato Huropos socialiniy teisiy ramstj. Pagal §;
ramst] nustatoma daug principy ir teisiy, kurie turéty
tapti nacionalinio ir Huropos lygmens uzimtumo ir
socialinés politikos orientacine sistema. Siam ramséiui
sustiprinti Komisija taip pat pradéjo naujq teisékiros
iniciatyva, pagal kurig tévams ir globéjams visoje
Europoje uztikrinamos butiniausios teisés | atostogas ir
lanksc¢ias darbo salygas, kad jie galéty lengviau derinti
profesines ir Seimos pareigas — §i problema Siandien
aktuali simtams tukstanciy namy ukiy Europoje. Su
socialiniais partneriais konsultuojamasi dél galimo
teisés akto asmeny, kurie siandien nepakankamai
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apsaugoti, uzimtumo ir socialinés apsaugos teiséms
stiprinti.

Valstybése narése daug diskutuojama apie tai, kaip yra
taikomi ES teisés aktai. Dabartiné Komisija déjo daug
pastangy parengti gaires, kaip taikyti teise ir uztikrinti,
kad teisés aktai buty kiek imanoma aiskesni. Taciau
Europos socialinés srities teisés akty jgyvendinimas,
taikymas ir vykdymo uztikrinimas yra valstybiy nariy
atsakomybe. Jos turi iSimting kompetencija atlikti
tikrinimus ir bausti uz pazeidimus.

Dabartiné Komisija parengé daugiau rekomendacijy
valstybéms naréms, pavyzdziui, dél jauny asmenu,
ilgalaikiy bedarbiy ir treciyjy Saliy pilie¢iy integracijos
1 darbo rinka, profesinio rengimo ir mokymo, kovos
su neapykantq kurstancia kalba ir radikaléjimu ir vaiky
migranty apsaugos.

Ji taip pat Europos lygmeniu i§ naujo pradéjo dialoga
su socialiniais partneriais ir jai dziugu, kad Romoje
svenciant ES 60-aji gimtadien] jie {sipareigojo toliau
dalyvauti kuriant Europa, kuri remia savo darbuotojus
ir imones.

Pagaliau Komisija | socialinius aspektus atsizvelge
visose politikos srityse, be kita ko, uzsienio prekybos
politikos srityje (pavyzdys — su Kanada sudarytas
i$samus ekonomikos ir prekybos susitarimas (IEPS)),
o ckonomines, zemés tkio, aplinkos, energetikos ir
transporto politikos srityse daugiausia démesio skiria
investicijoms ir darbo viety karimui.

ATEITIES GALIMYBES

Vadovaujantis Baltaja knyga, galima numatyti kelias
Europos socialinés ateities galimybes:

» socialin] aspekty susieti tik su laisvu judéjimu,

» arba valstybés narés, norincios nuveikti daugiau,

galéty daugiau veikti socialinéje stityje,

» arba ES 27 galéty bendromis jégomis stiprinti

socialinj aspekta.

Pasirinkta politikos galimybé turés poveikio ne tik
socialinei sriciai, bet ir Europos konkurencingumui,
jos galimybéms panaudoti ir formuoti globalizacijos
procesus, ekonominés ir pinigy sajungos stabilumui,
Sajungos sanglaudai ir jos pilieciy solidarumui. Be to,
visas politikos galimybes reikéty vertinti atsizvelgiant
1 ivardytus i§Sukius ir nustatyti, kokiose srityse ES
lygmeniu buty galima uztikrinti pridétine verte.



Pagal visas tris galimybes yra konkreciy veiksmy
pasitlymuy, todél renkantis i$ galimy priemoniy taip
pat butina atsizvelgti | i$$tkius. Daugelis pavyzdziy,
pateikty aptariant antraja galimybe, tinka ir treciajai, ir
atvirksciai.

SOCIALINIO ASPEKTO SUSIEJIMAS TIK SU
LAISVU JUDEJIMU

Yra teigianciy, kad ES lygmens socialinés srities teisés
aktai trukdo augimui, kad verslui, ypa¢ mazosioms

ir vidutinéms jmonémes, tenkanti administraciné

nasta finansiskai yra per didelé. Jie sako, kad dél ES
auksty socialiniy standarty ir vartotojy apsaugos bei
aplinkosaugos taisykliy Europos bendrovés, palyginti
su kity pasaulio $aliy bendrovémis, yra ne tokios
konkurencingos. Ju nuomone, tik valstybés narés

turi saziningai paskirstyti ekonomikos augimo nauda

pilieciams per mokesciy ir socialinés gerovés sistemas.

Be to, ju nuomone, $vietimas ir kultara turéty likti
iSimtiné valstybiy nariy kompetencija.

Didelio démesio skyrimas bendrajai rinkai reikstuy,
kad buty taikomos tik tarpvalstybiniam asmeny
judéjimui skatinti skirtos taisykles, pavyzdziui,
taisykles deél judziy pilieciy socialinés apsaugos teisiy,
del darbuotojy komandiravimo, dél tarpvalstybinés
sveikatos prieziuros ir diplomy pripazinimo. Taciau
buty atsisakyta Europos teisés akty dél darbuotoju,
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ju sveikatos ir saugos, darbo ir poilsio laiko apsaugos.
Teisés aktai dél minimaliy mokamy atostogy ir lygybés
Europos lygmeniu buty panaikinti. Valstybés narés
galéty spresti, ar leisti {darbinti asmenis per laikinojo
idarbinimo jmones, ar ne. Europos lygmeniu nebebuty
uztikrinamos vienodos ne visa darbo dieng dirbanciy
darbuotojy teisés. Be to, Europos lygmeniu nebebuty
nustatomi butiniausi motinystés ir tévystés atostogu
arba vaiko priezitros ar prizitrinéiy asmeny atostogy
standartai. Europos lygmeniu nebebuty uztikrinama
darbuotojy teis¢ gauti informacijos (atskirai ar kartu)
apie jy teises. Tarptautinése bendrovése buty atsisakyta
Europos darbuotojy taryby sistemos. Socialinis
dialogas ES lygmeniu vykty tik tuose sektoriuose ir tais
klausimais, kurie yra susij¢ su bendraja rinka.

Europa neberemty valstybiu nariy galimybiy keistis
geriausia patirtimi socialinés paramos, svietimo,
sveikatos, kultaros ir sporto srityse. Be to, ji nebeteikty
valstybéms naréms rekomendacijy, kaip kovoti su
jaunimo ir ilgalaikiu nedarbu, ir neskirty priemoniy,
padedanciy europieciams persikvalifikuoti ir jgyti
igudziy, kad galéty dirbti. Sumazéty arba nebebuty
skirlama Europos 1ésy regiony, kurie smarkiai
nukentéjo nuo globalizacijos poveikio, pertvarkai.
Bendrai finansuojamos (daugiausia ES léSomis)
socialinés programos valstybése narése turéty buti
nutrauktos arba finansuojamos nacionaliniu lygmeniu.
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» Dauguma sprendimy socialiniais ir uzimtumo

Kq tai galéty reiksti praktikoje

» Kickvienoje salyje skirtysi sunkvezimiy

vairuotojams nustatyta vairavimo ir poilsio trukmé.

Ju darbdavys turéty mokeéti skirtingg valandinj
darbo uzmokestj kiekvienoje salyje.

Europoje nebebuty uztikrinamos 20 dieny
mokamos atostogos ir 14 savaiciy motinystés
atostogos.

Pacientai galéty gydytis kitoje valstybéje naréje,
taciau nebuty Europos veiksmy plano, kaip kovoti
su antibiotikams atspariy bakterijy plitimu.

Nebuty koordinuoty veiksmy ir pasirengimo
reaguoti { bendrus pavojus sveikatai, pavyzdziui,
uzkreciamuyjy ligy, kaip antai Ebolos ir Zikos
virusy, plitimo atveju.

Automobiliy gamyklai uzsidarius deél to, kad
gamyba perkeliama | mazo darbo uzmokescio sali
uz Buropos riby, ir tukstanciams zmoniy regione
staiga netekus darbo nebuty Europos 1ésy siems
zmonéms padéti vel gauti darba.

Net programa ,,Erasmus+* tikriausiai buty baigta
vykdyti ir ES neberengty lyginamuyjy standarty
dél mokyklos nebaigusiy ir prastai besimokanciy
asmenu.

Buty sustabdyta ES parama Europos kino
pramonei, kultaros ir kurybos sektoriams.
Nebebuty vykdomas Europos kulturos sostiniy
projektas.
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klausimais buty priimami nacionaliniu lygmeniu,
kitaip tariant, arciau pilieciy.

Bendroves i§ esmés nebeturéty laikytis ES teisés
akty, taciau jos vis délto turéty laikytis 27 skirtingy
nacionaliniy teisés akty.

Valstybés narés galéty visiskai nevarzomos bandyti
taikyti novatoriskus sprendimus, susijusius su
globalizacija, skaitmeninimu ir senéjimu. Taciau

be ES paramos buty maziau galimybiy mokytis
vienoms i$ kitu.

Nors daugeli problemy buty galima isspresti
lgudziais ir mokymu, Europa $iuo atzvilgiu
neprisidéty.

Vis labiau skirtysi nacionalinés darbo rinkos.
Vietoje konvergencijos didéty pavojus, kad vis
labiau imty skirtis darbo sanaudos, kilty lenktyniy
del zemesniy standarty grésme.

» Jei darbo uzmokestis labai skirtysi, vis daugiau

darbuotojy i$ nedidelio darbo uzmokescio saliy,
visy pirma jauni ir kompetentingiausi darbuotojai,
i$vykty i didesnio darbo uzmokescio salis
Europos Sajungoje ar uz jos riby. Tai paastrinty
demografines problemas kai kuriose valstybése
narese.

Nebeskiriant ES 1ésy socialiniams projektams,
{skaitant mokymo ir jgudziy tobulinimo projektus,
remti, galiausiai nebelikty paramos bendrajai rinkai
ir Buropos projektui. Taigi, paradoksalu, — sios
galimybeés tikslas buty socialinj Europos aspekta
susieti su laisvu judéjimu, taciau kilty pavojus
bendrajai rinkai.

Tode¢l Europa negaléty pasinaudoti visu savo

pagrindinio ekonomikos augimo ir darbo viety
karimo variklio — bendrosios rinkos — potencialu.



VALSTYBES NARES, KURIOS NORI DAUGIAU
NUVEIKTI SOCIALINEJE SRITYJE, NUVEIKS
DAUGIAU

Daugelis tvirtina, jog krizés metai parodé, kad salys,
kuriy bendra valiuta yra euras, turi kartu daugiau veikti
socialinéje srityje, kad i§saugoty euro tvirtuma bei
stabilumg ir i$vengty staigaus jy pilie¢iy gyvenimo
lygio koregavimo. Pripazjstama, kad geriau koreguoti
i$ anksto. Tai nereiskia, kad ju socialiniai modeliai ir
socialinés gerovés sistemos turi suvienodeti. Taciau ju
darbo rinkos ir socialinés sistemos turi veikti gerai, kad
istikus kitai krizei ju ekonomika buty atspatresné, o ju
pilieciy gerove daugiau apsaugota.

Daugeliui euro zona yra tiesiog daugiau nei tik
ekonominis vienetas, vienijantis musy likimus.
Busimame diskusijoms skirtame dokumente dél
ekonominés ir pinigy sajungos ateities bus aptarta
daugiau i$samiy galimybiy $iuo atzvilgiu, be to, bus
pristatytos galimos stabilizavimo priemoneés, kaip
pazyméta penkiy pirmininky pranesime ,,Europos
ekonominés ir pinigy sajungos sukurimas®. Taciau
socialinio aspekto stiprinimo euro zonoje ir galbut
keliose kitose $alyse pasekmes $iame dokumente taip
pat deréty iSsamiau aptarti.

28

Siuo metu, be fiskalinés politikos koordinavimo ir
priezitros, néra teisinio pagrindo teisés aktams tik
euro zonai rengti, taciau buty galima naudoti Sutartyje
numatyty, tvirtesnio bendradarbiavimo priemong.

Tai reiskia, kad ne maziau kaip devyniy saliy grupé
blogiausiu atveju ir tik jei tam pritaria ES 27 valstybés
narés galéty priimti teisés aktus, kurie buty privalomi
tik toms $alims. Bendri standartai visy pirma galéty
buti susije su darbo rinkomis, konkurencingumu,
verslo aplinka ir viesuoju administravimu bei kai
kuriais mokesc¢iy politikos aspektais (pvz., pelno
mokescio baze). Dél nacionalinés uzimtumo ir
socialinés politikos konvergencijos buty sustiprinta
euro zona ir labiau apsaugoti jos pilieciai. Bendriems
veiksmams remti buty galima naudoti esamas ES lésas
ir (arba) dalyvaujancios $alys galéty jkurti tam skirtus
konkrecius fondus.

Tvirtesnio bendradarbiavimo galéty imtis ir {vaitios
saliy grupés, kaip matyti i$ toliau pateikty pavyzdziu.
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Asmens diplomas buty automatiskai pripazistamas
kai kuriose valstybése narése, taciau kitose — ne.

Asmuo savo tapatybe kai kuriose Salyse galéty
{rodyti nurodydamas viena socialinio draudimo
numer]. Ty Saliy valdzios institucijos galéty
nesudétingai patikrinti, ar tas asmuo yra draustas,
ir jis galéty sklandZziau gauti kompensacijas ar
i$mokas.

Grupeé saliy susitarty dél bendros vaisty ir vakciny
kainodaros. Taip padidéty sveikatos prieziaros
sistemos apréptis ir pageréty prieiga prie jos.

Grupé $aliy susitarty dél bendro planavimo,
susijusio su sveikatos prieziuros darbuotojais, be
kita ko, dél gydytojuy ir slaugytoju, kuriuos kartu
mokys, skaiciaus.

Kai kuriose valstybése narése pilieciai galéty gauti
didesnes bedarbio pasalpas, nei gauna dabar. Kitose
laikotarpis, kurj jie galéty tikétis gauti bedarbio
pasalpas, galéty buti sutrumpintas.

Dalyvaujancios valstybés narés galéty rengti
bendras pabégéliy integracijos programas.

Zmonés vis tiek galbut netekty darbo, taciau salyse,
kurios pasirinko stiprinti socialinj aspekta, jie turéty
daugiau galimybiy grei¢iau rasti nauja darba, be

to, pereinamuoiju laikotarpiu jie buty remiami, nes
buty vykdomos perkvalifikavimo programos.
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@ UZ ir pries

» Valstybés narés, norincios nuveikti daugiau, galéty

tq daryti. Panasiy paziury Salys galéty priimti
drasesnes priemones. Nereikéty vadovautis tik
maziausiu 27 valstybiy nariy bendru vardikliu.

Kai kuriy $aliy bendradarbiavimas galéty buti
impulsas naujiems novatoriskiems projektams
rengti siekiant spresti tokius pasaulinius i§sukius
kaip senéjimas, skaitmeninimas ir urbanizacija.
Sekmeés atveju galiausiai galéty prisijungti visos
27 valstybés narés.

ES teis¢je nustatytos pilieciy teisés imty skirtis
priklausomai nuo to, ar pilieciy gyvenamoiji vieta
yra daugiau nuveikti nusprendusioje Salyje.

Padidéty sprendimy priémimo, taip pat taisykliy
stebésenos bei ju tatkymo uztikrinimo sudétingumo
lygis.

Didesn¢ konvergencija euro zona galéty

uztikrinti siekdama labiau integruoty darbo rinky,
veiksmingiausiy socialiniy sistemy ir stipriausiy
$vietimo ir sveikatos priezituros sistemy. Taip buty
isspresti kai kutie jvardyti i$sukiai.

Kita vertus, dar labiau padidéty jau dabar esantys
skirtumai su kitomis $alimis ir dél to joms buty dar
sunkiau véliau integruotis i euro zona.

Kai kurios euro zonai nepriklausancios salys gali
bandyti pritraukti versla specialiai nustatydamos
zemesnius standartus socialinés konvergencijos

saskaita.

Gali buti trukdoma bendrosios rinkos veikimui, nes
ES buty taikomi skirtingi socialiniai standartai, o tai
turéty neigiamo poveikio ekonomikos augimui ir
darbo viety karimui.



ES 27 BENDROMIS JEGOMIS STIPRINA
SOCIALIN] EUROPOS ASPEKTA

Europoje paplites poziuris, kuris taip pat atsispindi
Romos deklaracijoje, kad socialinés vertybés yra
pagrindinés paties Europos projekto vertybés ir kad
teises ir lygios galimybés turéty buti suteiktos visiems
ES pilieciams. Kiti tvirtina, kad bendroji rinka yra
glaudziai susijusi su bendrais socialiniais standartais —
taip, kaip su bendrais aplinkosaugos ir vartotoju
apsaugos standartais. TrecCia grupé pabrézia, kad
bendri pagrindiniai Europos $aliy issukiai — saugumas,
demografiniai poky¢iai, migracija, technologiné plétra
ir globalizacija — yra tokie dideli ir globalas, kad jie
turéty buti sprendziami bent Europos mastu, kad buty
galima juos jveikti ir kurti ateit].

Kartu daugelis tvirtina, kad tam, kad 27 valstybiy
nariy Sajunga toliau veikty, nepakanka tiesiog ,,testi ir
daugiau pasistengti®. Dabartinj Sajungos ir valstybiy
nariy kompetencijy pasiskirstyma gali tekti jvertinti

i§ naujo atsizvelgiant i visas keturias priemones:
teis¢kira, bendradarbiavima, gaires ir finansavima.
Pirmiausia ES ir saliy vyriausybiy lygmeniu démesys
turéty buti perorientuotas | naujus issukius. Tik tada
bus galima uztikrinti socialing rinkos ekonomika ir
issaugoti unikaly europietiska gyvenimo buda.

Negincytina, kad lemiami veiksmai socialinéje srityje
turéty priklausyti ir visada priklausys nacionaliniy ir
vietos valdzios institucijy ir ju socialiniy partneriy
kompetencijai. Taciau sritys, kuriose ES gali kurti
naujas iniciatyvas valstybiy nariy veiksmams remti,
kaip rodo vykstancios diskusijos, yra labai {vairios,
jose visapusiskai naudojamasi visomis turimomis
priemonémis.
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Teisés aktais buty nustatyti ne tik butiniausi standartai,
bet ir kai kuriose srityse buty visiskai suderintos visos
Sajungos pilieciy teises.

Siekiant démes;j sutelkti | socialiniy padariniy
konvergencija buty galima parengti svarbiausiy
parametry privalomus lyginamuosius standartus ir
taip prisidéti prie veiksmingos uzimtumo politikos,
$vietimo ir sveikatos bei socialinés gerovés sistemu.
Remiantis Jaunimo garantijy iniciatyva bty galima
parengti ES lésomis remiama Vaiko garantiju
iniciatyva.

Raginama ES lygmeniu skirti daugiau 1ésy gebéjimy
ugdymui, darbo rinkos integracijos projektams,
kovai su skurdu ir socialinéms inovacijoms remti.

ES finansavimas galéty buti skiriamas su salyga,

kad bus jsipareigota pasiekti tam tikry lyginamuyjy
standarty arba priimti tam tikras reformy priemones,
kad buty skatinama konvergencija su geriausiy
rezultaty pasickianciomis salimis. ES taip pat galéty
toliau remti socialines investicijas taikydama ES
lygmens priemones.

Be to, siloma, kad be valstybiy nariy vykdymo
uztikrinimo tarnyby buty jsteigtos Europos tarnybos,
kurios atlikty koordinavimo funkcijas ir turéty
igyvendinimo jgaliojimus tarpvalstybinése situacijose —
pavyzdziui, Europos darbo inspekcija ir Europos
transporto agentura.

Valstybés narés galéty susitarti, kad visos ES 27
valstybés narés galéty toliau veikti tik pasirinktose
srityse.
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» Pilieciai turéty daugiau tokiy paciy socialiniy teisiy

Kq tai galéty reiksti praktikoje

» ES 27 susitarty dél bendry taisykliy, kuriomis buty

nustatytas skaitmeniniy platformy darbuotojy
uzimtumo statusas. Tai leisty verslui visapusiskai
pasinaudoti Europos bendrosios skaitmeninés
rinkos potencialu.

Visos valstybés narés tarpusavyje pripazinty vienos
kity diplomus.

Susitarimus dél Europos sunkvezimio vairuotojy
darbo uzmokescio koordinuoty arba netgi dél ju
kolektyviai derétysi Europos socialiniai partneriai,
Sie susitarimai buty vienodai taikomi visoje
bendrojoje rinkoje.

Kiekvienam europieciui buty taikomas vienas
socialinio draudimo numeris, kad jis bet kurioje
salyje galéty jrodyti savo tapatybe. Prasymai buty
pateikiami, o patikrinimai ir mokéjimai i§ vienos
Salies ] kita buty atliekami sklandziai internetu.
Visoje Europoje zmonés | pensijq iSeity to paties
amziaus, atsizvelgiant | tikétinos gyvenimo trukmes
tendencijas. Kai kuriose $alyse tai galéty buti
vélesnis amzius, taciau pensijos zmonéms buty
uztikrintos.

Bendroves galéty tikrinti ne tik nacionaliniai, bet ir
Europos tikrintojai.

Valstybéms naréms tekty priderinti savo
informacines sistemas, kad jos saveikauty su ES
lygmens sistemomis.

Programa ,,Erasmus+* galéty naudotis maziausiai
30 proc. studenty, mokiniy, profesinj issilavinima
igijusiy stazuotojy, praktikq atlickanciy asmeny ir

mokytoju.

Aukstojo i$silavinimo sritis visose Salyse buty
vienoda.

Visose salyse galioty ES nejgaliojo kortele.

Tarpvalstybiniy grésmiy sveikatai (Ebolos, Zikos
virusai) atveju buty skiriami ES istekliai.

Siekiant pagerinti visuomenés sveikatos prieziaros
srities intervencijas buty nustatyti privalomi
lyginamieji standartai, pavyzdziui, dél riebaly ir
cukraus kiekio maisto produktuose.

Gydydamiesi kitoje valstybéje naréje pilieciai
galety elektroniniu budu perkelti savo medicining
informacija ir naudotis e. receptals vaistams gauti.
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visose valstybése narése, sustipréty ju identifikacija
su Buropos projektu ir parama jam.

Pilieciai jaustysi atitole nuo spendimy priémimo
proceso.

Buty daromi kompromisai, kad standartai nebuty
priimti pagal maziausia bendra vardiklj. Kartais
gali buti sunku ta padaryti visoms 27 valstybéms
naréms. Tam reikés politinés valios.

Sklandziau veikty bendroji rinka, buty toliau
integruojamos Europos darbo rinkos ir sumazéty
socialinio dempingo baimé. Padidéty parama
bendrajai rinkai, jei buty nustatyta jvairiy interesy
pusiausvyra ir i§saugotas bendrosios rinkos
vientisumas.

Veikiant kartu visoms 27 valstybéms naréms
ateityje prisijungimas prie euro zonos bty
paprastesnis.

Visos Europos ekonomika buty atsparesné
sukrétimams, Salys issukius spresty kartu.

ES pastangos pilieciams suteikti daugiau galiu,
pavyzdziui, rengiant sustiprintas mokymo
programas, buty aiskiai matomos.

Vieningy 27 valstybiy nariy Europa buty
pajégiausia jveikti bendrus i$sukius, o Europos
svarba ir tarptautiné padétis buty stipriausios.



5. Diskusijy tesimas

Socialinis Europos aspektas nuolat kinta, jam poveikio
turi asmeniniai pasirinkimai, ekonominé realybe,
pasaulinés tendencijos ir politiniai sprendimai. Galime
pasirinkti skatinti pokycius ir juos valdyti arba leistis
buti jy valdomiems.

Deél , laimétojy‘ ir ,,pralaimétojy’ atotrukio vykstant
ekonominiams ir technologiniams pokyciams gali
atsirasti naujy nelygybés modeliy, kuriems badingas
nuolatinio skurdo, lydimo naujy atskirties formuy,
pavojus. Modernioje ir darnioje visuomenéje visi turéty
turéti galimybe visapusiskai prisideti prie visuomeneés ir
pasinaudoti ,,galimybiy laiptais“ skirtingais gyvenimo
etapais. Tai susije su socialiniu teisingumu ir socialine
sanglauda.

Tai ir ekonominé uzduotis. Sklandziai veikianti,
savimi pasitikinti ir klestinti visuomené, investuojanti
i zmogiskaji kapitala ir kurianti zmonéms galimybes
judeti | priekj visa gyvenima, yra svarbi siekiant
uztikrinti ekonominj augima, zmoniy dalyvavima
darbo rinkoje bei gyvenimo standartus ir kovoti su
socialine rizika.

Tai ir politinis reikalavimas. Pasitikéjimo ir patikimumo
didinimas yra pazangos, modernizacijos ir atvirumo
poky¢iams pagrindas.

Europa gali pasitlyti vertingos patirties, taciau
akivaizdu, kad minéti modeliai ar sprendimai negali
buti visi paprasciausiai perkelti ar eksportuoti i§ vienos
valstybés narés | kita, kurios socialiné ir ekonominé
padétis, kultarines tradicijos ir $vietimo sistema skiriasi.

Taciau kiekviena Europos Salis galiausiai siekia

to paties — sukurti lygiomis galimybeémis pagrista
saziningesne visuomene. Lytis, gimimo vieta, $eimos
aplinka ar turtas pirmaja gyvenimo dieng neturéty
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nulemti ateities perspektyvy ar galimybés jgyti
i8silavinima ar gauti paslauguy.

ES 27 valstybés narés yra jvairios, dél to jos turi
galimybe bendrus i§$ukius spresti atskirai ir kartu,
zinodamos, kad atsakomybé ruostis ateiciai is
esmés yra ju rankose. Siame dokumente pristatytos
trys galimybés — tai perspektyva, parodanti, ko
galima pasickti Europos lygmeniu ir kokie gali bati
apribojimai, nelygu uzmojy lygis ir kokiu mastu kai
kurios arba visos valstybés narés yra pasirengusios
veikti kartu.

Artimiausiais ménesiais bus toliau diskutuojama, ar
netrukus turéty keistis vaidmuo, kurj Europa atlicka
remdama ES 27 valstybes nares, ar ne. Komisija yra
Isipareigojusi gilinti ir plésti Sias diskusijas su pilieciais,
socialiniais partneriais, kitomis ES institucijomis ir ES
27 valstybiy nariy vadovais. Sivo diskusijoms skirtu
dokumentu siekiama pasirengti diskusijai, kuria 1§
esmeés turéty buti atsakyta { du atvirus klausimus —
kuriuos i§sukius salys turéty spresti kartu ir kokia
pridéting verte sprendziant tuos issukius galima sukurti
ES priemonémis.

Siose diskusijose taip pat reikéty atsizvelgti | tai,

kad socialiniai klausimai néra susij¢ tik su jprastinés
socialinés politikos sritimis. Todél busimuose
diskusijoms skirtuose dokumentuose dél globalizacijos
suvaldymo, ekonominés ir pinigy sajungos ateities ir
ES finansy ateities taip pat bus aptariami su basimu
socialiniu Europos aspektu susij¢ aktualas klausimai.

Svedijos vyriausybé kartu su Komisija 2017 m.
lapkricio 17 d. Geteborge surengs socialiniy reikaly
auksto lygio susitikima saziningo darbo ir ekonomikos
augimo klausimams aptarti. Komisija tikisi, kad

siuo diskusijoms skirtu dokumentu iki to laiko bus
pasiruosta i$samioms ir atviroms diskusijoms apie tai,
kuria kryptimi nori dirbti musy visuomenés ir kaip
Europa gali joms padeéti pasiekti §f tiksla.
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1 PRIEDAS | SOCIALINE EUROPA. CHRONOLOGIJA

Gerove, karty solidarumas,
sanglauda

Minimalds darbuotojy
sveikatos ir saugos reika-
lavimai

Laisvas darbuotojy judeé-
jimas, nediskriminavimas,
ly¢iy lygybé, darbuotojy
sveikata ir sauga

Europos solidarumo korpusas
Europos socialiniy teisiy ramstis

Jaunimo iniciatyva

Lisabonos sutartis ir
ES pagrindiniy teisiy chartija

Europos prisitaikymo prie glo-
balizacijos padariniy fondas

Amsterdamo sutartis ir Europos
uzimtumo strategija

Mastrichto sutartis
ir Socialinis protokolas

Bendrijos chartija Darbuotojy
pagrindiniy socialiniy teisiy chartija

Programa ,Erasmus”

Suvestinis Europos aktas

Europos Teisingumo teismo spren-
dimai

Pirmoji Europos socialiniy
veiksmy programa

Europos ekonominé bendrija
patvirtina profesinio mokymo politikg

Europos Taryba.
Europos socialiné chartija

Romos sutartis ir
Europos socialinis fondas

Europos Zmogaus teisiy
konvencija

Beveridge'o ataskaitoje
nustatoma visuotiné apreéptis

Danija pradeda
mokéti pensijas

Bismarkas pirmasis sukuria sveikatos
apsauga ir pensijas
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2017

2013

2009

2006

1997

1992

1989

1987

1986

1980-
1989

1974

1961

1957

1950

1942

1890

1883

2015 Darnaus vystymosi tikslai

biné koordinavimo komisija
(TDO / Pasaulio bankas)

B Finansiné krizeé

2000 Tokstantmetio vystymosi tikslai

m Berlyno sienos gridtis

Tarptautinis ekonominiy, sociali-
niy ir kultdriniy teisiy paktas

1966

Tarptautinés darbo organizaci-
jos (TDO) socialinés apsaugos
konvencija

1952

1948 JT Zmogaus teisiy deklaracija

I ll-asis pasaulinis karas

1933 Roosevelto naujasis kursas

I I-asis pasaulinis karas

2010 G20 Socialinés apsaugos tarpZiny-

Skaitmeniné revoliucija ir

Pasauliné ekonomika ir

Gerovés sistemy plétros aukso

Europos socialiniy

integraciniu augimu
grindZiamas modelis

rinka grindZiamas
modelis

~

teisémis grind
modelis

amzZius ir

modeliy iStakos



2 PRIEDAS | NAUJAUSIY IR BUSIMY KOMISIJOS INICIATYVY RINKINYS

e Europos socialiniy teisiy ramstis e Atnaujintas Europos semestras: kryptingos
konkrecioms Salims skirtos rekomendacijos, sustiprintas
euro zonos aspektas ir bendradarbiavimas
nacionaliniu lygmeniu su vyriausybémis, socialiniais
partneriais ir pilietine visuomene

e Sveikatos ir saugos darbo vietoje standarty
atnaujinimas jtraukiant Kancerogeny ir mutageny
direktyva

e llgalaikiy bedarbiy integracija j darbo rinka )

e ES ir nacionaliniai tikslai uzimtumo, Svietimo, skurdo

e  Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros mazinimo, moksliniy tyrimy ir plétros ir energijos, taip

skatinimas pat klimato kaitos srityse laikantis strategijos ,,Europa
e Strategine veikla siekiant lyéiy lygybés 2016-2019 m. 2020%
e Parama judumo (Darbuotojy komandiravimo e Tretiuyjy 3aliy pilie€iy integravimo veiksmy planas

direktyvos perZidra) ir socialinés apsaugos

e Jaunimo garantijy iniciatyva
koordinavimui siekiant iSmoky perkeliamumo g M .

- ) L e Nauja Europos jgiidZiy darbotvarkeé
e Pasiilymas dél Europos prieinamumo akto ) } )
e  Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttros

kampanija: saugi darbo vieta visy amZiaus grupiy
asmenims

e | |gOdziy tobulinimo kryptys®, kad suaugusieji galéty
pasiekti batiniausig rasymo, skaiciavimo ir skaitmeniniy
igudziy lygj

Teisés aktai Gaires

Finansavimas Bendradarbiavimas

e  Europos struktiriniai ir investicijy fondai e Trisalio socialiniy reikaly auks€iausiojo lygio
e Europos strateginiy investicijy fondas susitikimo reforma ir Dialogo makroekonominiais

o - N ) klausimais perorientavimas
e Jaunimo uZimtumo iniciatyva: parama daugiau

nei 1,4 min. jauny Zmoniy, dalyvaujantiy mokomojoje e Tarybos, Komisijos ir socialiniy partneriy bendras
praktikoje, pameistrystéje ar jdarbinime pareiskimas ,Nauja socialinio dialogo pradzia“
e Programa ,Erasmus+“: parama daugiau nei 9 min. e  Aktyvus ES socialiniy partneriy dalyvavimas siekiant ES
jauny Europietiy per pastaruosius 30 mety politikos prioritety (investicijos, bendroji skaitmeninio
e Tarpvalstybinei pameistrystei skirta Programa turinio rinka, energetika)
»,Erasmus Pro* e Integracinio augimo ir pilietinés visuomenés metiné
e Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy konvencija
fondas e Skaitmeniniy jgudZiy ir uZimtumo koalicija
e Programa ,Horizontas 2020 investicijos | e 2018 m. Europos kultiiros paveldo metai

mokslinius tyrimus ir inovacijas e Referencijos centry tinklai kovai su retosioms ir

e  UZimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSl) sudétingoms ligoms
mikrokreditams ir socialiniam verslumui
supaprastinti
e Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondas (EPLSAF)
e  Europos solidarumo korpuso sukirimas
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