EIROPAS KOMISIJA
Konkurences generaldirektorats (COMP GD)
Sludinajums par galvena ekonomista konkurences jautajumos vakanci (AD 14 pakape)

(Pagaidu darbinieka pienemSana darba saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta
a) punktu)

COM/2023/10427
Par mums

Komisija sadarbiba ar valstu konkurences iestadém tiesi izpilda ES konkurences noteikumus, lai
uzlabotu tirgu darbibu, visu uzn@émumu starpa nodroSinot vienlidzigu un godigu konkurenci, kuras
pamata ir to nopelni. Tas nak par labu paterétajiem, uzn€mumiem un Eiropas ekonomikai kopuma.

Komisija Konkurences generaldirektorats (COMP GD) ir atbildigs galvenokart par $im tiesas izpildes
pilnvaram.

Konkurences generaldirektorata operativie direktorati, kas darbojas matricas strukttra, ir iedaliti
galvenajas ekonomikas nozar€s un So nozaru ietvaros — dazados konkurences instrumentos
(pretmonopola noteikumi, uznémumu apvienosanas, valsts atbalsts un digitalo platformu regul&jums).

Galvenais ekonomists konkurences jautajumos un vina komanda palidz Konkurences
generaldirektoratam noveértét ta pasakumu ekonomisko ietekmi uz uzp€mumu apvienos$anas,
pretmonopola, valsts atbalsta un digitalo platformu regul&juma jomu. Kopa ar savu komandu galvenais
ekonomists konkurences jautajumos izstrada noradijumus ekonomikas un ekonometrijas metodikas
jautajumos attiectba uz ES konkurences noteikumu piem&rosanu, Iidzdarbojas individualas
konkurences lietas (pasi tajas, kas saistitas ar sarezgitiem ekonomiskiem jautajumiem un kvantitativo
analizi) un visparigas politikas instrumentu izstrade.

Galvenais ekonomists konkurences jautajumos sniedz par Siem jautdgjumiem padomus Komisijas
loceklim, kas ir atbildigs par konkurences jomu.

Amata vieta ierindojas direktoru limeni (AD 14 pakapé). Sis ir pagaidu amats uz 3 gadiem, un to var
pagarinat uz laiku, kas neparsniedz 2 gadus.

Piedavatais amats

COMP GD velas pienemt darba aizstajeju savam galvenajam ekonomistam konkurences jautajumos,
kura amata vieta klis vakanta 2023.gada 16.septembri. Galvenais ekonomists konkurences
jautajumos ir paklauts tiesi generaldirektoram. Sis amatpersonas trTs galvenie uzdevumi biis $adi:

- sniegt ieteikumus ekonomikas un ekonometrijas metodikas jautajumos attieciba uz ES
konkurences noteikumu piem&rosanu. Galvenais ekonomists konkurences jautajumos
nepiedalas politikas veidoSanas pasakumos, bet reizém vinu var aicinat lidzdarboties konkrétu
instrumentu vai analizes izstradg;

- sniegt visparigus ieteikumus individualas konkurences lietas jau to sakumposma;

- sniegt siki izstradatus ieteikumus nozimigakajas konkurences lietas, kas saistitas ar
sarezgitiem ekonomikas jautdajumiem, Ipasi ar tadiem, kuru risinaSanai javeic sarezgita
kvantitativa analize. Darbinieku no personala, kas piesaistits galvenajam ekonomistam
konkurences jautajumos, var norikot darba kada konkréta darba grupa.



Vina galigais atzinums par nozimigam individualam konkurences lietam tiek darits pieejams
Komisijas loceklim, kas ir atbildigs par konkurences jomu, un vajadzibas gadijuma komisaru
kolegijai.

Galvenajam ekonomistam konkurences jautajumos ir pieskirts personals, proti, aptuveni
29 ekonomikas joma specializ€jusies ekonomisti un divi asistenti (kuri pilda darba pienakumus divas
nodalas un kurus vada divi nodalu vaditaji), puse no Siem darbiniekiem ir pastavigie ierédni, pargjie —
pagaidu darbinieki. Galvenais ekonomists konkurences jautajumos un vina personals vajadzibas
gadijuma sadarbosies ar citiem COMP GD darbiniekiem, Tpasi ar ekonomikas specialistiem.

Amata pilnvaru izpildes laika galvenais ekonomists konkurences jautajumos var publicét rakstus un
veikt ierobezotu doc&sanu, ja §is darbibas netrauce vinam pieskirto pilnvaru izpildi.

Nemot vera amata loti tehnisko, specifisko un neatkarigo raksturu, Komisija vélas pienemt darba

galveno ekonomistu konkurences jautajumos, kas biitu atlasits no iesp&jami plasa tadu kandidatu loka,
kuri atbilst turpmak uzskaititajam prasibam.

Atlases kriteriji
Prasibas kandidatiem

Vadibas prasmes

- Spgja vadit, motivet un iedvesmot loti prasmigu ekonomistu komandu, izstradat planus, mérkus un
prioritates, ligt personala ieguldijumu un sniegt noradijumus gan tehniskos, gan stratégiskos
aspektos.

- Loti labas stratégiskas domasanas spgjas, lielas sp&jas domat novatoriski un ieviest jauninagjumus
generaldirektorata aptvertajas jomas, ka ari nodro$inat to efektivu pé&cparbaudi, izmantojot uz

sniegumiem un rezultatiem orient&tu pieeju.

Specialista prasmes un pieredze

- Pieraditas zinasanas un kompetence par konkurences problemu ekonomisko aspektu analizi, ko
apliecina akad@miski sasniegumi, Tpasi publikacijas atzitos akad€miskos izdevumos, padomdeveja
pienakumu pildiSana publiska sektora iestad€s, pé€tnieciskais darbs un, iesp&ams, konsultaciju
sniegs8ana dazadas konkurences politikas jomas.

- Papildus profesionalajam pamatzinaSanam vinam ir specializacija rlpniecibas organizacija un
praktiska pieredze individualu konkurences lietu analize.

Personiskas ipasibas

- Teicamas mutiskas un rakstiskas sazinas prasmes, kas dara iesp&jamu saturigu un veiksmigu sazinu
ar iek$&jam un argjam ieinterestajam personam.

- Spé&ja sadarboties ar sarunu partneriem augstakaja Itmeni, ka ar1 stradat dazados organizacijas
limenos.



Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Atlases posmam izvelesies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam,
kuram jabiit izpilditam lidz pieteikumu iesnieg§anas terminam.

e Akadémiskais grads vai diploms. Kandidatiem jabat*:

- izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais augstakas izglitibas ilgums ir vismaz 4 gadi;

- vai izglitibas ITmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, un
atbilstosai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestadg ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pe€cdiploma darba pieredzg,
kas prasita turpmak);

- papildus prasiba — doktora grads kada konkurences politikai svarigd ekonomikas vai
ekonometrijas nozarg.

Darba pieredze: kandidatiem jabiit vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzei? Iimeni, kas
atbilst iepriek§ mingtajai kvalifikacijai. Vismaz 10 gadus ilgai pecdiploma darba pieredzei jabut
iegiitai amata, kura pienakumos ietilpst tehniskas ekonomikas konsultacijas jomas, kas ir svarigas
§im amatam?®,

Pieredze vaditaja amata: vismaz 5 gadu pécdiploma darba pieredzei jabut giitai augsta lIimena
vaditaja amata®.

Valodu prasmes: kandidatiem jabut loti labam Eiropas Savienibas® vienas oficialas valodas
prasmém un pietickamam citas oficialas valodas prasmém. Intervija(-as) atlases komisijas
parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas
prasmeém. Intervija (vai dala no tas) var notikt min&taja cita valoda.

Vecuma ierobezojums: kandidatam jaienem amats vismaz uz pilnu 3 gadu terminu, lidz kandidats
sasniedz parasto pensiong€Sanas vecumu, kas Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem ir noteiks ta
méneSa pedeja diena, kura darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu (sk. Pargjo darbinieku
nodarbina§anas kartibas 47. pantu®).

Atlase un iecelSana amata

1 Kandidatiem, kuriem ir tre$as valsts akadémiskais grads vai diploms, ir jasniedz oficials pieradijums par akadémiskas kvalifikacijas
atziSanu. Papildu informacija par tadu atziSanas pieprasiSanas procediru ir piecjama ENIC-NARIC timekla vietn&: https://www.enic-
naric.net/

2

Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprekinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Gritniecibas un dzemdibu, bérna kopSanas vai adopcijas
atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav
apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var
ieskaitit tikai vienu reizi.

3 Aizpildot CV, kandidatiem par visiem gadiem, kuros giita pieredze ekonomikas padomdevéja amata, skaidri janorada $ada informacija:

1) ienemta amata nosaukums un pienakumi, ka ari pildita ekonomikas padomdevéja darba apraksts; 2) tematiska joma, ka ari tas, kura
organizacijas limenT ienemts amats (hierarhisko Itmenu skaits virs attieciga amata un zem ta), pielietotas darba metodes un ekonomisko
konsultaciju noliiks; 3) ekonomisko konsultaciju san@méjs un parskatu sniegSanas kartiba par katru ienemto amatu.

Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros gita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto vado$o
amatu nosaukums un pienakumi; 2) $ajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita budzeta apjoms; 4) hierarhisko limenu
skaits virs attieciga amata un zem ta; 5) attieciga limena darbinieku skaits.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Atlasi un iecelSanu amata veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsanas
procediiram (sk. dokumentu par augstaka Iimena ierédnu iecel3anas politiku’).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. Priek3atlases komisija izverte
visus pieteikumus, veic sakotngjo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils
vislabak atbilst iepriek§ minétajiem atlases kriterijiem un kurus var aicinat uz interviju ar prieksatlases
komisiju.

P&c $im intervijam prieksatlases komisija izdara secinajumus un ierosina to kandidatu sarakstu, kurus
aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdev&ju komiteju darba iecelSanas
jautajumos (CCA). Nemot veéra prieksatlases komisijas secinagjumus, CCA lemj, kurus kandidatus
aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus
verté argjie darba pienemsanas konsultanti. Uz interviju un noveértéSanas centra parbaudijumu rezultatu
pamata CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus interves par konkurenci atbildigais Komisijas loceklis.
P&c intervijam Eiropas Komisija pienem [émumu par iecelSanu amata.

Lai atlasito kandidatu vargtu pienemt darba, vinam ir jabit visam pilsona tiestbam, jabiit izpildijuSam
likuma noteikto militara dienesta pienakumu, sakara ar piemérotibu veikt amata pienakumus
jaiesniedz attiecigas rekomendacijas un jabut fiziski spgjigam pildit amata pienakumus.

Atlasttajam kandidatam jabiit derigai drosibas pielaides apliecibai vai jabiit iesp&jai tadu iegtt no
savas valsts drosibas iestades. Personala drosibas pielaidi pieskir ar administrativu 1émumu péc tam,
kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta droSibas iestade saskana ar
piemérojamajiem valsts droSibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt
piekluvi klasificétai informacijai lidz konkrétam Itmenim. (Nemiet vera, ka dro§ibas pielaides
iegiiSanai nepiecieSamo procediru var sakt tikai pec darba devgja, nevis kandidata liguma.)

Kameér attieciga dalibvalsts nebtis pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebis pabeigta pielaides
procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas
direktorats, kandidats nevarés nedz pieklit ES klasificétai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz ar apmekl&t sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais merkis ir lidz savu
pasreizgjo pilnvaru termina beigam panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas ltmenos, un tade] ta
pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas varétu nodrosinat lielaku
daudzveidibu, dzimumu Iidztiesibu un vispar&ju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Atlasttais kandidats tiks pienemts darba ka pagaidu darbinieks saskana ar Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu un ienems amatu, kas atbilst direktora pamatamatam

AD 14 pakape. Atkariba no savas ieprieksgjas darba pieredzes ilguma vin$ tiks klasificéts mingtas
pakapes 1. vai 2. liment.

7 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-
commission _en (pieejams tikai anglu valoda)
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Sis ir pagaidu amats uz 3 gadiem, un to var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz 2 gadus.

Atlasitajiem kandidatiem janem véra Par€jo darbinieku nodarbinasanas kartiba ieklauta prasiba, ka
visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu mé&nesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Brisele. Amata vieta biis pieejama 2023. gada 16. septembr.

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Pirms pienakumu uznemsSanas atlasitajam kandidatam biis japaraksta saistibu deklaracija ar
apnemsanos stradat neatkarigi sabiedribas interes€s un jadeklaré visas intereses, kuras varétu uzskatit
par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesSi vai netiesi
sazinaties ar komisiju locekliem vai ltigt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé
attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Firopas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/17258. Jo 1pasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un dro§ibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums riipigi japarliecinas par savu atbilstibu visam piemérotibas
prasibam (“Prasibas kandidatiem”), 1pasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena
amata, ka arT valodu prasmém. Ja tiek konstatta neatbilstiba kadai no noraditajam piemerotibas
prasibam, kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja velaties pieteikties, jums jaregistr&jas interneta $ada timekla vietné un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabiut derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jusu registraciju, ka ari tam, lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to informét
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladét CV PDF formata (velams, izmantojot Europass
CV formatu®) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8000 rakstzimju). CV un
motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interesgs ir nodrosinat, lai jisu pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registréSanas tieSsaisteé blis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jiasu pieteikums nav registréts!

8  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

9 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tieSsaisté: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Ladzam nemt véra, ka sekot jsu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildu informacija un/vai
rodas tehniskas problémas, ludzam sutit e-pastu uz sadu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jis atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik§anos uz pédéjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dg] tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzes atkartot.
P&c registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit. Novélota registracija netiks
pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termin$ ir 2023. gada 14. aprilis, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc tam
registréties vairs nebis iesp&jams.



