EVROPSKA KOMISIJA
Generalni direktorat za konkurenco

Objava prostega delovnega mesta glavnega ekonomista / glavne ekonomistke za konkurenco
(razred AD 14)

(zaposlitev zacasnega usluzbenca / zac¢asne usluzbenke na podlagi ¢lena 2(a) Pogojev za zaposlitev
drugih usluzbencev Evropske unije)

COM/2023/10427
Predstavitev delodajalca

Evropska komisija skupaj z nacionalnimi uradi za konkurenco neposredno izvrSuje EU pravila o
konkurenci za boljse delovanje trgov, tako da vsem podjetjem omogo¢i, da med seboj konkurirajo pod
enakimi in pravi¢nimi pogoji po svojih dosezkih. To koristi potro$nikom, podjetjem in celotnemu
evropskemu gospodarstvu.

Znotraj Evropske komisije je za neposredno izvrsevanje pravil o konkurenci pristojen predvsem
Generalni direktorat za konkurenco (v nadaljnjem besedilu: GD za konkurenco).

Operativni direktorati v GD za konkurenco so del matri¢ne strukture, v kateri se razli¢ni instrumenti za
varstvo konkurence (protimonopolna politika, zdruzitve, drZzavna pomo¢ in regulacija digitalnih
platform) upravljajo po kljucnih gospodarskih sektorjih.

Glavni ekonomist oziroma ekonomistka za konkurenco skupaj s svojo ekipo pomaga GD za
konkurenco pri ocenjevanju gospodarskega vpliva ukrepov generalnega direktorata na podroc¢ju
zdruzitev, protimonopolne politike, drzavne pomo¢i in regulacije digitalnih platform. Skupaj s svojo
ekipo svetuje o metodoloskih vpraSanjih ekonomije in ekonometrije pri uporabi EU pravil o
konkurenci ter prispeva k posameznim zadevam s podrocja konkurence (zlasti tistim, ki vkljucujejo
kompleksna ekonomska vprasanja in kvantitativno analizo) in razvoju splosnih instrumentov politik.

Glavni ekonomist oziroma ekonomistka za konkurenco svetuje tudi Clanici Evropske komisije,
pristojni za konkurenco, o zadevah v zvezi s konkurenco.

Delovno mesto je uvrS¢eno na raven direktorice oziroma direktorja (AD 14). Gre za zacasno
zaposlitev za tri leta z moznostjo podaljSanja za najve¢ dve leti.

Delovno mesto

GD za konkurenco iS¢e osebo za zapolnitev delovnega mesta glavnega ekonomista oziroma
ekonomistke za konkurenco, ki se sprosti 16. septembra 2023. Glavni ekonomist oziroma ekonomistka
za konkurenco odgovarja neposredno generalnemu direktorju. Ima tri glavne naloge:

— svetovanje o metodoloskih vprasanjih ekonomije in ekonometrije pri uporabi EU pravil o
konkurenci. Ne sodeluje pri oblikovanju politik, vendar se ob¢asno lahko pozove, da prispeva
k razvoju specifi¢nih instrumentov ali analiz,

— splosno svetovanje v posameznih zadevah s podrocja konkurence od zacetnih stopenj naprej,

— podrobno svetovanje v najpomembnejSih zadevah s podrocja konkurence, ki vkljucujejo
kompleksna ekonomska vprasanja, zlasti tistih, ki zahtevajo zapleteno kvantitativno analizo.
Osebje ekipe glavnega ekonomista oziroma ekonomistke za konkurenco se lahko napoti v
ekipo, ki se ukvarja s specifi¢éno zadevo.



Konéni nasvet glavnega ekonomista oziroma ekonomistke za konkurenco glede pomembnih
posameznih zadev s podro¢ja konkurence je na voljo clanici Evropske komisije, pristojni za
konkurenco, in kadar je ustrezno, komisarskemu kolegiju.

Glavni ekonomist oziroma ekonomistka za konkurenco ima ekipo priblizno 29 specializiranih
ekonomistk in ekonomistov ter dveh strokovno-tehni¢nih usluzbencev oziroma usluzbenk (razdeljenih
v dve enoti pod vodstvom dveh vodij enote). Polovica je stalno zaposlenih uradnikov oziroma uradnic,
polovica pa zaasnih usluzbencev oziroma usluzbenk. Skupaj s svojo ekipo po potrebi sodeluje z
drugimi zaposlenimi v GD za konkurenco, zlasti iz ekonomske stroke.

Glavni ekonomist oziroma ekonomistka za konkurenco lahko med svojim mandatom objavlja
prispevke in v omejenem obsegu predava, ¢e to ne ovira njegovega oziroma njenega dela.

Ker gre za zelo tehni¢no, specificno in neodvisno naravo delovnega mesta, si Evropska komisija

prizadeva glavnega ekonomista oziroma ekonomistko za konkurenco izbrati in zaposliti izmed
najsirSega moznega kroga kandidatk in kandidatov, ki izpolnjujejo zahteve, navedene v nadaljevanju.

Profil kandidata/kandidatke (merila za izbor)
Kandidati in kandidatke naj bi imeli:

vodstvene spretnosti

— sposobnost vodenja, motiviranja in navdihovanja ekipe visokousposobljenih ekonomistk in
ekonomistov, opredeljevanja nacrtov, ciljev in prednostnih nalog, pridobivanja prispevkov osebja
ter svetovanja o tehni¢nih in strateskih vidikih,

— zelo dobro sposobnost strateskega razmisljanja, odlicno sposobnost razmis$ljanja zunaj ustaljenih
okvirov ter uvajanja inovacij na podrocjih, ki jih pokriva generalni direktorat, in doseganja

njihovega ucinkovitega nadaljevanja s pristopom, usmerjenim v storitve in rezultate,

strokovne spretnosti in izku$nje

— dokazano znanje in kompetence s podroc¢ja analize ekonomskih vidikov vprasanj konkurence, kar
kazejo vidni znanstveni dosezki, dokazani zlasti z objavami v priznanih akademskih revijah,
svetovanjem javnim organom, $tudijami in po moznosti svetovalnim delom na razli¢nih podro¢jih
politike konkurence,

— poleg osnovnega usposabljanja specializacijo iz industrijske organizacije in/ali prakti¢ne izkusnje z
analizami posameznih zadev s podroc¢ja konkurence,

osebnostne lastnosti

— odli¢ne ustne in pisne komunikacijske spretnosti za ucinkovito in uspe$no komuniciranje z
notranjimi in zunanjimi delezniki,

— sposobnost sodelovanja s sogovorniki na ravni vi§jega vodstva in delovanja na razli¢nih ravneh
organizacije.



Po

\

goji za prijavo

fazi izbora bodo upostevani tisti kandidati in kandidatke, ki ob roku za prijavo izpolnjujejo

naslednje formalne pogoje:

visokoSolska izobrazba ali diploma: imeti morajo’:

— bodisi raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu visokoSolskemu
Studiju, Ce ta obicajno traja §tiri leta ali vec,

— bodisi raven izobrazbe, ki ustreza zakljuCenemu in z diplomo potrjenemu visokoSolskemu
Studiju, ter ustrezne vsaj enoletne delovne izkusnje, ¢e visokoSolski $tudij obi¢ajno traja vsaj tri
leta (te enoletne delovne izkusnje se ne Stejejo v delovne izkusnje po pridobitvi diplome, ki se
zahtevajo v nadaljevanju),

— poleg tega se zahteva doktorat s podro¢ja ekonomije ali ekonometrije v povezavi s politiko
konkurence,

delovne izkusnje: imeti morajo vsaj 15 let delovnih izkuSenj po pridobitvi diplome?, in sicer na
ravni, za katero so usposobljeni po zgoraj navedeni izobrazbi. Vsaj deset let delovnih izkuSenj po
pridobitvi diplome mora biti pridobljenih na delovnem mestu, ki vkljucuje tehni¢no ekonomsko
svetovanje na podro¢jih, relevantnih za to delovno mesto®,

vodstvene izkusnje: vsaj pet let delovnih izkuSenj po pridobitvi diplome mora biti pridobljenih na
visokem vodstvenem poloZzaju?,

jeziki: temeljito morajo obvladati enega od uradnih jezikov Evropske unije® in zadovoljivo $e enega
od njih. Izbirne komisije bodo med razgovori preverile, ali kandidati in kandidatke izpolnjujejo
zahtevo po zadovoljivem znanju drugega uradnega jezika EU. To pomeni, da lahko razgovor (del
razgovora) poteka v tem drugem jeziku,

starostna omejitev: starost kandidatk in kandidatov mora omogog¢ati, da lahko opravijo vsaj celotni
triletni mandat, preden doseZejo obiajno upokojitveno starost, ki jo zacasni usluzbenci in
usluzbenke Evropske unije doseZejo zadnji dan meseca, v katerem dopolnijo 66 let (glej ¢len 47
Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije®).

Izbor in imenovanje

1

Kandidati in kandidatke z visokoSolsko izobrazbo ali diplomo, pridobljeno zunaj EU, morajo predloZiti uradno dokazilo o priznanju

akademskih kvalifikacij. Dodatne informacije o postopku za vlozitev zahtevka za tak$no priznavanje so na voljo na spletis¢u ENIC-NARIC:

http
2

s://www.enic-naric.net/.

Delovne izkusnje se upostevajo samo za dejansko delovno razmerje, ki je opredeljeno kot resni¢no, pladano delo zaposlene osebe (ne
glede na vrsto pogodbe) ali osebe, ki opravlja storitve. Delo s kraj§im delovnim ¢asom se izracuna sorazmerno na podlagi potrjenega
odstotka opravljenih ur s polnim delovnim ¢asom. Materinski dopust / starSevski dopust / posvojiteljski dopust se uposteva, ¢e se je
uveljavljal v okviru pogodbe o zaposlitvi. Uspesno zakljucen doktorski $tudij, tudi neplacan, je izenacen z delovnimi izku$njami, vendar
se priznajo najvec tri leta. Dano obdobje se lahko §teje samo enkrat.

Kandidati in kandidatke morajo v Zivljenjepisu za vsa leta, v katerih so pridobili izku$nje z ekonomskim svetovanjem, navesti: (1) naziv
in vlogo polozajev ter opis nalog ekonomskega svetovanja, (2) tematsko podrocje in raven polozajev v organizaciji (Stevilo hierarhi¢nih
ravni nad posameznim polozajem in pod njim), uporabljene tehnike in namen ekonomskega svetovanja, (3) komu je bilo ekonomsko
svetovanje namenjeno in hierarhijo odgovornosti za vsak polozaj.

Kandidati in kandidatke morajo v Zivljenjepisu za vsa leta, v katerih so pridobili vodstvene izkus$nje, navesti: (1) naziv in vlogo
vodstvenih polozajev, (2) Stevilo podrejenih na teh polozajih, (3) obseg upravljanega proraCuna, (4) Stevilo hierarhi¢nih ravni nad
posameznim polozajem in pod njim ter (5) Stevilo oseb s polozajem na isti ravni.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701

Izbor in imenovanje bosta potekala v skladu s postopki Evropske komisije za izbor in zaposlovanje
(glej dokument o politiki glede visokih uradnikov — Compilation Document on Senior Officials
Policy’).

V tem izbirnem postopku bo Evropska komisija ustanovila predizbirno komisijo. Predizbirna komisija
bo preucila vse prijave, prvi¢ preverila izpolnjevanje pogojev za prijavo in opredelila kandidate
oziroma kandidatke, katerih profil najbolj ustreza navedenim merilom za izbor in ki se lahko povabijo
na razgovor s predizbirno komisijo.

1z opravljenih razgovorov bo predizbirna komisija povzela ugotovitve in predlagala seznam kandidatk
oziroma kandidatov, s katerimi bo lahko Posvetovalni odbor Evropske komisije za imenovanja (v
nadaljnjem besedilu: Posvetovalni odbor za imenovanja) opravil dodatne razgovore. Ta odbor bo ob
upostevanju ugotovitev predizbirne komisije izbral kandidate oziroma kandidatke, ki se povabijo na
razgovor.

Za kandidate oziroma kandidatke, povabljene na razgovor s Posvetovalnim odborom za imenovanja,
bo potekalo celodnevno preverjanje vodstvenih sposobnosti v ocenjevalnem centru, ki ga vodijo
zunanji kadrovski svetovalci. Posvetovalni odbor za imenovanja bo ob upostevanju rezultatov
razgovora in porocCila ocenjevalnega centra sestavil 0zji seznam kandidatk oziroma kandidatov, ki so
PO njegovem mnenju primerne oziroma primerni za opravljanje zadevne funkcije.

S kandidati oziroma kandidatkami z ozjega seznama Posvetovalnega odbora za imenovanja bo
opravila razgovor ¢lanica Evropske komisije, pristojna za konkurenco.

Po teh razgovorih bo Evropska komisija sprejela odlocitev o imenovanju.

Za zaposlitev mora izbrani kandidat ali kandidatka uzivati vse drzavljanske pravice, imeti izpolnjene
vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka ter biti moralno in fizi¢no primeren oziroma
primerna za opravljanje predvidenih nalog.

Izbrani kandidat ali kandidatka mora imeti veljavno potrdilo svojega nacionalnega varnostnega organa
za dostop do tajnih podatkov ali moznost, da ga pridobi. Dovoljenje za dostop do tajnih podatkov je
upravna odlocba, ki se izda na podlagi varnostnega preverjanja, ki ga opravi pristojni nacionalni
varnostni organ po veljavnih nacionalnih varnostnih predpisih, in ki potrjuje, da se osebi lahko dovoli
dostop do tajnih podatkov do doloCene stopnje tajnosti. (Kandidat oziroma kandidatka ne more sam
oziroma sama zacCeti postopka za izdajo tega dovoljenja, to lahko stori le delodajalec.)

Dokler zadevni kandidat ali kandidatka od svoje drzave ¢lanice ne pridobi dovoljenja za dostop do
tajnih podatkov in se postopek za pridobitev dovoljenja ne dokonca z zakonsko predpisano
seznanitvijo, ki jo organizira direktorat Evropske komisije za varnost, ne more dostopati do tajnih
podatkov EU s stopnjo tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ali viSje niti se
udeleZevati sestankov, na katerih se razpravlja o taksnih tajnih podatkih EU.

Enake moZnosti

Evropska komisija si v skladu s ¢lenom 1d kadrovskih predpisov prizadeva izpolniti strateski cilj
doseganja enakosti spolov na vseh vodstvenih ravneh do konca svojega sedanjega mandata ter izvaja
politiko enakih moznosti in spodbuja prijave, ki bi lahko prispevale k ve¢ji raznolikosti, enakosti
spolov in splosnemu geografskemu ravnotezju.

Pogoji zaposlitve

Placa in pogoji zaposlitve so dolo¢eni v Pogojih za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije.

7 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (na voljo samo v
anglescini).
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Izbrani kandidat ali kandidatka se zaposli kot zaCasni usluzbenec oziroma usluzbenka v skladu s
¢lenom 2(a) Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije na funkciji, ki ustreza
osnovnemu delovnemu mestu direktorja oziroma direktorice v razredu AD 14. Glede na obseg
delovnih izkuSenj se razvrsti v stopnjo 1 ali 2 navedenega razreda.

Gre za zaCasno zaposlitev za tri leta z moZnostjo podaljSanja za najvec¢ dve leti.

Po Pogojih za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije mora vse novozaposleno osebje uspesno
opraviti devetmesecno poskusno dobo.

Kraj zaposlitve je Bruselj. Delovno mesto je na voljo od 16. septembra 2023.

Neodvisnost in izjava o interesih

Od izbranega kandidata oziroma kandidatke se pred prevzemom dolznosti zahteva izjava o
neodvisnem delovanju v javnem interesu ter o kakr$nih koli interesih, ki bi lahko vplivali na njegovo
oziroma njeno neodvisnost.

Pomembne informacije za kandidate in kandidatke

Kandidate in kandidatke opozarjamo, da je delo izbirnih komisij zaupno. Kandidatkam in kandidatom
je prepovedano vzpostaviti neposreden ali posreden stik s ¢lani izbirnih komisij in prav tako je
prepovedano, da to stori kdo drug v njihovem imenu. Vsa vpraSanja je treba nasloviti na sekretariat
ustrezne komisije.

Varstvo osebnih podatkov

Evropska komisija bo zagotovila, da se osebni podatki kandidatk in kandidatov obdelujejo v skladu z
Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta®. To velja zlasti za zaupnost in varnost takih
podatkov.

Prijavni postopek

Pred oddajo prijave morajo kandidati in kandidatke skrbno preveriti, ali izpolnjujejo vse pogoje za
prijavo (glej Pogoji za prijavo), zlasti glede zahtevane izobrazbe, delovnih izkuSenj na visokem
polozaju in znanja jezikov. Kandidati in kandidatke, ki ne izpolnjujejo katerega od navedenih pogojev
za prijavo, so samodejno izloceni iz izbirnega postopka.

Kandidati in kandidatke se morajo prijaviti prek interneta na spodnjem spletiscu in slediti navodilom
za posamezne stopnje postopka:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Za prijavo je potreben veljaven elektronski naslov, ki bo uporabljen za potrditev prijave in za
obvesCanje na razlicnih stopnjah izbirnega postopka. Kandidate in kandidatke zato prosimo, da
Evropski komisiji sporo¢ijo morebitne spremembe elektronskega naslova.

Za popolno prijavo morajo kandidati in kandidatke naloziti Zivljenjepis v datoteki PDF, po moznosti v
obliki Zivljenjepisa Europass®, in prek spleta izpolniti motivacijsko pismo (najve¢ 8 000 znakov).
Zivljenjepis in motivacijsko pismo lahko predlozijo v katerem koli uradnem jeziku Evropske unije.

8 Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov
v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 45/2001 in
Sklepa st. 1247/2002/ES (UL L 295, 21.11.2018, str. 39).



V interesu kandidatk in kandidatov je, da poskrbijo za pravilno, popolno in verodostojno prijavo.

Po zakljucku spletne prijave bodo prejeli elektronsko sporocilo s potrditvijo, da je bila njihova prijava
zabelezena. Ce kandidat oziroma kandidatka ne prejme elektronskega sporocila s potrditvijo,
prijava ni bila uspe$no zabeleZena.

Poteka prijave ni mogoce spremljati po spletu. O stanju prijave bo kandidate in kandidatke neposredno
obvescala Evropska komisija.

Prijave, oddane po elektronski posti, se ne bodo upoStevale. Za ve¢ informacij in/ali pomo¢ pri
tehni¢nih tezavah se kandidati in kandidatke lahko po elektronski posti obrnejo na:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za pravocasno dokoncanje spletne prijave so odgovorni kandidati in kandidatke. Priporo¢amo, da s
prijavo ne ¢akajo do zadnjih dni, saj lahko preobremenjenost internetnih povezav ali napaka pri
internetni povezavi povzroCi prekinitev postopka spletne prijave pred njenim dokoncanjem, zaradi
Cesar je treba celotni postopek ponoviti. Po izteku roka za prijavo ne bo ve¢ mogoce vnasati podatkov.
Prijave, oddane po roku, se ne bodo upostevale.

Rok za prijavo

Rok za prijavo je 14. april 2023 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem ¢asu; po tem prijave ne
bodo ve¢ mogoce.

9 Informacije o pripravi Zivljenjepisa Europass so na voljo na: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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