EUROPSKA KOMISIA
Generalne riaditeP’stvo pre hospodarsku sut’az (GR COMP)

Uverejnenie ozndmenia 0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu hlavného ekonéma pre hospodarsku
sutaz (platova trieda AD 14)

(Zamestnanie do¢asného zamestnanca podl'a ¢lanku 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov)

COM/2023/10427
Kto sme

Komisia spolu s vnutrostatnymi organmi na ochranu hospodarskej stitaze priamo presadzuje pravidla
hospodérskej sutaze EU na lepsie fungovanie trhov tym, e zabezpecuje, aby vietky podniky mali
rovnocenné a spravodlivé sitazné podmienky. Takéto konkurenéné prostredie je prinosom pre
spotrebitel'ov, podniky, ako aj eurdpske hospodarstvo ako celok.

Uvedené pravomoci v oblasti priameho presadzovania pravnych predpisov vykonava v rdmci Komisie
v prvom rade Generalne riaditel'stvo pre hospodarsku sutaz (GR COMP).

Operacné riaditel'stva v ramci GR COMP tvoria stcast’ maticovej Struktary, v ktorej sU rézne néstroje
hospodarskej sutaze (antitrustové opatrenia, fizie, $tatna pomoc a regulacia digitalnych platforiem)
riadené podl'a kI'i¢ovych odvetvi hospodarstva.

Hlavny ekoném pre hospodarsku stt'az a jeho tim pomahaju GR COMP pri hodnoteni hospodarskeho
vplyvu jeho ¢innosti v oblasti fuzii, antitrustovych opatreni, $tatnej pomoci a regulécie digitalnych
platforiem. Spolu so svojim timom poskytuje poradenstvo v metodickych otazkach v oblasti ekondémie
a ekonometrie pri uplatiiovani pravidiel hospodarskej sutaze EU, prispieva k jednotlivym pripadom
hospodarskej sutaze (najmd tym, ktoré sa tykaju zlozitych hospodarskych otazok a kvantitativnej
analyzy) a prispieva k rozvoju v8eobecnych politickych nastrojov.

Hlavny ekondém pre hospodarsku sut’az takisto poskytuje poradenstvo v otdzkach hospodarskej sut'aze
¢lenovi Komisie zodpovednému za hospodarsku sut’az.

Uvedené pracovné miesto je zaradené na tiroven riaditel’ (AD 14). Ide o docasné pridelenie na tri roky
s moznost'ou predlzenia maximalne 0 dva roky.

Co ponitikame

GR COMP hl'ad4 ndhradu za hlavného ekondma pre hospodarsku stitaz, ktorého pracovné miesto sa
uvolni od 16. 9. 2023. Hlavny ekonom pre hospodarsku stitaz bude priamo podriadeny generalnemu
riaditel'ovi. Bude mat’ tieto tri hlavné ulohy:

— poradenstvo v metodickych otazkach v oblasti ekonomie a ekonometrie pri uplatiiovani
pravidiel hospodarskej sutaze EU. Nebude sa zGcasthovat’ na ¢innostiach tvorby politiky, ale
mozZe byt prileZitostne vyzvany, aby prispel K vypracovaniu osobitnych nastrojov alebo
analyz,

— vSeobecné poradenstvo V jednotlivych pripadoch hospodarskej sutaze, ato po¢nuc ich
avodnymi fazami,

— podrobné poradenstvo Vv najvyznamnejSich pripadoch hospodarskej sutaze spojenych
s komplexnymi ekonomickymi otazkami, najmd tych, ktoré si vyZzaduji naro¢nejSiu



kvantitativnu analyzu. Zamestnanec prideleny do timu hlavného ekonéma pre hospodarsku
sut'az moze byt vyslany do timu povereného urcitym konkrétnym pripadom.

Zaverecné odportcania hlavného ekondma pre hospodarsku stutaz tykajtice sa dolezitych jednotlivych
pripadov hospodarskej sitaze sa predlozia Clenovi Komisie zodpovednému za hospodarsku sutaz
a v pripade potreby aj kolégiu komisarov.

Hlavny ekoném pre hospodarsku sutaz ma K dispozicii osobitny tim priblizne 29 $pecializovanych
ekonémov a dvoch asistentov (rozdelenych na dve oddelenia a riadenych dvoma vedicimi oddelenti),
z ktorych polovicu tvoria stali Gradnici azvySok docCasni zamestnanci. Hlavny ekonom pre
hospodarsku sut'az a jeho tim budi v pripade potreby spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami GR
COMP, najma s tymi, ktori maju ekonomické odborné znalosti.

Pocas svojho posobenia vo funkcii méze hlavny ekondm pre hospodarsku sut'az publikovat’ ¢lanky
a v obmedzenej miere vyucovat’, pokial’ to nebude zasahovat’ do vykonu jeho mandatu.

Vzhladom na vysoko technicku, $pecifick a nezvisli povahu pracovného miesta sa Komisia snazi

vybrat' a prijat’ hlavného ekonéoma pre hospodarsku sutaz z ¢o najSirSej Skaly uchadzacov, ktori
splnaju d’alej uvedené poziadavky.

Koho hl’adame (vyberové Kritéria)
Uchadzaci by mali mat’:

Manazérske zrucnosti

— schopnost’ viest, motivovat' a inSpirovat’ tim vysokokvalifikovanych ekonémov, vymedzovat
plany, ciele apriority, ziskavat informacie od zamestnancov a poskytovat’ poradenstvo
o technickych i strategickych aspektoch,

— vel'mi dobra schopnost’ strategického myslenia, silni schopnost’ origindlne uvazovat’ a inovovat’
Vv oblastiach, ktorymi sa zaobera generalne riaditel'stvo, a vediet zabezpeCit' G¢inné nasledné

opatrenia prostrednictvom pristupu orientovaného na sluzby a vysledky.

Odborné zruénosti a skdsenosti

— preukazatel'né znalosti a schopnosti v oblasti analyzy ekonomickych aspektov otazok hospodarskej
sttaze, podlozené solidnymi akademickymi vysledkami, publikaénou ¢innost'ou v renomovanych
akademickych casopisoch, vykonavanim poradenskych funkcii pre verejné organy, Stidiami
a pripadne konzultacnou ¢innost'ou v réznych oblastiach politiky hospodarskej stitaze,

— popri zakladnej odbornej priprave aj Specializaciu v odbore priemyselnd organizacia a/alebo
praktické skisenosti s analyzou jednotlivych pripadov hospodarskej sut’aze.

Osobnostné vilastnosti

— vynikajlce Ustne a pisomné komunika¢né zru¢nosti na efektivnu a G¢inni komunikaciu s internymi
a externymi zainteresovanymi stranami,

— schopnost’ spolupracovat’ S partnermi na urovni vysSich tGradnikov, ako aj na réznych urovniach
organizacie.



Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

o Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: Uchadzaéi musia mat™:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom, ak je

bezna dizka vysokoskolského $tudia tyri roky alebo viac,

alebo vzdelanie zodpovedajuce ukonCenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odbornd prax nemdze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte),

ako aj doktorat v takom odbore ekondmie alebo ekonometrie, ktory je relevantny z hladiska
hospodarskej sutaze.

Odborné prax: Uchadza¢i musia mat’ asponi 15-roén postgradualnu odborna prax? na pozicii, na
ktorej sa vyzaduje uvedené vzdelanie. V ramci postgradualnej odbornej praxe musia mat’ uchadzaci
aspon 10 rokov skusenosti ziskanych na pozicii, ktora zahiha poskytovanie technického
ekonomického poradenstva v oblastiach relevantnych pre tdto poziciu®.

Prax v riadiacej funkcii: Najmenej pit’ rokov postgradualnej odbornej praxe, ktora bola ziskana vo

vysokej riadiacej funkcii‘.

Jazyky: Uchadza¢i musia mat’ dokladna znalost jedného z Uradnych jazykov Eurépskej Unie®
a uspokojivi znalost’ d’al§ieho z nich. Vyberové poroty poc¢as pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i
uchadzagi spinaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho tiradného jazyka EU. Preto sa pohovor
(alebo jeho cast’) moze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku,

Vekova hranica: Uchadza¢i musia byt' schopni ukoncit’ minimalne cely trojro¢ny mandat pred
dovfsenim riadneho veku odchodu do déchodku, ktory je pre docasnych zamestnancov Eurdpske;j

Uchadzagi, ktori majii vysokoskolské vzdelanie alebo vysokoskolsky diplom z krajin mimo EU musia predlozit
Gradny doklad o uznani svojej akademickej kvalifikacie. Dalsie informacie 0 postupe, ako poziadat' o takéto
uznanie mozno najst’ na webovej stranke ENIC-NARIC: https://www.enic-naric.net/.

Odborna prax sa zohl'adiuje, iba ak ide 0 platny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skutocny vykon
pracovnej ¢innosti za odplatu, ktort uchadzac¢ vykonaval ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy)
alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny Cas sa zapocitava pomerne na
zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska
dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka V pripade osvojenia si dietata sa zohladfiuje, ak sa Cerpa v rdmci
pracovnej zmluvy. Doktorandské stidium sa zapocitava do odbornej praxe aj V pripade, ze nebolo platené, avsak
maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo tspesne ukonéené ziskanim akademického titulu PhD.
Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli ekonomicku poradenskll prax, uviest vo
svojom zivotopise tieto udaje: 1. nazov a charakter zastavanej pozicie a opis vykonavanej poradenskej funkcie
v oblasti ekondmie; 2. oblast’ pésobnosti spolu s informaciou o tom, ktorej Urovni v ramci danej organizécie bola
funkcia priradena (poGet trovni, ktoré boli v hierarchickej $trukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené),
pouzivané techniky aucel ekonomického poradenstva; 3. prijimatel’ ekonomického poradenstva a hierarchické
vzt'ahy pre kazdu zastavanu poziciu.

Uchadzaci by mali pri vSetkych rokoch, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, jasne uviest’ vo svojom
zivotopise tieto udaje: 1. nazov a napln zastavanych riadiacich funkcii; 2. poéet zamestnancov riadenych pri vykone
tychto funkcii; 3. vyska spravovaného rozpodtu, 4. pocet Grovni, ktoré boli v hierarchickej Struktire tejto riadiacej
pozicii nadriadené a podriadeng; a 5. poget zamestnancov rovnakého zaradenia.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢lanok 47
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov®).

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stlade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajucej sa riadiacich pracovnikov)].

V rdmci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po postdeni vSetkych prihlasok pristupi K prvému overeniu kritérii ucasti a k identifikacii uchadzacov
S najlepsim profilom z hl'adiska uvedenych vyberovych kritérii, ktori mézu byt pozvani na pohovor
s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzaéi pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uzs8i zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na tito funkciu.

Uchadzaci uvedeni VuzSom vybere poradného vyboru absolvuju pohovor S prislusSnym clenom
Komisie zodpovednym za hospodarsku stut’az.

Na zaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Aby mohol byt’ vybrany uchadza¢ prijaty do zamestnania, musi byt' v plnom rozsahu opravneny na
vykon svojich obgianskych prav, spifiat’ vietky zakonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluZby,
predlozit’ primerané pracovné posudky preukazujice spdsobilost’ na vykon pracovnych povinnosti
a byt’ v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
ziskat’ ho od narodného bezpe¢nostného organu svojej krajiny. Osobnad bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zéklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsUlade suplatnitelnymi vnuatro§tatnymi bezpe€nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup Kk utajovanym skutoénostiam do uréeného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamati, ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského §tatu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej komisie pre bezpecnost,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchadza¢ pristup K utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy3$sim, ani
sa nebude moct’ z(castiovat' na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skuto¢nostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
7 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en
(k dispozicii len v angliétine).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiiuje
politiku rovnakych prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K va¢sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania s stanovené v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej Unie.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov a bude zastavat’ funkciu, ktora v Eurdpskej Unii zodpoveda
zékladnému pracovnému miestu riaditela v platovej triede AD 14. V zavislosti od dizky
predchadzajlcej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platove;j triedy do stupna 1 alebo 2.

Ide 0 doGasné pridelenie na tri roky, ktoré mozno prediZit’ maximalne o dva roky.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat' na vedomie poZiadavku stanoventi v Podmienkach zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne
absolvovat’ devitmesacnu skuSobnu lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel. Pracovné miesto bude k dispozicii od 16. 9. 2023.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybraného uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat’ zavézné vyhlasenie, Ze bude
konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadza¢ov alebo 0s6b, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v stlade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/17258. Uvedené sa vzt'ahuje najmi na dovernost’ a bezpecnost’ takychto
udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiiate vietky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadzadi
spiiiat™), najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovani odbornii prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ti¢asti bude viest’ k automatickému vyliéeniu
z vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri
spracivani osobnych Gidajov institiciami, organmi, uradmi a agentdrami Unie a 0 volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platnt e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunik&ciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Aktkol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Europskej komisii.

K vasSej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-Zivotopis®,
a online vyplnit motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov). Va$ zivotopis a motivacny list mozZete
predlozit’ v hociktorom z Gradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, tplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eur6pska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alie informacie a/alebo
v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit', aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat” do tivahy.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 14. 4. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom uz
online registracia nebude mozna.

Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, najdete na adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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