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Césinn

Is é an Coimisitn, i gcomhar leis na hadardis iomaiochta ndisiinta, a fhorfheidhmionn rialacha
iomaiochta an Aontais Eorpaigh go direach chun margai a chur ag feidhmit ar bhealach nios fearr, tri
dheimhin a dhéanamh de go mbionn iomaiocht chéir chothrom ann idir na cuideachtai uile de réir a
bhfidntais féin. Téann sé sin chun tairbhe do thomhaltéiri, do ghnélachtai agus do gheilleagar na
hEorpa ina iomléine.

Laistigh den Choimisidn, is i Ard-Stiarthéireacht na hlomaiochta (AS COMP), thar aon seirbhis eile,
até freagrach as na cumhachtai forfheidhmidchain dhirigh sin.

Stidrthéireachtai oibriochtdla laistigh de AS COMP, is cuid de struchtir maitrise iad, struchtdr ina
mbainistitear na hionstraimi iomaiochta éagsula (in aghaidh trustai, cumaisc, statchabhair agus rialail
ardan digiteach) i bpriomhearnalacha den gheilleagar.

Cuidionn an Priomheacnamai um lomaiocht agus a fhoireann le AS COMP chun meastdireacht a
dhéanamh ar thionchar eachamaioch a cuid gniomhaiochtai i réimsi na gcumasc, na ndlithe in aghaidh
trustai, na statchabhrach agus rialdil na n-ardan digiteach. Tugann an Priomheacnamai agus a
fhoireann treoraiocht maidir le saincheisteanna modheolaiochta na heacnamaiochta agus na
heacnaiméadrachta a bhaineann le cur i bhfeidhm rialacha iomaiochta an Aontais agus rannchuidionn
sé le casanna iomaiochta aonair (go hairithe casanna a bhfuil saincheisteanna casta agus anailis
chainniochtuil ag baint leo), chomh maith le forbairt ionstraimi ginearalta beartais.

Tugann an Priomheacnamai um lomaiocht comhairle maidir le cursai iomaiochta don Choimisinéir um
lomaiocht.

Is ar leibhéal StiGrthéra ata an post (AD 14). Is sannachan sealadach 3 bliana é, tréimhse a fhéadfar a
athnuachan go ceann 2 bhliain ar a mhéad.

An tairiscint

Ta AS COMP ag lorg duine nua le haghaidh phost an Phriomheacnamai um lomaiocht, post a bheidh
ar fail 6n 16/09/2023 ar aghaidh. Tuairisceoidh an Priomheacnamai um lomaiocht go direach don Ard-
Stiurthoir. Beidh tri phriomhchdram aige:

- Treoraiocht a thabhairt maidir le saincheisteanna modheolaiochta na heacnamaiochta agus na
heacnaiméadrachta a bhaineann le cur i bhfeidhm rialacha iomaiochta an Aontais. Ni bheidh
sé pairteach i gniomhaiochtai ceaptha beartas ach d’fhéadfadh sé go n-iarrfar air cuidiu le
forbairt ionstraimi sonracha n6 anailise sonrai.

- Treoraiocht ghinearalta a thabhairt maidir le cdsanna iomaiochta aonair agus é sin a dhéanamh
on trath a chuirtear tds leis na casanna sin.

- Treoraiocht shonrach a thabhairt maidir leis na casanna iomaiochta is tabhachtai a bhfuil
saincheisteanna eacnamaiocha casta ag baint leo, go héirithe cdsanna a dteastaionn anailis



chainniochtuil shofaisticiuil ina leith. D’fhéadfadh sé go dtabharfar ball foirne d’fhoireann an
Phriomheacnamai um lomaiocht ar iasacht chun bheith ag obair ar fhoireann cais shonraigh.

Cuirtear a chomhairle chriochnaitheach maidir le casanna iomaiochta aonair tabhachtacha ar fail don
Choimisinéir um lomaiocht agus, i gcas inarb iomchui, do Choléiste na gCoimisingiri.

Ta foireann thiomnaithe de 29 n-eacnamai speisialaithe agus beirt chuntdiri (at roinnte in dha aonad
agus faoi stitir beirt cheann aonaid) ag an bPriomheacnamai um lomaiocht, a bhfuil a leath ina n-
oifigigh bhuana agus an leath eile ina ngniomhairi sealadacha. Idirghniomhoidh an Priomheacnamai
um lomaiocht agus a fhoireann, de réir mar is iomchui, le baill foirne eile de chuid AS COMP, go
hairithe leo siud a bhfuil saineolas eacnamaiocha acu.

Féadfaidh an Priomheacnamai paipéir a fhoilsit agus dul i mbun socrdchain mhuinteoireachta teoranta
le linn na tréimhse oibre, ar choinnioll nach gcuirfidh an obair sin isteach ar a shainordu.

Os rud é gur post é ata an-teicnidil, sonrach agus neamhspleach, t& an Coimisiin ag iarraidh an

Priomheacnamai um lomaiocht a roghni agus a earcd 6n raon iarrth6iri is leithne is féidir a
chomhlionann na ceanglais a liostaitear thios.

Cad at4 & lorg againn (na critéir roghnuchain)
Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Scileanna bainistiochta

An cumas foireann eacnamaithe ardoilte a stiGradh, a spreagadh agus a ghriosd, pleananna, cuspoiri
agus tosaiochtai a shainid, ionchur a lorg 6 bhaill foirne agus treoraiocht a thabhairt maidir le
gnéithe teicnitla agus straitéiseacha araon.

- Ardinnitlacht sa smaoineamh straitéiseach, innitlacht laidir smaoineamh go hdr agus nuéil a
dhéanamh sna réimsi a chumhdaionn an Ard-Stilrthéireacht, agus a chinnti go ndéantar obair
leantach éifeachtuil ina leith tri chur chuige ata dirithe ar sheirbhis agus ar thorthai.

Sainscileanna aqus saintaithi

- Eolas agus innitlacht chruthaithe i ngnéithe eacnamaiocha saincheisteanna iomaiochta a anailisiu,
agus taifead acaduil laidir arb iad na nithe seo a leanas, go hairithe, atd mar fhianaise orthu:
foilseachain in irisi acadula cailidla, comhlionadh feidhmeanna comhairleacha do chomhlachtai
poibli, staidéar agus b’théidir obair chomhairlitichain i réimsi €éagsula an beartais iomaiochta.

- In éineacht lena bhunoilitint, speisialtdireacht san eagru tionsclaioch agus/né taithi phraiticitil ar
chasanna iomaiochta aonair a anailisiu.

Buanna pearsanta

- Sérscileanna cumarséide labhartha agus scriofa, lena mbeidh sé in ann cumarsaid éifeachtuil
éifeachtach a dhéanamh le pairtithe leasmhara inmheénacha agus seachtracha.

- An cumas oibrit i gcomhar le hidirghabhalaithe ar leibhéal sinsearach, chomh maith le hoibrid ar
leibhéil éagsula den eagraiocht.



Ni mor na céiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri (ceanglais inchailitheachta)

Is ar bhonn na gcritéar foirmidil seo a leanas amhain, nach mér iad a bheith comhlionta faoin sprioc-
am le hiarratas a dhéanamh, a chuirfear na hiarrthdiri san aireamh nuair a bheidh an rogha a
déanamh:

e Céim no diopléma ollscoile: Ni mér d’iarrthéiri®:

- Leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios
mo;

- Sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr agus taithi ghairmitil iomchui bliana amhéin ar a laghad i gcas ina
maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
amhain sin de thaithi ghairmiuil a chur san aireamh sa taithi ghairmitil iarchéime a iarrtar
thios).

- Ina theannta sin, ta dochtlUireacht i mbrainse den eacnamaioch né den eacnaiméadracht a
bhaineann le beartas iomaiochta ina cheanglas.

e Taithi ghairmitil: Ni mor d’iarrthoiri taithi ghairmiuil iarchéime 15 bliana ar a laghad a bheith acu?
ar leibhéal ar féidir tosu air leis na cailiochtai da dtagraitear thuas. Ni moér 10 mbliana ar a laghad
den taithi ghairmidil iarchéime a bheith faighte acu i bhfeidhm lena mbaineann comhairle
eacnamaifoch theicnitil a sholathar i réimsi ata abhartha don phost seo®.

e Taithi bhainistiochta: Ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmiuil iarchéime a bheith faighte
acu i bhfeidhm bhainistiochta ardleibhéil*,

e Teangacha: Ni mor d’iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhain de theangacha
oifigitila an Aontais Eorpaigh® agus eolas sastil ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghnichain le linn na n-agallamh an gcomhlionann iarrth6iri an ceanglas
maidir le heolas sasuil ar cheann eile de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. D’fhéadfai an t-
agallamh né cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin mar chuid den tastail sin.

1 larrthoiri a bhain a gcéim ollscoile né a ndiopléma amach lasmuigh den Aontas, ni mér doéibh cruthtinas oifigitil a sholathar go n-aithnitear
a gcailiochtai acadula. Is féidir teacht ar thuilleadh faisnéise maidir leis an n6s imeachta chun aitheantas den sért sin a iarraidh ar shuiomh
gréasain ENIC-NARIC: https://www.enic-naric.net/

2 Ni chuirtear taithi ghairmidil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist Iéi, caidreamh ata sainmhinithe mar obair
cheart a bhfuair an t-iarrthdir pa aisti mar fhostai (ar aon chineél conartha) né mar sholathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar
gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha
a d’obair an t-iarrthir. T4 saoire mhaithreachais/saoire do thuismitheoiri/saoire chun péiste a uchtd san aireamh mas faoi chuimsit
conradh oibre a glacadh an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmidil i céim dhochtura, fii amhain nuair nach dochttireacht ar pa i, ach
uastréimhse 3 bliana amhain ata i gceist sa chas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthdir an dochttireacht a bhaint amach. Ni
féidir tréimhse a chomhaireamh ach uair amhain.

3 Ba cheart d’iarrthéiri, ina curriculum vitae, na nithe seo a leanas a shonrt go soiléir i gcas na mblianta uile ina bhfuair siad taithi
chomhairleach eacnamaioch: (1) teideal agus rdl an phoist a bhi acu agus tuairisc ar an bhfeidhm comhairleach eacnamaioch a bhi acu;
(2) an réimse &bhair agus an leibhéal san eagraiocht ar a raibh an post (an lion sraitheanna ordlathais os cionn an phoist agus faoina
bhun), na teicnici a Usaideadh agus an fath a bhi leis an gcomhairle eacnamaioch; (3) tairbhi na comhairle agus na linte tuairiscithe le
haghaidh gach poist a bhi acu.

4 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthoiri taithi bhainistiochta, ba cheart déibh na nithe seo a leanas a Iéiriti go soiléir ina
curriculum vitae: (1) teideal agus rél na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist
sin; (3) méid na mbuiséad a bhainistigh siad; (4) an lion sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) an lion piarai.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

e Teorainn aoise: Ni mor do na hiarrthdiri a bheith in ann an sainord( iomlan 3 bliana ar a laghad a
chur i gerich sula mbainfidh siad an ghnathaois scoir amach, aois ata sainithe, do chomhaltai
d’fhoireann shealadach an Aontais Eorpaigh, mar dheireadh na miosa inar shlanaigh an duine 66
bliana (féach Airteagal 47 de Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile®).

Roghnu agus ceapadh

Is de réir nésanna imeachta roghnichain agus earcaiochta an Choimisidin Eorpaigh a dhéanfar an
roghni agus an ceapachan (féach: An Doiciméad ar Bheartas Oifigeach Sinsearach’).

Mar chuid den phréiseas roghnuchain seo, cuirfidh an Coimisiun Eorpach painéal réamhroghndchain
ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailisit ar na hiarratais go Iéir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad
fhior( inchailitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthéiri a bhfuil na proifili is fearr acu i bhfianaise
na gcritéar roghndchain até luaite thuas, iarrthoiri a bhféadfai cuireadh a thabhairt d6ibh agallamh a
dhéanamh leis an bpainéal réamhroghndchain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghnuchain suas a thuairimi agus
molfaidh sé liosta iarrthéiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Combhairleach an Choimisitin
Eorpaigh um Cheapachain (CCA). Cuirfidh CCA na tuairimi 6n bpainéal réamhroghnuchéin san
aireamh agus é ag cinneadh cé na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh.

Glacfaidh na hiarrthoéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA déibh pairt in ionad measUnaithe
bainistiochta a mhairfidh 1a iomlan agus a redchtéalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus
torthai an agallaimh agus tuarascail an ionaid measUnaithe & gcur san aireamh aige, tiomséidh CCA
gearrliosta d’iarrthdiri a mheasann sé a bheadh oiritinach don theidhm.

Is € an Coimisinéir um lomaiocht a chuirfidh agallamh ar na hiarrthoiri ar ghearrliosta CCA.
I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisitin Eorpach an cinneadh ceapachain.

Chun go n-earcéfar an iarrth6ir a roghnéfar, ni mér do a chearta iomlana mar shaoranach a theachtadh,
aon oibleagéid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta aige, teistiméireachtai
carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiritnai ata sé i dtaca lena chuid dualgas a dhéanamh, agus a
bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrth6ir a roghnofar deimhnit baili imréitigh slandala 6na Gdaras naisitnta slandala a
bheith aige nd a bheith in ann an deimhnit sin a fhail. Is cinneadh riarachain é an t-imréiteach slandala
pearsanta a dhéantar i ndiaidh grinnfhiosrtchan slandala a chur i gcrich, grinnfhiosrichan a dhéanann
Gdaras naisiunta slandala inniuil an iarrthéra i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachéin naisitnta
slandala is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt do dhuine aonair rochtain
a fhail ar fhaisnéis rinaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an fhostora
amhain is féidir tus a chur leis an nds imeachta is ga maidir le himréiteach slandala, agus ni ar iarraidh
an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthoir ar fthaisnéis rinaicmithe an Aontais Eorpaigh (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL n6 os a chionn sin, agus ni fhreastaldidh an t-iarrthoir ar
aon chruinnit ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an
t-imréiteach slandala pearsanra agus go gcuirfear an n6s imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiun
faisnéise, a bhfuil ceangal dli leis, 6 Stitrthoireacht Slandala an Choimisiuin.

Comhdheiseanna

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
7 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-
commission ga (ar fail i mBéarla amhain)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_ga
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_ga

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, ta cuspdir straitéiseach & shaothri ag an
gCoimisiun an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a
shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a
d’théadfadh cur leis an éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht
gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta

T4 na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios i gCoinniollacha Fostaiochta
Seirbhiseach Eile.

Is ina Chomhalta den Fhoireann Shealadach, faoi Airteagal 2(a) de Choinniollacha Fostaiochta
Seirbhiseach Eile, a earcofar an t-iarrthoir a roghnofar, i seilbh feidhm a chomhfhreagraionn don phost
bunlsach mar Stiarthéir ag grad AD14. Rangofar é ag céim 1 nd céim 2 laistigh den ghrad sin, de réir
fhad a thaithi gairmiala roimhe sin.

Is sannachan sealadach 3 bliana é agus féadfar é a athnuachan go ceann tréimhse 2 bhliain ar a mhéad.

Ba cheart don iarrthéir a roghnéfar a thabhairt da aire go gceanglaitear faoi Choinniollacha
Fostaiochta Seirbhiseach Eile nach mér do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i
gcrich agus toradh sasuil uirthi.

Is sa Bhruiséil ata an t-ionad oibre. Beidh an folUntas ann 6n 16/09/2023 ar aghaidh.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an t-iarrthéir a roghnéfar i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air dearbhl a
thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomhu go neamhspledch ar mhaithe leis an bpobal, agus
dearbh( a thabhairt maidir le haon leas atd aige a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da
neamhspleachas.

Eolas tabhachtach d’iarrthoéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi rin at4 an obair a dhéanann na painéil roghnuachdin. Ta cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmhail, biodh sé direach né indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc
ar dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mér gach fiosrichan a sheoladh chuig
runaiocht an phainéil abhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisitin go bproisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthiri de réir mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle®. Baineann sé sin go hairithe
le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

No6s imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula geuirfidh an t-iarrthéir a iarratas isteach, ba cheart dé a sheiceail go ciramach an gcomhlionann

sé gach ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘Ni mor na céiliochtai seo a bheith ag iarrthoéiri’), go
hairithe iad sin a bhaineann leis na cinedlacha dioplémai, an taithi ghairmidil ardleibhéil agus an

8 Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).



acmhainn teangacha atd ag teastdil. M& t4& aon cheann de na riachtanais inchéilitheachta nach
gcomhlionann iarrthoir, eisiafar € go huathoibrioch 6n bproiseas roghnuchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit claru trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni moér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Usaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlard a dheimhniu agus chun dul i dteagmhdil leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. D& bhri sin,
coinnigh an Coimisiun Eorpach ar an eolas faoi aon athr( ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mor duit CV a uaslodail i bhformaid PDF, i bhforméaid CV Europass mas
féidir é°, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an CV
agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntiu go bhfuil d’iarratas cruinn, criochmiil agus firinneach.

Ar chriochnl do chlartchain ar line duit, gheobhaidh ti riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisitn Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. M4 ta tuilleadh eolais uait n6 ma bhionn
fadhbanna teicnilla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa ata sé do chlard ar line a chriochn in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti cupla la
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclarchan ar line sula mbeadh sé criochnaithe
agat, rud a chuirfeadh iallach ort an proiseas clartchain a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le
hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh td in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le
clardchain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 14/04/2023, 12.00 mean lae am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.

9 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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