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Konkurentsi peadirektoraat

ELi konkurentsieeskirjade vahetu tditmise tagamisega tegeleb Euroopa Komisjon koostdos
liilkmesriikide konkurentsiasutustega. Selle eesmark on parandada turgude toimimist, jalgides, et kbik
ettevotted konkureeriksid vastavalt oma seisundile vdrdselt ja ausalt. Sellest saavad kasu tarbijad,
ettevGtjad ja Euroopa majandus tervikuna.

Euroopa Komisjonis on vahetu taitmise tagamise volitused eelkdige konkurentsi peadirektoraadil.

Konkurentsi  peadirektoraadi  operatiiviédga  tegelevad  direktoraadid moodustavad  osa
maatriksstruktuurist, mille raames hallatakse peamiste majandussektorite konkurentsipoliitika
vahendeid (konkurentsidigus, Uhinemised, riigiabi ja digiplatvormide reguleerimine).

Konkurentsikiisimuste peadkonomist ja tema meeskond abistavad konkurentsi peadirektoraati selle
tegevuse majandusliku mdju hindamisel Uhinemiste, konkurentsidiguse, riigiabi ja digiplatvormide
reguleerimise valdkonnas. Tema ja ta meeskond annavad juhiseid majanduse ja 6konomeetria
metodoloogilistes klsimustes ELi konkurentsieeskirjade kohaldamisel, aitavad menetleda (ksikuid
konkurentsijuhtumeid (eelkdige keerukate majanduskiisimuste ja kvantitatiivse analliisiga seotud
juhtumeid) ning osalevad Uldiste poliitikavahendite valjatd6tamises.

Konkurentsikisimuste peadkonomist annab konkurentsikisimustes néu ka konkurentsikisimuste eest
vastutavale volinikule.

Tegemist on direktori taseme ametikohaga (AD 14). Peadkonomistiga sOlmitakse kolmeaastane
leping, mida saab pikendada maksimaalselt kahe aasta vorra.

Pakutav ametikoht

Konkurentsi peadirektoraat otsib uut konkurentsikiisimuste peadkonomisti, kelle ametikoht vabaneb
16. septembril 2023. Konkurentsikiisimuste peatkonomist annab aru peadirektorile. Tal on kolm
pdhillesannet:

- ndustamine majandus- ja ©Okonomeetria alastes metoodilistes kisimustes ELi
konkurentsieeskirjade kohaldamisel. Ta ei osale poliitika kujundamises, kuid teda v@idakse
aeg-ajalt kutsuda osalema konkreetsete vahendite véljatdotamises voi analidsis;

- Uldine ndustamine konkreetsete konkurentsijuhtumite alal alates algetapist;

- Uksikasjalik  ndustamine  kompleksseid  majandusprobleeme  sisaldavate  oluliste
konkurentsijuhtumite osas, eriti juhul, kui on vaja teha keerukat kvantitatiivset anallilsi.
Konkurentsikisimuste peadkonomisti meeskonda kuuluv todtaja vOidakse l&hetada todle
konkreetsesse to6rihma.



Konkurentsikiisimuste peadkonomisti 16plik nduanne oluliste konkreetsete konkurentsijuhtumite kohta
edastatakse konkurentsikiisimuste eest vastutavale volinikule ja vajaduse korral ka volinike
kolleegiumile.

Konkurentsikiisimuste peatkonomisti meeskonda kuulub ligikaudu 29 spetsialiseerunud
majanduseksperti ja kaks assistenti (kes jagunevad kahte riihma, ja keda juhib kaks rihmajuhti),
kellest pooled on alalised ja tlejdénud ajutised todtajad. Konkurentsikiisimuste peadkonomist ja tema
meeskond teevad vajaduse korral koostodd konkurentsi peadirektoraadi teiste tOOtajatega, eelkdige
nendega, kel on majandusalased eriteadmised.

Ametikoha téitmise ajal v6ib konkurentsikisimuste peadkonomist avaldada téid ja tegeleda piiratud
ulatuses Opetamistegevusega, kui selline tegevus ei sega tema ametitilesannete taitmist.

Arvestades t00 vaga tehnilist, spetsiifilist ja sdltumatut olemust, soovib komisjon valida ja votta t6dle

konkurentsiklisimuste peadkonomisti voimalikult suurest hulgast kandidaatidest, kes vastavad allpool
loetletud nduetele.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Juhtimisoskused

— Oskus juhtida, motiveerida ja inspireerida kdrgelt kvalifitseeritud 6konomistide meeskonda,
madrata kindlaks kavasid, eesmérke ja prioriteete, vOtta tdotajatelt vastu tagasisidet ning anda
suuniseid nii tehnilistes kui ka strateegilistes aspektides.

— Vé&ga hea strateegilise mdtlemise vbime, v6ime moelda uuenduslikult ja viia ellu uuendusi
peadirektoraadi padevusse kuuluvates valdkondades ning tagada nendes teenustele ja tulemustele
orienteeritud lahenemisviisi kaudu tulemuslike jarelmeetmete v&tmine.

Erioskused ja kogemused

— Konkurentsiga seotud kiisimuste majanduslike aspektide analliisi alased tdendatud teadmised ja
padevus, mida kinnitavad kdrgharidust téendav dokument, Kkirjutised eelkBige tunnustatud
akadeemilistes ajakirjades, ndustamisulesannete taitmine riigiasutustes ning uuringud ja vdimalik
konsultanditd6 konkurentsipoliitika eri valdkondades.

— Lisaks pohikoolitusele spetsialiseerumine todstusorganisatsioonidele ja/voi praktilised kogemused
konkreetsete konkurentsijuhtumite anallitsimisel.

Isikuomadused

— Suurepdrane suuline ja kirjalik suhtlemisoskus, mis véimaldab tal suhelda t6husalt ja tulemuslikult
asutusesiseste ja -véliste sidusrihmadega.

— Oskus teha koost6od kbrgema tasandi partneritega ning té6tada organisatsiooni eri tasanditel.



Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab vastama avalduse esitamise tahtpaeval
jargmistele vormilistele tingimustele.

o Akadeemiline kraad v&i diplom: kandidaadil peab olema®:

— |dpetatud ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku UlikooliBppe kestus on tavaparaselt vahemalt neli aastat,

— vOi I6petatud dlikoolibppele vastav haridustase, mida tbendab diplom, ning vahemalt
tiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Glikoolidpingute kestus on
tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud Uheaastast erialast todkogemust allpool néutud
tlikoolijargse tookogemuse hulka ei arvestata).

— Lisaks ndutakse doktorikraadi konkurentsipoliitika seisukohast olulises majandus- Vvoi
Okonomeetria harus.

e FErialane té6kogemus: kandidaadil peab olema védhemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus? tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Véhemalt 10 aastat
ulikoolijargsest tookogemusest peab olema saadud ametikohal, mis hélmab tehnilist
majandusndustamist selle ametikoha jaoks olulistes valdkondades®.

o Juhtimiskogemus: vdhemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema saadud
korgel juhtival ametikohal®.

o Keeleoskus: kandidaadid peavad oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vdga heal tasemel ja
teist ametlikku keelt® rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib wvestlus(t)e kaigus, kas
kandidaat tdidab nduet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib
vestlus (vBi osa sellest) toimuda selles teises keeles.

Vanusepiir: kandidaat peab saama enne pensioniea saabumist todtada vahemalt kolmeaastase
ametiaja 18puni. ELi ajutistel tootajatel algab pensioniiga selle kuu I16pus, mil nad saavad
66aastaseks (vt muude teenistujate teenistustingimuste® artikkel 47).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat

1 Kandidaadid, kellel on valjaspool ELi omandatud kargharidus vi diplom, peavad esitama ametliku tdendi oma akadeemilise
kvalifikatsiooni tunnustamise kohta. Lisateavet sellise tunnustuse taotlemise korra kohta leiab ENIC-NARICi veebisaidilt: https://www.enic-
naric.net/

2 Erialast tookogemust vietakse arvesse liksnes juhul, kui see on saadud tegeliku tédsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (mis tahes liiki todleping) voi teenusepakkujana. Osaajattdd arvestatakse protsendina tdendatud todtatud taistdoajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti tédlepingu raames. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tdokogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult tks kord.

3 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta majandusndustamisega tegeles, esitama jargmised andmed: 1)
ametinimetus ja -Ulesanded ning téidetud majandusndustamisfunktsiooni kirjeldus, 2) tegevusvaldkond ja millisel organisatsiooni
tasandil ametikoht paiknes (kGrgemate ja madalamate hierarhiliste tasemete arv), 3) keda ndustati ja aruandlusahelad iga ametikoha
puhul.

Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed: 1)
juhtiva ametikoha nimetus ja Glesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus, 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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poliitikat’).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analutsib koiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste téitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pd&hjal parim profiil ja kes
vBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Nduandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, millised kandidaadid
vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise klsimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele Euroopa Komisjoni konkurentsi
valdkonna eest vastutava volinikuga.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Et olla vdlja valitud, peavad kandidaadil olema tdielikud kodaniku@igused, ta peab olema taitnud kdik
diguslikud kohustused seoses sGjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad
tema sobivust téokohustuste taitmiseks, ja olema fudsiliselt vbimeline neid taitma.

Véljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba voi vdimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pdrast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
koosk6las kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning mis tdendab, et isikule
vBib anda juurdepéasu teatava tasemeni salastatud teabele. (NB! Juurdepéasuloa saamiseks vajaliku
menetluse saab algatada ainult t6andja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepaasu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi kdrgem, ning ta ei v0i osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne
kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepaasuloa ning julgeolekukontrolli menetlus on I6pule
viidud ja Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraat on andnud talle selle raames julgeolekuilevaate,
nagu see on Gigusaktidega ette nahtud.

Vordsed véimalused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d taotleb Euroopa Komisjon strateegilist eesmérki saavutada
oma praeguse ametiaja I6puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab
vOrdsete vBimaluste poliitikat, kutsudes ules selliste avalduste esitamisele, mis vdiksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele péaritoluriikide tasakaalule.
Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sétestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Valjavalitud kandidaat vOetakse vastavalt muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile a
ajutise tOotajana toole ametikohale, mis vastab direktori p&hiametikohale palgaastmega AD 14.

7 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-
commission_en (ainult inglise keeles)
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Vaéljavalitud kandidaadile méaratakse s@ltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest kdnealuse
palgaastme 1. vdi 2. jark.

See on ajutine ametikoht kolmeaastase lepinguga, mida saab pikendada maksimaalselt kahe aasta
vorra.

Juhime véljavalitud kandidaadi tdhelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt
peavad kdik uued tootajad labima tiheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Briisselis. Ametikoht on vaba alates 16. septembrist 2023.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab véljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema sdltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis v8ivad ohustada tema s6ltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel (hendust valikukomisjoni
liilkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
maarusele (EL) 2018/1725%. Eriti poOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Avalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te téidate kdik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keelteoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad
valikumenetlusest automaatselt vélja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida
valikumenetluse eri etappe kasitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis® elulookirjeldus ja téita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8000 tahemaérki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada
Ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pohjalik ja tdene.

8 Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

9 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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VeebipOhise registreerumise I8petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie t&helepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus ise tihendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel v3ib interneti koormatuse
vOi internetilihenduse héire tdttu enne tditmise I16petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast avalduse esitamise I16ppkuupéeva moddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei vdeta.

Avalduste esitamise téhtaeg

Avalduse esitamise tdhtaeg on 14.4.2023 kell 12.00 péeval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam voimalik esitada.



