EUROPAI BIZOTTSAG
Versenypolitikai Féigazgatésag (DG COMP)
Palyazati felhivas vezet6 versenypolitikai kozgazdasz allas betdltésére (AD 14-es besorolas)

(Ideiglenes alkalmazotti megbizés az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) pontja alapjan)
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Magunkrdl

A Bizottsdg a nemzeti versenyhatdsagokkal egyutt kodzvetlenll érvényesiti az EU versenyjogi
szabalyait a piacok hatékonyabb milkodése érdekében, biztositva, hogy minden vallalat érdemei
alapjan egyenld esélyekkel és tisztességesen versenyezzen. Ez a fogyasztok, a vallalkozasok és az
europai gazdasag egészének elonyére valik.

A Bizottsagon beliil ilyen kozvetlen végrehajtasi hataskorokkel elsésorban a Versenypolitikai
Foéigazgatosag rendelkezik.

A Versenypolitikai Foéigazgatdsag operativ igazgatdosagai egy olyan matrixszerkezet részét képezik,
amelyben a kiilonb6z6 versenypolitikai eszkdzoket (antitroszt, 6sszefonoddsok, allami tAmogatdsok és
a digitalis platformok szabalyozasa) a f6 gazdasagi agazatok szerint kezelik.

A vezetO versenypolitikai kdzgazdasz és csoportja segitséget nyljt a Versenypolitikai Foigazgatosag
szamara annak értékeléséhez, hogy a féigazgatosag Gsszefonodas-ellendrzési, trosztellenes és allami
tamogatasi szabalyok, valamint a digitalis platformok szabalyozasa terén végzett tevékenysége milyen
gazdasagi hatast gyakorol. A vezetd versenypolitikai kdzgazdasz €s csoportja iranymutatast ny(jt az
unios versenyszabalyok alkalmazasa soran felmerilé gazdasigi és oOkonometriai modszertani
kérdésekben, hozzajarul az egyedi versenyjogi Ugyekhez (kilondsen az Osszetett gazdasagi
kérdésekkel és mennyiségi elemzéssel kapcsolatos Ugyekhez), valamint hozzajarul az altalanos
szakpolitikai eszkdzok kidolgozésahoz.

A vezetd versenypolitikai kozgazddsz ezenkiviil versenyjogi kérdésekben tandcsot ad a Bizottsag
versenypolitikéért felelos tagjanak.

Az éllashelyet igazgatoi szinten (AD 14) rangsoroljak. Az ideiglenes megbizatas harom évre szol, és
legfeljebb tovabbi két évvel meghosszabbithatd.

Ajanlatunk

A Versenypolitikai Féigazgatosag 1j munkatarsat keres vezetd versenypolitikai kdzgazdasza helyére,
akinek allashelye 2023. szeptember 16-an megiiresedik. A vezetd versenypolitikai kozgazdasz
kozvetleniil a féigazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel. Harom {6 feladata a kovetkezo:

- Irdanymutatést ad a kozgazdasagtan és az ©konometria mddszertani kérdéseiben az EU
versenyszabdlyainak alkalmazasa soran. Nem vesz részt a szakpolitikai ddntéshozatali
tevékenységekben, de alkalmanként felkérést kaphat arra, hogy jaruljon hozza konkrét
eszkdzok vagy elemzések kidolgozasahoz.

- Altalanos iranymutatast ad egyedi versenypolitikai tigyekben azok kezdetétdl fogva.

- Részletes iranymutatast ad az Osszetett kdzgazdasagi problémakat érinté legfontosabb
versenyiigyekben, kiilonésen a kifinomult mennyiségi elemzést igénylékben. Eléfordulhat,



hogy a vezetd versenypolitikai kozgazdasz csoportjanak valamely tagjat egy konkrét tigyben
létrehozott csoportba rendelik ki.

Fontos egyedi versenypolitikai Ugyekben adott végleges szakvéleményét a Bizottsag
versenypolitikaért felelés tagjanak, valamint adott esetben a biztosok testiiletének rendelkezésére
bocsatjak.

A vezetd versenypolitikai kdzgazdasz koriilbelill 29 s, szakkdzgazdaszokbdl és két asszisztensbol
allo kiilon személyzettel rendelkezik, akik két egységben, két egységvezetd iranyitasa alatt dolgoznak.
A csapat tagjainak egyik fele allando tisztviseld, masik fele pedig ideiglenes alkalmazott. A vezetd
versenypolitikai kbzgazdasz és csapata adott esetben egyiittmiikddik a Versenypolitikai Féigazgatosag
mas alkalmazottaival, kiilondsen a kdzgazdasagi szakemberekkel.

Megbizatasa soran a vezetd versenypolitikai kozgazdasz tanulmanyokat tehet kozzé, és korlatozott
mértékben oktatasi feladatokat is ellathat, feltéve, hogy e tevékenységek nem akadalyozzak
megbizatasanak ellatasaban.

Tekintettel az allas rendkiviil technikai, egyedi és fliggetlen jellegére, a Bizottsag az alabb felsorolt

kovetelményeknek megfeleld jeloltek lehetd legszélesebb korébol kivanja kivalasztani és felvenni a
vezetd versenypolitikai kozgazdaszt.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazokkal szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek

— képesség kivaloan képzett kdzgazdaszok csoportjanak vezetésére, motivalasara és 6sztonzésére,
tervek, célkitlizések €s prioritasok meghatarozasara, a személyzet véleményének kikérésére,
valamint technikai és stratégiai szempontokkal kapcsolatos iranymutatés nyujtasara,

— kivalo stratégiai gondolkodasi készség, friss latasmod és kivald innovacios készség a féigazgatdsag
hataskorébe tartozé teriiletekkel kapcsolatban, valamint hatékony nyomon kévetésiik biztositasa
szolgalat- és eredményorientalt megkozelités révén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— bizonyitott tudas és kompetencia a versenypolitikai Ugyek kozgazdasagi szempontjainak
elemzésében, amelyet meggydz6 tudomanyos teljesitmény és mindenekeldtt elismert tudomanyos
folyoiratokban megjelent publikaciok, koztestileteknél betdltott tanacsadoi feladatkorok,
tanulmanyok és lehetdség szerint a versenypolitika kiilonbozé teriiletein végzett tanacsadoi munka
igazol,

— az alapképzésen felul iparszervezésre vald szakosodas és/vagy gyakorlati tapasztalatok egyedi
versenypolitikai ligyek elemzése terén.

Személyes tulajdonsagok

— Kkivalo szobeli és irasbeli kommunikacios képességek, amelyek révén képes a bels6 és kiilsé
érdekeltekkel val6 hatékony és eredményes kommunikaciora,

— képesség a vezetdi szintli partnerekkel vald egyiittmiikodésre, valamint a kiillonb6z6 szervezeti
szinteken ativelé munkavégzésre.



A pélyazdval szemben tamasztott kévetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

e Felséoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé*

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
veégzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szdmithatd bele),

— emellett kdvetelmény a kozgazdasagtan vagy az dkonometria versenypolitikdhoz kapcsol6dd
teriiletén szerzett doktori fokozat.

e Szakmai tapasztalat: a palyazok legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetben
szerzett, annak megfeleldé szakmai tapasztalattal® rendelkeznek. A palyazé az emlitett, a fenti
végzettség megszerzését kovetéen szerzett szakmai tapasztalatbol legalabb 10 évet a technikai
gazdasagi tanacsadast is magéaban foglalo, az itt meghirdetett munkakdrhdz kapcsolddo teriileten
szerzett®.

e VezetOi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsd vezetéi munkakdrben? szerzett.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unidé egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsdg az interja(k) soran
ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

e Korhatar: a palyazo életkora lehet6vé teszi, hogy legalabb a teljes haroméves megbizatast a
nyugdijkorhatar elérése elétt kitdltse. Az Eurdpai Unio ideiglenes alkalmazottaira vonatkozodan a
nyugdijkorhatar azon hénap utols6 napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd az
egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek® 47. cikkét).

Kivélasztés és kinevezés

A nem unids egyetemi oklevéllel vagy diplomaval rendelkezd palyazoknak hivatalos igazolast kell benytjtaniuk a felséfoku képesitésiik
elismerésérol. Az ilyen elismerések kérelmezésére vonatkozo eljarassal kapcsolatos tovabbi informaciok az ENIC-NARIC honlapjan
talalhatok: https://www.enic-naric.net/

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipust szerz6déssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid$ igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor veheté figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartaméabol legfeljebb harom év
vehet6 szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyaz6 az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a gazdasagi tanacsaddi munkakorben toltétt évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a
betoltdtt beosztas megnevezése és az ehhez tartoz6 munkakor, valamint a gazdasagi tandcsadoként ellatott feladatok leirasa; 2. a
szakterilet, valamint az adott beosztas szervezeten bellili szintje (a hierarchiaban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama), az alkalmazott
technikak és a gazdasagi tanacs célja; 3. ki kapja a gazdasagi tandcsot, valamint az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési Gtvonal.
Onéletrajzukban a palyazok a vezetdi munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a betdltott
vezet beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ala tartozd
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchiaban alattuk és felettiik 1évé szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztasban 1évd
munkatérsak széma.

>  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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A vezet6t az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a fels6é vezet6k alkalmazasi politikdjara vonatkozd dsszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy’).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgélja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elézetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfeleld
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az elévalogatod bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetOi értékel6kdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékelokozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a versenypolitikaért felelés biztos
hallgatja meg.

Az interjukat kovetoen az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A felvétel tovabbi feltételei a kovetkezOk: a kivalasztott palyazot allampolgari jogai maradéktalanul
megilletik, ezenkivill a palyaz6 a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett, megfelel a feladatainak ellatdsahoz szilikséges erkolcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmas feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdl sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyadz6 nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanUsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével dsszhangban a Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezet0i szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 0Osztdonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzéjarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kdzotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

7 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-
commission_en (csak angolul)
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Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazési feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek az iranyadok.

A kivalasztott palyazot az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) pontja értelmében AD 14-es besorolasi fokozatu vezet6i allashelynek megfeleld
feladatkort betolté ideiglenes alkalmazottként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatdnak hosszatol
fliggben a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

Az ideiglenes megbizatas harom évre sz4l, és legfeljebb két évvel meghosszabbithato.
Felhivjuk a kivalasztott palyazé figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési
feltételek értelmében valamennyi Ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére

koteles.

A munkavégzeés helye Brisszel. Az allas 2023. szeptember 16-t61 tolthetd be.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése eldtt a kivalasztott palydzonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa
soran fuggetlenul, kizardlag a kdz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg
befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kdzvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények™), kiilonds tekintettel a megkdvetelt
oklevélre és magas szintll szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki

valamelyik palyéazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbdl automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljards egyes
szakaszaira vonatkozo utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza

crer

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids

intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass énéletrajzi formatumban® elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kévetésére nincs lehetdseg. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéaciéra van
sziksége, illetve technikai probléméaval szembesul, kérjik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo
hataridé lejarta utan nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatarideje 2023. aprilis 14., briisszeli id6 szerint déli 12 o6ra, amely id6pontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

9 Europass  Onéletrajzanak  online elkészitésével kapcsolatban az  alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

