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Kdo jsme

Komise spolu s pfislusSnymi vnitrostatnimi organy pro hospodatskou soutéz ptimo vymaha dodrzovani
pravidel EU v oblasti hospodaiské soutéze s cilem zajistit rovnou a spravedlivou soutéz pro vSechny
podniky, a zlepSit tak fungovani trhti. Takové prostiedi je piinosné pro spotiebitele, podniky i
evropskou ekonomiku jako celek.

V ramci Komise odpovidd za pfimé vymahani dodrzovani téchto pravidel predev$im Generalni
teditelstvi pro hospodaiskou soutéz (GR COMP).

Provozni feditelstvi v ramci GR COMP tvofi sou¢ast maticové struktury, v niZ jsou rtizné nastroje
hospodaiské soutéze (antimonopolni opatfeni, fuze, statni podpora a regulace digitalnich platforem)
tizeny podle kli¢ovych hospodatskych odvétvi.

Hlavni ekonom se zaméfenim na hospodafskou soutéz a jeho tym pomahaji GR COMP pti hodnoceni
hospodaiského dopadu jeho cCinnosti v oblasti fizi, antimonopolnich opatfeni, stitni podpory a
regulace digitalnich platforem. Spolu se svym tymem poskytuje poradenstvi k metodickym otazkam
ekonomické a ekonometrické povahy pti uplatiiovani pravidel EU v oblasti hospodaiské soutéze,
prispiva k feSeni jednotlivych piipadti hospodarské soutéze (zejména téch, které jsou spojeny s
komplexnimi ekonomickymi otazkami a kvantitativni analyzou) a podili se na vyvoji obecnych
politickych nastrojt.

Hlavni ekonom se zaméfenim na hospodaiskou soutéZ rovnéZ poskytuje poradenstvi v otdzkach
hospodaiské soutéze clenovi Komise odpovédnému za hospodaiskou soutéz.

Misto je zafazeno na uroven feditelt (AD 14). Jedna se o pfechodné zaméstnani na dobu tfi let a 1ze jej
prodlouzit maximaln¢ o dva roky.

Co nabizime

Generalni feditelstvi pro hospodaiskou soutéz hledd ndhradu za hlavniho ekonoma se zamétenim na
hospodaiskou soutéz, jehoz misto se uvolni od 16. zafi 2023. Hlavni ekonom se zaméfenim na
hospodaiskou soutéz bude ptimo podiizeny generalnimu fediteli. Bude mit tyto tfi hlavni ukoly:

— poradenstvi k metodickym otazkdm ekonomické a ekonometrické povahy pfi uplatiovani
pravidel EU v oblasti hospodaiské soutéze. Nebude se podilet na tvorbé politik, ale mize byt
prilezitostné vyzvan, aby piisp€l k vyvoji konkrétnich nastrojii nebo poskytnuti analyzy,

— obecné poradenstvi v jednotlivych pfipadech hospodarské soutéze, a to od jejich uplného
pocatku,

— podrobné poradenstvi v nejvyznamnéjSich pFipadech hospodaiské soutéze spojenych s
komplexnimi ekonomickymi otazkami, zejména téch, které vyzaduji dikladnou kvantitativni



analyzu. Zaméstnanec z tymu hlavniho ekonoma se zaméfenim na hospodaiskou soutéz muze
byt vyslan do tymu povéieného urcitym piipadem.

Jeho z&vérecnéd doporuceni k jednotlivym vyznamnym piipadim hospodaiské soutéze se predkladaji
¢lenovi Komise odpovédnému za hospodaiskou soutéz a v prislusnych piipadech také sboru komisari.

Hlavni ekonom se zaméfenim na hospodarskou soutéz bude mit k dispozici vlastni tym pfiblizn¢ 29
specializovanych ekonomi a dvou asistentll (rozdélenych do dvou oddéleni a fizenych dvéma
vedoucimi oddéleni), z nichz polovina budou stali Ufednici a zbytek docasni zaméstnanci. Spolu se
svymi zaméstnanci bude v piipadé potieby spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci GR COMP,
zejména s témi, ktefi maji odborné znalosti v oblasti ekonomiky.

Béhem svého piisobeni ve funkci mtize hlavni ekonom se zaméfenim na hospodaiskou soutéz
publikovat ¢lanky a v omezené mife vyucovat, pokud to nebude narusovat jeho mandat.

Vzhledem k vysoce odborné, specifické a nezavislé povaze dané pracovni pozice se bude Komise

snazit vybrat hlavniho ekonoma zaméteného na hospodarskou soutéz z co nejsir§iho poctu uchazect,
kteti budou spliiovat nize uvedené pozadavky.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:

ManazZerské dovednosti

— Schopnost vést, motivovat a inspirovat tym vysoce kvalifikovanych ekonomi, definovat plany, cile
a priority, vyzadovat informace od zaméstnancti a poskytovat pokyny k technickym i strategickym
aspektim.

— Velmi dobrou schopnost strategického mysleni, silnou schopnost uvazovat originalné a inovovat v
oblastech, jimiz se generalni feditelstvi zabyva, a zajistit u€innad navazna opatfeni prostiednictvim

pristupu zaméfeného na sluzby a vysledky.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

— Prokazatelné znalosti a schopnosti v oblasti analyzy ekonomickych aspekti otdzek hospodaiské
soutéze vyplyvajici ze solidnich akademickych vysledkl, dolozené zejména publikacni Cinnosti v
renomovanych akademickych ¢asopisech, poradenstvim pro vefejné subjekty, studiemi a ptipadnou
konzulta¢ni ¢innosti v riznych oblastech politiky hospodaiské soutéze.

— Kromé¢ vSeobecné odborné kvalifikace také specializaci na pramyslové organizace a/nebo
praktickou zkusenost s analyzou jednotlivych piipad hospodarské soutéze.

Osobnostni predpoklady

— Vynikajici Gstni a pisemné komunikacni dovednosti, které mu umozni efektivné a ucinné
komunikovat s internimi a externimi zi¢astnénymi stranami.

— Schopnost spolupracovat s partnery na urovni vyssich ufedniki a pracovat na riznych urovnich
organizace.



Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni

po

dminky ucasti:

Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchazeéi musi mit':

— bud vzdé€lani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyfi roky,

— nebo vzdélani na arovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani),

— kromé toho je pozadovan doktorat v oboru ekonomie nebo ekonometrie, ktery souvisi
s politikou hospodaiské soutéze.

Odborné praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po dokonéeni
vysokoskolského studia?, a to na trovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Nejméné deset let
odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdelani musi byt ziskano ve funkci, ktera
zahrnuje poskytovani odborného ekonomického poradenstvi v oblastech, které jsou pro tuto pozici
relevantni®.

Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského studia
musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci®.

Jazyky: uchaze¢i musi ditkladné ovladat jeden z ufednich jazyki Evropské unie® a uspokojivé
ovladat jeden dalSi z téchto Ufednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovorl ovéii, zda
uchaze€i kritérium uspokojivé znalosti dalSiho ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamena to, Ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

Vékova hranice: uchazec¢i musi byt schopni dokoncit alespon celé své tiileté funkéni obdobi pred
dosazenim tadné vékové hranice pro odchod do dichodu, ktera je pro docasné zaméstnance
Evropské unie stanovena na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii®).

Vybér a jmenovani

1 Uchazegi, ktefi ziskali vysokoskolské vzdé&lani nebo diplom v zemich mimo EU, musi piedloZit tfedni doklad o uznani jejich akademické
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lifikace. Dalsi informace tykajici se postupu pro podavani zadosti o uznani kvalifikace jsou k dispozici na internetovych strankach ENIC-
RIC: https://www.enic-naric.net/.

Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutec¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Casteény tivazek se zapodita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin pIného pracovniho Gvazku.
Matetska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadg, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, Zze byl ispésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

e svém zivotopise by uchaze¢i méli ke v§em rokiim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v oblasti ekonomického poradenstvi, jasn& uvést: 1)
nazev a ulohu zastavané pozice a popis vykonavané funkce v oblasti ekonomického poradenstvi; 2) pfedmétnou oblast, jakoZ i na jaké
urovni se organizacné tato pozice nachazela (pocet urovni v organizaéni struktufe, jez byly dané pozici nadfazeny a podtazeny),
pouzivané metody a cel ekonomického poradenstvi; 3) piijemce ekonomického poradenstvi a hierarchické vztahy pro kazdou
zastavanou pozici.

Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem roktim, v jejichz priib&hu ziskali praxi v fidici funkei, jasn& uvést: 1) nazev zastavanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené; 2) poéty podtizenych pracovnikd v danych funkcich; 3) vysi spravovanych rozpoctt; 4) pocet
Grovni v organizaéni struktuie, jez byly dané funkci nadfizeny a podiizeny, a 5) pocet pracovnikii stejného postaveni.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani

zaméstnanci (viz dokument k politice tykajici se vysSich Gfednikd — Document on Senior Officials
Policy’).

Evropska komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro piedbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek ti€asti a na zaklade vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovoril vypracuje komise pro pfedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA
sohledem na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvani
k pohovortam.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucCastni celodennich testd pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych

zaméstnancl. S ohledem na vysledky pohovord a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkeci.

Uchazec¢i na uz8§im seznamu CCA absolvuji pohovor s ¢lenem Komise odpovédnym za hospodarskou
soutéz.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Aby mohl byt vybrany uchaze¢ ptijat do pracovniho poméru, musi pozivat veskerych obcanskych
prav, mit splnény veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, predlozit zaruky
bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédCeni o bezpecnostni provérce vydané
bezpe¢nostnim orgadnem jeho statu. Osobni bezpe¢nostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpe€nostniho Setfeni vedeného prisluSnym vnitrostatnim bezpe¢nostnim organem v souladu
S platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti bezpec¢nosti, které osvédcuje, ze urcité osobe
muze byt dovolen pfistup k utajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpe¢nostni provérky miize byt zahajen pouze na zadost
zameéstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni proverky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vys$S§im a nebude se moci Ucastnit
jednani, na nichz se projednévaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prileZzitosti

Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil doséhnout do konce
svého soucasného mandatu rovnosti Zen a muzi na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych
prilezitosti podporujici piihlasky, jez by mohly pfispet k vetSi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct.

7 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-
commission_en (k dispozici je pouze anglické znéni)
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Vybrany uchaze¢ bude pfijat jako doCasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancii a bude zastavat funkci, jez odpovida pracovnimu mistu feditele v platové tfide
AD 14. V zavislosti na délce své odborné praxe bude v rdmci této platové tiidy zatazen do stupné 1
nebo 2.

Jedna se o prfechodné zaméstnani na dobu tii let a 1ze jej prodlouzit maximalné o dva roky.

Vybrani uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnancli musi
vsichni novi zaméstnanci uspésné absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel. Pracovni misto bude k dispozici od 16. zati 2023.

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pied nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ u€init prohlaseni, ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazeclim, Ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pifimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazeéu zpracovavany v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725%. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tidaji.

Postup podani prihlasky

Pred podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybé€rovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vyb&rového tizeni:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v rGznych fazich tizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce piilozte zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vypliite online
motivacni dopis (maximalné 8 000 znak). Zivotopis a motivacni dopis mizete predlozit v kterémkoli

ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vase piihlaska byla pfesn4, uplna a pravdiva.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjckty Unie a o volném pohybu téchto Gidajii a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrzite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v piipadé
technickych problému zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlirazné¢ vdm doporucujeme, abyste ptihlaSeni
neodklédali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového ptfipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace drive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 14. dubna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.



