Informacie o krokoch prijatych v nadviznosti na staznost’ zaregistrovanu pod ¢islom
CHAP(2015)1071 — aktualizacia, jul 2022

Eurdpskej komisii bolo doruc¢enych mnoho staznosti tykajucich sa moznej nezlucitel'nosti
pracovnych  podmienok honordrnych stdnych uradnikov v Taliansku s réznymi
ustanoveniami pracovného prava EU.

Komisia tieto staznosti zaevidovala v centralnom registri st'aznosti pod referenénym cislom
CHAP(2015)1071.

Stdny dvor 16. jula 2020 vo veci C-658/18 UX! rozhodol, Ze tito honorarni sudni tradnici by
mali mat’ postavenie pracovnika. Svoj predchadzajici rozsudok pripomenul 7. aprila 2022 vo
veci C-236/20% a rozhodol, ze ak by sa honorarni sudni tiradnici nachadzali v porovnatel'nej
situécii ako riadni sudcovia, mali by narok na rovnaké zaobchadzanie, pokial ide o platenu
ro¢nu dovolenku, ako aj ochranu v rdmci socidlneho zabezpecenia.

Komisia 15.jala 2021 rozhodla zacat' postup v pripade nesplnenia povinnosti zaslanim
formalnej vyzvy Taliansku, pretoze jeho vnutroStatne pravne predpisy vztahujuce sa na
honorarnych stidnych tiradnikov nie sii v iplnom stilade s pracovnym pravom EU. Podla
nazoru Komisie talianske pravne predpisy nie st v sulade s viacerymi ustanoveniami
ramcove]j dohody, ktora tvori prilohu k smernici 1999/70/ES o praci na dobu urcitd, ramcove;j
dohody, ktord tvori prilohu k smernici 97/81/ES o praci na krat§i pracovny ¢as, smernice
2003/88/ES o pracovnom case a smernice 92/85/EHS o tehotnych pracovnickach. Viaceré
kategdérie honorarnych stdnych uradnikov, t.j. honordrni zmierovaci sudcovia (giudice
onorario di pace), honorarni zastupcovia prokuratorov a honorarni sudcovia, nemaju podla
talianskeho vnutroStaitneho prava postavenie ,pracovnikov®, ale povazuji sa za
dobrovolnikov poskytujtcich sluzby na ,,honorarnom* zaklade.

Vzhl'adom na absenciu statusu pracovnika sa na nich nevztahuje ochrana podl'a pracovného
prava EU. To napriklad znamena, Ze nedostavaju davky v pripade choroby, urazov
a tehotenstva, nemaju povinnost’ zaregistrovat’ sa vo fonde pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby na Narodnom urade sociadlneho zabezpecenia, Celia rozdielom v odmenovani, spdsobe
odmenovania a dafovej diskriminécii, nemaji narok na nahradu vydavkov na pravne
poradenstvo a zastupovanie, ktoré im vznikli pocas disciplinarneho konania, a nemaji narok
na platenti materskii dovolenku. Takisto nie su dostato¢ne chraneni pred zneuzivanim vo
forme opakovaného uzatvarania zmliv na dobu urciti a nemaju moznost’ ziskat primeranu
nahradu v pripade takéhoto zneuzivania. Taliansko okrem toho nezaviedlo systém na meranie
denného pracovného Casu kazdého honorarneho stidneho tradnika.

V decembri 2021 prijalo Taliansko nové pravne predpisy, ktorymi sa tieto obavy nevyriesili.
Zaviedli sa sice nové ustanovenia vztahujuce sa na niektorych honorarnych sudnych
tradnikov, stale v8ak vyvolavaju otazky tykajuce sa stladu s pravnymi predpismi EU.
Komisia preto 15. jula 2022 zaslala Taliansku dodato¢nt formalnu vyzvu. Vzhl'adom na to, ze
spornd vnutroStatna pravna Uprava sa zmenila, z procesnych dovodov nebolo v tomto Stadiu
mozné vydat’ odovodnené stanovisko.

! SDEU, C-658/18, UX/Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
2 SDEU, C-236/20, PG/Ministero della Giustizia, ECLI:EU:C:2022:263.



Taliansko ma dva mesiace na to, aby prijalo potrebné opatrenia. V opacnom pripade moze
Komisia rozhodnut’ o zaslani odovodneného stanoviska.

Komisia bude informovat’ stazovatel'ov o krokoch prijatych v nadvéznosti na ich st'aznosti na
tomto webovom sidle.



