Informatii cu privire la actiunile intreprinse ca urmare a plangerii inregistrate cu
numarul de referinta CHAP(2015)1071 — Actualizarea din iulie 2022

Comisia Europeand a primit un numdr substantial de plangeri privind posibila
incompatibilitate a conditiilor de lucru ale magistratilor onorifici din Italia cu diverse
dispozitii ale legislatiei muncii de la nivelul UE.

Comisia a introdus aceste plangeri in registrul central al plangerilor, cu numarul de referinta
CHAP(2015)1071.

La 16 iulie 2020, Curtea de Justitie a hotirat, in cauza C-658/18 UX!, ci acesti magistrati
onorifici ar trebui si aiba statut de lucritor. La 7 aprilie 2022, in cauza C-236/202, Curtea de
Justitie a reamintit hotararea sa anterioara si a statuat ca, In cazul In care magistratii onorifici
se afla iIntr-o situatie comparabild cu cea a judecdtorilor de drept comun, acestia ar avea
dreptul la egalitate de tratament 1n ceea ce priveste concediul anual platit si protectia sociala.

La 15 iulie 2021, Comisia a decis sd initieze o procedurd de constatare a neindeplinirii
obligatiilor prin trimiterea unei scrisori de punere in Intirziere Italiei, intrucat legislatia sa
nationald aplicabila magistratilor onorifici nu respecta pe deplin legislatia UE in domeniul
muncii. In opinia Comisiei, legislatia italiand nu a respectat mai multe dispozitii din acordul-
cadru anexat la Directiva 1999/70/CE privind munca pe duratd determinata; acordul-cadru
anexat la Directiva 97/81/CE privind munca pe fractiune de norma; Directiva 2003/88/CE
privind timpul de lucru si Directiva 92/85/CEE privind lucrdtoarele gravide. Mai multe
categorii de magistrati onorifici, si anume judecatorii onorifici de pace (giudice onorario di
pace), procurorii adjuncti onorifici (VPO) si judecatorii onorifici ai instantelor (GOT), nu se
bucurd de statutul de ,,lucrator” in temeiul legislatiei nationale italiene, ci sunt considerati
voluntari care presteaza servicii cu titlu onorific.

Din cauza ca nu dispun de statutul de lucrator, acestia nu se bucura de protectia legislatiei UE
in domeniul muncii. Acestea includ lipsa indemnizatiilor in caz de boala, accidente si sarcind,
obligatia de a se inregistra la institutia nationala de protectie sociala pentru lucrdtorii care
desfasoara o activitate independenta, diferente in ceea ce priveste remunerarea si modalitatile
de remunerare, discriminarea fiscald, lipsa rambursdrii cheltuielilor judiciare suportate in
cursul procedurilor disciplinare si lipsa concediului de maternitate platit. De asemenea, acestia
nu sunt protejati suficient Tmpotriva utilizarii abuzive a contractelor pe duratd determinata
succesive si nu au posibilitatea de a obtine o compensatie adecvatd pentru asemenea utilizari
abuzive. De asemenea, Italia nu a instituit un sistem de masurare a timpului zilnic de lucru al
fiecarui magistrat onorific.

Italia a adoptat o nouad legislatie in decembrie 2021, care nu a solutionat aceste probleme. Au
fost introduse noi dispozitii aplicabile anumitor magistrati onorifici, care ridica in continuare
probleme de conformitate cu legislatia UE. Prin urmare, la 15 iulie 2022, Comisia a transmis
Italiei o scrisoare suplimentara de punere in intarziere. Intruct legislatia nationald contestata
s-a modificat, din motive procedurale nu a fost posibil sd se emitd un aviz motivat in aceasta
etapa.
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Italia va avea la dispozitie doua luni pentru a lua masurile necesare; in caz contrar, Comisia
poate decide sa trimitd un aviz motivat.

Prin intermediul acestui site, Comisia va tine la curent reclamantii n privinta traiectoriei pe
care o vor urma plangerile lor.



