Informacdes sobre o seguimento dado a queixa registada com a referéncia
CHAP(2015)1071 — Atualizacdo de julho de 2022

A Comissao Europeia recebeu um grande numero de queixas sobre a eventual
incompatibilidade das condi¢des de trabalho, verificada em Italia, dos magistrados honorarios,
com varias disposi¢des do direito laboral da UE.

A Comissao inscreveu estas queixas no registo central de queixas com o numero de referéncia
CHAP(2015)1071.

Em 16 de julho de 2020, o Tribunal de Justica confirmou, no processo C-658/18 UX!, que
estes magistrados honorarios deviam ter estatuto de trabalhador. Em 7 de abril de 2022, no
processo C-236/202, o Tribunal de Justica recordou o seu anterior acérdio e declarou que, se
os magistrados honorarios se encontrassem numa situacdo comparavel a dos magistrados de
carreira, teriam direito a igualdade de tratamento em termos de férias anuais remuneradas e de
protecao social.

Em 15 de julho de 2021, a Comissao decidiu hoje dar inicio a um procedimento de infragao
mediante o envio de uma carta de notificagdo para cumprir a Itdlia, uma vez que a sua
legislagdo nacional aplicavel aos magistrados honordrios nao cumpriu integralmente a
legislagdo laboral da UE. A Comissdo considera que a legislacdo italiana ndo respeitou varias
disposi¢des do acordo-quadro anexo a Diretiva 1999/70/CE relativo a contratos de trabalho a
termo; do acordo-quadro anexo a Diretiva 97/81/CE relativo ao trabalho a tempo parcial; da
Diretiva 2003/88/CE relativa ao tempo de trabalho e da Diretiva 92/85/CEE relativa as
trabalhadoras gravidas. Vdrias categorias de magistrados honorérios, ou seja, os julgados de
paz honorarios (giudice onorario di pace), os procuradores adjuntos honorarios (VPO) e os
juizes honorarios dos tribunais (GOT), ndo gozam do estatuto de «trabalhador» nos termos do
direito nacional italiano, mas sdo considerados voluntarios que prestam servicos a titulo
«honorario».

Devido a auséncia de estatuto de trabalhador, os magistrados honorarios ndo beneficiam da
protecao do direito do trabalho da UE. Entre as consequéncias desta situacao estd a falta de
subsidios em caso de doenca, acidente e gravidez, a obrigagcdo de se inscrever no fundo da
institui¢do nacional de seguranca social para trabalhadores independentes, as diferencas
salariais e de remuneracdo, a discriminac¢do fiscal, a auséncia de reembolso de despesas
juridicas incorridas durante os processos disciplinares e a auséncia de licenca de maternidade
remunerada. Os magistrados honorarios também ndo estdo suficientemente protegidos contra
a utilizacdo abusiva de sucessivos contratos a termo e nao t€ém a possibilidade de obter uma
compensa¢do adequada por esse abuso. Além disso, a Italia ndo criou um sistema para medir
o tempo de trabalho diario de cada magistrado honorario.

A Ttalia adotou nova legislacdo em dezembro de 2021, que ndo resolveu estes problemas.
Foram introduzidas novas disposi¢des aplicaveis a certos magistrados honorarios, que
suscitam ainda questoes em matéria de conformidade com o direito da UE. Por conseguinte,
em 15 de julho de 2022, a Comissdo enviou uma carta de notificagdo para cumprir adicional a
Italia. Uma vez que a legislacdo nacional controvertida tinha sido alterada, ndo foi possivel,
por razdes processuais, emitir nessa fase um parecer fundamentado.
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A Italia dispde de dois meses para adotar as medidas necessarias, caso contrario a Comissao
podera enviar-lhe um parecer fundamentado.

Neste sitio Web, a Comissdo mantera os autores das queixas informados sobre o seguimento
dado as suas queixas.



