Informacija par turpmako ricibu ar stidzibu, kas registréta ar Nr. CHAP(2015)1071 —
2022. gada julija atjauninajums

Eiropas Komisija ir prava skaita sanémusi stidzibas, ka Italija goda miertiesneSu darba
nosacijumi neatbilstot vairakam ES darba tiesibu normam.

Komisija §is stidzibas ir registréjusi centralizétaja stdzibu registra ar atsauces numuru
CHAP(2015)1071.

2020. gada 16. jiilija lieta C-658/18 UX! Tiesa noteica, ka §iem goda miertiesnesiem jabiit
darba néméja statusam. 2022. gada 7. aprili lieta C-236/20° Tiesa atsaucds uz iepriek$gjo
spriedumu un noteica, ka tad, ja goda miertiesneSu situacija biitu pielidzinama vispargjas
jurisdikcijas tiesneSu situacijai, viniem biitu tiesibas uz vienadu izturé€Sanos apmaksata
ikgadgja atvalinajuma un sociala nodroSinajuma aizsardzibas zina.

oficiala pazinojuma véstuli par to, ka tas tiesibu normas par goda miertiesneSiem tikai dal&ji
atbilst ES darba tiesibu normam. Komisija uzskatija, ka Italijas tiesibu akti neatbilst vairakiem
noteikumiem Direktiva 1999/70/EK par pamatnoligumu par noteikta laika darbu, Direktiva
97/81/EK par pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu, Direktiva 2003/88/EK par darba
laiku un Direktiva 92/85/EEK par stradajoSam gritniecém. Vairaku kategoriju goda
miertiesneSiem, t. 1., goda miertiesneSiem (giudice onorario di pace), goda prokurora
vietniekiem (VPO) un goda tiesu tiesneSiem (GOT), saskana ar Italijas tiesibu aktiem nav
“darba némegja” statusa, bet vinus uzskata par brivpratigajiem, kas sniedz pakalpojumus
saskana ar “goda” principu.

Darba némgja statusa trikuma dél vinu neaizsarga ES darba tiesibas. Tas ietver pabalstu
neesibu slimibas, nelaimes vai griitniecibas gadijuma, pienakumu registréties Valsts socialas
labklajibas iestades fonda paSnodarbinatajiem, atalgojuma un atlidzinaSanas nosacijumu
atSkiribas, diskriminaciju nodoklu joma, disciplinarlietas laika raduSos juridisko izdevumu
neatmaksasanu un apmaksata gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma neesibu. Vini arl nav
pietickami aizsargati pret secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu
izmantoSanu, un viniem nav iesp&jas sanemt pienacigu kompensaciju par launpratigu
izmantoSanu. Bez tam Italija nav izveidojusi sistému katra goda miertiesneSa ikdienas darba
laika uzskaitei.

2021. gada decembri Italija pienéma jaunus tiesibu aktus, bet tie Sos jautajumus neatrisinaja.
Tika ieviesti jauni noteikumi, kas attiecas uz noteiktiem goda miertiesneSiem, tomér radot
Italjjai oficiala pazinojuma papildvéstuli. Ta ka apstridétie valsts tiesibu akti bija groziti,
procediiras d&l $aja posma nebija iesp&jams izdot argument€tu atzinumu.

Italijai biis divi ménesi laika veikt nepiecieSamos pasakumus — pret&ja gadijuma Komisija var
nolemt sttit argument&tu atzinumu.

L ES Tiesas spriedums lietd C-658/18 UX/Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
2 ES Tiesas spriedums lietd C-236/20, PG v Ministero della Giustizia, ECLI:EU:C:2022:263.



Saja timekla vietné Komisija informé stidzibu iesniedz&jus par turpmako ricibu ar vinu
studzibam.



