
 
Tájékoztatás a CHAP(2015)1071 hivatkozási számon nyilvántartásba vett panasszal 
kapcsolatos fejleményekről – 2022. júliusi frissítés 
 
Az Európai Bizottsághoz jelentős számú panasz érkezett be a tiszteletbeli bírák olaszországi 
munkakörülményeit illetően, melyek a panaszosok állítása szerint számos uniós munkajogi 
rendelkezéssel összeegyeztethetetlenek.  
 
A Bizottság e panaszokat a panaszok központi nyilvántartásában a CHAP(2015)1071 
hivatkozási számon vette nyilvántartásba.  
 
2020. július 16-án a Bíróság a C-658/18. sz. UX ügyben1 megállapította, hogy ezeknek a 
tiszteletbeli bíráknak munkavállalói jogállással kell rendelkezniük. 2022. április 7-én a 
Bíróság a C-236/20. sz. ügyben2 emlékeztetett korábbi ítéletére, és megállapította, hogy 
amennyiben a tiszteletbeli bírák a rendes bírákhoz hasonló helyzetben vannak, a fizetett éves 
szabadság és a társadalombiztosítási védelem tekintetében egyenlő bánásmódra jogosultak. 
 
2021. július 15-én a Bizottság úgy határozott, hogy felszólító levél formájában 
kötelezettségszegési eljárást indít Olaszországgal szemben, mivel a tiszteletbeli bírákra 
vonatkozó olasz jogszabályok nem feleltek meg teljes mértékben az uniós munkajognak. A 
Bizottság álláspontja szerint az olasz szabályozás nem felelt meg a határozott ideig tartó 
munkaviszonyról kötött keretmegállapodásról szóló 1999/70/EK irányelvhez csatolt 
keretmegállapodás, a részmunkaidős foglalkoztatásról kötött keretmegállapodásról szóló 
97/81/EK irányelvhez csatolt keretmegállapodás, a munkaidő-szervezésről szóló 2003/88/EK 
irányelv és a várandós munkavállalókról szóló 92/85/EGK irányelv számos rendelkezésének. 
A tiszteletbeli bírák több kategóriája, nevezetesen a tiszteletbeli békebírók (giudice onorario 
di pace), a tiszteletbeli helyettes főügyészek (VPO) és a bíróságokon dolgozó tiszteletbeli 
bírák (GOT) nem rendelkeznek az olasz nemzeti jog szerinti „munkavállalói” jogállással, 
hanem önkénteseknek minősülnek, akik „tiszteletbeli” jelleggel nyújtanak szolgáltatásokat.  
 
A munkavállalói jogállás hiánya miatt az érintettek nem élvezik az uniós munkajog védelmét. 
Így többek között nem vehetik igénybe a betegség, baleset és terhesség esetén járó 
juttatásokat, kötelesek az Országos Népjóléti Intézet önálló vállalkozók számára létrehozott 
biztosítópénztáránál nyilvántartásba vetetni magukat, továbbá eltérő díjazásban részesülnek és 
eltérő díjazási módok érvényesek rájuk, adóügyi megkülönböztetést szenvednek, illetve nem 
részesülnek a fegyelmi eljárások során felmerült jogi költségek megtérítésében vagy fizetett 
szülési szabadságban. Ezenkívül nem részesülnek kellő védelemben az egymást követő 
határozott idejű szerződések visszaélésszerű alkalmazásával szemben, és nincs lehetőségük 
megfelelő kártérítést követelni az ilyen visszaélések nyomán. Olaszország továbbá nem 
alakított ki olyan rendszert, amely mérné a tiszteletbeli bírák napi munkaidejét.  
 
Olaszország 2021 decemberében új jogszabályt fogadott el, amely azonban nem oldotta meg 
ezeket a problémákat. Noha egyes tiszteletbeli bírákra vonatkozóan új rendelkezéseket 
vezettek be, ezek még mindig kérdéseket vetnek fel az uniós jognak való megfeleléssel 
kapcsolatban. A Bizottság ezért 2022. július 15-én kiegészítő felszólító levelet küldött 
Olaszországnak. Mivel a vitatott nemzeti szabályozás megváltozott, eljárási okokból ebben a 
szakaszban nem lehetett indokolással ellátott véleményt kiadni. 
 

 
1 EUB, a C-658/18. sz. UX kontra Governo della Repubblica italiana ügyben hozott ítélet, ECLI:EU:C:2020:572. 
2 EUB, a C-236/20. sz. PG kontra Ministero della Giustizia ügyben hozott ítélet, ECLI:EU:C:2022:263. 



Olaszországnak két hónap áll rendelkezésére a szükséges intézkedések meghozatalára; ennek 
hiányában a Bizottság indokolással ellátott vélemény küldéséről határozhat. 
 

A Bizottság e weboldalon tájékoztatja a panaszosokat a panaszuk nyomán hozott 
intézkedésekről. 


