Generaldirektoratet for Klima:
Opslag af stilling som vicegeneraldirekter (Ianklasse AD 15)
(Personalevedtaegtens artikel 29, stk. 2)
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Hvem er vi?

Generaldirektoratet for Klima (DG CLIMA) star i spidsen for Kommissionens indsats mod
klimaandringer i EU og pa internationalt plan. Dets vigtigste opgave er at formulere og gennemfare
EU's klimapolitikker og -strategier, sa EU kan opfylde sine klimamal og opna en gradvis omstilling til
en klimaneutral og modstandsdygtig gkonomi i overensstemmelse med den europeiske grgnne pagt.
Klimazndringer er vor tids afgarende udfordring, og EU star i spidsen for bestreebelserne pa at tackle
dem. EU's klimapolitik og -indsats, herunder en udvidelse af den geldende lovgivning, samt
internationale bestreebelser er konsekvent i politisk fokus, hvilket giver GD CLIMA stor synlighed i
Kommissionen, Europa og internationalt. Von der Leyen-Kommissionens politiske retningslinjer har
fremmet den europeziske grenne pagt og omstillingen til en retferdig og konkurrencedygtig
klimaneutral og cirkuler gkonomi til epicentret for den europeiske dagsorden i de kommende artier
og kraever en lgbende styrkelse af Kommissionens indsats i tet samarbejde med andre EU-
institutioner, medlemsstater samt internationale partnere og mange interessenter.

Hvad kan vi tilbyde?

Vicegeneraldirektgren vil stgtte generaldirektgren i generaldirektoratets overordnede strategiske
orientering og ledelse, sagrge for lederskab og tilsyn med aktiviteter og personale, der hgrer under
hans/hendes ansvarsomrade, bidrage til fastleeggelsen og gennemfarelsen af den overordnede politiske
strategi og repreesentere GD CLIMA pa mader eller arrangementer pa hgjt plan.

Vicegeneraldirektgren vil spille en central rolle i generaldirektoratets bestreebelser pa at styrke sit
internationale lederskab inden for klimaindsatsen ved at sikre strategisk sammenhang mellem EU's
interne og eksterne politikker og instrumenter, fremme EU's lederskab i gennemfarelsen af
klimapolitikken i udlandet og gge samarbejdet og allianceopbygningen med internationale partnere og
ikkestatslige aktgrer til stotte for Parisaftalen og EU's konkurrencedygtige baredygtighed.
Vicegeneraldirektgren arbejder under generaldirektarens operationelle og politiske ledelse og er
stedfortraeder for generaldirektaren i dennes fraveer.

Hvem sgger vi (udvelgelseskriterier)?
Ansggerne bgr have:

Ledelsesfeerdigheder

+ Dokumenteret evne til at teenke kreativt og strategisk med henblik pa at skabe et klart billede af de
mal, der skal nas, og omsztte dette til praktiske og realistiske handlingsplaner

» Dokumenteret erfaring fra ledelsesfunktioner og sterke lederevner, idet ansggeren forventes at
have kapacitet til at lede, inspirere og motivere et generaldirektorat bestdende af hgjt kvalificerede
fagfolk, der arbejder inden for et specialiseret omrade.

Seerlige feerdigheder og erfaringer




« Serdeles god forstaelse af de politikker, der henhgrer under GD CLIMA, og evne til at definere og
fokusere pa strategiske prioriteter og deres gennemfarelse inden for den geopolitiske og
geogkonomiske kontekst.

« Dokumenteret evne til at forsta, udforme, koordinere og gennemfare EU's politikker og strategier
til handtering af spargsmal vedrarende klimazndringer, navnlig for at sikre sammenhaeng mellem
EU's interne og eksterne politiske mal og instrumenter sasom CO2-prissa&tning og internationale
CO2-markeder, international luftfart og skibsfart, klimatilpasning og modstandsdygtighed.

Personlige kompetencer

+ Fremragende evne til at fastlegge og fokusere pa prioriteter, sikre opfglgning, gere status og fare
tilsyn med gennemfarelsen.

« Gode ferdigheder inden for samarbejde, beslutningstagning og forhandling pa hgjt niveau og
saerdeles god evne til at kommunikere effektivt med alle interessenter i og uden for Kommissionen
og opbygge tillidsforhold til dem

Ansggerne skal (udveelgelseskriterier)

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansggerne opfylde felgende formelle krav ved
ansggningsfristens udlgb:

o Nationalitet: Som ansgger skal man veare statsborger i en af Den Europaiske Unions
medlemsstater.

o Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansggerne skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst 1 ars
relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar (erhvervserfaringen pa
1 ar kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraeves efter endt uddannelse).

e Erhvervserfaring: Ansggerne skal have mindst 15 ars erhvervserfaring® efter endt uddannelse pa et
niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til.

o Ledelseserfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal veere erhvervet fra
en ledelsesfunktion pa hgjt niveau?.

e Sprog: Ansggere skal have et indgaende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europeiske
Union® og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvelgelsespanelet vil under
samtalen eller samtalerne afpreve, om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende
kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele samtalen kan séaledes finde sted pa
dette andet sprog.

Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt Iannet arbejde som ansat
(alle kontrakttyper) eller yder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidshasis medregnes forholdsmaessigt pé basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansattelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lgnnet, men for en periode pa hgjst tre ar, forudsat
at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes en gang.

Ansggerne skal for alle de &r, hvor ledelseserfaringen er opnaet, tydeligt anfare falgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion 2) antallet af underordnede 3) starrelsen af de forvaltede budgetter 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

o Aldersgreense: Som ansgger skal man vare under pensionsalderen, som for EU-tjenestemand er
udgangen af den maned, hvor tjenestemanden fylder 66 ar, jf. personalevedtegtens artikel 52,
litra a)*.

Udveelgelse og udnavnelse

Udveelgelsen og udnazvnelsen foregar efter Europa-Kommissionens udvelgelses- og
ansattelsesprocedurer (se: dokument om politik for hgjtstaende embedsmaeend®).

Europa-Kommissionen nedsetter som led i denne udvealgelsesprocedure et udvalgelsespanel. Dette
panel gennemgar alle ansggningerne, gennemfarer en indledende kontrol af adgangsbetingelserne og
identificerer de ansggere, der har den bedst egnede profil set i forhold til de ovennavnte
udveelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med udvelgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udveelgelsespanelet en liste over de ansggere, der gar videre til en
uddybende samtale med Europa-Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget
afger under hensyntagen til udveelgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indbydes til en
samtale.

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere
af en dags varighed ledet af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten
fra assessmentcentret udfeerdiger udvalget en liste over de ansggere, som det anser for egnede til at
varetage stillingen.

Ansggerne pa denne liste vil blive indkaldt til samtale med det eller de relevante medlemmer af
Kommissionen.

Efter disse samtaler traeffer Europa-Kommissionen afgarelse om udnavnelsen.

Den udvalgte ansgger skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til lovgivningen om veernepligt,
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaeldende opgaver, og vere fysisk i stand til at
udfgre sine opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fa udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra
den nationale sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgarelse,
der treeffes, efter at den kompetente nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersggelse, som bekrafter, at den pageldende
person kan sikkerhedsgodkendes til klassificerede oplysninger pa et bestemt niveau. (Bemark at
proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte
ansgger).

Farst nar den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og ferst nar
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-
Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansggeren kunne fa adgang til EU-klassificerede
informationer (EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hgjere
og kunne deltage i mader, hvor sddanne EUCI drgftes.

Lige muligheder

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (only exists
in English)
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Kommissionen forfalger i overensstemmelse med artikel 1d i personalevedtaegten et strategisk mal om
at opna ligestilling mellem kannene pa alle ledelsesniveauer ved udgangen af sit nuveerende mandat og
anvender en politik for lige muligheder for at tilskynde til ansggninger, som kan bidrage til sterre
mangfoldighed, ligestilling mellem kannene og generel geografisk balance.

Ansattelsesvilkar

Len- og ansattelsesvilkarene er fastsat i personalevedtagten.

Den ansgger, der udvealges til stillingen, ansattes som tjenestemand i lgnklasse AD 15.
Vedkommende vil afhengigt af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin

2 i lanklassen.

Der geres opmarksom pd, at alle nyansatte i henhold til personalevedtegten skal gennemga en ni
maneders pravetid.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.

Stillingen er ledig fra den 1.6.2023.

Uafhaengighed og erklaering om interesser
Ansggerne vil blive bedt om at afgive en erklering om, at han/hun forpligter sig til at optrede

uafhaengigt og i almenhedens interesse og til at afgive en erklaering om serlige interesser, som kan
have betydning for vedkommendes uafhangighed.

Vigtige oplysninger til ansggerne
Ansggerne geres opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for

ansggerne og andre, der optreeder pa deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets
medlemmer. Alle spgrgsmal skal rettes til det relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger
Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725°. Dette geelder iser oplysningernes
fortrolighed og sikkerhed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder
alle udvelgelseskravene ("Ansggerne skal"), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis og

& Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sédanne oplysninger og
om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgarelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).



erhvervserfaring pa hgjt niveau samt sprogferdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt,
udelukkes ansggeren automatisk fra udveelgelsesproceduren.

Interesserede bedes sgge via internettet pa nedenstdende websted og felge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansggere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte ansggningen og til al kontakt
undervejs pa de forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-mailadressen skal
derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet’,
0g skrevet en begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansggere kan indgive deres CV og
begrundelse pa hvilket som helst af de officielle sprog i Den Europziske Union.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, grundig og sandfeerdig.

Nar onlineansggningen er feerdiggjort, modtager ansggeren en e-mail, der bekrafter, at ansggningen er
blevet registreret. Hvis ansggeren ikke modtager en e-mail med bekreeftelse af ansggningen, er
ansggningen ikke blevet registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at felge ansggningens videre forlgb online. Med hensyn til
ansggningens status kontaktes ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Ansggninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der gnskes yderligere
oplysninger og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom omfattende trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til, at den elektroniske registrering afbrydes,
for den er afsluttet, hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der
ikke lengere indfgres oplysninger. Ansggninger, der indsendes efter fristens udlgb, vil ikke komme i
betragtning.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 30.6.2023 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke
leengere vil vaere muligt at sgge.

7 Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pé: https://europa.eu/europass/en/create-europass-
cv
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