Eghajlatpolitikai Foigazgatosag
Palyazati felhivas féigazgato-helyettesi allas betdltésére (AD 15-0s besorolas)
(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjéan)
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Magunkrdl

Az Eurépai Bizottsagon belill az Eghajlatpolitikai Féigazgatosig (DG CLIMA) felelés az
éghajlatvaltozas elleni — unids és nemzetkdzi szintii — fellépést szolgald intézkedésekért. F6 feladata az
unids éghajlat-politikak és -stratégiak kidolgozasa és végrehajtasa annak érdekében, hogy az EU képes
legyen elérni éghajlat-politikai céljait és az eurdpai z6ld megéllapodéssal 6sszhangban megvalositani a
klimasemleges és reziliens gazdasagra val6 fokozatos atallast. Az éghajlatvaltozas napjaink sorsd6nt6
kihivasa, és az EU vezetd szerepet vallal a kezelésére iranyulo erdfeszitésekben. Az EU éghajlat-
politikija és az éghajlatvaltozassal szembeni fellépései — ezen beliil az egyre boviilé jogalkotasi
vivmanyok —, valamint a nemzetkozi er6feszitések folyamatosan a politikai reflektorfényben allnak,
igy az Eghajlatpolitikai Féigazgatosag munkajat nagy figyelem ovezi a Bizottsagon beliil, Europaban
és nemzetkdzi viszonylatban is. Az Ursula von der Leyen vezette Bizottsag politikai iranymutatasaival
az eurdpai z6ld megallapodas, valamint az igazsagos és versenyképes klimasemleges és kdrforgasos
gazdasagra vald atallas az elkovetkezd évtizedek eurdpai menetrendjének kozponti elemévé valt, és
ehhez a Bizottsagnak folyamatosan fokoznia kell eréfeszitéseit, szoros egyiittmiikodést alakitva ki a
tobbi unids intézménnyel, a tagallamokkal, a nemzetkdzi partnerekkel és szamos érdekelt féllel.

Ajanlatunk

A fOigazgato-helyettes tdmogatja a fOigazgatot a fOigazgatdosag atfogd stratégiai iranyvonalanak
kialakitasaban és a féigazgatdsag iranyitisaban, biztositja a felelGsségi korébe tartozo tevékenységek
és személyzet iranyitasat és felligyeletét, hozzajarul az atfogd szakpolitikai stratégia meghatarozasahoz
¢s végrehajtasdhoz, valamint képviseli a fOigazgatésagot a magas szintli {iléseken vagy
rendezvényeken.

A féigazgato-helyettes kulcsszerepet fog jatszani a foigazgatdsag arra iranyuld eréfeszitéseiben, hogy
fokozza nemzetkdzi vezetd szerepét az éghajlat-politika terén azaltal, hogy biztositja az EU belso és
kiils6 politikai és eszkozei kozotti stratégiai kovetkezetességet, elomozditja az EU vezetd szerepét
kulfoldon az éghajlat-politika megvalositasa terén, valamint megerdsiti a nemzetkozi partnerekkel és
nem allami szerepl6kkel a Parizsi Megallapodast és az EU versenyképes fenntarthatdsagat tamogato
egyittmikodést és szOvetségépitést. A fOigazgatd-helyettes a foigazgatd operativ és politikai
iranyitasa alatt végzi tevékenységét, és helyettesiti a féigazgatot annak tavolléte esetén.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazoval szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek

* Bizonyitott képesség a kreativ és stratégiai gondolkodasra, amelynek kdszonhetden tisztan latja az
elérni kivant célokat, és ennek alapjan gyakorlatias és realisztikus cselekvési terveket dolgoz ki.

» Igazolt felsdvezetdi tapasztalat és kivald vezetdi készségek, képesség egy specialis szakteriilettel
foglalkozd, magasan képzett szakemberekbOl allé foigazgatosag vezetésére, Osztonzésére ¢€s
motivalasara.



Szakmai ismeretek és tapasztalat

az Eghajlatpolitikai Féigazgatosag hataskorébe tartozd szakpolitikik alapos ismerete, valamint
képesség a stratégiai prioritisok meghatarozasara ¢és kovetkezetes szem elGtt tartasara — a
végrehajtasukat is beleértve — az adott geopolitikai és geogazdasagi kontextusban.

Bizonyitott képesség az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kérdések kezelését célzd unids
szakpolitikak és stratégidk megértésére, megtervezésére, koordinalasara és végrehajtasara,
kiilonosen az EU bels6 és kiilsé szakpolitikai céljai és eszkozei — példaul a szén-dioxid-arazés és a
nemzetkdzi szén-dioxid-piacok, a nemzetkdzi 1égi kozlekedés és hajozas, az éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas és az éghajlatvaltozassal szembeni reziliencia — kdz6tti 6sszhang biztositasa
érdekében.

Személyes tulajdonsagok

Kivalo képesség a prioritasok meghatarozasara és szem elOtt tartasara, a nyomon kovetés
biztositasara, a fejlodés felmérésére €s a végrehajtas figyelemmel kisérésére.

Kivalé interperszonalis, dontéshozatali és magas szintii targyalasok folytatasara iranyuld készség,
valamint kiemelt képesség arra, hogy hatasos és hatékony kommunikaciot folytasson a Bizottsagon
bellli és kivili érdekelt felekkel, valamint megbizhaté6 munkakapcsolatokat épitsen ki az érdekelt
felekkel.

A pélyazéval szemben tAmasztott kovetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivalasztasi szakaszban csak az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hatarido lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

o Allampolgarsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallamanak allampolgara.

Fels6oktatisban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését koveto szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik®.

Vezet6i tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb ot évet felsé vezetéi munkakdrben szerzett?,

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaiddben
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében kertilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehet6 szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetéi munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betdltott
vezet beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a felugyelt személyzet 1étszdma; 3. az iranyitasuk ala tartoz6
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évd szintek szdma; valamint 5. a veliikk azonos beosztasban 1évo
munkatéarsak szama.



e Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interji(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégité szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A foigazgato-helyettest az EurOpai Bizottsag vélasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi es felvételi
eljarasai szerint (1asd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozd Gsszefoglald dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy®).

A kivélasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyUjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellenérzését, és kivalasztja a fenti kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az
elévalogato bizottsaggal folytatandoé interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagéaval. A kinevezgési tandcsadd bizottsag az eldvalogatod bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arr6l, hogy erre az interjara mely palyazok kapnak meghivast.

A Kkinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiils6 személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett, egész napos, vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékeldkozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitia azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakdor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tandsitvanyrol szl igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban Kkell, hogy &lljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kdvetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyaz6 nem).

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (csak
angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%20vacancies

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi lgazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsdg stratégiai célkitlizése, hogy
jelenlegi megbizatasanak végéig valamennyi vezetéi szinten megvalosuljon a nemek kozotti
egyenlOség, €s olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 0sztonzi az olyan palyazatokat,

amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.

A sikeres palyazot AD 15-6s besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatdl fiiggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
djonnan felvett munkatars kilenc hdnapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Az allas 2023. junius 1-jétol tolthetd be.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazénak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa soran fiiggetlenil, kizarélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szdméara
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztési bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsdgok

tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme



A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagéara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasb6l automatikusan Kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaréas egyes
szakaszaira vonatkoz0 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetesére nincs lehetdseg. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazét terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hal6zat esetleges
thlterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo
hatarido lejarta utdn nem lesz lehetOsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Hatarido

A regisztracié hatéarideje 2023. junius 30., briisszeli id6é szerint déli 12 ora, amely idépontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



