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ÉTAT DES LIEUX

2006: la recommandation sur les compétences clés pour l’éducation et la formation 
tout au long de la vie a défini les compétences dont tout citoyen a besoin.

PRINCIPALES RÉALISATIONS À CE JOUR
 ‣ La recommandation de 2006 a été appliquée par une majorité d’États membres, qui ont réformé en 
conséquence leurs systèmes éducatifs
 ‣ Juin 2016: la nouvelle stratégie en matière de compétences pour l’Europe a mis en lumière la nécessité 
de revoir et d’actualiser la recommandation sur les compétences clés de 2006.

La dernière étude PISA de l’OCDE (programme international de l’OCDE pour le suivi des acquis des 
élèves) montre qu’un élève sur cinq dans l’UE a une maîtrise insuffisante de la lecture, des 
mathématiques et des sciences. Entre 2012 et 2015, cette insuffisance s’est aggravée dans l’UE. 
20 % de la population de l’UE en âge de travailler n’a que de faibles compétences en littératie et en 
numératie, et 44 % de la population de l’UE n’a qu’une faible compétence numérique, voire aucune (19 %).

Dans les pays concernés par l’enquête de l’OCDE sur les compétences des adultes (PIAAC) de 2012, de 5 % à 28 % des adultes 
présentaient les niveaux de compétence les plus faibles en littératie et de 8 % à 32 % présentaient les niveaux de compétence les 
plus faibles en numératie.

QUE PEUT-ON ENCORE FAIRE DANS LES DEUX ANNÉES À VENIR?
 ‣ Janvier 2018: actualiser comme suit les compétences clés énumérées dans la recommandation sur les 
compétences clés pour l’éducation et la formation tout au long de la vie: littératie, langues, sciences, 
technologies, ingénierie et mathématiques, compétences numériques, compétences personnelles, sociales et 
d’apprentissage, compétences civiques et en matière de durabilité, entrepreneuriat, sensibilité et expression 
culturelles.

 ‣ Dans le cadre de la recommandation, un tableau de bord de l’UE permettant d’évaluer ces compétences clés 
sera élaboré.

POSSIBLES INITIATIVES À L’HORIZON 2025
 ‣ Permettre la comparabilité des programmes d’études et des enseignements au-delà des frontières.

 ‣ Fixer de nouveaux seuils de référence pour les compétences de base (moins de 10 % de la population âgée 
de 15 ans ne possède pas ces compétences de base, alors que le seuil de référence est actuellement de 15 %). Il 

co
nv

ie
nd

ra
it 

d’
al

ig
ne

r l
e 

ni
ve

au
 d

’a
m

bi
tio

n 
po

lit
iq

ue
 s

ur
 le

s 
m

oy
en

s 
d’

ac
tio

n 
et

 d
e 

l’i
nt

ég
re

r d
an

s 
la

 ré
fle

xi
on

 à
 v

en
ir 

su
r l

es
 fi

na
nc

es
 d

e 
l’U

E.
N

A-04-17-923-FR-C 
ISBN

 978-92-79-74354-2 
doi:10.2775/414519

N
A-04-17-923-FR-N

 
ISBN

 978-92-79-74353-5 
doi:10.2775/25358


