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Kto sme

Generalne riaditel'stvo DIGIT (GR DIGIT) stoji na cele digitalnej transformécie Komisie. Poskytuje
strategické poradenstvo a odolné a bezpecné digitalne sluzby Gtvarom Komisie a ostatnym institiciam
i agentiram EU. Takisto pomaha eurépskym organom verejnej spravy lepsie spolupracovat’.

Jeho ciel'om je zaistit’ poziciu Eurdpskej komisie ako organizacie zaloZenej na tidajoch a zameranej na
pouzivatela, s najvy$§imi zarukami bezpe¢nosti, a to sledovanim tychto strategickych ciel'ov:

— zamestnanci myslia najprv digitalne a osvojuju si nové spésoby prace a spoluprace, priGom
podporuju inovécie,

— politiky su zalozené na udajoch a vypraclvaju sa s prihliadnutim na vSetky digitalne prvky uz
od samého zadiatku,

— obchodna transformacia je podporovand zjednoduSenym IT prostredim Vramci ucinnej
spravy IT na inStitucionalnej Grovni,

— IT infrastruktira je bezpecna, spolahliva, nakladovo efektivna aSetrnd K Zivotnému
prostrediu v sulade s politickymi prioritami Komisie,

— Udaje a systémy Komisie st dobre chranené pred kybernetickymi Gtokmi.

Riaditel'stvo A je hybnou silou a koordindtorom rozvoja avykonavania zasad, politik a projektov
digitalnej transforméacie. GR DIGIT ako jednotné kontaktné miesto na pristup k jeho odbornym
znalostiam koordinuje poskytovanie strategického a taktického poradenstva vSetkym Gtvarom Komisie
a zaroven podporuje zefektivnenie IT prostredia, pomaha pri praci organov zodpovednych za riadenie
IT a poskytuje institucionalne digitalne rieSenia.

Co ponukame

V ramci GR DIGIT je riaditel’ DIGIT.A zodpovedny za celkové strategické smerovanie a riadenie
riaditel'stva a za vedenie procesu, vramci ktorého GR DIGIT poskytuje strategické a taktické
poradenstvo Utvarom Komisie v oblasti ich digitalnej transformacie a identifikacie IT rieSeni pre ich
sluzobné potreby. Deje sa tak vramci stanovenom vo vyhlaseni o poslani generalneho riaditel’a
a Vv rocnom pracovnom programe. Riaditel'stvo zabezpecuje rieSenia pre niekol'ko utvarov Komisie
S osobitnym zameranim na institucionalne rieSenia. Ako sucast’ timu vyssieho manazmentu GR DIGIT
av lzkej spolupraci sostatnymi riaditelmi GR DIGIT prispieva riaditel DIGIT.A k vyvoju
a vykonavaniu celkovych stratégii a operacii GR DIGIT, ako aj digitalnej stratégie Komisie.

Riaditel’ zastupuje GR DIGIT ajeho generalneho riaditel'a aj na externych a internych podujatiach
a pri operativnych ¢innostiach v oblasti digitalnej transformacie reprezentuje Komisiu navonok.



Riaditel'stvo pozostava z piatich oddeleni so sidlom v Bruseli; niektoré oddelenia maji zamestnancov
tak v Bruseli, ako aj v Luxemburgu:

DIGIT.A.1 — Institucionalna digitalna transformaécia,
DIGIT.A.2 — Riesenia pre granty a vVerejné obstaravania,
DIGIT.A.3 — Riesenia pre legislativu, politiku a l'udské zdroje,
DIGIT.A.4 — Opatovne pouziteI'né rieSenia,

DIGIT.A.5 — Spdsobilosti softvérového inzinierstva.

Riaditel’ sidli v Bruseli aposobi pod priamym dohladom generalneho riaditela. Riaditel’ je
zodpovedny za priblizne 110 stadlych zamestnancov aasi 420 externych poskytovatelov sluzieb
a spravuje rozpocet vo vyske priblizne 110 milionov EUR.

Koho hl’adame (vyberové Kritéria)
Uchadzaci by mali mat”:

Manazérske zrucnosti

— preukézané skusenosti sucinnym planovanim a riadenim ludskych zdrojov (velké nadnarodné,
viacjazy¢né a multikultarne timy) a rozpoctov (najméa pochopenie Standardnych nakladovych modelov
a mechanizmov rozdel'ovania nakladov, podavania sprav a zodpovednosti),

— preukazant schopnost’ viest, usmeriiovat a motivovat’ velky, neustdle sa meniaci tim vysoko
kompetentnych odbornikov v oblasti IT a administrativy; vynikajtace riadiace zru¢nosti a schopnost’
viest’ organizaciu zamerant na poskytovanie sluzieb v multikultirnom prostredi,

—rozsiahle skdsenosti so zasadami, politikami a projektmi digitalnej transformécie a znalosti o nich,

— preukazani schopnost’ rozvijat' audrziavat’ vynikajuce vztahy s ostatnymi Gtvarmi Komisie,
s ostatnymi institiciami, organmi a agentdrami EU,

— preukadzané skisenosti s rieSenim problémov sposobenych novymi spOsobmi prace, ato
z organiza¢ného hladiska, ako aj z hl'adiska ich d6sledkov na digitalnu transformaciu verejnej spravy.

Odborné zruénosti a skdsenosti

— preukdzané znalosti o vyzvach, ktorym celia velké organizacie pocas procesu digitalnej
transformécie, a schopnost’ tieto vyzvy riesit, — skisenosti s riadenim IT a s rozsiahlymi digitalnymi
rieSeniami; skisenosti so strategickou poradnou ulohou Vv oblasti IT v ramci vel'kej organizacie,

— know-how na stanovenie technologickej stratégie a stratégie sluzieb riaditel'stva a na nakladovo
efektivne usmeriiovanie ¢innosti verejného obstaravania v Uzkej spolupraci s ostatnymi riaditel’'stvami
a Utvarmi Komisie,

— dobré vedomosti o politikach a strategickych cieloch Komisie, ako aj 0 jej rozhodovacom procese;
schopnost’ identifikovat’ akéné plany, najmé z hl'adiska procesu digitalnej transformécie,

— skusenosti s digitalnou transformaciou na trovni EU budd vyhodou,

— relevantna kvalifikdcia v oblasti IT av suvisiacich oblastiach, ako je bezpe¢nost’, riadenie rizik,
audit a pod., budd vyhodou.



Osobnostné vlastnosti

— vyborné komunika¢né a medziludské schopnosti; kooperativny a proaktivny pristup s cielom plnit’
poslanie riaditel'stva v Uzkej spolupréci s ostatnymi riaditelmi GR DIGIT,

— schopnost’ efektivne komunikovat’ s internymi i externymi zainteresovanymi stranami,

—silny zmysel pre diskrétnost’ a dovernost’, ako aj pre diplomaciu,

— vynikajice analytické schopnosti, schopnost’ identifikovat’ klacové otazky, rozvijat a vytvarat
strategické ciele a premietnut’ ich do praktickych navrhov konkrétnych krokov.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Statna prislusnost: uchddzadi musia byt Statnym prislusnikom jedného z é¢lenskych Statov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému studiu osvedcené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému $tudiu osvedéené diplomom
a minimalne ro¢na odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemodze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odborna prax: uchddza¢i musia mat’ aspofi 15-roéna postgradudlnu odbornt prax! na pozicii, na
ktorej sa vyzaduje uvedené vzdelanie.

o Prax v riadiacej funkcii: uchadza¢i musia mat’ najmenej pat’ rokov odbornej postgradualnej praxe
vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadza¢i musia preukazat’ dokladnt znalost’ jedného z Uradnych jazykov
Eurépskej Unie® a uspokojivi znalost d’alsieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp.
pohovorov overia, ¢i uchadzadi spifaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alieho tradného jazyka
EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) moze uskutoénit’ v danom d’al§om jazyku.

¢ Vekova hranica: uchadzaci nesmi mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dané osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skutocny vykon pracovnej ¢innosti za
odplatu, ktorti uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna
¢innost’ vykondvana na krat$i pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na zéklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného
pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietat’a sa
zohl'adfiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo
platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo tispesne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé
takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadza¢i by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli manazérsku prax, uviest’ vo svojom Zivotopise tieto udaje: 1.
nazov anaplh zastavanych riadiacich funkcii; 2. poCet zamestnancov, ktorych na tychto poziciach riadili, 3. vy$ka spravovaného
rozpoctu, 4. pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené; a 5. poCet zamestnancov v
rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stlade s postupmi Eurdpskej komisie, ktoré uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlasok pristipi K prvému overeniu kritérii ucasti a identifikacii uchadzacov
S najlepsim profilom z hladiska vySsie uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci buda pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber vedicich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na danu poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor S prislusSnym
¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vietky zdkonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluzby, preukazat’
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt schopny
ziskat’ ho od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vySetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym orgadnom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prislusnikom,
ato vsulade suplatnitelnymi vnuatroStatnymi bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Zze danej osobe sa moze udelit’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam do ur¢eného stupiia
utajenia. (Treba mat’ na pamiti, ze postup potrebny na ziskanie bezpe¢nostnej previerky sa moze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského statu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpe¢nost,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchddza¢ pristup Kk utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy3sim, ani
sa nebude moct zGcastiovat na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k dispozicii
len v anglictine).
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Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiiuje
politiku rovnakych prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ kK va¢sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluZzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovné¢ho pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14.
V zavislosti od dlzky predchadzajucej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platovej triedy do
stupnia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovenu V sluZobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat’ devitmesacnu skusobni lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel (Belgicko), kde ma riaditel'stvo A v ramci GR DIGIT sidlo.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybraného uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavdzné vyhlasenie, Ze bude
konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0séb, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vztahuje najmi na dovernost’ a bezpe¢nost’ takychto
udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzaci
spinat™), najmi pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, poZzadovanii odborni prax, ako aj jazykové
znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucéasti bude viest K automatickému vylaceniu
z vyberového konania.

®  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20;8/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
udajov instituciami, organmi, Gradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupuijte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunik&ciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-zivotopis’,
a online vyplnit motivac¢ny list (najviac 8 000 znakov). Vas Zivotopis a motivacny list mozete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlaSsky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie a/alebo
Vv pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vasSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ dopliiat’ ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do Givahy.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 17. 3. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom uz
online registracia nebude mozna.

7 Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-Zivotopis online, néjdete na adrese:_https://europa.eu/europass/sk/create-

€uropass-cv.
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