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Magunkrdl

valamint reziliens és biztonsagos digitélis szolgaltatasokat nyujt a Bizottsag szervezeti egységeinek €s
mas unios intézményeknek és ligynokségeknek. Emellett segiti az eurdpai kdzigazgatasok kdzotti jobb
egylittmiikodést is.

Célja, hogy az Europai Bizottsdg a legszigorubb biztonsagi garancidkkal rendelkezd adatkézpontu és
felhasznalokozpontul szervezet legyen a kovetkezd stratégiai célkitlizések megvalositasa révén:

» els6sorban digitalis gondolkodasu, (ij munka- és egyiittmikodési modszereket hasznald és az
innovaciot tAmogatd személyzet,

» adatkozpontu szakpolitikak, amelyek kidolgozasa a kezdetektl fogva az Osszes digitalis
tényez0 figyelembevételével torténik,

» azlzleti atalakulas el0segitése hatékony szervezeti informatikai iranyitas keretében, észszeri
informatikai kérnyezet réveén,

» biztonsagos, megbizhatd, koltséghatékony és kornyezetbarat informatikai infrastruktura,
dsszhangban a Bizottsag politikai prioritasaival,

» megfelel6 védelem a Bizottsag adatai és rendszerei szamara a kibertamadasokkal szemben.

Az ,,A” Igazgatosag iranyitja és koordinalja a digitalis transzformacioval kapcsolatos elvek,
szakpolitikak és projektek kidolgozasat és végrehajtasat. Az Informatikai Foigazgatosag
szakértelmének integralt bazisaként koordinalja a Bizottsag valamennyi szervezeti egységének nyujtott
stratégiai és taktikai tanicsadast, mikdzben tamogatja az informatikai kornyezet egyszerisitését, segiti
az informatikai irdnyitasi szervek munkajat, és szervezeti digitalis megoldasokat biztosit.

Ajanlatunk

Az Informatikai Foéigazgatdsagon beliil az ,,A” Igazgatosag (DIGIT.A) igazgatoja felel az igazgatosag
altaldnos stratégiai orienticidjaért és irdnyitasaert, valamint annak a folyamatnak a vezetéséért,
amelynek soran az Informatikai Fdigazgatosag stratégiai és taktikai tandcsokat nyujt a Bizottsag
szervezeti egységeinek azok digitalis transzformécidjaval és az uUzleti igényeiknek megfeleld
informatikai megoldasok azonositasaval kapcsolatban. Ez a féigazgatod kiildetésnyilatkozataban és
éves munkaprogramjaban meghatérozott kereten belul torténik. Az igazgatdsdg megoldasokat kinal a
Bizottsag tobb szervezeti egysége szamara, kiilonds hangsulyt helyezve a szervezeti megoldasokra. Az
A" Igazgatosag igazgatdja — a foigazgatdsag felsd vezetdi csoportjanak részeként és a foigazgatosag
tobbi igazgatojaval szoros egyiittmiikodésben — hozzajarul az Informatikai Fdigazgatosag atfogd
stratégidinak és miiveleteinek, valamint a Bizottsag digitalis stratégiajanak a fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz.



Az igazgatd képviseli az Informatikai Fdigazgatosdgot és annak fOigazgatdjat a kiilsé és belsd
rendezvényeken, valamint megjeleniti a Bizottsag digitalis transzforméacioval kapcsolatos operativ
tevékenységeinek kiilsé dimenzidjat.

Az igazgat6sdg Ot egysegének kozpontja Brusszelben taldlhato; kozulik néhany Brisszelben és
Luxembourgban dolgozé munkatérsakkal is rendelkezik:

DIGIT.A.1 — Szervezeti digitalis transzfomacio.

DIGIT.A.2 — Digitélis megoldasok — tAmogatas és beszerzés.
DIGIT.A.3 — Digitalis megoldasok — jogalkotas, politika és HR.
DIGIT.A.4 — Ujrafelhasznalhaté megoldasok.

DIGIT.A.5 — Szoftverfejlesztés.

Az igazgato alkalmazasi helye Brisszel, tevékenysége a foigazgato kozvetlen feliigyelete ala tartozik.
Az igazgatd a személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo, mintegy 110 f6s allomanyért, és kozel 420
kiils6 szolgaltatoért felel, és kb. 110 millio EUR 6sszegii koltségvetést kezel.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazéval szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek

— a humanerdforrasok (nagy létszami, multinacionalis, tobbnyelvii és multikulturalis csoportok) és
koltségvetések hatékony tervezése és iranyitisa terén szerzett, jelentOs tapasztalat (kiloéndsen a
standard koltségmodellek és koltségelosztasi, jelentéstételi és elszamoltathatésagi mechanizmusok
megértése terén),

— bizonyitott képesség magasan képzett informatikai €s adminisztrativ szakemberekbdl allo, nagy
Iétszamu, gyakran valtoz6 Osszetételii csapat vezetése, iranyitidsa és motivalasa terén, kivald vezetdi
készségek, tobbek ko6zott multikulturalis kornyezetben miikodd, szolgaltatasorientalt szervezet
iranyitasara,

— a digitalis transzformacié alapelveivel, szakpolitikaival és projektjeivel kapcsolatos mélyrehat6
tapasztalat és ismeretek,

— képesség kivald kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara a Bizottsdg mas szolgélataival, mas unids
intézményekkel, szervekkel és igyndkségekkel,

— bizonyitott tapasztalat az Uj munkamddszerekkel jaré kihivasok kezelésében, mind szervezeti
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Szakértelem és szakmai tapasztalat

— a digitalis atalakulasi folyamat soran a nagy szervezetek elétt allo kihivasok bizonyitott megértése és
kezelése; informatikai iranyitassal és nagyléptékii digitalis megoldasokkal kapcsolatos tapasztalat;
nagy szervezeten bellli stratégiai informatikai tanacsadoi szereppel kapcsolatos tapasztalat,

— az igazgatdsag technoldgiai és szolgaltatasi stratégiajanak meghatarozasahoz, valamint a tobbi
igazgatosaggal és a Bizottsdg szervezeti egységeivel szoros egyiittmiikddésben folyd kozbeszerzési
tevékenységek koltséghatékony modon torténd irdnyitdsahoz szikséges know-how,



— a Bizottsag szakpolitikainak és stratégiai céljainak, valamint déntéshozatali folyamatanak alapos
ismerete, — cselekvési tervek meghatarozasara vald képesség, kulondsen a digitalis atalakulasi
folyamat szempontjabal,

— az unids szinth digitalis transzformacio terén szerzett tapasztalatok tovabbi elonyt jelentenének,

— az informatika ¢€s a kapcsolddo teriiletek, példaul a biztonsag, a kockazatkezelés, az ellendrzés stb.
terén szerzett megfeleld képesitések elonyt jelentenek.

Személyes tulajdonsagok

— kivalo kommunikacios és interperszonalis készség; egyiittmiikod6 és konstruktiv hozzaallas az
igazgatosag kiildetésének teljesitése érdekében, szoros egyiittmiikodésben a DIGIT tobbi
igazgatojaval,

— képesség a belso és kiilso érdekelt felekkel valo hatékony kommunikéaciora,

—kival6 diploméciai érzék és képesség a titoktartasra,

— kivalo elemzdképesség, a legfontosabb kérdések kiemelésének készsége, a stratégiai célkitlizések
kialakitasanak és létrehozasanak, illetve az azok alapjan hozott gyakorlati intézkedési javaslatok
kidolgozasanak képessége.

A pélyazéval szemben tAmasztott kovetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezd formai kdvetelményeknek:

e Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak &llampolgéra.

o FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithato bele).

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal' rendelkezik.

e VezetOi tapasztalat: a palyazé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsé vezetdi munkakdrben? szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipust szerz6déssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehet szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetéi munkakérben toltstt évekre vonatkozoan egyértelmiien kézoljék a kovetkezoket: 1. a betoltott
vezet beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ala tartozd
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évO szintek szdma; valamint 5. a velilk azonos beosztisban 1évo
munkatéarsak szama.



e Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A Kivalasztasi bizottsag az interji(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégité szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydz6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

Az igazgat6t az EurOpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi es felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsOvezetok alkalmazasi politikdjara vonatkozd Gsszefoglald dokumentumot: Compilation
Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag eldvalogato bizottsagot hoz 1étre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyUjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfelel
palyazokat, akik az elévalogato bizottsdggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagaval. A kinevezgési tandcsadd bizottsag az eldvalogatod bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjara mely palyazok kapnak meghivast.

A Kkinevezési tanicsadd bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitia azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor bet6ltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (t6bb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetoen az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palydzonak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz szilkséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivélasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsdgatdl szarmaz6 érvényes biztonsagi
tandsitvanyrol szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsdga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonségi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (csak
angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanisitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatdsagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenldség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenl6ségi politikat alkalmaz, amely 0sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.
A Kkivalasztott palydz6t AD 14-es besorolasi fokozati tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fiiggéen a besorolasi fokozaton belll az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljéak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letdltésére koteles.

A munkavégzés helye az Informatikai Féigazgatosag ,,A” Igazgatosaganak székhelye, Briisszel.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat
Hivatalba 1épése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa

sorén fuggetlendl, kizarolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét esetleg
befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztési bizottsdgok munkdja bizalmas. A bizottsdgok

tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré mas személyek nem léphetnek kdzvetleniil vagy
kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme



A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagéara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaréas egyes
szakaszaira vonatkoz utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyaz6é elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatdnak online nyomon kdvetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildoétt palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciora van
szliksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelGsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo
hataridé lejarta utan nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

A regisztracio hatarideje 2023. marcius 17., briisszeli idé szerint déli 12 éra, amely id6pontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



