
 

 

 

 
 

 
 

Execução do 

ProcurCompEU na Eslovénia 
 

 

Líder do projeto 

A Direção da Contratação Pública (DCP) faz parte do Ministério da Administração Pública 
(MAP) e as suas principais funções estão relacionadas com a conceção e implementação 

de políticas de contratação pública, o desenvolvimento de ferramentas e serviços de contratação pública eletrónica e a 
prestação de assistência a autoridades adjudicantes e operadores económicos que realizam ou participam em 
procedimentos de contratação pública. Além disso, a DCP, com cerca de 37 funcionários, atua como uma central de compras 
e procede a aquisições conjuntas para entidades governamentais, de acordo com as decisões do Governo, gerindo, 
anualmente, aproximadamente dez procedimentos de contratação conjunta a nível de todo o Governo, no valor de cerca de 
80-90 milhões de euros (além de cerca de 150 procedimentos de contratação em nome e por conta do MAP). 

Sítio Web: 

https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-procurement
-directorate/ 
 

Contexto e objetivos do apoio prestado 

Contexto: A DCP encontra-se no processo de execução de um Plano de Ação para a profissionalização e manifestou 

o seu interesse na execução do ProcurCompEU e da sua caixa de ferramentas na Eslovénia, com o objetivo de apoiar 
o desenvolvimento de competências no domínio da contratação pública. Como parte desse esforço, a DCP 
desenvolveu um Quadro de Competências (incluindo a matriz de competências e os perfis profissionais), uma 
Ferramenta de Autoavaliação e um Programa de Formação. Estas ferramentas farão parte do programa de 
formação, denominado Academia de Contratação Pública e eventualmente, numa fase posterior, de um regime de 
certificação que a DCP está a elaborar. 

Objetivo: A DCP recebeu apoio da Comissão Europeia para garantir a coerência e o alinhamento do seu Quadro 

de Competências, da Ferramenta de Autoavaliação e do Programa de Formação com o ProcurCompEU – permitindo 
assim que a DCP (e as autoridades adjudicantes eslovenas) utilize plenamente as soluções e ferramentas do 
ProcurCompEU por forma a desenvolver ainda mais as suas competências. 

 
Objetivo e calendário 

Grupo-alvo: Profissionais de contratação pública e autoridades adjudicantes. 

Duração da intervenção: 6 de maio de 2020 a 27 de julho de 2020. 

 

Ações 

 

 

1. Revisão da matriz de competências: revisão das competências, níveis pretendidos de proficiência e perfis 
profissionais selecionados pela DCP. 

2. Revisão dos perfis profissionais: revisão da descrição de funções e níveis pretendidos de proficiência associados. 

3. Criação da Ferramenta de Autoavaliação: elaboração do questionário de autoavaliação e do inquérito no EUSurvey. 

4. Revisão do programa de formação: alinhamento dos temas de formação e de aprendizagem com o ProcurCompEU. 

5. Atividades de comunicação: promoção e divulgação do Quadro de Competências e formação para as autoridades 
adjudicantes e instituições governamentais. 
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Execução 

A DCP desenvolveu o quadro de competências para profissionais de contratação pública na Eslovénia, adaptando 
a matriz de competências do ProcurCompEU ao contexto local – incluindo, por exemplo, o quadro de competências 
existente para os funcionários públicos e as especificidades da contratação pública na Eslovénia. No processo 
de revisão avaliou-se em que medida este quadro adaptado era coerente comparativamente ao ProcurCompEU, 

tendo sido formuladas recomendações sobre o reforço do seu alinhamento funcional com o ProcurCompEU. Foram 
identificadas quatro competências pessoais que podem ser adicionadas às já prescritas pelo quadro dos funcionários 
públicos. Nesta base, a DCP elaborou o questionário e inquérito de autoavaliação, utilizando o EUSurvey. 
O Programa de Formação desenvolvido pela DCP propõe quatro módulos de formação adaptados às competências e aos 
níveis de proficiência pretendidos para os quatro perfis profissionais mais comuns (Adquirente público independente para 
contratos de menor valor; Adquirente público independente para contratos de valor mais elevado; Especialista em categoria 
e Gestor de contratos). O programa foi revisto para garantir que os temas da formação e os resultados de aprendizagem 
são coerentes com a descrição dos perfis profissionais (em termos de competências, bem como de conhecimentos e 
capacidades esperadas) e com o Programa de Formação de Referência do ProcurCompEU. Além de algumas recomendações 
com vista a um melhor alinhamento do conteúdo da formação, a revisão deu origem a uma recomendação no sentido de 
garantir a utilização do programa em ações de formação com base nas necessidades, através da inclusão da opção de os 
formandos participarem apenas nas partes do módulo de formação que abordam as suas efetivas lacunas em matéria de 
competência. 
Foi organizado um Webinar para apresentar o Quadro de Competências e o Programa de Formação às instituições 
governamentais e autoridades adjudicantes que serão responsáveis pela sua execução, com o objetivo de gerar interesse 
e assegurar a apropriação das ferramentas desenvolvidas pela DCP. 
 

Resultados e impacto 

 As recomendações ajudaram a DCP a desenvolver um quadro de competências alinhado com o ProcurCompEU e adaptado 
ao contexto esloveno – ou seja, coerente com o quadro de competências dos funcionários públicos e relevante para 
todas as autoridades adjudicantes. Consequentemente, o quadro permitirá a utilização, na íntegra, do conjunto de 
funcionalidades do ProcurCompEU, incluindo a avaliação da organização. 

 A elevada participação da DCP no desenvolvimento do quadro de competências, da Ferramenta de Autoavaliação (no 
EUSurvey) e do programa de formação permitiu à organização obter uma boa compreensão das ferramentas do 
ProcurCompEU e desenvolver a capacidade de as colocar em prática. Estes resultados permitirão que a DCP facilite a 
aplicação das ferramentas ao nível das autoridades adjudicantes, ajudando-as a resolver alguns dos constrangimentos 
previstos, como a falta de recursos ou capacidades para atividades de profissionalização. 

 O programa de formação desenvolvido pela DCP servirá de base para a denominada Academia de Contratação Pública. 
Prevê-se que esta seja lançada no final de 2020, tendo por objetivo fornecer às autoridades adjudicantes os meios 
práticos para aumentar o conhecimento e as capacidades dos adquirentes públicos. 

 
Próximas etapas 

 O lançamento da Academia de Contratação Pública poderá, numa fase posterior, vir a servir de base para a introdução 
de um regime de certificação para profissionais de contratação pública na Eslovénia. 

 A DCP apoiará a implementação das ferramentas do quadro e da formação ao nível das autoridades adjudicantes. 
 

Ensinamentos adquiridos 

 A DCP adaptou a caixa de ferramentas do ProcurCompEU ao contexto nacional, bem como às necessidades das 
autoridades adjudicantes eslovenas, o que contribuirá para garantir a pertinência das ferramentas desenvolvidas e 
impulsionará a sua aplicação futura por autoridades adjudicantes e instituições governamentais. 

 A DCP elaborou o programa de formação numa perspetiva teórica (temas de formação, resultados de aprendizagem) e 
prática (ações de formação, recursos financeiros). Ao fazê-lo, a DCP garantiu um elo coerente entre a teoria e a prática, 
o que contribuirá para que as ações de formação sejam ministradas de forma harmoniosa e previsível. 

 A abordagem da DCP no que respeita a implementação do programa de formação é gradual, ou seja, no início a formação 
será implementada numa base voluntária, podendo posteriormente tornar-se obrigatória e conduzindo eventualmente 
a uma certificação. Tal abordagem permitirá ajustar e aperfeiçoar o conteúdo do programa de formação ou o processo 
de implementação deste, por forma a garantir que responde às expectativas e necessidades das partes interessadas. 

 
Onde encontrar o ProcurCompEU? 

O ProcurCompEU está disponível em todas as línguas oficiais da UE no sítio Web da Comissão Europeia:  
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_pt 
 

O projeto «Implementation of ProcurCompEU» [Execução do ProcurCompEU] prestou apoio à aplicação das ferramentas do ProcurCompEU nos 
Estados-Membros da UE. O presente documento foi elaborado pela PwC para a Comissão Europeia. No entanto, reflete exclusivamente as opiniões dos 
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