
 

 

 

 
 

 
 

Aplicación de  

ProcurCompEU en Eslovenia 
 

Dirección del proyecto 

La Dirección de Contratación Pública (DCP) forma parte del Ministerio de Administración 
Pública (MAP), y sus principales tareas están relacionadas con el diseño y la aplicación de 

la política en materia de contratación pública, el desarrollo de herramientas y servicios de contratación pública electrónica, 
la prestación de asistencia a los órganos de contratación y a los operadores económicos que realizan procedimientos de 
contratación pública o participan en ellos. Además, la DCP, que cuenta con unos treinta y siete empleados, cumple la función 
de central de compras y realiza compras conjuntas para entidades gubernamentales de conformidad con las decisiones del 
Gobierno y gestiona aproximadamente diez procedimientos de compras conjuntas para todas las administraciones públicas 
al año, por un valor aproximado de 80-90 millones EUR anuales (además de unos ciento y cincuenta procedimientos de 
compras en nombre y por cuenta del MAP).  

Sitio web: https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-

procurement-directorate/ 

 
Contexto y objetivos del apoyo prestado 

Contexto: la DCP está aplicando un plan de acción para la profesionalización y expresó su interés en aplicar 

ProcurCompEU y su conjunto de herramientas en Eslovenia con el fin de apoyar el desarrollo de competencias en el 
ámbito de la contratación pública. En el marco de esta iniciativa, la DCP elaboró un marco de competencias (que 
incluye una matriz de competencias y perfiles laborales), una herramienta de autoevaluación y un programa de 
formación. Estas herramientas formarán parte del programa de formación, denominado Academia de Contratación 
Pública y, en una etapa posterior, posiblemente de un sistema de certificación que está desarrollando la DCP.  

Objetivo: la DCP recibió apoyo de la Comisión Europea para garantizar la coherencia y la armonización de su 

marco de competencias, de la herramienta de autoevaluación y del programa de formación con ProcurCompEU, lo 
cual permitió a la DCP (y los órganos de contratación eslovenos) utilizar plenamente las herramientas y soluciones 
de ProcurCompEU para seguir desarrollando sus competencias. 

 
Objetivo y calendario 

Grupo destinatario: profesionales de la contratación pública y órganos de contratación. 

Duración de la intervención: del 6 de mayo de 2020 al 27 de julio de 2020. 

 

Acciones 

 

 

1. Examen de la matriz de competencias: examen de las competencias, los niveles de competencia objetivo y los 
perfiles laborales seleccionados por la DCP. 

2. Análisis de los perfiles laborales: análisis de la descripción de los puestos de trabajo y los niveles de competencia 
objetivo. 

3. Creación de la herramienta de autoevaluación: elaboración del cuestionario de autoevaluación y del archivo de la 
encuesta en EUSurvey. 

4. Examen del programa de formación: armonización de los temas de formación y de aprendizaje con ProcurCompEU. 

5. Actividades de comunicación: promoción y difusión del marco de competencias y formación para los órganos de 
contratación y las instituciones gubernamentales. 
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Aplicación 

La DCP elaboró el marco de competencias para los profesionales de la contratación pública de Eslovenia 
mediante la adaptación de la matriz de competencias de ProcurCompEU al contexto local, incluido, por ejemplo, 
el marco de competencias de empleados públicos existente y las especificidades de la contratación pública en 
Eslovenia. El examen evaluó en qué medida este marco adaptado era coherente con respecto a ProcurCompEU y 

se formularon recomendaciones sobre la manera de reforzar más su armonización funcional con ProcurCompEU. El examen 
identificó cuatro competencias personales que podrían añadirse a las ya previstas por el marco de empleados públicos. 
Sobre esta base, la DCP elaboró el cuestionario y la encuesta de autoevaluación utilizando EUSurvey.  

El programa de formación elaborado por la DCP propone cuatro módulos de formación adaptados a las competencias y 
niveles de competencia específicos para los cuatro perfiles laborales más comunes (comprador público independiente para 
contratos de menor valor, comprador público independiente para contratos de mayor valor, especialista en categorías y 
gestor de contratos). Se examinó para garantizar que los temas de formación y los resultados del aprendizaje son 
coherentes con la descripción de los perfiles laborales (en cuanto a las competencias y los conocimientos y capacidades 
previstos) y con el programa de formación de referencia de ProcurCompEU. Además de algunas recomendaciones sobre una 
mejor armonización respecto del contenido de la formación, el examen dio lugar a una recomendación para garantizar que 
el programa pueda utilizarse para impartir una formación basada en las necesidades mediante la inclusión de la opción de 
que los participantes asistan únicamente a las partes del módulo de formación que aborden sus deficiencias reales en 
materia de competencias. 

Se organizó un seminario web para presentar el marco de competencias y el programa de formación a las instituciones 
gubernamentales y a los órganos de contratación que se encargarán de su aplicación, con vistas a generar interés y 
apropiación de las herramientas desarrolladas por la DCP.  

Resultados y repercusión 

 Las recomendaciones contribuyeron a que la DCP elaborara un marco de competencias armonizado con ProcurCompEU 
y adaptado al contexto esloveno, es decir, coherente con el marco de competencias de los empleados públicos y 
pertinente para todos los órganos de contratación. Como resultado, el marco permitirá la utilización de todas las 
funcionalidades de ProcurCompEU, incluida la evaluación organizativa. 

 La participación activa de la DCP en la elaboración del marco de competencias, la herramienta de autoevaluación (en 
EUSurvey) y el programa de formación permitió que la organización adquiriera una sólida comprensión de las 
herramientas de ProcurCompEU y la capacidad para ponerlas en práctica. Esto permitirá que la DCP facilite la aplicación 
de las herramientas en los órganos de contratación ayudándolos a abordar algunas de las limitaciones previstas, como 
la falta de recursos o de capacidades para las actividades de profesionalización. 

 El programa de formación elaborado por la DCP servirá de base para la denominada Academia de Contratación Pública. 
Su puesta en marcha está prevista para finales de 2020 y su objetivo es el de proporcionar a los órganos de contratación 
los medios prácticos para aumentar los conocimientos y las capacidades de los compradores públicos.  

 
Próximas etapas 

 La puesta en marcha de la Academia de Contratación Pública podría, en una etapa posterior, servir de base para iniciar 
un sistema de certificación de los profesionales de la contratación pública en Eslovenia.  

 La DCP apoyará la implantación de las herramientas y la formación del marco en los órganos de contratación. 
 

Enseñanzas extraídas 

 La DCP adaptó el conjunto de herramientas de ProcurCompEU al contexto nacional, así como a las necesidades de los 
órganos de contratación eslovenos. Ello contribuirá a garantizar la pertinencia de las herramientas desarrolladas e 
impulsará su futura aplicación por parte de los órganos de contratación y las instituciones gubernamentales. 

 La DCP elaboró el programa de formación desde una perspectiva teórica (temas de formación, resultados del 
aprendizaje) y práctica (impartición de la formación, recursos financieros). De este modo, la DCP aseguró un vínculo 
coherente entre la teoría y la práctica, que contribuirá a la aplicación fluida y previsible de las formaciones.  

 El enfoque de la DCP para la aplicación del programa de formación es gradual, es decir, en un primer momento la 
formación será voluntaria y, posteriormente, se convertirá en potencialmente obligatoria y podría dar lugar a una 
certificación. Este enfoque permitirá ajustar y perfeccionar el contenido del programa de formación o el proceso de 
aplicación para asegurarse de que responda a las expectativas y necesidades de las partes interesadas.  

 
Dónde se puede encontrar ProcurCompEU 

ProcurCompEU está disponible en todas las lenguas oficiales de la UE en el sitio web de la Comisión Europea:  
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_es 
 

El proyecto «Aplicación de ProcurCompEU» proporcionó apoyo para la aplicación de las herramientas de ProcurCompEU en los Estados miembros de la UE. 
Este documento ha sido elaborado por PwC para la Comisión Europea. No obstante, refleja únicamente los puntos de vista de sus autores. La Comisión 
Europea no es responsable del uso que pudiera hacerse de su contenido. 
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