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Aplicacion de
ProcurCompEU en Eslovenia

Direccidn del proyecto

W aﬁgll.‘lgv%gxﬁﬂ\lmo UPRAVO La Direccidon de Contratacion Publica (DCP) forma parte del Ministerio de Administracién

e Publica (MAP), y sus principales tareas estan relacionadas con el disefio y la aplicacion de
la politica en materia de contratacién publica, el desarrollo de herramientas y servicios de contratacién publica electrénica,
la prestacién de asistencia a los 6rganos de contratacién y a los operadores econémicos que realizan procedimientos de
contratacién publica o participan en ellos. Ademas, la DCP, que cuenta con unos treinta y siete empleados, cumple la funcion
de central de compras y realiza compras conjuntas para entidades gubernamentales de conformidad con las decisiones del
Gobierno y gestiona aproximadamente diez procedimientos de compras conjuntas para todas las administraciones publicas
al afio, por un valor aproximado de 80-90 millones EUR anuales (ademas de unos ciento y cincuenta procedimientos de
compras en nombre y por cuenta del MAP).

Sitio web: https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-
procurement-directorate/

Contexto y objetivos del apoyo prestado
Contexto: la DCP esta aplicando un plan de accion para la profesionalizacion y expresé su interés en aplicar
ProcurComp® y su conjunto de herramientas en Eslovenia con el fin de apoyar el desarrollo de competencias en el
ambito de la contratacién publica. En el marco de esta iniciativa, la DCP elabor6 un marco de competencias (que
incluye una matriz de competencias y perfiles laborales), una herramienta de autoevaluacién y un programa de
formacion. Estas herramientas formaran parte del programa de formacion, denominado Academia de Contratacién
Publica y, en una etapa posterior, posiblemente de un sistema de certificacion que esta desarrollando la DCP.

Objetivo: la DCP recibio apoyo de la Comisién Europea para garantizar la coherencia y la armonizacion de su
<~ marco de competencias, de la herramienta de autoevaluacién y del programa de formacion con ProcurComp®, lo
cual permitié a la DCP (y los 6rganos de contratacion eslovenos) utilizar plenamente las herramientas y soluciones
de ProcurComp®’ para sequir desarrollando sus competencias.

|

Objetivo y calendario
m Grupo destinatario: profesionales de la contratacién publica y 6rganos de contratacion.

Duracién de la intervencién: del 6 de mayo de 2020 al 27 de julio de 2020.

Acciones

1. Examen de la matriz de competencias: examen de las competencias, los niveles de competencia objetivo y los
perfiles laborales seleccionados por la DCP.

2. Anadlisis de los perfiles laborales: andlisis de la descripcidn de los puestos de trabajo y los niveles de competencia
objetivo.

3. Creacion de la herramienta de autoevaluacion: elaboracion del cuestionario de autoevaluacion y del archivo de la
encuesta en EUSurvey.

4. Examen del programa de formacién: armonizacion de los temas de formacién y de aprendizaje con ProcurComp®.

5. Actividades de comunicacion: promocion y difusion del marco de competencias y formacion para los érganos de
contratacién y las instituciones gubernamentales.

Mercado interior,
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Aplicacién

La DCP elabor6 el marco de competencias para los profesionales de la contratacién publica de Eslovenia

mediante la adaptacién de la matriz de competencias de ProcurComp® al contexto local, incluido, por ejemplo,

el marco de competencias de empleados publicos existente y las especificidades de la contratacion publica en

Eslovenia. El examen evalud en qué medida este marco adaptado era coherente con respecto a ProcurComp® y
se formularon recomendaciones sobre la manera de reforzar mds su armonizacion funcional con ProcurComp®. El examen
identificé cuatro competencias personales que podrian afiadirse a las ya previstas por el marco de empleados publicos.
Sobre esta base, la DCP elaboro el cuestionario y la encuesta de autoevaluacion utilizando EUSurvey.

El programa de formacién elaborado por la DCP propone cuatro médulos de formacién adaptados a las competencias y
niveles de competencia especificos para los cuatro perfiles laborales mas comunes (comprador publico independiente para
contratos de menor valor, comprador publico independiente para contratos de mayor valor, especialista en categorias y
gestor de contratos). Se examind para garantizar que los temas de formacién y los resultados del aprendizaje son
coherentes con la descripcidn de los perfiles laborales (en cuanto a las competencias y los conocimientos y capacidades
previstos) y con el programa de formacion de referencia de ProcurComp®. Ademas de algunas recomendaciones sobre una
mejor armonizacion respecto del contenido de la formacion, el examen dio lugar a una recomendacién para garantizar que
el programa pueda utilizarse para impartir una formacion basada en las necesidades mediante la inclusién de la opcion de
que los participantes asistan unicamente a las partes del médulo de formaciéon que aborden sus deficiencias reales en
materia de competencias.

Se organizé un seminario web para presentar el marco de competencias y el programa de formacion a las instituciones
gubernamentales y a los 6rganos de contratacién que se encargaran de su aplicacion, con vistas a generar interés y
apropiacion de las herramientas desarrolladas por la DCP.

Resultados y repercusion

< Las recomendaciones contribuyeron a que la DCP elaborara un marco de competencias armonizado con ProcurCompE!
y adaptado al contexto esloveno, es decir, coherente con el marco de competencias de los empleados publicos y
pertinente para todos los érganos de contratacion. Como resultado, el marco permitird la utilizacion de todas las
funcionalidades de ProcurComp®’, incluida la evaluacion organizativa.

< La participacion activa de la DCP en la elaboracién del marco de competencias, la herramienta de autoevaluacion (en
EUSurvey) y el programa de formacidon permitié que la organizacién adquiriera una solida comprension de las
herramientas de ProcurComp® y la capacidad para ponerlas en practica. Esto permitird que la DCP facilite la aplicacién
de las herramientas en los 6rganos de contratacion ayudandolos a abordar algunas de las limitaciones previstas, como
la falta de recursos o de capacidades para las actividades de profesionalizacién.

< El programa de formacién elaborado por la DCP servird de base para la denominada Academia de Contratacién Publica.
Su puesta en marcha esta prevista para finales de 2020 y su objetivo es el de proporcionar a los érganos de contratacion
los medios practicos para aumentar los conocimientos y las capacidades de los compradores publicos.

Préximas etapas

< La puesta en marcha de la Academia de Contratacién Publica podria, en una etapa posterior, servir de base para iniciar
un sistema de certificacion de los profesionales de la contratacién publica en Eslovenia.

< La DCP apoyara la implantacion de las herramientas y la formacién del marco en los 6rganos de contratacion.

Ensefianzas extraidas

< La DCP adaptd el conjunto de herramientas de ProcurCompt’ al contexto nacional, asi como a las necesidades de los
organos de contratacion eslovenos. Ello contribuira a garantizar la pertinencia de las herramientas desarrolladas e
impulsara su futura aplicacion por parte de los érganos de contratacion y las instituciones gubernamentales.

< La DCP elabord el programa de formacién desde una perspectiva tedrica (temas de formacidn, resultados del
aprendizaje) y practica (imparticion de la formacion, recursos financieros). De este modo, la DCP aseguré un vinculo
coherente entre la teoria y la practica, que contribuird a la aplicacién fluida y previsible de las formaciones.

< El enfoque de la DCP para la aplicacién del programa de formacion es gradual, es decir, en un primer momento la
formacién sera voluntaria y, posteriormente, se convertird en potencialmente obligatoria y podria dar lugar a una
certificacion. Este enfoque permitird ajustar y perfeccionar el contenido del programa de formacién o el proceso de
aplicacién para asegurarse de que responda a las expectativas y necesidades de las partes interesadas.

Dénde se puede encontrar ProcurComp*’
ProcurComp® esta disponible en todas las lenguas oficiales de la UE en el sitio web de la Comisién Europea:
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers _es

El proyecto «Aplicacién de ProcurComp®» proporcioné apoyo para la aplicacién de las herramientas de ProcurComp® en los Estados miembros de la UE.
Este documento ha sido elaborado por PwC para la Comision Europea. No obstante, refleja Unicamente los puntos de vista de sus autores. La Comision
Europea no es responsable del uso que pudiera hacerse de su contenido.
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