
 

 

 

 
 

 
 

ProcurCompEU —  

прилагане в Словения 
 
 

Ръководител на проекта 

Дирекцията за обществени поръчки (ДОП) е част от Министерството на публичната 
администрация (МПА), а основните ѝ задачи са свързани със структурирането и 

изпълнението на политиката за възлагане на обществени поръчки, разработването на инструменти и услуги за 
електронни обществени поръчки, предоставянето на помощ на възлагащите органи и на стопанските субекти, които 
осъществяват или участват в процедури за възлагане на обществени поръчки. Освен това ДОП, с приблизително 
37 служители, действа като централен орган за покупки и извършва съвместно закупуване за държавни субекти в 
съответствие с решенията на правителството, като управлява приблизително 10 съвместни процедури за възлагане 
на обществени поръчки годишно на всички равнища на държавното управление, които възлизат на приблизително 
80—90 млн. евро на година (в допълнение към приблизително 150 процедури за възлагане на обществени поръчки 
от името и за сметка на МПА).  
Уебсайт: https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-public-administration/about-the-ministry/public-

procurement-directorate/ 
 

Контекст и цели на предоставената подкрепа 

Контекст: ДОП е в процес на изпълнение на план за действие за професионализация и изрази интереса си 

към прилагането на ProcurCompEU и на неговия инструментариум в Словения, за да подпомогне развитието 
на компетентности в областта на обществените поръчки. Като част от това начинание ДОП разработи рамка 
за компетентностите (включително матрица за компетентностите и длъжностни характеристики), инструмент 
за самооценка и програма за обучение. Тези инструменти ще бъдат част от програмата за обучение, наречена 
Академия за обществени поръчки, а на по-късен етап — вероятно и от схема за сертифициране, която ДОП 
понастоящем разработва.  
Цел: ДОП получи подкрепа от Европейската комисия за гарантиране на съгласуваността и съответствието 

на своята рамка за компетентностите, на инструмента си за самооценка и на своята програма за обучение с 
ProcurCompEU, което дава възможност на ДОП (и на словенските възлагащи органи) да използват в пълна 
степен инструментите и решенията на ProcurCompEU за по-нататъшно развитие на своите компетентности. 

 
Цел и график 

Целева група: специалисти по възлагане на обществени поръчки и възлагащи органи. 

Продължителност на интервенцията: 6 май 2020 г. — 27 юли 2020 г. 

 

Действия 

 

 

1. Преглед на матрицата на компетентностите: преглед на компетентностите, целевите равнища на 
професионална подготовка и длъжностните характеристики за избраните от ДОП длъжности. 

2. Преглед на длъжностните характеристики: преглед на длъжностната характеристика и на свързаните с нея 
целеви равнища на професионална подготовка. 

3. Създаване на инструмента за самооценка: разработване на въпросника за самооценка и на досието за 
проучване на EUSurvey. 

4. Преглед на програмата за обучение: привеждане на темите на обучението в съответствие с ProcurCompEU. 

5. Комуникационни дейности: насърчаване и разпространение на рамката за компетентностите и обучение на 
възлагащите органи и на държавните институции. 
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Прилагане 

ДОП разработи рамката за компетентностите на специалистите в областта на обществените поръчки в Словения, като 
адаптира матрицата за компетентностите на ProcurCompEU към местния контекст — включително например към 
съществуващата рамка за компетентностите на държавните служители и спецификата на обществените поръчки в 
Словения. При прегледа бе направена оценка на степента, в която тази адаптирана рамка е съгласувана в сравнение 
с ProcurCompEU, и бяха отправени препоръки за това как да се засили допълнително функционалното ѝ съответствие 

с ProcurCompEU. При прегледа бяха установени четири лични компетентности, които биха могли да бъдат добавени към вече 
предвидените в рамката за държавните служители. На тази основа ДОП разработи въпросника за самооценка и проучване, като 
използва EUSurvey.  
Програмата за обучение, разработена от ДОП, предлага четири модула за обучение, съобразени с целевите компетентности и 
равнищата на професионална подготовка за четирите най-често срещани длъжностни характеристики (самостоятелен възложител 
на обществени поръчки за договори с по-ниска стойност; самостоятелен възложител на обществени поръчки за договори с по-
висока стойност; специалист по категории и специалист по управление на договори). Тя беше прегледана, за да се гарантира, че 
темите на обучението и резултатите от него са съгласувани с описанието на длъжностните характеристики (от гледна точка на 
компетентностите и очакваните знания и умения), както и с референтната програма за обучение на ProcurCompEU. В допълнение 
към някои препоръки за по-добро съответствие на съдържанието на обучението, в резултат на прегледа беше отправена 
препоръка да се гарантира, че учебната програма може да бъде използвана за предоставяне на обучение, основано на нуждите, 
като в нея бъде предвидена възможността участниците да присъстват само на частите от обучението по даден модул, които са 
от полза за преодоляване на действителни пропуски в техните компетентности. 
Беше организиран уебинар за представяне на рамката за компетентностите и на програмата за обучение на държавните 
институции и възлагащите органи, които ще отговарят за тяхното прилагане, с цел да се породи интерес и да се постигне 
ангажираност с инструментите, разработени от ДОП.  

 

Резултати и въздействие 

 Препоръките помогнаха на ДОП да разработи рамка за компетентностите, която е в съответствие с ProcurCompEU и е съобразена 
със ситуацията в Словения, т.е. съгласувана е с рамката за компетентностите на държавните служители и отговаря на нуждите 
на всички възлагащи органи. В резултат на това рамката ще даде възможност да се използва пълният набор от 
функционалности на ProcurCompEU, включително организационната оценка. 

 Активното участие на ДОП в разработването на рамката за компетентностите, на инструмента за самооценка (на EUSurvey) и 
на програмата за обучение позволиха на организацията да изгради задълбочено разбиране за инструментите и капацитета 
на ProcurCompEU, за да ги приложи на практика. Това ще даде възможност на ДОП да улесни прилагането на инструментите 
на равнището на възлагащите органи, като им помогне да преодолеят някои от очакваните ограничения, като например липса 
на ресурси или капацитет за дейности по професионализация. 

 Програмата за обучение, разработена от ДОП, ще послужи като основа за т.нар. Академия за обществени поръчки. Очаква се 
тя да бъде открита до края на 2020 г. с цел да се осигурят на възлагащите органи практически средства за повишаване на 
знанията и уменията на възложителите на обществени поръчки.  

 

Следващи стъпки 

 Откриването на Академията за обществени поръчки може потенциално да се превърне в основа за въвеждането на схема за 
сертифициране за специалисти в областта на обществените поръчки в Словения на по-късен етап.  

 ДОП ще подкрепи разгръщането на предвидените в рамката инструменти и обучение на равнището на възлагащите органи. 
 

Извлечени поуки 

 ДОП адаптира инструментариума на ProcurCompEU към националния контекст, както и към нуждите на словенските възлагащи 
органи. Това ще помогне да се гарантира релевантността на разработените инструменти и ще насърчи бъдещото им прилагане 
от възлагащите органи и от държавните институции. 

 ДОП разработи програмата за обучение както от теоретична гледна точка (теми на обучението, резултати от обучението), така 
и от практическа гледна точка (предоставяне на обучение, финансови ресурси). По този начин ДОП осигури съгласувана връзка 
от теорията към практиката, която ще подпомогне гладкото и предвидимо изпълнение на обученията.  

 Подходът на ДОП към изпълнението на програмата за обучение е постепенен, т.е. обучението първо ще се проведе доброволно, 
преди да стане потенциално задължително и би могло евентуално да води до сертифициране. Такъв подход ще позволи 
съдържанието на програмите за обучение или процесът на изпълнение да се адаптират и усъвършенстват, за да се гарантира, 
че отговарят на очакванията и потребностите на заинтересованите страни.  

 
Къде да намерим ProcurCompEU? 

ProcurCompEU е на разположение на всички официални езици на ЕС на уебсайта на Европейската комисия:  
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_bg 
 

В рамките на проекта „Прилагане на ProcurCompEU“ бе предоставена подкрепа за прилагането на инструментите на ProcurCompEU в държавите 
членки на ЕС. Настоящият документ е изготвен от PwC за Европейската комисия. Той отразява единствено мнението на авторите и Комисията не 
носи отговорност за евентуалната употреба на съдържащата се в него информация. 
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