Generalsekretariatet
Utlysning av en ledig tjinst som chefsradgivare for sdkerhetsfragor (I16negrad AD 14)

(som tillfalligt anstédlld enligt artikel 2 a i anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda 1
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Om oss

Generalsekretariatet dr en avdelning inom Europeiska kommissionen som rapporterar direkt
till ordféranden. Under hennes ledning arbetar vi for kommissionskollegiet och sékerstéller att
kommissionens verksamhet priglas av kollegialitet, enhetlighet och effektivitet. Vi styr och
samordnar kommissionens arbete for att se till att dess initiativ och verksamhet stimmer
overens med ordforandens politiska riktlinjer.

Sdkerhetskollegiet har 1 uppgift att underritta och wuppdatera ordféranden och
kommissiondrerna om den senaste utvecklingen pd sdkerhetsomridet. Det sammantrader
regelbundet for att utarbeta svar pd utvecklingen av det geopolitiska ldget och andra yttre
héndelser.

Inom generalsekretariatet ger sékerhetskollegiets sekretariat ordféranden underrittelse- och
sidkerhetsstod.

Som chefsrddgivare for sdkerhetsfrigor kommer du att utarbeta rad at chefen for
sakerhetskollegiets sekretariat och generalsekreteraren angdende ett brett spektrum av frigor
med koppling till sekretariatets verksamhet.

Tjénsten ar ett tillfalligt uppdrag pa tre ir, som kan forldngas med hogst tva ar.
Vi erbjuder
Under 6verinseende av chefen for sdkerhetskollegiets sekretariat kommer du att

e erbjuda kvalificerad radgivning om samordningen av expertstdd som svar pa den senaste
utvecklingen pa sikerhetsomrédet,

e bidra till utarbetandet av sdkerhetsbedomningar och strategiska genomgingar for
ordféranden och kommissionskollegiet,

e ge rdd om forberedelsen av sikerhetskollegiets mdten och oplanerade krismoten,

e Overvaka utvecklingen pa sdkerhetsomradet och se till att ordféranden och
kommissionskollegiet 1 god tid far en strategisk lagesuppfattning.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Vi soker personer med foljande profil:

Personliga egenskaper



Utmarkt social kompetens och forhandlingsforméga pa hog niva.

Mycket god formaga att kommunicera effektivt, i bade tal och skrift, med alla berorda
parter inom och utanfér kommissionen och att bygga upp tillitsbaserade relationer med
dem.

Specialistkompetens och erfarenhet

Utmaérkt formaga att definiera och fokusera pa strategiska prioriteringar, utvirdera
arbetsprocesser och overvaka genomforandet av uppgifter med sérskild inriktning pé
de olika sékerhetsomrédena.

Mycket god forstaelse av de uppgifter och den verksamhet som faller inom
sekretariatets ansvarsomrade.

Rédgivningskompetens

Dokumenterad formaga att ge strategiska rad och rekommendationer pa
sakerhetsomradet och nérliggande omraden.

Gott omdome och dokumenterad forméga att identifiera viktiga frdgor och foresld
genomforbara 16sningar pa komplexa sakerhetsrelaterade fragor.

Dokumenterad forméga att na ut till medlemsstaterna pa hogre tjanstemannaniva.

Behorighetskrav

For att komma i fraga for tjdnsten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande
formella krav:

¢ Nationalitet: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemslidnder.

e Universitets- eller hogskoleutbildning: Du maéste ha

- en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med

normal studietakt kraver minst fyra ar, eller

en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt krdver minst tre &r, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna
ettariga yrkeserfarenhet fir inte rdknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som
kravs nedan).

Endast examensbevis som har utfardats 1 EU:s medlemsstater eller for vilka det finns ett
intyg om likvérdighet som utfirdats av myndigheterna i en av dessa medlemsstater fir
beaktas.

e Yrkeserfarenhet: Du méaste ha minst 15 &rs yrkeserfarenhet efter examen!, pa en nivd som

kraver en sadan universitets- eller hdgskoleexamen som ndmns ovan, varav minst tio ars
erfarenhet inom sdkerhets- eller underrittelseomradet.

Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstilld
(oavsett typ av avtal) eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid berdknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade
procentandelen av ett heltidsarbete. Mammaledighet/fordldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstéllningsavtal. Doktorandstudier likstills med yrkeserfarenhet, &ven om de &r oavlonade, dock under hogst tre r, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod fér bara réknas en gang.



e Erfarenhet av rddgivning: Minst fem &r av den omradesspecifika yrkeserfarenheten efter
examen maste ha forvirvats i en rddgivande befattning pa hdg niva.

e Sprikkunskaper: Du maéste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken® och
tillfredsstdllande kunskaper i ett annat av dessa sprdk. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstillande kunskaper
1 ett annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta
andra sprak.

e Aldersgrins: Du fir inte ha uppnétt ordinarie pensionsalder, som for Europeiska unionens
tillfalligt anstéllda definieras som utgdngen av den ménad da den anstillda fyller 66 ar (se
artikel 47 i anstillningsvillkoren for évriga anstiillda i Europeiska unionen ).

Urval och utnimning

Europeiska kommissionen viljer ut och tillsétter chefsradgivaren i enlighet med sina urvals-
och rekryteringsforfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy %).

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla
ansokningar, gor en forsta kontroll av behorighet och véljer ut de sokande som har den bista
profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en
intervju. Du kan nér som helst under forfarandet ombes att ldmna in handlingar som styrker
de uppgifter du har angett i ans6kan. Om du inte ldmnar in dessa handlingar inom den tidsfrist
som anges 1 begéran kan detta leda till att du utesluts fran urvalet.

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och upprittar en lista dver
sokande som kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens rddgivande kommitté i
utndmningsfragor (kommittén). Kommittén beslutar direfter, med beaktande av slutsatserna
fran urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med kommittén deltar under en hel dag 1 ett “management
assessment centre” (utvirderingscentrum for ledande befattningar) som organiseras av externa
rekryteringskonsulter. Med beaktande av resultatet av intervjun och en rapport fran
utvdrderingscentrumet upprittar kommittén en lista 6ver de sokande som den anser ldmpade
for tjansten.

Personerna pd kommitténs lista kommer sedan att intervjuas av den eller de kommissionérer
som berdrs.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utndmning.

I ditt cv ska du for alla &r i en radgivande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgifter, 2) specifikt dmnesomrade och
befattningsniva inom organisationen (antal dverordnade och underordnade nivaer), 3) rapporteringsvigarna for varje befattning som
innehafts.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=SVhttps://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (finns bara pa engelska)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Den person som vidljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt géillande
varnpliktslagstiftning, uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjédnsteutovningen samt
uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsittning att erhdlla, ett giltigt intyg om
sdkerhetsgodkédnnande fran sin nationella sidkerhetsmyndighet. Ett sédkerhetsgodkénnande ar
ett administrativt beslut som fattas efter en sékerhetsprovning som gors av den sokandes
behoriga nationella sdkerhetsmyndighet i1 enlighet med tillimpliga nationella lagar och
forfattningar pé sékerhetsomradet. Det intygar att den sokande har rétt att fi atkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for
sakerhetsgodkdnnande endast kan inledas pa begéran av arbetsgivaren och inte pa begéran av
den sokande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sidkerhetsgodkdnnande och forfarandet har
avslutats genom att s6kanden deltagit i det réttsligt erforderliga informationstillfillet vid
kommissionens sikerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa atkomst  till
sakerhetsskyddsklassificerade = EU-uppgifter pd nivin CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i moéten dér sddana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

I enlighet med artikel 1d i tjinsteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska
malet att uppnd jamstilldhet pa alla ledningsnivder. Inom ramen for politiken for lika
mdjligheter vdlkomnar kommissionen ansdkningar som kan bidra till bdttre mangfald,
jamstilldhet och dvergripande geografisk jimvikt.

Anstillningsvillkor

Loner och anstillningsvillkor faststéills 1 anstdllningsvillkoren for Gvriga anstdllda i
Europeiska unionen.

Den utvalda sokanden kommer att rekryteras som tillfélligt anstélld 1 enlighet med artikel 2 a 1
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda 1 Europeiska unionen. Personen i friga kommer att
inneha en tjanst som motsvarar en befattning som direktdr 1 1onegrad AD 14 och, beroende pa
den tidigare yrkeserfarenhetens lingd, placeras i I6neklass 1 eller 2 inom I6negraden.

Detta ir ett tillfalligt uppdrag pé tre ar som kan forldngas med hogst tva ar.

For all nyanstdlld personal giller provanstdllning i nio manader i enlighet med
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda.

Anstéllningsorten dr Bryssel. Tjénsten blir tillgénglig den 1 september 2026.

Oberoende och intresseforklaring



Som sokande méste du avge en forklaring om att agera oberoende for det allmédnnas bésta och
redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa ditt oberoende.

Viktig information till de sokande

Urvalspanelernas arbete omfattas av sekretess. Du fér inte ta direkt eller indirekt kontakt med
de enskilda medlemmarna, och ingen annan féar heller kontakta dem pa dina végnar. Alla
fragor ska stillas till den berdrda panelens sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 ©. Detta giller i synnerhet
sekretessen och sikerheten kring sddana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du ldmnar in din
ansokan, sarskilt kraven pé utbildning, yrkeserfarenhet pa hog nivé och sprakkunskaper. Om
nagot av behorighetskraven inte dr uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika
etapperna i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress, som anvédnds for att bekrifta din registrering och for att
halla kontakt med dig under hela forfarandet. Meddela dérfor kommissionen om din
mejladress dndras.

Ansdkan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format’,
och ett personligt brev som fylls 1 pa nitet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev
kan skrivas pé vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ansokan dr korrekt, utforlig och sanningsenlig.

Nér du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansdkan har registrerats.
Om du inte fir ndgon mejlbekriftelse har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mdjligt att f6lja handldggningen av ansdkan pa nétet. Kommissionen
kommer att kontakta dig direkt angdende din ansdkan.

¢ Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa

behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-CV: https://europass.europa.eu/sv/create-europass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europass.europa.eu/sv/create-europass-cv

Ansokningar som skickas per mejl godtas inte. Om du behdver mer information eller stiter
pa tekniska problem kan du skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Du ansvarar sjélv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vénta till de sista
dagarna med ansokan, eftersom hog belastning pé internet eller fel pa din internetuppkoppling
kan leda till att registreringen avbryts innan den ar klar och att du blir tvungen att gora om
hela processen. Nir tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i ndgra
uppgifter. Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

Sista ansokningsdag

Du kan ansoka fram till den 29 september 2026, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Darefter ar
registrering inte lingre mojlig.
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