Generalsekretariats
Sludinajums par galvena padomnieka drosibas jautajumos vakanci (AD 14 pakape)

(Pagaidu darbinieka pienemsSana darba saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
2. panta a) punktu)

COM/2026/10489

Par mums

Generalsekretariats ir Eiropas Komisijas dienests, kas ir tiesi paklauts priek$sédétajai. Vinas
vadiba tas kalpo kolégijai un nodrosina Komisijas ricibas kolegialitati, konsekvenci un
efektivitati. Generalsekretariats vada un koordiné Komisijas darbu, lai nodro§inatu, ka tas
iniciativas un darbibas ir saskanotas ar priekSseédétajas politiskajam pamatnostadném.

Drosibas kolégijas uzdevums ir informét priek$sédétaju un kolégijas loceklus par jaunakajam
norisém drosibas joma. Ta regulari tiekas, lai reagétu uz geopolitiskas situacijas attistibu un
citiem argjiem notikumiem.

Generalsekretariata DroSibas kolégijas sekretariats sniedz priek$sédétajai izlukosanas un
drosibas atbalstu.

Galvenais padomnieks drosibas jautajumos konsultés Drosibas kolégijas sekretariata vaditaju
un generalsekretaru par tadu jautajumu plasu klastu, kas saistiti ar sekretariata darbibu.

Amats ir pagaidu amats uz trim gadiem ar iesp€ju to pagarinat uz laiku, kas neparsniedz divus
gadus.

Piedavatais amats

Drosibas kolégijas sekretariata vaditaja uzraudziba galvenais padomnieks drosibas
jautajumos:

e sniegs augsta limena konsultacijas par ekspertu atbalsta koordinéSanu, reaggjot uz jaunam
noris€m drosibas joma;

e atbalstls droSibas novérté§jumu un stratégisku brifingu sagatavoSanu priek$sédétajai un
kolegijai,

e konsulteés par Drosibas kol&gijas un krizu ad hoc sanaksmju sagatavosanu;

e uzraudzis norises dro$ibas joma un nodro$inas, ka priek§sédétaja un kolégija laikus sanem
strat€gisko informaciju par situaciju.

Prasibas (atlases kriteriji)

Prasibas kandidatiem

Personiskas 1pasibas
e Augsta Iimena saskarsmes un sarunu risinaSanas prasmes;



e Joti laba sp&ja efektivi un rezultativi sazinaties — gan mutiski, gan rakstveida — ar
visam ieinteres€tajam personam Komisija vai arpus tas un veidot ar tam uztic€Sanas
pilnas attiecibas.

Specialista prasmes un pieredze
e Teicamas sp&jas noteikt stratégiskas prioritates un koncentréties uz tam, novertct
progresu un parraudzit istenoSanu, IpaSu uzmanibu pieveérSot dazadam drosibas
jomam,;
¢ |oti laba izpratne par uzdevumiem un darbibam, kas ir sekretariata kompetence.

Padomnieka prasmes
e Pieradita sp&ja sniegt stratégiskas konsultacijas un ieteikumus dros§ibas joma un ar to
saistitas jomas;
e laba spriestspgja, ka arT pieradita sp&ja noteikt galvenos jautajumus un ierosinat
Istenojamus risindgjumus sarezgitiem ar dro$ibu saistitiem jautajumiem;
e pieradita sp&ja sniegt informaciju dalibvalstim augstakaja limen.

Prasibas kandidatiem (piemeérotibas prasibas)

Atlases posmam izvélesies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam
prasibam, kuram jabit izpilditam Iidz pieteikumu iesniegS§anas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

e Akadémiskais grads vai diploms: kandidatiem jabiit:

- vail nu izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina
diploms, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestade ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina
diploms, un atbilstoSai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums
augstakas izglitibas iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut
pécdiploma darba pieredzg, kas prasita turpmak).

Vera var nemt vienigi diplomus, ko izsnieguSas ES dalibvalstis vai ko kadas dalibvalsts
iestades atzinusas par lidzvertigiem.

e Darba pieredze: kandidatiem jabut vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzei!
Iimeni, kas atbilst iepriek§ minétajai kvalifikacijai. vismaz 10 gadu pieredzei jabiit giitai
drosibas vai izlikoSanas joma.

e Pieredze padomnieka amata: vismaz piecus gadus ilgai p€cdiploma darba pieredzei Saja
joma jabiit giitai augsta Iimena padomnieka amata’.

Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, bérna kopsanas atvalinajumu
vai adopcijas atvalindgjumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tick pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas
nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkr&tu laikposmu
var ieskaitt tikai vienu reizi.



e Valodu prasmes: kandidatiem jabiit padzilinatam Eiropas Savienibas vienas oficialas
valodas® prasmém un pietieckamam citas oficialas valodas prasmém. Intervija(-as) atlases
komisijas parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas
Savienibas oficialas valodas prasmém. Intervija (vai dala no tas) var notikt min&taja cita
valoda.

e Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusSi parasto pensionéSanas vecumu,
kas Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem ir noteikts ta méneSa ped€ja diena, kura
pagaidu darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas* 47. pantu).

Atlase un iecelSana amata

Atlasi un iecelSanu amata veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsSanas
procediram (sk. dokumentu par augstaka Iimena ierédnu iecel$anas politiku®).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. ST komisija izvérte
visus pieteikumus, veic sakotn&jo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru
profils vislabak atbilst iepriek§ mingtajiem atlases kriterijiem un kurus var aicinat uz interviju
ar pricksatlases komisiju. Kandidatiem jebkura procediiras brid1 var lugt iesniegt dokumentus,
kas pamato vinu pieteikuma sniegto informaciju. Ja minétie dokumenti netiek iesniegti
pieprasijuma noteiktaja termina, kandidatu var izslégt no atlases.

P& $im intervijam priekSatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu ar
kandidatiem, kurus aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevgju
komiteju darba iecelSanas jautajumos (CCA). Nemot vera priekSatlases komisijas
secinagjumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju verté€Sanas centra, kur
vinus verte argji darba pienemsSanas konsultanti. Uz interviju un vertéSanas centra
parbaudijumu rezultatu pamata CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par
piemé&rotiem amatam.

(CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus interves attiecigais(-ie) Komisijas loceklis(-11).
P&c Sim intervijam Eiropas Komisija pienem lémumu par iecelSanu amata.
Atlasitajam kandidatam ir jabiit izpildjjuSam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro

dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Ipasibam saistiba ar piemérotibu veikt
amata pienakumus un jabit fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze padomnieka amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto
amatu nosaukums un pienakumi; 2) preciza tematiska joma, ka arT informacija par amata limeni organizacija (hierarhisko Iimenu skaits
virs un zem attieciga amata); 3) katra ienemta amata funkcionala paklautiba.

> http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=LVhttps:/eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001 -
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (tikai angju valoda)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Atlasttajam kandidatam jabut derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabiit iesp€jai tadu iegt
no savas valsts drosibas iestades. Personala drosibas pielaidi pieskir ar administrativu lémumu
péc tam, kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta droSibas iestade
saskana ar piemérojamajiem valsts drosibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka
personai var sniegt piekluvi klasificétai informacijai lidz konkrétam limenim. (Nemiet véra,
ka drosSibas pielaides iegiisanai nepiecieSamo procediru var uzsakt tikai peéc darba devéja,
nevis kandidata ltiguma.)

Kamér attieciga dalibvalsts nebiis pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebiis pabeigta
pielaides procedira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas
Drosibas direktorats, kandidats nevarés nedz pieklut ES klasificetai informacijai (ESKI)
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz ar1 apmeklet
sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais meérkis ir
panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas limenos, un tadel ta pieméro vienlidzigu iesp&ju
politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas var€tu nodroSinat lielaku daudzveidibu,
dzimumu lidztiesibu un vispar&ju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba
Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Par€jo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Atlasttais kandidats tiks pienemts darba ka pagaidu darbinieks saskana ar Par€jo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta a)punktu, ienemot amatu, kas atbilst AD 14 pakapes
direktora pamata amatam, un atkariba no vina iepriek$jas darba pieredzes ilguma tiks
klasific€ts min€tas pakapes 1. vai 2. Iimeni.

Sis ir pagaidu amats uz trim gadiem, un to var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz divus
gadus.

Atlasitajam kandidatam janem véra Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartiba ietverta prasiba,
ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu méneSu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Brisele. Amata vieta bils pieejama no 2026. gada 1. septembra.

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Kandidatiem biis japaraksta saistibu deklaracija ar apnemsanos stradat neatkarigi sabiedribas
interes€s un jadeklaré visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu
neatkaribu.



Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi
vai netiesi sazinaties ar So komisiju locekliem vai gt citai personai to darit vinu varda. Visi
jautajumi jaadres€ attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES)2018/1725% Jo ipasi tas attiecas uz $adu datu
konfidencialitati un drosibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums riipigi japarliecinas par atbilstibu visam piemérotibas
prasibam (“Prasibas kandidatiem”), jo Tpasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi
augsta ltmena amata, ka ar1 valodu prasmém. Ja tiek konstat€ta neatbilstiba kadai no
noraditajam piemérotibas prasibam, kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vElaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradijumiem
par dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.ecu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabiit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jiisu registraciju, ka ari
tam, lai sazinatos ar jums daZzados procediiras posmos. Tapec, ja mainat e-pasta adresi,
lidzam par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladét CV PDF formata (vélams, izmantojot
Europass CV formatu’) un tie$saisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka
8000 rakstzimes). CV un motivacijas veéstuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas
oficialajam valodam.

Jisu interes@s ir nodroSinat, lai pieteikums biitu precizs, rlipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaist€ blis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums
ir registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Ltudzam nemt veéra, ka sekot jiisu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma
statusu Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tie§saiste: https://europa.eu/europass/Iv/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildinformacija
un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-pastu uz $adu  adresi:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.ecu

Jus atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteikSanos uz
pedgjam pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému
del tieSsaistes registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas
darbibas vajadzEs atkartot. Péc registréSanas termina beigdm informaciju vairs nevarés
ievadit. Nov€lota registracija netiks pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2026. gada 29. septembri, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un
péc tam registréties vairs nebis iesp&jams.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

