Fotitkarsag

Pélyazati felhivas a biztonsagi kérdésekért felelds fétanacsado allashelyének betdltésére (AD
14-es besorolasi fokozat)

(Ideiglenes alkalmazotti megbizas az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
2. cikkének a) pontja szerint)
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Rolunk

A Fotitkarsag az Eurdpai Bizottsag egyik szolgélata, amely kozvetleniil a Bizottsag elnokének
iranyitasa ald tartozik. A Fotitkarsag az elndk feliigyelete alatt segiti a biztosi testiilet
munkdjat, és gondoskodik arr6l, hogy a Bizottsag a testiileti feleldsség elvével dsszhangban,
kovetkezetesen €s hatékonyan 1épjen fel. A Fétitkarsag feladata, hogy iranyitsa és koordinalja
a Bizottsdg munkdjat annak érdekében, hogy az intézmény kezdeményezései €s intézkedései
Osszhangban legyenek az elndk politikai irdnymutatasaival.

A biztosi testiilet biztonsagi kérdésekkel foglalkozo iilése (a biztonsagi iilés) arra szolgal,
hogy tajékoztassa és naprakész informéciokkal lassa el az elndkdt €s a biztosi testiilet tagjait a
biztonsaggal kapcsolatos jabb fejleményekrdl. A biztonsagi iilést rendszeresen 0sszehivjak a
geopolitikai helyzet alakulasara és egyéb kiils6 eseményekre val6 reagalas érdekében.

A fotitkarsagon beliil a biztonsagi iilés fotitkarsaga hirszerzési informacidkat és biztonsagi
tamogatast biztosit az elndk szamara.

A biztonsagi kérdésekeért felelds fotandcsadd tanacsokkal latja el majd a biztonsagi iilés
fotitkarsaganak vezetdjét és a fotitkart a titkarsag tevékenységeihez kapcsolodo témak széles
korét illetden.

Az allashely hidrom évre sz6lo ideiglenes megbizatast jelent, amely legfeljebb két évvel
meghosszabbithato.

Ajanlatunk

A biztonsagi iilés titkarsaga vezetdjének feliigyelete alatt a biztonsagi kérdésekért felelds
fotanacsado a kovetkezo feladatokat latja el:

e Magas szintli tanacsadas a jelentkezO biztonsagi fejleményekre vald reagalds szakértoi
tamogatasanak koordinalasaval kapcsolatban.

e Az elndknek és a biztosi testiiletnek sz616 biztonsagi értékelések €s stratégiai tajékoztatok
elkészitésének tdmogatasa.

e Tanécsadas a biztonsagi Ulést és az ad hoc valsagértekezleteket eldokészitd munkara
vonatkozoan.

e A biztonsaggal kapcsolatos fejlemények nyomon kdvetése, valamint annak biztositasa,
hogy gondoskodjanak az elnok és a biztosi testiilet naprakész stratégiai helyzetismeretérol.



Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A palyazokkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

Magas szinten szerzett, kivalo interperszonalis €s targyalasi készségek,

Nagyon j6 képesség a Bizottsagon beliili vagy kiviili érdekelt felekkel mind irdsban,
mind széban folytatott hatékony és eredményes kommunikaciéra és a veliikk valo
megbizhatd kapcsolatok kiépitésére.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

Kivalo képesség a stratégiai prioritdsok meghatirozésara és érvényesitésére, az
eredmények értékelésére és a végrehajtas figyelemmel kisérésére, kiilonos tekintettel a
biztonsag kiilonbozo teriileteire,

A titkarsag hataskorébe tartozo feladatok és tevékenységek mélyrehato ismerete.

Tanacsaddi készségek

Bizonyitott képesség a biztonsagra és a kapcsolodo terliletekre irdnyuld stratégiai
tanacsok ¢€s ajanlasok nyujtasara,

Osszetett biztonsagi problémak mikddoképes megoldasainak nyujtasara,

Bizonyitott képesség a tagallamokkal valo vezetdi szintli kapcsolatfelvételre.

A palyazéval szemben tamasztott kovetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatarido
lejartakor megfelel a kovetkezd formai kdvetelményeknek:

o Allampolgarsag: a palyazo az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Felséoktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulméanyoknak

megfeleld végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatisi tanulmanyoknak

megfeleld végzettséggel ¢s legalabb egy ¢év megfeleldé szakmai tapasztalattal
rendelkezik (ez az egy év szakmai tapasztalat az alabb megkdvetelt, a végzettség
megszerzesét kovetd szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem szamithato bele).

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hatosagai altal kibocsatott
egyenértékiiségi tantsitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 €v, a fenti végzettség megszerzését kovetoen

szerzett, annak megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik!; a palydzo az emlitett
szakmai tapasztalatbol legalabb 10 évet a biztonsag vagy a hirszerzés teriiletén szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusu szerzodéssel) vagy szolgaltatoként

munkavégzésre iranyulo tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok



e Tanacsaddi tapasztalat: a palyazd az érintett teriileten szerzett szakmai tapasztalatbol
legalabb &t évet magas szintii tanacsadoi munkakorben szerzett?.

e Nyelvismeret: a palyazo az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb
egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az
interju(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv
kielégitd szintli ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E c€lbdl az interju (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

e Korhatér: a palydzo nem toltdtte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Europai Unid
ideiglenes alkalmazottai esetében azon honap utolsd napja, amely sordn az érintett a 66.
életévét betdlti (1asd az Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek?® 47.
cikkét).

Kivalasztas és Kkinevezés

Az igazgatot / fOtandcsadot / foigazgato-helyettest / [...]-t az Eurdpai Bizottsdg valasztja és
nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint (lasd a felsé vezetok alkalmazasi
politikajara vonatkozo dsszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztési eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a
bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének
elozetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak
leginkabb megfeleld palyazokat, akik az eldvéalogatd bizottsaggal folytatandd interjura
kaphatnak meghivast. A palydzokat az eljards barmely szakaszaban felkérhetik a
palyazatukban megadott informéciokat alatamaszt6 dokumentumok benyUjtasara.
Amennyiben a palydzo a felszolitdsban meghatarozott hataridon beliil nem nyujtja be ezeket a
dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbol kizarhato.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz
azon palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag
kinevezési tanacsadd bizottsdgaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az elévalogatd bizottsag
véleményét figyelembe véve hataroz arr6l, hogy erre az interjira mely palyazok kapnak
meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatand6 interjura meghivott palyazok kiilso
személyzeti felvételi tandcsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékeldkozpontban
(assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interji kimenetele és az
értekeldkozpont jelentése alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg Osszedllitja azon
elévalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idotartamabol legfeljebb harom év

vehet6 figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy

adott idoszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A palyazonak onéletrajzaban a tanacsadoi munkakorben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezoket: 1. a

betoltott beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a pontos szakteriilet, valamint az adott beosztas szervezeten beliili

szintje (a hierarchidban alatta és felette 1év0 szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkozd jelentési titvonal.

3 http://eur-lex.europa.ew/legal-content/HU/TXT/PDF/?2uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 &from=HUhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 hitps://eur-lex.europa.ew/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (csak angolul érheté el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_hu

A kinevezési tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (egy vagy
tobb) illetékes tagja hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivélasztott palyazonak a katonai szolgdlatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatasahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

A kivélasztott palydzonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes
biztonsagi tanusitvanyrol szolo igazoléassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon
annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantsitvany olyan kozigazgatasi hatdrozat, amelyet
az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatosaga altal a vonatkozo nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellenérzést kdvetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetdé hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez
szlikséges eljarast csak a munkaltatd kezdeményeztetheti, az adott palydzo nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat
megyvitatd iiléseken, amig az érintett tagidllam meg nem adja a személyi biztonsagi
tandsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag
Biztonsagi Igazgatdsagatdl szarmazo, jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével oOsszhangban az Eurdpai Bizottsdg stratégiai
célkitlizése, hogy valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esé¢lyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 6sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a sokféleség javitdsdhoz, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A kivalasztott palyazot az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 2. cikkének a) pontja értelmében AD 14-es besorolési fokozat vezetdi allashelynek
megfeleld feladatkort betoltd ideiglenes alkalmazottként nevezik ki, és szakmai
tapasztalatanak hosszatdl fiiggéen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljak be.

Ideiglenes megbizatasr6l van sz, amely harom évre szol, és legfeljebb két évvel
meghosszabbithato.



Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek értelmében valamennyi Ujonnan felvett munkatirs kilenc hénapos probaidd
letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel. Az allashely 2026. szeptember 1-jétdl toltheto be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sorédn fliggetleniil,
kizarolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét esetleg befolyasold
barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkdja bizalmas. A
bizottsdgok tagjaival sem a palydzok, sem a neviikben eljaré6 mas személyek nem léphetnek
kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen az ilyen adatok
bizalmas jellegére €s biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyUjtasa elétt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények”™), kiilonos tekintettel
a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt
a palyazot, aki valamelyik palyéazati feltételnek nem felel meg,, a kivalasztasi eljarasbol
automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras
egyes szakaszaira vonatkoz6 utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk

crcr

¢ Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios

intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késObbi valtozasairol értesitenie kell
majd az Eurdpai Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass formatumban’ elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az
Europai Unid barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd €és valosaghii adatokat
adjon meg.

Az internetes regisztraci6 befejeztével a palyazé e-mailben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatinak online nyomon kovetésére nincs
lehetdség. A jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel
felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciora
van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-
cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felelds azért, hogy az elektronikus regisztraciét a hataridén belill elvégezze.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a hal6zat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa miatt eléfordulhat, hogy az
elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztracio hatarideje utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes
regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2026. szeptember 29., briisszeli id6é szerint déli 12 éra, amely
id6pontot kdovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

7 Europass Onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:

https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

