Glavno tajnistvo
Objava slobodnog radnog mjesta glavnog savjetnika za sigurnosna pitanja (razred AD 14)

Zaposljavanje ¢lana privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. tockom (a) Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije

COM/2026/10489

O nama

Glavno tajnistvo sluzba je Europske komisije koja izravno odgovara predsjednici Komisije.
Pod njezinim vodstvom pruza potporu Kolegiju te brine o poStovanju nacela kolegijalnosti,
uskladenosti 1 ucinkovitosti rada Komisije. Glavno tajnis§tvo usmjerava i koordinira rad
Komisije kako bi njezine inicijative 1 aktivnosti bile uskladene s politickim smjernicama
predsjednice.

Akademija za sigurnost izvjeS¢uje predsjednicu i ¢lanove Kolegija o aktualnim dogadajima u
podrudju sigurnosti. Redovito se sastaje radi odgovora na razvoj geopoliticke situacije i druge
vanjske dogadaje.

U okviru Glavnog tajniStva tajnistvo Akademije za sigurnost predsjednici pruza obavjestajnu i
sigurnosnu potporu.

Glavni savjetnik za sigurnosna pitanja savjetovat ¢e nacelnika tajniStva Akademije za
sigurnost i glavnog tajnika o velikom broju tema povezanih s radom TajniStva.

Rije¢ je o privremenom zaposlenju na razdoblje od tri godine s moguénoséu produljenja na
najvise dvije godine.

Opis radnog mjesta

Pod nadzorom nacelnika tajnistva Akademije za sigurnost zadace glavnog savjetnika za
sigurnosna pitanja su sljedece:

e Stratesko savjetovanje o koordinaciji strucne potpore radi odgovora na nova sigurnosna
kretanja.

e Pomo¢ u pripremi sigurnosnih procjena 1 strateskih informativnih sastanaka za
predsjednicu i Kolegij.

e Savjetovanje o pripremi Akademije za sigurnost i ad hoc sastanaka u kriznim situacijama.

e Pracenje situacije u podrucju sigurnosti i osiguravanje pravodobne dostupnosti strateSkog
pregleda sigurnosne situacije predsjednici 1 Kolegiju.

TraZeni profil (kriteriji za odabir)

Od kandidata se trazi sljedece:



Osobne kvalitete
e Izvrsne komunikacijske i pregovaracke vjestine,
e Izvrsna sposobnost ucinkovite pismene 1 usmene komunikacije 1 izgradnje
medusobnog povjerenja sa svim dionicima u Komisiji i izvan nje.

Struéne vjestine i iskustvo
e Izvrsna sposobnost utvrdivanja strateskih prioriteta, pracenja njihova ostvarivanja i
usmjeravanja provedbe, osobito u podrucju sigurnosti,
e Vrlo dobro razumijevanje zadaca i rada TajniStva.

Savjetodavne vjestine
e Dokazano iskustvo u strateSkom savjetovanju i pruzanju preporuka u podrucju
sigurnosti i povezanim podrucjima,
e Izrazena sposobnost prosudivanja i prepoznavanja klju¢nih sigurnosnih pitanja te
predlaganja primjenjivih rjesenja za slozena sigurnosna pitanja,
e Dokazana sposobnost uspostavljanja i odrzavanja suradnje s visokim duznosnicima
drzava €lanica.

Kandidati moraju (uvjeti za sudjelovanje)

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu
ispunjavaju sljedece formalne uvjete:

e Drzavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije.

e Diploma sveuciliSnog studija: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju
koji traje najmanje cetiri godine,

—1ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom
studiju koji traje najmanje tri godine, uz odgovaraju¢e radno iskustvo od najmanje
godinu dana (to jednogodi$nje radno iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo steceno
nakon zavrSetka studija koje se trazi u nastavku).

U obzir se uzimaju samo diplome izdane u drzavi €lanici EU-a ili koje je nadlezno tijelo
drzave Clanice proglasilo istovrijednima.

e Radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva! steCenog
nakon zavrSetka studija na razini za koju su osposobljeni tijekom obrazovanja, nmoraju
imati najmanje 10 godina iskustva u podrucju sigurnosti ili obavjestajnih podataka.

e Savjetodavno iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustva steCenog nakon zavrSetka
studija u trazenom podru¢ju mora biti steeno na radnome mjestu savjetnika visoke
razine?,

Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad pla¢enog zaposlenika
(sve vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Radno iskustvo stec¢eno radom u nepunom radnom vremenu uracunava se razmjerno, na temelju
potvrdenog postotka rada u punom radnom vremenu. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u obzir ako je obuhvaéen
ugovorom o radu. Doktorati se ubrajaju u stru¢no iskustvo, ¢ak i kad nisu bili placeni, ali u trajanju od najvise tri godine, pod uvjetom da
je doktorat uspjesno zavrsen. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.



e Jezici: kandidati moraju temeljito poznavati jedan sluzbeni jezik EU-a*, a zadovoljavajuée
jos jedan sluzbeni jezik EU-a. Zadovoljavaju¢e znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-a
provjerit ¢e komisije za odabir tijekom razgovora za posao, medu ostalim tako Sto taj
razgovor mogu (djelomi¢no) voditi na tom drugom jeziku,

e Dobna granica: Kandidati moraju biti mladi od dobi za redovno umirovljenje, koja za
privremeno osoblje Europske unije nastupa zadnjeg dana u mjesecu u kojem osoba navrsi
66 godina (vidjeti ¢lanak 47. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije*).

Odabir i imenovanje

Odabir 1 imenovanje provodit ¢e se u skladu s postupcima Europske komisije za odabir i
zapo§ljavanje (vidjeti Dokument o politici zapo$ljavanja viSih duznosnika®).

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir. Ta komisija
pregledava sve prijave, provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje i na temelju
navedenih kriterija za odabir izdvaja kandidate najboljeg profila, koje moze pozvati na
razgovor. U svakom trenutku postupka od kandidata se moze zatraziti da dostave dokumente
kojima potkrepljuju svoje izjave u prijavi. Kandidati koji te dokumente ne dostave u
predvidenom roku mogu biti iskljuceni iz postupka odabira.

Na temelju tih razgovora komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za
razgovor s Komisijinim savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimaju¢i u obzir zakljucke
komisije za predodabir, taj odbor odabire kandidate koje ¢e pozvati na razgovor.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za razgovor pozivaju se
na cjelodnevno testiranje rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski
savjetnici za zaposSljavanje. Na temelju rezultata razgovora i izvjeS¢a centra za procjenu
Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja sastavlja uzi popis kandidata koje smatra
prikladnima za zapoSljavanje.

Razgovore s tim kandidatima vode nadlezni ¢lanovi Europske komisije.
Nakon tih razgovora Europska komisija donosi odluku o imenovanju.

Odabrani kandidat mora imati reguliranu vojnu obvezu ako ona postoji, predociti
odgovarajuce pisane preporuke o osobinama zbog kojih je prikladan za to radno mjesto te biti
fizi¢ki sposoban za obavljanje duznosti.

Odabrani kandidat treba imati ili mo¢i dobiti valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri koje je
izdalo sigurnosno tijelo njegove mati¢ne drzave. Uvjerenje o sigurnosnoj provjeri upravna je
odluka koja se izdaje nakon sigurnosne provjere koju provodi nadlezno nacionalno sigurnosno

Za sve godine savjetodavnog iskustva kandidati u Zivotopisu moraju jasno navesti: 1. naziv radnog mjesta i duznosti koje su obavljali; 2.
konkretno podrucje rada te razinu u organizaciji (broj hijerarhijskih razina iznad i ispod svoje razine); 3. linije odgovornosti za svako
radno mjesto.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -
20130701&9id=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.curopa.cu/legal-content/HR/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (samo na engleskom jeziku).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

tijelo u skladu s primjenjivim nacionalnim sigurnosnim zakonima i drugim propisima i koja
omogucuje pristup klasificiranim podacima odredene razine. (Postupak izdavanja uvjerenja o
sigurnosnoj provjeri moze se pokrenuti iskljucivo na zahtjev poslodavca, a ne kandidata).

Dok drzava clanica ne izda uvjerenje o sigurnosnoj provjeri i dok se ne dovrsi postupak
sigurnosne provjere na temelju propisanog informativnog sastanka Uprave za sigurnost
Europske komisije, kandidat ne¢e smjeti pristupati klasificiranim podacima EU-a sa stupnjem
tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ili vi§im, niti prisustvovati sastancima
na kojima se o njima raspravlja.

Jednake mogucnosti

U skladu s ¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju Europska komisija nastoji ostvariti strateski cilj
rodne ravnopravnosti na svim razinama upravljanja. Provodi politiku jednakih moguénosti te
potice prijave koje pridonose vecoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i opéoj geografskoj
ravnotezi.

Uvjeti zaposljavanja
Plaéa i uvjeti zaposljavanja utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2.
tockom (a) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika, na radnom mjestu direktora u razredu AD 14
1 bit ¢e svrstan, ovisno o duljini prethodnog radnog iskustva, u 1. ili 2. stupanj tog razreda.

Ovaj radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od tri godine, uz mogucnost
produljenja za najviSe dvije godine.

Napominjemo da u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika odabrani kandidat mora
zadovoljiti na probnom radu u trajanju od devet mjeseci.

Mjesto zaposlenja je Bruxelles. Radno mjesto je dostupno od 1. rujna 2026.

Nepristranost i izjava o moguéem sukobu interesa

Kandidati su duZni potpisati izjavu kojom se obvezuju da ¢e djelovati neovisno i u javnom
interesu te da e prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u pitanje njihovu neovisnost.

Vazna obavijest za kandidate

Podsje¢amo na to da komisije za odabir rade u tajnosti. Kandidati ne smiju ni izravno ni
neizravno kontaktirati s ¢lanovima komisija niti to smiju Ciniti tre¢e osobe u njihovo ime. Sve
upite treba uputiti tajniStvu odgovarajuce komisije.



Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725
Europskog parlamenta i Vijeéa®. To se posebno odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih
podataka.

Postupak podnosenja zahtjeva za sudjelovanje

Kandidati prije podnoSenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za
sudjelovanje, osobito uvjete o trazenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj
razini 1 znanju jezika. Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih uvjeta automatski se iskljucuju
iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljedeée poveznice, a potom slijediti upute
za pojedine faze postupka:

https://ec.europa.ecu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja ¢e sluziti za potvrdu prijave i1 korespondenciju
tijekom razlic¢itih faza postupka. O svakoj promjeni te adrese duzni su obavijestiti Europsku
komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj Zivotopis u PDF formatu (po
moguénosti Europass’) i motivacijsko pismo (najvise 8 000 znakova). Zivotopis i
motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem sluzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita 1 istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e dobiti e-poruku s potvrdom da je njihova
prijava registrirana. Ako kandidati ne dobiju e-poruku s potvrdom o prijavi, to znaci da
njihova prijava nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije moguce pratiti putem interneta. Europska komisija izravno c¢e
obavjestavati kandidate o statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-poStom nece se prihvacati. Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju
tehnickih  problema kandidati mogu zatraZiti slanjem e-poruke na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporucujemo da
prijavu ne odgadaju do zadnjih dana prije isteka roka jer zbog povecanog prometa ili mogucih
problema s internetskom vezom moze do¢i do prekida registracijskog postupka, pa ¢e ga
morati ponoviti. Nakon isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac vise nije
mogu¢. Zakasnjele prijave nece se prihvacati.

Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295,21.11.2018., str. 39.).

Upute za sastavljanje zivotopisa u formatu Europass: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europass.europa.eu/hr/create-europass-cv

Rok za prijavu

Rok za prijavu istjece 29. 9. 2026. u 12 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i
nakon toga prijava vise nije moguca.



