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Ilmoitus avoinna olevasta, turvallisuuskysymyksistd vastaavan padneuvonantajan tehtavésta
(palkkaluokka AD 14)

(Viliaikaisen toimihenkilon ottaminen palvelukseen unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti)
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Keiti olemme

Péidsihteeristd on Euroopan komission yksikkd, joka raportoi suoraan puheenjohtajalle. Se
toimii komission puheenjohtajan alaisuudessa ja avustaa kaikkia komissaareja. Paésihteeristd
varmistaa, ettd komissio toimii kollegiaalisesti, johdonmukaisesti ja tehokkaasti. Se ohjaa ja
koordinoi komission tydskentelyd sen varmistamiseksi, ettd komission aloitteet ja toimet ovat
puheenjohtajan poliittisten suuntaviivojen mukaisia.

Turvallisuusasioita késittelevd kollegio antaa puheenjohtajalle ja komission kollegion
Jjasenille tietoja ja katsauksia turvallisuustilanteen viimeaikaisesta kehityksestd. Se kokoontuu
sadnnollisesti tarkastellakseen geopoliittisen tilanteen kehittymistd ja muita ulkoisia
tapahtumia.

Pédsihteeristossa turvallisuusasioita kdsittelevdn kollegion sihteeristo tarjoaa puheenjohtajalle
tiedustelu- ja turvallisuustukea.

Turvallisuuskysymyksistd vastaava pddneuvonantaja neuvoo turvallisuusasioita késittelevin
kollegion sihteeriston padllikkoa sekd péddsihteerid monissa sihteeriston toimintaan liittyvissa
asioissa.

Kyseessd on kolmen vuoden méirdaikainen tehtivid, joka voidaan uusia enintdén kahdeksi
vuodeksi.

Miti tarjoamme

Turvallisuuskysymyksistd vastaava pdaneuvonantaja toimii turvallisuusasioita késittelevan
kollegion pééllikon valvonnassa ja

e antaa korkean tason neuvoja asiantuntijatuen koordinoinnista  vastauksena
turvallisuustilanteen muutoksiin

e tukee puheenjohtajalle ja kollegiolle tarkoitettujen turvallisuusarviointien ja strategisten
tilannekatsausten valmistelua

e antaa neuvoja turvallisuusasioita késittelevdn kollegion kokousten ja tapauskohtaisten
kriisikokousten valmistelussa

e seuraa turvallisuustilanteen kehitystd ja huolehtii siitd, ettd puheenjohtaja ja kollegio
saavat oikea-aikaisen strategisen tilannekuvan.

Keti etsimme (valintaperusteet)



Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet

erinomaisia korkean tason vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja

erinomaista kykyéd viestid tehokkaasti ja vaikuttavasti seké suullisesti ettd kirjallisesti
kaikkien sidosryhmien kanssa komission sisélld ja sen ulkopuolella sekd luoda niihin
luottamuksellisia suhteita;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

erinomaista kykyd maééritelld strategisia painopisteitd ja keskittyd niihin, arvioida
edistymisti ja valvoa tiaytantdonpanoa keskittyen erityisesti turvallisuuden eri aloihin
sihteeriston vastuualueeseen kuuluvien tehtivien ja toimien erittdin hyvaa
ymmartamysta;

Neuvonanto-osaaminen

ndyttdd kyvystd antaa strategisia neuvoja ja suosituksia turvallisuuden alalla ja siithen
liittyvilla aloilla

vankkaa arvostelukykya ja ndyttod kyvysté tunnistaa keskeiset kysymykset ja ehdottaa
toimivia ratkaisuja monimutkaisiin turvallisuuskysymyksiin

ndyttod kyvystd pitdd yhteyttd jisenvaltioihin korkealla tasolla.

Miti edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen pddstikseen hakijan on tdytettdvd seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistiin hakuajan péiattyessi:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdi tavallisesti vdhintddn neljd vuotta ja josta

on osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on

osoituksena tutkintotodistus, sekd vdhintdan yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Tétéd
yhden vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jédljempdnd vaadittuun,
yliopistotasoisen koulutuksen jdlkeen hankittuun tyokokemukseen.)

Ainoastaan EU:n jdsenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset sekd sellaiset todistukset,
joista jonkin jdsenvaltion viranomaiset ovat myontidneet vastaavuustodistuksen, voidaan
ottaa huomioon.

e Tyokokemus: Hakijalla tulee lisdksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jélkeen
hankittu vihintisin 15 vuoden tydkokemus' opintoja vastaavalla pitevyystasolla.

Tyo6kokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna

tyontekijand (miké tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, etté niistd ei ole maksettu korvausta, enintédén kolmen vuoden ajalta, edellyttien ettd
tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.



Tyokokemuksesta vihintddan kymmenen vuotta on oltava turvallisuuden tai tiedustelun
alalta.

o Kokemus neuvonantajatehtdvistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
alan  tyOkokemuksesta  vdhintddn viisi vuotta on oltava korkean tason
neuvonantajatehtivisti.’

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen
virallisen kielen riittdvd taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakija tiyttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvdd taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu saatetaan tehdéd ainakin osittain kyseiselld toisella
kielell.

o Ikdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin muuhun henkil6stoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaista eldkeikdd. Sddnt6jen mukaan unionin
véliaikainen toimihenkild saavuttaa eldkeién sen kuukauden paittyessd, jonka aikana hin
tayttdd 66 vuotta (ks. muuhun henkildstddn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen?
47 artikla).

Valinta ja nimittiminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja
palvelukseenottomenettelyjen mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior
Officials Policy™).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta
arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat,
joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua
sen haastateltaviksi. Hakijoita voidaan pyytdd toimittamaan hakemuksessa ilmoitettujen
tietojen tueksi asiakirjoja missd tahansa hakumenettelyn vaiheessa. Jos néitd asiakirjoja ei
toimiteta pyynnossi asetetussa mairdajassa, hakija saatetaan sulkea pois valintamenettelysta.

Haastattelujen jdlkeen esivalintalautakunta tekee péddtelménsd ja laatii luettelon hakijoista,
jotka  voidaan  kutsua  Euroopan  komission neuvoa-antavan  nimityskomitean
jatkohaastatteluun. Nimityskomitea pdéttdé esivalintalautakunnan paédtelmét huomioon ottaen,
ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivédn
kestdavddn, ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin.
Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon
hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan toimeen.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvdsti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut neuvonantajan
tehtdvéssd: 1) tehtdvanimike ja tehtdvankuvaus, 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien ja alempien organisaatiotasojen
médrd) sekd 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

3 https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/2uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=140853370946 1 & from=ENhttps://eur-
lex.europa.cu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
> https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (saatavilla vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspéaatoksen.

Tehtdvadn valitun henkilon on pitdnyt tiyttdd asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon
mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on my0s osoitettava, ettd hdn tayttdd tehtdvien hoitamisen
edellyttimdt hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hidnelld on terveydelliset
edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Valitulla hakijalla on oltava tai hdnen on kyettivd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen péétds, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemé kansallisten lakien ja muiden sddnndsten
mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua
tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitystd koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittdisen hakijan pyynndsta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin péddseminen vidhintddn tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja késitelldén,
edellyttdd, ettd hakijalla on asianomaisen jdsenvaltion myontdmé henkilGturvallisuusselvitys.
Lisdksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtilidiset mahdollisuudet

Euroopan komission strategisena tavoitteena on saavuttaa sukupuolten tasa-arvo kaikilla
hallinnon tasoilla. Se soveltaa henkildstosddntdjen 1 d artiklan mukaisesti tasa-arvopolititkkaa
ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistda
monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot médrdytyvit Euroopan unionin muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaan.

Valituksi tullut hakija otetaan palvelukseen viliaikaisena toimihenkilond muuhun
henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti, ja hdn
hoitaa tehtdvid, jotka vastaavat johtajan perustoimea palkkaluokassa AD 14. Hénet
luokitellaan aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Kyseessd on kolmen vuoden méérdaikainen nimitys, joka voidaan uusia enintdén kahdeksi
vuodeksi.



Valituksi tulleen hakijan tulee ottaa huomioon, ettdi muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen mukaan kaikkien uusien toimihenkildiden on suoritettava
hyviaksyttavisti yhdeksén kuukauden koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel. Toimi voidaan tiyttdd 1. syyskuuta 2026 alkaen.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen
edun hyviksi. Hinen on my0s annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa
heikentdvan hénen riippumattomuuttaan.

Tirkeia tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyé on luottamuksellista. Hakijat eivit
tdmén vuoksi saa itse tai toisen henkilon vilitykselld olla suoraan tai epdsuorasti yhteydessi
valintalautakuntien jadseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa késittelevdan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkilotietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssd noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725%. Timi koskee erityisesti
kyseisten tietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattimistd varmistettava, ettd héin tayttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmén tason tehtdvistd
saatua tyOkokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tdyty,
hakemus hyldtidén automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttivd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&l

angue=EN

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivénd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta

unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkildtietojen kasittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paétoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN

Hakijalla on oltava voimassa oleva sdhkdpostiosoite. Sitd kdytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sdhk&postiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettivd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kiyttien, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintéin
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld
tahansa Euroopan unionin virallisella kielell.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tdsmdéllinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettinyt sdhkoisen rekisterditymislomakkeen, hidn saa sdhkopostiviestin,
jossa vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa rekisterdintinumeroa,
hakemus ei ole rekisteroitynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteyttd hakijaan hakemuksen kisittelyyn liittyvissd asioissa.

Sdhkopostitse lihetettyji hakemuksia ei hyviksytd. Lisdtietoja ja/tai apua teknisiin

ongelmiin voi pyytad sahkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sdhkoinen rekisterdityminen on syytd tehdid hyvissd ajoin ennen méirdajan padttymista.
Hakemista ei kannata jittdd hakuajan viimeisiin péiviin, silld rekisterdityminen ei
verkkolitkenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia vélttimaittd onnistu ensi
yrittdmélld. Tietoja ei ole mahdollista tdydentdd endd sen jdlkeen, kun rekisterditymisen
médrdaika on paittynyt. Rekisterditymistd médrdajan jilkeen ei oteta huomioon.

Rekisteroitymisen méiiriaika

Rekisterdityminen pééttyy  29.9.2026 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jdlkeen
rekisterdityminen ei ole endd mahdollista.

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.
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