Generalsekretariatet

Offentliggerelse af en ledig stilling som ledende konsulent inden for sikkerhedsspergsmal (i
lonklasse AD14)

(Ansattelse af en midlertidig ansat i henhold til artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte)

KOM/2026/10489

Hvem er vi?

Generalsekretariatet er en tjenestegren i Europa-Kommissionen, der refererer direkte til
formanden. P4 formandens vegne betjener det kommissaererne og sikrer kollegialitet,
sammenhang og effektivitet 1 Kommissionens indsats. Generalsekretariatet leder og
koordinerer Kommissionens arbejde for at sikre, at dens initiativer og aktiviteter er i
overensstemmelse med formandens politiske retningslinjer.

Sikkerhedsudvalget har til opgave at orientere og ajourfere formanden og kommissaererne om
den seneste udvikling 1 sikkerhedsrelaterede spergsmél. Det medes regelmaessigt for at drofte
udviklingen i den geopolitiske situation og andre eksterne begivenheder.

I Generalsekretariatet yder Sikkerhedsudvalgets sekretariat formanden stotte 1 efterretnings-
og sikkerhedsanliggender.

Den ledende konsulent for sikkerhedsspergsmal radgiver lederen af sikkerhedsudvalgets
sekretariat og generalsekreteeren om en bred vifte af emner i1 forbindelse med sekretariatets
aktiviteter.

Stillingen er en midlertidig stilling i tre &r med mulighed for forleengelse i hojst to ar.
Vi tilbyder

Under tilsyn af lederen af sikkerhedskollegiets sekretariat, vil den ledende konsulent for
sikkerhedsspergsmal:

e Yde riddgivning pd hejt plan om koordinering af ekspertstotte som reaktion pd nye
sikkerhedsudviklinger.

e Stotte udarbejdelsen af sikkerhedsvurderinger og strategiske briefinger til formanden og
kommissarerne.

e Rédgive om forberedelsen af sikkerhedsudvalgets meder og ad hoc-krisemeder.

e Overvage udviklingen péd sikkerhedsomridet og sikre, at formanden og kommissarerne
rettidigt informeres om den strategiske situation.

Hvem soger vi? (udvzelgelseskriterier)

Ansegerne skal vere 1 besiddelse af:



Personlige egenskaber
e Samarbejdsevner og forhandlingsevner pé hejt niveau
e Swrdeles god evne til at kommunikere effektivt med alle interessenter i og uden for
Kommissionen og opbygge tillidsforhold til dem.

Seerlige kvalifikationer og erfaringer
e Fremragende evne til at fastlegge og fokusere pa strategiske prioriteter, evaluere
fremskridt og fore tilsyn med gennemforelsen med serligt fokus pa de forskellige
sikkerhedsomrader
e Sardeles godt kendskab til de opgaver og aktiviteter, der henherer under sekretariatets
ansvarsomrade.

Rédgivningsfaerdigheder
e Dokumenteret evne til at yde strategisk radgivning og afgive anbefalinger pa
sikkerhedsomradet og beslegtede omrider
e Sund demmekraft og dokumenteret evne til at identificere centrale spergsmal og
foresla brugbare losninger pa komplekse sikkerhedsrelaterede speorgsmal
e Dokumenteret evne til at na ud til medlemsstaterne pé hejt plan.

Hvad skal ansegeren kunne (formelle krav)?

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansggerne opfylde felgende formelle krav
ved ansegningsfristens udleb:

e Nationalitet: Ansegerne skal vare statsborgere i en af Den Europziske Unions
medlemsstater.

e Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansegerne skal have:

- enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
som er normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pé universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
mindst 1 &rs relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 &r.
Denne 1-érs erhvervserfaring kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraves
efter endt uddannelse.

Der tages kun hensyn til eksamensbeviser, som er udstedt 1 EU's medlemsstater, eller som
ledsages af et overensstemmelsescertifikat, der er udstedt af myndighederne 1 en af disse
medlemsstater.

e Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 &rs erhvervserfaring! efter endt
uddannelse pd et niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til mindst 10 &rs
erfaring skal vaere opndet 1 forbindelse med sikkerheds- eller efterretningsaktiviteter.

Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansattelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som ansat
(alle kontrakttyper) eller yder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmaessigt pa basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraeldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansattelseskontrakt. Ph.d.-studier, ogsé ulennede, sidestilles med erhvervserfaring, men for en periode pa hejst tre dr, forudsat at ph.d.-
studierne afsluttes med en positiv bedemmelse. En given periode kan kun medregnes én gang.



e Radgivningsmassig erfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse pa
omrédet skal vare erhvervet fra en rddgivende funktion pa hejt niveau’.

e Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den
Europziske Union® og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog.
Udvealgelsespanelerne vil under samtalen eller samtalerne kontrollere, om ansggerne
opfylder kravet om et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. Dette kan
f.eks. betyde, at (en del af) samtalen fores pa dette andet sprog

o Aldersgraense: Ansggeren ma ikke have naet den legale pensionsalder, som for midlertidigt
ansatte ved Den Europaziske Union er udgangen af den maned, hvor de fylder 66 ar (se
artikel 47 i ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte®).

Udvzlgelse og udnavnelse

Udvalgelsen og udnevnelsen foregdr efter Europa-Kommissionens udvalgelses- og
ansettelsesprocedurer (se: Document on Senior Officials Policy 5).

Som led i udvelgelsen nedsztter Europa-Kommissionen et forhandsudvealgelsespanel. Dette
panel gennemgar alle ansegningerne, foretager en indledende kontrol af, om de formelle krav
er opfyldt, og udvelger de ansegere, der har den bedst egnede profil i forhold til ovennavnte
udvelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med forhandsudvalgelsespanelet.
Ansegerne kan blive bedt om at fremlegge dokumentation til stotte for oplysningerne i deres
ansegning pa et hvilket som helst tidspunkt under proceduren. Hvis disse dokumenter ikke
fremlaegges inden for den frist, der er fastsat i anmodningen, kan det fore til udelukkelse fra
udvelgelsen.

Efter samtalerne udarbejder forhdndsudvalgelsespanelet sine konklusioner og opstiller en
liste over de ansegere, der gar videre til yderligere samtaler med Europa-Kommissionens
Rédgivende Udvalg for Udnavnelser ("udvalget"). Udvalget afger under hensyntagen til
udvelgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en samtale.

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvalget, skal deltage 1 et assessmentcenter for
ledere af en dags varighed, der ledes af eksterne rekrutteringskonsulenter. P4 grundlag af
samtalen og rapporten fra assessmentcentret opstiller udvalget en liste over de ansegere, som
det anser for egnede til stillingen.

Ansggerne pa denne liste vil blive indkaldt til samtale med det eller de relevante medlemmer
af Kommissionen.

Efter disse samtaler treeffer Europa-Kommissionen afgerelse om ansattelsen.

Anspgeme skal for alle de &r, hvor raddgivningserfaringen er opnaet, tydeligt anfore folgende i deres CV: 1) stillingsbetegnelse og
arbejdsopgaver, 2) det praecise omrdde og niveau i organisationen, hvor stillingen var placeret (antal overordnede og underordnede
niveauer) og 3) rapporteringsvejene for hver stilling, anseggeren har haft.

> http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=DAhttps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/EN/TX T/2uri=CELEX%3A01958R0001 -
20130701

4 hitps://eur-lex.europa.ew/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (findes kun pa engelsk)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_da

Den udvalgte anseger skal have opfyldt sine forpligtelser efter lovgivningen om varnepligt,
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pageldende opgaver, og vere fysisk i
stand til at udfere sine opgaver.

Den udvalgte anseger skal have eller kunne f& udstedt et gyldigt
sikkerhedsgodkendelsescertifikat  fra ~ den  nationale  sikkerhedsmyndighed.  En
personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgerelse, der traeffes, efter at den
kompetente  nationale  sikkerhedsmyndighed 1 overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersogelse, som bekrafter, at den
pagaeldende person kan sikkerhedsgodkendes til at fa adgang til klassificerede oplysninger pa
et bestemt niveau. (Bemark, at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes
af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte ansoger).

Forst nar den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og ferst nér
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-
Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansegeren kunne fi adgang til EU-klassificerede
informationer (EUCI) 1 klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
eller hejere og kunne deltage i meder, hvor sdidanne EUCI dreftes.

Lige muligheder

Kommissionen forfelger i overensstemmelse med personalevedtegtens artikel 1d et strategisk
mél om at opna ligestilling mellem kennene pé alle ledelsesniveauer og anvender en politik
for lige muligheder for at tilskynde til ansegninger, som kan bidrage til sterre mangfoldighed,
ligestilling mellem kennene og generel geografisk balance.

Ansattelsesvilkar
Lon- og ansettelsesvilkarene er fastsat i ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte.

Den udvalgte anseger vil blive ansat som midlertidigt ansat i1 henhold til artikel 2, litra a), 1
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte og varetage en funktion svarende til grundstillingen
som direkter 1 lenklasse AD14 og vil afhengigt af varigheden af deres tidligere
erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin 2 i denne lonklasse.

Der er tale om en midlertidig ansettelse af 3 ars varighed, som kan forlaenges med hojst 2 4r.

Den udvalgte anseger gores opmarksom pa, at alle nyansatte skal gennemgé en ni maneders
provetid i henhold til ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte.

Tjenestestedet er Bruxelles. Stillingen er ledig fra den 1. september 2026.

Uafhaengighed og interesseerklaering



Ansegere vil blive bedt om at afgive en erklering om, at de forpligter sig til at optrede
uathangigt og i almenhedens interesse og til at afgive en erklering om s@rlige interesser, som
kan have betydning for deres uathangighed.

Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansggere gores opmarksomme pa, at udvalgelsespanelernes arbejde er fortroligt. Det er
forbudt for ansegerne og andre, der optraeder pa deres vegne, at henvende sig direkte eller
indirekte til dets medlemmer. Alle spergsmaél skal rettes til det relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i1 overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725° Dette gzlder navnlig
oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

Ansogningsprocedure

Ansggere opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de
opfylder alle de formelle krav (se ovenfor), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis og
erhvervserfaring pa hejt niveau samt sprogferdigheder. Hvis et af de formelle krav ikke er
opfyldt, udelukkes anseggeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes sgge via internettet pad nedenstaende websted og felge anvisningerne for
de forskellige trin 1 proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansggere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte ansegningen og til al
kontakt undervejs pa hvert trin i udvalgelsesproceduren. Enhver a&ndring af e-mailadresse
skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst komplet, nér der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-
formatet’, og skrevet en motiveret ansegning online (hejst 8 000 skrifttegn). Ansegere kan
indgive deres CV og begrundelse pa hvilket som helst af de officielle sprog i Den Europaiske
Union.

Det er 1 anspgerens interesse at sikre, at anseggningen er korrekt, grundig og sandferdig.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sidanne oplysninger og
om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https://europa.eu/europass/en/create-europass-
cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Nér onlineansggningen er faerdiggjort, modtager ansggeren en e-mail, der bekrafter, at
ansegningen er blevet registreret. Hvis ansegeren ikke modtager en e-mailbekraftelse, er
ansegningen ikke blevet registreret.

Bemark, at det ikke er muligt at felge ansegningens videre forleb online. Ansegerne vil blive
kontaktet direkte af Europa-Kommisione med oplysning om ansggningens status.

Ansogninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der onskes
yderligere oplysninger og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Anspgere har selv ansvaret for at indgive onlineansegningen inden fristens udleb. Det
anbefales pd det kraftigste ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom kraftig trafik pa internettet
eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske
registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Néar
ansegningsfristen er udlebet, kan der ikke lengere indferes oplysninger. Ansegninger
modtaget efter fristens udleb tages ikke i betragtning.

Slutdato

Ansegningsfristen er den 29.9.2026 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det
ikke leengere vil vaere muligt at sege.
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