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Kdo jsme

Generalni sekretariat je utvar Evropské komise, ktery je pfimo podtizen predsedkyni Komise.
Pod jejim vedenim slouzi sboru komisaili a zajiStuje kolegialitu, soudrznost a ucinnost
ginnosti Komise. Ridi a koordinuje praci Komise s cilem zajistit, aby jeji iniciativy a operace
byly v souladu s politickymi sméry piedsedkyné.

Bezpecnostni kolegium poskytuje predsedkyni a sboru komisafti aktualni informace o
nejnoveéjSim vyvoji v oblasti bezpe¢nosti. Pravidelné se schédzi, aby reagovalo na vyvoj
geopolitické situace a dalsich vnéjsich udalosti.

V rédmci generalniho sekretaridtu pak sekretariat bezpecnostniho kolegia poskytuje
predsedkyni Komise zpravodajskou a bezpecnostni podporu.

Hlavni poradce/poradkyné pro bezpecnostni otazky bude vedouci/vedoucimu sekretariatu
bezpecnostniho kolegia a generalnimu tajemnikovi / generdlni tajemnici zajiStovat
poradenstvi v Siroké skale témat souvisejicich s Cinnostmi sekretariatu.

Jedna se o pfechodné zaméstnani na dobu tfi let s moZnosti prodlouZeni maximalné o dva
roky.

Co nabizime

Pod dohledem vedouci/vedouciho sekretaridtu bezpec¢nostniho kolegia bude hlavni
poradce/poradkyné pro bezpecnostni otdzky:

e poskytovat poradenstvi na vysoké urovni v otazkach koordinace odborné podpory v reakci
na novy vyvoj v bezpecnostni oblasti.

e pfispivat k piiprav€é posouzeni bezpecnosti a strategickych brifinkii pro pfedsedkyni
Komise a sbor komisat.

e poskytovat poradenstvi pti piipravé zasedani bezpecnostniho kolegia a ad hoc krizovych
zasedani.

e sledovat vyvoj v bezpeCnostni oblasti a zajiStovat, aby piedsedkyné a sbor komisait
dostavaly vCasné strategické informace o situaci.

Koho hledame (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli spliovat tato kritéria:



Osobnostni predpoklady
e vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztahii a vyjednavani na vysoké urovni,
e velmi dobré schopnost G¢inn¢ a efektivné komunikovat (ustn€ i pisemn¢) se vSemi
zuCastnénymi stranami v ramci Komise i mimo ni a budovat s nimi vztahy zalozené na
divére.

Odborné dovednosti a zkuSenosti
e vynikajici schopnost definovat strategické priority a zaméfit se na né€, hodnotit pokrok
a dohlizet na realizaci se zvlaStnim zaméfenim na rtizné oblasti bezpecnosti,
e podrobna znalost ukolt a ¢innosti spadajicich do plisobnosti sekretariatu.

Dovednosti v oblasti poradenstvi
e prokazand schopnost poskytovat strategické poradenstvi a doporuceni v oblasti
bezpecnosti i v souvisejicich oblastech,
e dobry usudek a prokazana schopnost identifikovat klicové otdzky a navrhovat schiidna
feSeni slozitych otazek souvisejicich s bezpecnosti,
e prokazana schopnost oslovit ¢lenské staty na urovni vyssich ufednik.

Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spliuji tyto
formalni podminky tcasti:

o Statni pfisluSnost: uchazec¢i musi byt obéany nékterého z ¢lenskych statlh Evropské unie.

o Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit;

— bud’ vzdélani na urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani,
doloZené diplomem, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné ctyfi roky,

— nebo vzdélani na urovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoSkolskému vzdélani,
doloZené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe
nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani).

V potaz Ize vzit pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznina osvédc¢enim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych
statd.

e (Odborna praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélani!, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. nejméné
deset let praxe musi byt v oblasti bezpecnosti nebo zpravodajstvi.

Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana na
Castecny uvazek se zapocita v pomérné vysi na zékladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tvazku.
Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v ptipadé, ze bylo neplacené, avSak nejdéle v trvani tif let a za
predpokladu, Ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.



e Praxe v oblasti poradenstvi: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélani v oblasti poradenstvi musi byt ve vysoké poradenské funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden zufednich jazykd Evropské unie®

a uspokojivé ovladat dalsi z téchto Gfednich jazykl. Vybérové komise béhem pohovora
ovéri, zda uchaze€i kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Ufedniho jazyka EU spliluji.
Znamena to, ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢kovd hranice: VEk uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do diichodu, jenz
je pro docasné zaméstnance Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba
dosahne véku 66 let (viz Clanek 47 pracovniho tadu ostatnich zaméstnanci Evropské
unie*).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a ptijimani
zameéstnancl (viz dokument k politice tykajici se vyssich ufednikti — Document on Senior
Officials Policy®).

Evropskad komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro
ptedbéZzny vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek
ucasti ana zékladé¢ vyse uvedenych kritérii vybere uchazece (uchazecku) s nejlepSim
profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi. Uchaze¢i mohou byt kdykoli
v pribéhu fizeni pozadani, aby predlozili dokumenty dokladajici informace uvedené
v piihlasce. Pokud tyto dokumenty ve lhité stanovené v Zadosti neposkytnou, mohou byt
z vybérového fizeni vylouceni.

Po dokoncéeni pohovor vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a navrhne seznam
uchazecii pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (vybor
CCA). Vybor CCA s ohledem na zavéry komise pro pfedbézny vyber rozhodne o uchazecich,
kteti budou pozvani k pohovortim.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s vyborem CCA se zucastni celodennich testli pro vedouci
pracovniky v hodnoticim centru (,,assessment centre*) vedeném externimi konzultanty pro
nabor novych zaméstnancl. S ohledem na vysledky pohovort a zpravu z hodnoticiho centra
sestavi vybor CCA uZsi seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na danou
pozici.

Uchaze¢i na uz§im seznamu vyboru CCA absolvuji pohovor s pfisluSnym ¢lenem
(ptislusnymi cleny) Komise.

Ve svém zivotopise by uchazeci méli ke vSem rokim, v jejichz prib¢hu ziskali praxi v poradenské funkci, jasné uvést: 1) nazev
zastavanych funkci a ukoly s nimi spojené, 2) pfesnou oblast plisobnosti a to, ke které urovni v ramci dané organizace byla dana funkce
pfifazena (pocet urovni, které¢ byly v hierarchické organizacni struktufe této pozici nadfazeny a podrazeny), 3) hierarchické vztahy u
kazdé zastavané funkce.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -
20130701&q9id=1408533709461&from=CS, https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (k dispozici je pouze
anglické znéni).
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Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ (uchazecka) musi mit splnény veSkeré zdkonem stanovené povinnosti
tykajici se vojenské sluzby, ptedlozit zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané
funkce a byt fyzicky schopen/schopna plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ (uchazecka) by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni
provérce vydané bezpecnostnim organem svého statu. Osobni bezpe¢nostni provérka je
spravni rozhodnuti po dokonceni bezpecnostniho Setfeni vedeného piislusSnym vnitrostatnim
bezpecnostnim organem v souladu s platnymi vnitrostdtnimi pravnimi pifedpisy v oblasti
bezpecnosti, které osveédcuje, ze urCité osobé miize byt dovolen pfistup k utajovanym
informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani
bezpecnostni provérky miize byt zahdjen pouze na zaddost zaméstnavatele, nikoli na zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ (uchazecka) neziskd osobni bezpecnostni provérku dan¢ho Clenského statu a
nebude dokoncen proces udé€leni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi predpisy
vyzadovanou instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpe¢nost, nebude
mit piistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL a vy$§im a nebude se moci Ucastnit jednani, na nichz se projednavaji
informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosdhnout
rovnosti Zen a muzi na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti

podporujici piihlasky, jez by mohly pfispét k vétSi rozmanitosti, rovnosti zen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanci.

Vybrany uchaze¢ (uchazecka) bude piijat jako docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. a)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti na pozici odpovidajici zakladnimu pracovnimu mistu
feditele v platové tiidé AD14 a bude v ramci této platové tiidy zafazen v zavislosti na délce
své predchozi odborné praxe do stupné 1, nebo 2.

Jedna se o pfechodné zaméstnani na dobu tii let a 1ze jej prodlouzit maximalné o dva roky.

Vybrani uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti
musi v§ichni novi zaméstnanci Uspé$né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel. Pracovni misto bude volné od 1. zati 2026.



Nezavislost a prohlaseni o zijmech

Uchazeci budou muset ucinit prohlaseni, ze se zavazuji jednat nezavisle ve vefejném z4jmu, a
dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jejich nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazeclim, ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli
piimy ¢i nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo
osobam jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretaridtu
piislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchazecii zpracovavany v souladu s natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)2018/1725°. To se tykd zejména divérnosti
a zabezpeceni téchto udaju.

Postup podani prihlasky

Pted podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splilujete vSechny podminky tucasti
(uvedené v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany
typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci ajazykové schopnosti. Uchazeci, kteti
nekterou z podminek ucasti nespliiuji, budou z vybeérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se
pokyny k jednotlivym fazim vybérového tizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace
ipro kontakt svami vriznych fézich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto
Evropské komisi oznamte.

Ke své ptihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite
online motiva¢ni dopis (maximaln¢ 8 000 znakl). Zivotopis a motivacni dopis muzete

predlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vaSe ptihlaska byla ptfesnd, tiplna a pravdiva.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti &. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi ptihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaSka zaregistrovina nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky
vas bude informovat ptimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo
v ptipadé technickych problémi zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlrazné¢ vam doporucujeme, abyste
piihlaseni neodkladali na posledni chvili, nebot” pfetizeni internetu ¢i porucha internetového
pfipojeni by mohly zpisobit pferuseni online registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste
byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zadéavat
zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 29. zaii 2026, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu. Poté
Jiz registrace nebude mozna.
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