
Informacije o daljnjem postupanju na temelju pritužbi registriranih pod referentnim 

brojem CPLT(2013)01917(1) – Nepostojanje mjera za sprečavanje zlouporabe uzastopnih 

ugovora o radu na određeno vrijeme u španjolskom javnom sektoru  

Trenutačno stanje 

Kako je istaknuto u prethodnim priopćenjima(2), Kraljevska uredba sa zakonskom snagom 

14/2021 od 6. srpnja 2021. o hitnim mjerama za smanjenje privremenog zapošljavanja u 

javnom sektoru objavljena je 7. srpnja 2021.(3) Ta kraljevska uredba sa zakonskom snagom 

sadržavala je izmjenu Zakona o temeljnom statutu javnih službenika, koji je odobren 

Kraljevskim zakonodavnim dekretom 5/2015 od 30. listopada 2015.(4) Zakonodavstvo sadržano 

u Kraljevskoj uredbi sa zakonskom snagom izmijenjeno je Zakonom 20/2021 od 28. prosinca 

2021.(5) Osim toga, izmjene primjenjivih pravila za javne službenike koji rade u određenim 

sektorima potom su odobrene.(6) 

U međuvremenu, Sud Europske unije od španjolskih je sudova primio nekoliko zahtjeva za 

prethodnu odluku(7) u kojima se poziva na moguću neusklađenost izmijenjenog nacionalnog 

propisa s člankom 5. Okvirnog sporazuma o radu na određeno vrijeme priloženog Direktivi 

Vijeća 1999/70/EZ(8) i, konkretnije, s mjerama za sprečavanje i sankcioniranje zlouporabe 

uzastopnih ugovora o radu na određeno vrijeme u španjolskom javnom sektoru. 

Budući da odgovori Suda EU-a na pitanja koja su postavili nacionalni sudovi koji su uputili 

zahtjeve mogu biti relevantni za analizu pitanja razmotrenih u otvorenom postupku zbog 

povrede protiv Španjolske u pogledu prenošenja te odredbe [INFR(2014)4334], Komisija je 

odlučila odgoditi daljnje postupanje u tom postupku do objave relevantnih presuda.  

Komisija će na ovim stranicama(9) obavješćivati podnositelje pritužbi o sljedećim koracima 

koje, s obzirom na te presude, odluči poduzeti u okviru navedenog postupka zbog povrede. 

                                                      

1 Napominjemo da je prefiks reference višestrukih pritužbi promijenjen s CHAP na CPLT zbog promjena u našem 

internom sustavu za registraciju pritužbi. 

(2) https://commission.europa.eu/system/files/2022-08/update_mc_20220719_en.pdf  

3 BOE br. 161, od 7.7.2021., BOE-A-2021-11233. 

4 BOE br. 261, od 31.10.2015., BOE-A-2015-11719. 

5 BOE br. 312, od 29.12.2021., BOE-A-2021-21651. 

6 Vidjeti, primjerice, Kraljevsku uredbu sa zakonskom snagom 12/2022 od 5. srpnja 2022. o izmjeni Zakona 

55/2003 o okvirnim pravilima koja se primjenjuju na osoblje službe za javno zdravlje. BOE br. 161, od 6.7.2022., 

BOE-A-2022-11132. 

(7) Vidjeti predmete C-59/22, Consejería de Presidencia; C-110/22, UNED; C-159/22, Agencia Madrileña de 

Atención Social de la Comunidad de Madrid; C-331/22, DG de la Función Pública, Generalitat de Catalunya; i 

C-332/22, Generalitat de Catalunya.  

(8) Direktiva Vijeća 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na određeno vrijeme koji su 

sklopili ETUC, UNICE i CEEP, SL L 175, 10.7.1999., str. 43.–48. 

(9) https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/complaints-about-

breaches-eu-law-member-states/how-make-complaint-eu-level/decisions-and-other-notices-multiple-

complaints_es 
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