* X &
*
%

* e Kk

European
Commission

*
*

TEMATSKI INFORMATIVNI PREGLED V OKVIRU
EVROPSKEGA SEMESTRA

MLADI, KI ZGODAJ OPUSTIJO SOLANIJE

Zgodnje opuscéanje Solanja' ovira
gospodarsko rast in zaposlovanje.
Poleg tega zmanjsuje produktivnost
in konkurencnost ter povecuje
revscino in socialno izkljucenost. Ker
je delovne sile vse manj, mora Evropa v
celoti izkoristiti svoje CloveSke vire.
Mladi, Ki predcasno opustijo
izobrazevanje in usposabljanje, pogosto
niso dovolj usposobljeni in kvalificirani.
SreCujejo se z vecjim tveganjem za
brezposelnost, socialno izklju¢enost in
revscino.

V okviru strategije Evropa 2020 je bil
zastavljen cilj zmanjsanja deleza oseb
v starosti od 18 do 24 let, ki zgodaj
opustijo izobrazevanje in
usposabljanje, pod 10 %. Leta 2016
je v Evropi stevilo mladih, ki zgodaj
opustijo Solanje, Se vedno presegalo
4 milijone. Od teh jih je zaposlenih le
priblizno 45 %.

Pri mladih z migrantskim ozadjem
obstaja velje tveganje, da zgodaj
opustijo Solanje. S Se posebno velikim
tveganjem se srecujejo Romi in druge
prikrajSane manjsSine. Nedavno zelo
veliko povelanje pritoka beguncev in
migrantov  je otezilo  vkljuCevanje
uencev z migrantskim ozadjem, ki
prispeva k temu, da pridobijo potrebna
znanja in spretnosti ter kompetence.

1'v  tem dokumentu se izmeni¢no
uporabljata izraza ,mladi, ki zgodaj opustijo
Solanje" ter ,mladi, ki zgodaj opustijo

izobrazevanje in usposabljanje".

V priporocilih Sveta Evropske unije iz
leta 2011 o politikah za zmanjsevanje
osipa’ je predlagano, naj drzave &lanice
izvajajo medsektorske pristope k politiki.
Pri tem naj bi se na vseh ravneh
izobrazevanja osredotoCale na ukrepe
preprecevanja in intervencijske ukrepe,
pa tudi na kompenzacijske ukrepe,
namenjene ponovni vkljuditvi ucencev, ki
so prekinili izobrazevanje.

PriporocCilo Sveta o jamstvu za
mladino iz leta 2013 zavezuje drzave

¢lanice, naj zagotovijo, da bodo vse
osebe, mlajSe od 25let, prejele
kakovostno ponudbo za zaposlitev,

nadaljnje izobraZzevanje, vajenistvo ali
pripravnistvo v Stirih mesecih po tem, ko
se prenehajo izobrazevati ali postanejo
brezposelne®. Svet priporoda, naj drzave
¢lanice mladim z nezadostnimi
kvalifikacijami ponudijo priloznosti za
izobrazevanje in usposabljanje.

Evropska komisija je junija 2016 zacela

izvajati novi program znanj in
spretnosti za Evropo. Na njegovi
podlagi je Svet EU decembra 2016

sprejel pobudo Poti izpopolnjevanja. Svet
drzavam  c¢lanicam  priporoca, naj
odraslim, starim 25 let ali vec, zagotovijo
prozne poti, ki jim bodo omogocile
nadaljevanje izobraZevanja in/ali
pridobitev kvalifikacij, enakovrednih visji
sekundarni izobrazbi. To bi lahko
vkljuCevalo priznavanje in potrjevanje
priloznostnega in neformalnega ucenja,
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UL C 191, 1.7.2011, str. 1.
Glej tematski informativni
zaposlovanju mladih.

pregled o
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na primer  znanj in spretnosti,
pridobljenih na delovhem mestu.

S to pobudo bi lahko pomagali zmanjsati
Skodljive ucinke zgodnjega opuscanja
Solanja skozi celotno Zivljenje zadevnih
oseb.

V tem tematskem informativhem
pregledu bo najprej podan pregled
uspesnosti drzav EU glede deleza mladih,
ki zgodaj opustijo Solanje, da bi poudarili
izzive politike, ki jih je treba obravnavati.
Temu bo sledil pregled razpolozljivih
moznosti politike in najnovejsih pobud
politike v drzavah clanicah.

V tematskem informativhnem pregledu o
znanju in spretnostih za trg dela je
prikazana =zaposljivost diplomantov v
okviru SirSe analize ponudbe znanj in
spretnosti ter povprasevanja po njih.

V EU je povpreCen delez mladih, ki
zgodaj  opustijo izobrazevanje in
usposabljanje?, leta 2016 znasal 10,7 %,
kar je za 0,3 odstotne toCke manj kot
leta 2015 (glej preglednico 1 v Prilogi).

Delez se je od leta 2010 zmanjsal za vec
kot 3 odstotne tocke in e se bo ta trend
nadaljeval, bo mogoce doseci krovni cilj
iz strategije Evropa 2020, da se ta delez
zmanjsa na manj kot 10 %. Vendar
doseganje tega cilja ni razlog =za
samozadovoljstvo, saj bo v EU Se vedno
ve¢ milijonov mladih, ki zgodaj opustijo
Solanje. Poleg tega bi lahko posamezna
drzava s priblizevanjem cilju vse tezje
ohranjala sedanjo hitrost napredka. Za
reSevanje najtezjih razmer so namrec

4 Mladi, ki zgodaj opustijo 3olanje, so
opredeljeni kot osebe, stare od 18 do 24 let,
ki izpolnjujejo naslednja pogoja: (1) njihova
najvisja doseZena stopnja izobrazbe ali
usposabljanja je ISCED O, 1 ali 2; (2) v
obdobju stirih tednov pred anketo niso bili
kakor koli vklju¢eni v izobrazevanje ali
usposabljanje. Referenc¢na skupina za izracun
deleza mladih, ki zgodaj opustijo Solanje, je
celotno prebivalstvo, staro od 18 do 24 let.
Vse meritve temeljijo na podatkih iz ankete
EU o delovni sili.

pogosto potrebne bolj ciljno usmerjene
politike.

Krovni cilj iz strategije Evropa 2020, da
se delez mladih, ki zgodaj opustijo
Solanje, zmanjSa na manj kot 10 %, je
doseglo ze sedemnajst drzav clanic, dve
drzavi, tj. Latvija (10,0 %) in Nemdcija
(10,3 %), pa sta zelo blizu cilja. Med
11 drzavami, ki Se vedno niso dosegle
cilija EU, je le Italija dosegla svoj
nacionalni cilj 16 %. Med drzavami
Clanicami z delezem pod 10 % jih pet, in
sicer Finska, Nizozemska, Ceska,
Slovaska in Poljska, Se vedno ni doseglo
svojih nacionalnih ciljev, ki o)
ambicioznejsi od cilja EU.

Na slikil je prikazano tudi znatno
zmanjsanje (za 4,6 odstotne tocke)
zgodnjega opuscanja Solanja v zadnjih
10 letih. Precejsen napredek je bil
dosezen na Portugalskem (-
24,5 odstotne  tocke), na Malti (-
12,6 odstotne tocke) in v Spaniji (-
11,3 odstotne tocke). Delez se je
nekoliko povecal le v treh drzavah.
Slovaska (+0,8 odstotne tocke) in Ceska
(+1,5 odstotne tocke) sta imeli Ze na
zacetku nizke deleze in morata doseci le
Se lastne nacionalne cilje. Po drugi strani
pa je imela Romunija (40,6 odstotne
tocke) na zacetku enega od najvedjih
delezev mladih, ki zgodaj opustijo
Solanje, in ni dosegla bistvenega
napredka. Ne dosega niti cilja EU niti
nacionalnega cilja.

Znatne razlike so tudi med spoloma. Pri
dekletih kot skupini je bil cilj EU dosezen
ze leta 2014, ko je delez znasal 9,6 %.
Nasprotno je leta 2016 delez pri fantih
Se vedno znasal 12,2 % in je bil torej
3 odstotne tocke vedji kot pri dekletih.
Od leta 2006 so se razlike med spoloma
zmanjsale (za 4,2 odstotne tocke),
vendar so v skoraj vseh drzavah Se
vedno ocitne. Izjemi sta Bolgarija in
Romunija, v katerih je med mladimi, ki
zgodaj opustijo Solanje, nekoliko vecl
deklet kot fantov (za 0,2 oziroma
0,3 odstotne tocke).

Razlike v delezih fantov in deklet, ki
zgodaj opustijo Solanje, so najbolj
izrazite v Spaniji, Latviji, na Malti in
Cipru, kjer je delez fantov za vel kot
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7 odstotnih toCk vedji od deleza deklet.
Med letoma 2015 in 2016 se je razlika
med spoloma v povprecju nekoliko
povecala (zlasti na Cipru in v Estoniji).

Delez mladih, ki zgodaj opustijo Solanje,
se zelo razlikuje tudi glede na to, kje so
bile osebe rojene (glej preglednico 3 v
Prilogi). Pri prebivalcih EU, rojenih v
tujini, je delez mladih, ki zgodaj

opustijo Solanje, skoraj dvakrat vecji kot
pri domacih prebivalcih. Razlika med
osebami, rojenimi v tujini, in domacim
prebivalstvom se je z 12,8 odstotne
tocCke leta 2010 zmanjsala na
10,0 odstotne tocke leta 2016, vendar je
v Stevilnih drzavah clanicah Se vedno
precejSnja. Delezi mladih, rojenih v
tujini, ki zgodaj opustijo Solanje, za
10 drzav clanic zal niso na voljo.
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I Stopnja igodnjega opusfanja Solanja v letu 2016
Stopnjs xgodnjega opuifanja Solanja v letu 2006
= Nacionalnicilj

Krowni cilj strategije Eviopa 2020
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Vir: Eurostat (anketa o delovni sili, preglednica [t2020_40]). V nacionalnih ciljih nekaterih drZavah je kazalnik
razli¢no opredeljen. Za vec informacij o nacionalnih ciljih in njihovih opredelitvah glej
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/ 4411192/4411431/Europe 2020 Targets.pdf.

Kljub temu izracuni kazejo, da bi bila EU
kot celota za 30 % blize cilju iz strategije
Evropa 2020, tj. zmanjsati delez mladih,
ki zgodaj opustijo Solanje, na manj kot
10 %, Ce bi bila odpravljena vrzel med
prebivalci, rojenimi v tujini, in domacimi
prebivalci®>. Studija o novo prispelih
migrantskih otrocih iz leta 2013, v kateri
so bili opredeljeni nacini za reSevanje
teZzave, je pokazala, da lahko vkljucujoci
izobrazevalni sistemi uspesneje
vkljuCujejo migrantske otroke in jih
uCinkoviteje  podpirajo pri  Solskem

izobrazevanju®.

Ceprav se specificni  dejavniki, ki
povzrocajo zgodnje opuscanje Solanja,

Evropska komisija in OECD (2015).
6 PPMI (2013).

med drzavami razlikujejo, se lahko
temeljni vzroki odpravijo z naslednjimi
tremi ukrepi politike, ki so obicajno
medsebojno povezani:

1) Celovita strategija
Ceprav se drzave Cclanice vse bolj
nagibajo k razvoju celovitejsih
strategij, Se niso na sploSno uvedle
strateskih pristopov k obravnavanju
zgodnjega opuscanja Solanja. Poleg
tega ustrezni delezniki, kot so lokalne
sluzbe (socialne in zdravstvene
sluzbe, sluzbe za zaposlovanje itd.),
mladinske in oblinske organizacije ter
centri za usmerjanje, pogosto niso
vkljuceni v prizadevanja za razvoj in
izvajanje ukrepov. Pri medsebojnem
strokovhem  pregledu politik za
zmanjsanje zgodnjega  opuscanja
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Solanja leta 2013 je bila poudarjena
potreba po nekaterih  posebnih
ukrepih. Ti o] med drugim
vkljucevanje podjetij, da bi zagotovila
vec priloznosti za u¢enje na delovhem
mestu, izboljSanje usmerjanja mladih,
pri katerih obstaja tveganje, da bodo
zgodaj opustili Solanje, in olajSevanje
njihovega prehoda iz Solanja v
zaposlitev’.

2) Oblikovanje politik na podlagi
dokazov

Tocne, zanesljive in tehtne informacije
so pomembno orodje za boljse
oblikovanje  politik o zgodnjem
opusCanju Solanja. Vedina drzav
pripravlja  statisticne podatke o
mladih, ki zgodaj opustijo Solanje, ter
ima poleg podatkov, zbranih za
anketo EU o delovni sili, svoje
opredelitve in zbirke podatkov.
Sorazmerno malo pa jih zbira
kvalitativhe informacije, ki lahko
pomagajo razumeti razloge, zakaj
ucenci zgodaj opuscajo izobrazevanje
in usposabljanje, ter s <d¢im se
ukvarjajo po tem. Francija, Malta in
Zdruzeno kraljestvo (Skotska) so med
redkimi drzavami, ki redno izvajajo
ankete med ulenci po tem, ko
pred¢asno opustijo izobrazevanje in
usposabljanje.

3) Preprecevanje in
intervencija
Za koristnega se je izkazal izrazit
poudarek na ukrepih za preprecevanje
in zgodnjo intervencijo tako na ravni
sistema kot v posameznih institucijah
za izobrazevanje in usposabljanje. Z
ucinkovitimi ukrepi za preprecevanje
na ravni sistema se obravnavajo
zlasti:
teZzave segregacije po vrsti Sole;
negativni ucinki ponavljanja
razredov;

zgodnja

7 Reducing early school leaving: Key

messages and policy support (ZmanjSevanje
zgodnjega  opusScanja  Solanja: glavna
sporocila in podpora politike), kon¢no porocilo
tematske delovne skupine za preprecevanje
osipa, hovember 2013:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategi
c-framework/doc/esl-group-report en.pdf.

pomanjkanje podpore za skupine,
pri katerih obstaja tveganje, da
bodo zgodaj opustile Solanje, in
potreba po povecanju privlacnosti
poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja.

PriporoCilo Sveta iz leta 2011 drzavam
¢lanicam zagotavlja smernice o tem,
kako obravnavati zgodnje opuscanje
Solanja, in dolo¢a nadaljnje ukrepe.
Drzave clanice bi morale izvajati skladne,
celovite in na dokazih temeljecCe
strategije, ki zajemajo ukrepe
prepreCevanja ter intervencijske in
kompenzacijske ukrepe.

Ukrepi preprecevanja so usmerjeni v
procese, ki vodijo v zgodnje opuscanje
Solanja. Za uspeSno preprecevanje
zgodnjega opuscanja Solanja je treba
upostevati osnovne pogoje za uspesno
Solanje ter Zasnovo sistemov
izobrazevanja in  usposabljanja. Ti
vkljucujejo dostop do visokokakovostne
predsolske vzgoje in varstva, prozne
izobrazevalne programe ter boljse
vkljucevanje migrantskih otrok.

z intervencijskimi ukrepi se
nastajajoCe tezave obravnavajo zgodaj,
da ne bi prispevale k zgodnjemu
opuscanju Solanja. Pogosto se
uporabljajo za vse ucence, zlasti koristni
in ustrezni pa so pri tistih, pri katerih
obstaja tveganje, da bodo zgodaj opustili
Solanje. Usmerjeni so v ucence in
temeljijo na tem, da se zgodaj ugotovi,
kaksno podporo potrebujejo za ucenje in
motivacijo.

Kompenzacijski ukrepi osipnikom
zagotavljajo priloZznosti za izobrazevanje
in usposabljanje. Njihov cilj je osebe
ponovno vkljuciti v izobrazevanje in
usposabljanje.

K zmanjSanju zgodnjega opuscanja
Solanja se lahko prispeva z
zagotavljanjem ucinkovitejSega
zaCetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja na delovhem mestu. V
programih splosnega izobrazevanja lahko
nemotivirane ucence spodbudi tudi
kombinacija Solskega izobrazevanja in
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delovnih izkusenj, ki jim pomaga, da se
pripravijo na programe nadaljnjega
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki jim zagotavljajo vec
moznosti.

Tematska delovna skupina za
prepreCevanje osipa, sestavljena iz
oblikovalcev politike, Solskih delavcev in
strokovnjakov iz 27 drzav Cclanic ter
kljucnih evropskih organizacij
deleznikov, je razvila smernice o
uspesnih dejavnikih za razvoj celovitih
politik®. Poudarila je, kako pomembno je
prepreCevanje in da je treba okrepiti
sodelovanje na razlicnih podrocjih ter
vzpostaviti partnerstva med delezniki na
vseh ravneh.

Pozneje ustanovljena delovna skupina za
Solsko politiko je pripravila politicna
sporotila®, v katerih je opredelila klju¢ne
pogoje za vkljuCevanje celotne Solske
skupnosti  (vodstveni delavci Sole,
uciteljsko in neuciteljsko osebje, ucenci,
stars$i in druzine) v povezovalno,
skupinsko in sodelovalno ukrepanje v
tesnem sodelovanju z zunanjimi
delezniki in skupnostjo na splosno, tj.
.celosten pristop do izobrazevanja®“, za
odpravljanje zgodnjega opuscanja
Solanja, poleg tega pa je uvedla spletno
evropsko zbirko orodij za Sole. To
gradivo oblikovalcem politike in Solskim
delavcem ponuja smernice in vire za
spodbujanje uspesSnosti v Soli in
zagotavljanje podpore vsem ucencem.

Sklepi Sveta EU o zmanjsanju osipa in
spodbujanju Solskega uspeha iz
leta 2015!° temeljijo na delu delovnih
skupin. Poleg tega poudarjajo
pomembnost izvajanja priporocila Sveta
iz leta 2011.

Priporocilo Sveta o jamstvu za mladino

8 Op. cit. http://ec.europa.eu/education/

policy/strateqgic-framework/doc/esl-group-
report en.pdf.

° http://ec.europa.eu/dgs/education
culture/repository/education/policy/strategic-
framework/expert-groups/documents/early-
leaving-policy sl.pdf.

10 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52015XG121
5%2803%°29.

spodbuja drzave Cclanice, naj v svoje
programe jamstva za mlade vkljucijo
ponudnike izobrazevanja in
usposabljanja, da bi u¢encem, pri katerih
obstaja tveganje, da bodo opustili
Solanje in postali ekonomsko neaktivni,
zagotovili zgodnjo intervencijo.

Novi program znanj in spretnosti s
pobudo Poti izpopolnjevanja bo nizko
usposobljenim odraslim pomagal
pridobiti minimalno raven bralne,
racunske in digitalne pismenosti in/ali
visjo  sekundarno ali  enakovredno
kvalifikacijo. Drzave clanice bi morale
vzpostaviti prozne poti, ki bi omogocale
izpopolnjevanje \Y sodelovanju s
socialnimi partnerji, ponudniki
izobrazevanja in usposabljanja ter
lokalnimi in  regionalnimi  oblastmi.
Komisija podpira drzave Cclanice pri
izvajanju in spremljanju pobude.
Finan¢na podpora bi se lahko zagotovila
v okviru evropskih strukturnih in
investicijskih skladov ter programov, kot
sta Erasmus+ in EaSI.

Evropska komisija je 30. maja 2017
predstavila svojo novo strategijo za
podpiranje posodabljanja Solskega in
visokoSolskega izobraZzevanja. Komisija v
sporoCilu z naslovom Razvoj Sol in
odlicno poucevanje za dober zacletek v
Zivljenju!* opredeljuje tri podro&ja, na
katerih je nujno treba ukrepati:

1) razvoj boljSih in bolj vkljucujocih
Sol;

2) podpiranje uciteljev in vodstvenih
delavcev Sole za odli¢no
poucevanje ter

3) izboljSanje upravljanja Solskih
izobrazevalnih sistemov.

Spremni dokument'? zagotavlja koristen

vpogled v rezultate raziskav in rezultate

dela na ravni EU v zvezi s politikami

Solskega izobrazevanja.

11 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/ALL/?uri=COM:2017:248:FIN.

12 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?gid=1504250266779&uri=C

ELEX:52017SC0165.
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Da bi zagotovili u€inkovitost politik, za
katere se Svet zavzema v svojem
priporoCilu iz leta 2011, je treba
opredeliti glavne dejavnike, ki
povzrocajo zgodnje opuscanje Solanja,
ter spremljati nacionalni, regionalni in
lokalni razvoj'®. Zacetne izkudnje v
drzavah, ki uporabljajo naprednejse
sisteme zbiranja podatkov, kazejo, da je
stalno in sistemati¢no spremljanje zelo
koristno pri zmanjSevanju zgodnjega
opuscanja Solanja na najniZjo raven.

Glede na najnovejSo analizo po
posameznih drzavah je vedina drzav
¢lanic priporocilo Sveta izvajala tako, da
je sprejela bodisi ciljno usmerjene
celovite  strategije'®  bodisi  druge
nacionalne politike'®>. Druge drzave so to
storile le delno ali pa sploh Se niso
ukrepale.

Evropska komisija v zadnji izdaji letnega
Pregleda izobrazevanja in
usposabljanja'® navaja nekaj primerov
najnovejSih  nacionalnih  strategij za
obravnavanje  zgodnjega  opuscanja
Solanja:

(i) Leta 2016 je flamska skupnost v
Belgiji odobrila dokument za razpravo o
politiki v zvezi z upraviCenostjo do
izobrazevanja, odsotnostjo od pouka in
osipom, ki bo nadomestil sedanje
akcijske nacrte. V francosko govoreci
skupnosti v Belgiji je zmanjSevanje
zgodnjega opuscanja Solanja pomemben
element trenutne Solske reforme, ki je
osredotoCena na izboljSevanje enakosti,
ucinkovitosti in uspesnosti.

(ii) Bolgarija, Romunija in Madzarska so
uvedle ali nameravajo uvesti vecl

13 Glej skupno porodilo Cedefop/Eurydice
(2014).

14 Belgija, Bolgarija, Francija, MadZarska,
Malta, Nizozemska, Avstrija in Romunija.

15 Danska, Nem¢ija, Estonija, Irska, Spanija,
Italija, Ciper, Litva, Luksemburg, Poljska,
Finska, Svedska in Zdruzeno kraljestvo.

16 7za ved podrobnosti o napredku
posameznih drzav pri odpravljanju zgodnjega
opuscanja Solanja glej zvezek 2Pregleda
izobrazevanja in usposabljanja 2017.

ukrepov. Ti vkljuCujejo mehanizme
zgodnjega opozarjanja ter izboljSano
zbiranje in izmenjavo informacij med
institucijami, da bi bolje opredelile
otroke, ki ne obiskujejo Sole, in ucence,
pri katerih obstaja tveganje osipa, ter
pomagale druzinam.

(iii) Program na Cipru, ki ga financira
Evropski socialni sklad, pomaga
preprecevati ucni neuspeh pri
prikrajSanih ucencih na vseh stopnjah
izobrazevanja. Zagotavlja psihosocialno
podporo, ciljno usmerjeno usposabljanje
uciteljev ter podporni in tehni¢ni material
v Solah.
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Datum: 2. oktober 2017
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Cedefop/Eurydice, Tackling early leaving from education and training in Europe
(Odpravljanje predCasnega opuscanja izobrazevanja in usposabljanja v Evropi), 2014,
http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-
europe-pbEC0414859/.

Evropska komisija in OECD, kazalniki EU za vkljucevanje priseljencev, 2015
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/indicators-of-immigrant-
integration-2015-settling-in.

Institut za javno politiko in upravljanje (Public Policy and Management Institute,
PPMI), Study on educational support for newly arrived migrant children (Studija o
pedagoski podpori za novo prispele migrantske otroke), porocilo v imenu Evropske
komisije, 2013, https://bookshop.europa.eu/en/study-on-educational-support-for-
newly-arrived-migrant-children-pbNC3112385/.

Evropska komisija: Politike izobraZzevanja in usposabljanja v zvezi z zgodnjim
opuscanjem Solanja, https://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-
leavers sl.

Evropska komisija: Pregled izobrazevanja in usposabljanja 2017,
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_sl.

Evropska mreza strokovnjakov za ekonomijo izobrazevanja (European Expert
Network on Economics of Education),
http://www.eenee.de.

Mreza strokovnjakov za socialne vidike izobrazevanja in usposabljanja (Network of
Experts on Social Aspects of Education and Training), http://nesetweb.eu/en/.
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EU-28
Belgija
Bolgarija
Ceska
Danska
Nemcdija
Estonija
Irska

Grdija
Spanija
Francija
Hrvaska
Italija

Ciper
Latvija
Litva
Luksemburg
Madzarska
Malta
Nizozemska
Avstrija
Poljska
Portugalska
Romunija
Slovenija
Slovaska
Finska

Svedska

Zdruzeno
kraljestvo

17,6 EU-27

13,8

11,7
14,6

15,1

18,2
29,1
13,3

25,1
18,5

16,5
16,8
13,9
54,2
15,4

10,2

43,6
22,9

9,0
7,3

18,2

15,3

12,6
17,3
5,1
9,1
13,7
13,4
12,2
15,1
30,3
12,7
4,7
20,4
14,9
15,6
8,8
14,0
12,5
32,2
12,6
10,0
5,4
38,5
17,9
5,6
6,6
9,7

11,2

13,9

11,9
12,6
4,9
11,0
11,8
11,0
11,5
13,5
28,2
12,7
5,2
18,6
12,7
12,9
7,9
7.1
10,8
23,8
10,0
8,3
5,4
28,3
19,3
5,0
4,7
10,3
6,5

14,8

12,7

12,0
12,5
5,5
9,1
10,5
10,3
9,7
11,3
24,7
11,8
5,1
17,3
11,4
10,6
6,5
8,1

11,8
21,1

8,9
7,8
5,7
20,5
17,8
4,4
5,3
8,9
7,5

13,4

11,9

11,0
12,5
5,4
8,0
9,8
9,7
8,4
10,1
23,6
9,7
4,5
16,8
9,1
9,8
6,3
6,1

11,9
20,5

9,3
7,5
5,6
18,9
17,3
3,9
6,4
9,3
7,1

12,4

Vir: Eurostat (anketa o delovni sili, preglednica s podatki [t2020_40]).

11,2

9,8
12,9
5,5
7,8
9,5
12,0
6,9
9,0
21,9
9,0
2,8
15,0
6,8
8,5
5,9
6,1
11,4
20,3
8,7
7,0
5,4
17,4
18,1

11,0

10,1
13,4
6,2
7,8
10,1
12,2
6,9
7,9
20,0
9,2
2,8
14,7
5,2
9,9
5,5
9,3
11,6
19,8
8,2
7,3
5,3
13,7
19,1
5,0
6,9
9,2
7,0

10,8

10,7

8,8
13,8
6,6
7,2
10,3
10,9
6,3
6,2
19,0
8,8
2,8
13,8
7,6
10,0
4,8
5,5

12,4
19,7

8,0
6,9
5,2
14,0
18,5

10

9,5
11
5,5
10
10
9,

10
15
9,5

16
10
10

10
10
10

9,5
4,5
10

11,3

N oo o
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Preglednica 2 — Mladi, ki zgodaj opustijo izobraZzevanje in usposabljanje, po spolu

Moski Zenske Razlike
med
2010 2014 2015 2016 2014 2015 s";(;g';'a
Z-M
EU-28 15,8 12,8 12,4 12,2 11,9 9,6 9,5 9,2 -3,0
Belgija 13,8 11,8 11,6 10,2 10,0 7,7 8,6 7,4 -2,8
Bolgarija 12,4 12,8 13,3 13,7 12,9 12,9 13,4 13,9 0,2
Ceska 4,9 5,8 6,4 6,6 4,8 5,2 6,0 6,6 0,0
Danska 14,1 9,5 9,7 8,5 7,7 6,1 5,7 5,9 -2,6
Nemcija 12,5 10,0 10,4 11,0 11,0 8,9 9,8 9,5 -1,5
ZEEE 14,4 16,0 14,2 14,3 7,6 7,9 10,0 7,4 -6,9
Irska 13,4 8,0 8,4 7,8 9,6 5,7 5,4 4,6 -3,2
Grcija 16,4 11,5 9,4 71 10,6 6,6 6,4 53 -1,8
Spanija 33,6 25,6 24,0 22,7 22,6 18,1 15,8 15,1 -7,6
Francija 15,3 10,2 10,1 10,1 10,2 7,9 8,4 7,5 -2,6
Hrvaska 6,5 3,1 3,5 3,5 3,8 2,5 2,0 2,0 -1,5
Italija 21,8 17,7 17,5 16,1 15,3 12,2 11,8 11,3 -4,8
Ciper 16,2 11,2 7,7 11,4 9,8 2,9 31 4,3 -7.1
Latvija 16,7 11,7 13,4 13,7 9,0 51 6,2 6,2 =7,5
Litva 9,8 7,0 6,9 6,0 6,0 4,6 4,0 3,6 -2,4
Luksemburg 8,0 8,3 10,5 6,8 6,0 3,7 8,1 4,2 -2,6
MadZarska 11,5 12,5 12,0 12,9 10,1 10,3 11,2 11,8 -1,1
Malta 29,9 22,2 22,9 22,9 17,4 18,3 16,6 16,3 -6,6
Nizozemska 12,1 10,6 9,9 10,1 7,8 6,8 6,4 5,8 -4,3
ELTE 8,4 7,6 7,8 7,7 8,3 6,5 6,8 6,0 -1,7
Poljska 7,2 7,3 7,2 6,4 3,5 3,3 3,2 3,9 -2,5
Portugalska 32,4 20,7 16,4 17,4 24,0 14,1 11,0 10,5 -6,9
Romunija 19,5 19,5 19,5 18,4 19,0 16,7 18,5 18,7 0,3
Slovenija 6,4 6,0 6,4 6,7 3,3 2,7 3,4 31 -3,6
Slovaska 4,6 6,9 6,9 7,6 4,9 6,6 6,8 7,2 -0,4
Finska 11,6 11,9 10,6 9,0 9,0 7,2 7,9 6,9 -2,1
Svedska 7,5 7,3 7,6 8,2 5,5 6,0 6,4 6,4 -1,8
Zdruzeno
kraljestvo 15,6 12,9 11,7 12,7 13,9 10,8 9,8 9,5 -3,2

Vir: Eurostat (anketa o delovni sili, preglednica s podatki [edat_Ifse_14]).

Stran 10 |



Preglednica 3 — Miladi, ki zgodaj opustijo izobraZzevanje in usposabljanje, po drzavi
rojstva

Razlika med

L os_eb?n‘!i,
sebe, rojenimi v
Skupaj rgjs:::lv Skupaj rgjs:::'v Fojene . za‘llde\_m_i
Tieinl oecmarmh
,
rojenimi v
tujini
EU-28 13,9 25,6 12,8 10,7 19,8 9,8 -10,0
Belgija 11,9 21,9 10,7 8,8 17,8 7,6 -10,2
Bolgarija 12,6 12,7 13,8 13,8 g
Cetka 4,9 13,2 4,7 6,6 10,8 6,6 -4,2
Danska 11,0 16,7 10,6 7,2 7,9 7,2 -0,7
Nemcija 11,8 23,3 10,2 10,3 23,2 8,2 -15,0
Estonija 11,0 11,1 10,9 : 10,9 g
Irska 11,5 16,3 10,7 6,3 5,2 6,5 1,3
Grcija 13,5 43,1 9,2 6,2 18,1 5,5 -12,6
Spanija 28,2 43,0 25,1 19,0 32,9 16,1 -16,8
Francija 12,7 24,7 11,9 8,8 16,3 8,2 -8,1
Hrvaska 5,2 4,6 5,3 2,8 2,7 :
Italija 18,6 40,7 16,3 13,8 30,0 11,8 -18,2
Ciper 12,7 26,3 7,5 7,6 18,2 4,6 -13,6
Latvija 12,9 13,0 10,0 10,1
Litva 79 8,0 4,8 4,8 :
Luksemburg 7,1 10,2 6,0 5,5 8,5 4,1 -4,4
Madzarska 10,8 : 10,7 12,4 12,4
Malta 238 24,0 19,7 19,6 2
Nizozemska 10,0 11,3 10,0 8,0 8,3 7,9 -0,4
Avstrija 8,3 21,2 5,9 6,9 14,7 5,5 -9,2
Poljska 54 5,4 52 5,2 :
Portugalska 28,3 27,4 28,3 14,0 14,3 14,0 -0,3
Romunija 19,3 19,3 18,5 18,6 :
Slovenija 5,0 20,0 4,5 4,9 15,6 4,4 -11,2
Slovaska 4,7 4,7 7,4 7,4 :
Finska 10,3 21,1 9,7 7,9 15,1 7,6 -7,5
Svedska 6,5 10,8 5,9 7,4 15,2 5,9 -9,3
Zdruzeno
kraljestvo 14,8 10,2 15,4 11,2 9,4 11,5 2,1

Vir: Eurostat (anketa o delovni sili, preglednica s podatki [edat_Ifse_02]).
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