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EIROPAS PUSGADA TEMATISKA FAKTU LAPA
MACIBU PRIEKSLAICIGA PARTRAUKSANA

Macibu priekslaiciga partrauksana’ ir
sSkérslis ekonomiskajai izaugsmei un
nodarbinatibai. Ta ietekme
produktivitati un konkuréetspéju, ka
ari veicina nabadzibu un socialo
atstumtibu. Nemot véra darbaspéka
samazinasanos, Eiropai ir jaspé&j pilniba
izmantot tas cilvékresursus. To jauniesu
vida, kuri priekslaicigi partrauc izglitibu
un apmacibu, biezak vérojams prasmju
un kvalifikacijas trikums. Sadi cilveki ir
paklauti lielakam bezdarba, socialas
atstumtibas un nabadzibas riskam.

Stratégija “Eiropa 2020” ir noteikts
mérkis samazinat zem 10 % limena
tadu 18-24 gadus vecu personu
ipatsvaru, kas partrauc izglitibu un
apmacibu priekslaicigi. Eiropa
2016. gada joprojam bija vairak neka
4 miljoni personu, kas partrauca macibas

priekslaicigi. Tikai 45 % no viniem
strada.
Lielaks risks partraukt macibas

priekslaicigi ir jaunieSiem ar migrantu
izcelsmi. Ipasi augsts risks ir romiem un

citam nelabvéliga situacija esosam
minoritatém. Nesenais straujais
patvéruma meklétaju un  migrantu
pieplidums ir pastiprinajis grutibas
integrét migrantu izcelsmes skolénus un
tadéejadi palidzet viniem iegat
nepiecieSamas prasmes un
kompetences.

1 Termini “macibas priekslaicigi
partraukusie” un ‘“izglitibu un apmacibu
priekslaicigi partraukusie” Saja dokumenta

tiek lietoti savstarpéji aizvietojami.

Eiropas Savienibas Padomes 2011. gada
Ieteikuma par politiku, lai mazinatu
macibu priekslaicigu partrauksanu?,
dalibvalstim tika ierosinats ieviest
starpnozaru  stratégijas. Tam  visos
izglitibas I'menos butu jabdt orientétam

uz preventiviem un intervences
pasakumiem, ka art “kompensacijas”
pasakumiem, lai atkartoti iesaistitu
izglitibas procesa personas, kas ir

partraukusas izglitibu.

Padomes 2013. gada Ieteikuma par

garantijas jauniesiem izveidi ir
noteikts pienakums dalibvalstim
nodrosinat, ka ikviena persona, kas

jaunaka par 25 gadiem, Cetru ménesu
laika péc izglitibas beigSanas vai
klasanas par bezdarbnieku sanem
kvalitativu darba, apmacibas, macekla
prakses vai stazéanas piedavajumu?’.
Taja dalibvalstim ir ieteikts piedavat
izglitibas un apmacibas iesp€jas
jauniesiem ar nepietiekamu kvalifikaciju.

jauno Prasmju programmu Eiropai.
Ar to tika izveidots pamats iniciativai
“Prasmju pilnveides celi”, ko ES Padome
pienéma 2016. gada decembri. Iniciativa
dalibvalstim ir  ieteikts  nodrosinat
personam vecuma no 25 gadiem
elastigus “celus”, kas sniedz tam iesp€&ju
atsakt izgltibas apgdsanu un/vai iegit
kvalifikacijas, kas atbilst vid&jai izglitibai.
Tas varétu ietvert ikdiengéjas un
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Oov C 191, 1.7.2011., 1. Ipp.
Sk. tematisko faktu lapu par jaunatnes
nodarbinatibu.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224&langId=lv

neformalas macisanas, pieméram, darba
apgitu prasmju, atziSanu un validésanu.

Si iniciativa var palidzét visa dzives laika
samazinat macibu priekslaicigas
partrauksanas kaitigo ietekmi uz tiem,
kurus ta skarusi.

Saja tematiskaja faktu lapa vispirms ir
sniegts parskats par situaciju ES valstis
attieclba uz macibu  priekslaicigas
partrauksanas raditajiem, lai uzsvértu
sarezgitos risinamos politikas
uzdevumus. Péc tam ir aprakstitas
pieejamas politikas veidoSanas iespé&jas
un jaunakas politikas iniciativas
dalibvalstis.

Tematiskaja faktu lapa “Darba tirgu
nepiecieSamas prasmes” ir sniegts
parskats par absolventu nodarbinatibas
iespéjam — tas ir izstradats, veicot
plasaku  prasmju  pieprasijuma un
piedavajuma analizi.

Izglitibu un apmacibu  priekslaicigi
partrauku$o skaita® vid&jais raditajs ES
2016. gada bija 10,7 %, kas bija par
0,3 procentpunktiem mazak neka
2015. gada (sk. 1. tabulu pielikuma).

Kops 2010. gada raditajs ir samazinajies
par vairak neka 3 procentpunktiem, un,
ja ta@ turpinasies, stratégijas “Eiropa
2020” pamatmeérkis — mazak neka
10 % — bis reali sasniedzams. Tomér
mérka sasniegSana nav iemesls
pasapmierinatibai: Eiropas Savieniba tik
un ta bdtu vairaki miljoni macibas
priekslaicigi partraukuso personu.
Turklat, wvalstij pietuvojoties mérkim,

4 Macibas priek$laicigi partraukusie ir tadas

personas vecuma no 18 lidz 24 gadiem, kas
atbilst diviem nosacijumiem: 1) augstakais
izglitibas vai apmacibas limenis, ko Sis
personas ir sanémusas, atbilst ISCED 0., 1.
vai 2. limenim; 2) Sis personas nav ieguvusas
nekada veida izglhtibu vai apmacibu cetru
nedélu laika pirms aptaujas. Macibu
priekslaicigas partrauksanas raditaja
aprékinasanas pamata ir kopéjais iedzivotaju
skaits vecuma no 18 [idz 24 gadiem. Visi
raditaji ir iegati ES darbaspéka apsekojuma.

pasreizéjo progresu varétu blt arvien
grutak saglabat. Tas ir tadél, ka
vissarezgitako  situaciju risinasanai,
visticamak, bis nepiecieSamas Sim
nolikam 1pasi izstradatas politikas
programmas.

Stratégijas “Eiropa 2020” pamatmeérki
jeb mazak neka 10 % ir sasniegusas jau
17 dalibvalstis. Vél divas — Latvija
(10,0 %) un Vacija (10,3 %) — ir |oti
tuvu mérkim. No 11 valstim, kuras vel
nav izpildits ES mérkis, tikai Italija ir
sashiegts valstij noteiktais meérkis, kas ir
16 %. No valstim, kuras macibas
priekslaicigi partraukuso personu
ipatsvars jau ir mazaks par 10 %, vél
augstakus valsts mérkus pagaidam nav
sasnieguéasv piecas valstis: Somija,
Niderlande, Cehijas Republika, Slovakija
un Polija.

Faktu lapas 1. diagramma ir ari redzams,

ka pédéjo 10 gadu laika macibu
priekSlaiciga partraukSana ir ievérojami
samazinajusies (par
4,6 procentpunktiem). Vislielakais

progress ir registréts Portugale
(-24,5 procentpunkti), Malta
(-12,6 procentpunkti) un Spanija
(-11,3 procentpunkti). Tikai trijas valstis
Sis raditajs ir nedaudz pieaudzis.
Slovakija (+0,8 procentpunkti) un Cehija
(+1,5 procentpunkti) raditajs jau
sakotnéji bija zems, un tagad tas nav
izpildijuSas tikai paSas savus valsts
mérkus. Savukart Rumanija
(+0,6 procentpunkti), kur jau sakotngji
bija viens no augstakajiem macibu
priekSlaicigas partraukSanas raditajiem,
ievérojams progress nav panakts. Ta nav
sasniegusi ne ES, ne valsts mérki.

Batiskas  atskiribas ir ari  starp
dzimumiem. Meitenes ka grupa
sasniedza ES meérki jau 2014. gada ar
raditaju 9,6 %. Savukart raditajs
attieciba uz zéniem 2016. gada joprojam
bija 12,2 % — par 3 procentpunktiem
augstaks neka meiteném. Sa raditaja
atskiriba starp  dzimumiem kops
2006. gada ir samazinajusies (par
4,2 procentpunktiem), bet ta joprojam ir
manama gandriz visas valstis. Iznémumi
ir Bulgarija un Rumanija, kur macibu
priekSlaicigas  partraukSanas  raditajs
sievietém ir nedaudz augstaks ka
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virieSiem (attiecigi par 0,2 un
0,3 procentpunktiem).

Augstaks macibu priekslaicigas
partrauksanas raditajs virieSiem
visizteiktak ir Spanija, Latvija, Malta un
Kipra (visas valstis par vairak neka
7 procentpunktiem augstaks neka
sievietém). No 2015. gada hdz
2016. gadam vidéja dzimumu atskiriba
nedaudz palielinajas (jo Tpasi Kipra un
Igaunija).

Macibu  priekslaicigas  partrauksSanas
raditaji ievérojami atSkiras ari atkariba

no ta, kur persona ir dzimusi
(sk. 3. tabulu  pielikuma). Arvalstis
dzimuso personu vidi ES macibu
priekslaicigas partrauksSanas raditajs ir
gandriz divreiz augstaks neka viet€jo
iedzivotaju vidd. Atskiriba starp arvalstis
dzimusam personam un viet&jiem
iedzivotajiem no 12,8 procentpunktiem
2010. gada samazinajas lidz
10,0 procentpunktiem 2016. gada, tacu
vairakas dalibvalstis Sis raditajs joprojam
ir augsts. Dati par macibu priekslaicigu
partraukSsanu attieclba uz arvalstis
dzimusam  personam diemzél nav
pieejami 10 dalibvalstis.
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Avots: Eurostat (darbaspéka apsekojums, tabula [t2020_40]). DaZu valstu mérkos ir paredzétas atskirigas
raditaja definicijas. Plasaka informacija par valstu mérkiem un to definicijam ir pieejama Seit:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/ 4411192/4411431/Europe 2020 Targets.pdf.

Tomér aprekini liecina, ka ES kopuma
bltu par 30 % tuvak stratégijas “Eiropa
2020” meérkim - panakt, ka macibu
priekSlaicigas partraukSanas raditajs ir
zemaks par 10 %, - ja tiktu novérsta
atskiriba starp &arvalstis dzimusajiem un

viet&jiem iedzivotajiem?®. Apzinot
problémas risinasanas iespéjas,
2013. gada pétijuma par nesen

iecelojusiem migrantu bérniem tika

> Eiropas Komisija - ESAO (2015).

secinats, ka ieklaujosas  izgltibas
sistemas ir labak piemérotas, lai
veiksmigi integrétu migrantu bérnus un
palidzétu  viniem  skolas izglitibas
iegGisana®.

Lai arm konkréti faktori, kas izraisa
macibu priekslaicigu partrauksanu,
dazadas valstis ir atskirigi, galvenos
célonus var risinat ar trim parasti

& pPMI (2013).
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savstarpgji saistitiem turpmak
noraditajiem politikas pasakumiem.

1) Visaptverosa stratégija
Lai gan pieaug tendence izstradat
arvien visaptveroSakas stratégijas,
dalibvalstis liela méra vél nav
istenojusas stratégiskas pieejas
macibu priekslaicigas partrauksanas
problémas risinasanai. Turklat
bltiskas ieinteresétas personas,
pieméram, viet€jie dienesti (socialie,
veselibas apripes, nodarbinatibas
u. c.), jaunatnes un vietéjas
sabiedribas organizacijas un
profesionalas orientacijas centri, biezi
vien neiesaistas pasakumu izstradé un
istenoSana. Macibu  priekslaicigas

partrauksanas samazinasanas
politikas virzienu salidzinosa
izvértéjuma 2013. gada tika

konstatéta noteiktu Tpasu pasakumu
nepiecieSamiba. Tie cita starpa ietver
uznéméju iesaistisanu, lai atlautu
vairak macities darbavieta, labakas
profesionalas orientacijas
konsultacijas jauniesiem, kuri paklauti
macibu priekslaicigas partrauksanas
riskam, ka ari atvieglotu pareju no
skolas uz darba dzivi’.

2) Uz gutajam atzinam Dbalstita
politikas veidosana
Preciza, uzticama un pamatota
informacija ir svarigs lidzeklis, kas
palidz veidot macibu priekslaicigas
partraukSanas novérSanas politiku.
Lielaka dala valstu apkopo statistikas
datus par macibas priekslaicigi
partraukusajiem, tam ir ari savas
definicijas un datu krajumi papildus
tiem, kas apkopoti ES darbaspéka
apsekojuma. Tacu salidzinoSi maz
valstu vac kvalitativu informaciju, kas
var palidzet saprast iemeslus, kadél
cilvéki partrauc izglitibu un apmacibu
priekSlaicigi, un uzzinat, ko vini dara
pec tam. Francija, Malta un Apvienota
Karaliste (Skotija) ir to reto valstu

7 “Reducing early school leaving: Key

messages and policy support”, 2013. gada
novembris, Tematiskas darba grupas macibu
priekslaicigas partrauksanas jautajumos gala
zinojums:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategi
c-framework/doc/esl-group-report en.pdf.

vidd, kas regulari aptauja studentus
péc tam, kad vini ir priekslaicigi
partraukusi izglitibu un apmacibu.

3) Izglitibas priekslaicigas
partrauksanas noveérsana un
agrina iejauksanas
Ir pieradijies, ka pastiprinata
pievérSanas preventiviem un agriniem
iejauksanas pasakumiem gan
sistémas, gan atsevisku izglitibas un
apmacibas iestazu Ilimeni ir devusi
veiksmigus rezultatus. Labi veidoti
preventivi pasakumi sistémas limeni
ipasi palidz risinat Sadas problémas:

segregaciju atkariba no skolas
veida;

paliksanas uz otru gadu negativas
sekas;

atbalsta trukumu grupam, kas
paklautas macibu priekslaicigas
partrauksanas riskam;
nepiecieSamibu padarit
arodizglitibu un apmacibu
pievilcigakas.

Padomes 2011. gada ieteikuma
dalibvalstim ir sniegti noradijumi par to,
ka risinat macibu priekslaicigas
partraukSsanas problému, un izklastita
turpmaka virziba. Dalibvalstim bdtu
jaievie$S saskanotas, visaptverosas un ar
pieradijumiem pamatotas stratégijas,
kuras ieklauti preventivi, intervences un
kompensacijas pasakumi.

Preventivo pasakumu meérkis ir
darbibas, kuru rezultata macibu
priekSlaiciga partrauksana tiek novérsta.
Veiksmiga macibu priekslaicigas
partrauksanas novérSanas stratégija ir
nemti veéra veiksmigas izglitoSanas
priekSnosacijumi un izglitibas un
apmacibas sistémas uzbive. Ta ietver
kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu un
aprupi, elastigas izglitibas iesp&jas un
migrantu bérnu labaku integraciju.

Ar intervenci tiek agrind stadija
risinatas radusas gritibas, censoties
noverst, ka to rezultata tiek priekslaicigi
partrauktas macibas. Sie pasakumi biezi
vien tiek pieméroti attieciba uz visiem
skoléniem, tacu 1pasSi labvéligi un
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lietderigi tie ir personam, kas paklautas
macibu  priekslaicigas  partrauksanas
riskam. Tie ir orientéti uz izglitojamajam
personam un izstradati, agrini apzinot
nepiecieSamo atbalstu macibam un
motivésanai.

Ar kompensacijas pasakumiem
izglitibas un apmacibas iesp€jas tiek
nodrosinatas tiem, kas ir partraukusi
macities. To meérkis ir atkartoti iesaistit
cilvékus izglitibas un apmacibas procesa.

Macibu  priekslaicigas  partrauksSanas
raditaju var palidzéet samazinat
efektivaka sakotnéja arodizglitiba un
macisanas darbavieta. Visparéjas
izglitibas programmas izglitiba skola
apvienojuma ar darba pieredzi ari var
motivét  izglitojamas personas un
palidzet sagatavot tas talakiem
arodizglitibas un apmacibas celiem, kas
shiedz viniem vairak iespé&ju.

Tematiska darba grupa macibu
priekslaicigas partrauksanas jautajumos,
kuras sastava bija politikas veidotaji,
praktiki un eksperti no 27 dalibvalstim

un lielakam ieintereséto personu
organizacijam Eiropa, sagatavoja
pamatnostadnes par veiksmigiem

faktoriem visaptverosu politikas virzienu
izstradé®. Tajas tika uzsvérta prevencijas
nozime un nepiecieSamiba stiprinat
dazadu nozaru savstarpéjo sadarbibu un
veidot partnerattiecibas starp
ieinteresétajam personam visos [imenos.

Vélak izveidota darba grupa skolu
politikas jautajumos apzinaja galvenos
nosacijumus visas skolas kopienas
(skolas vadibas, macibspeku un
paligpersonala, izglitojamo  personu,
vecaku un gimenu) iesaistei saskanotsg,
kolektiva un kopiga riciba, ciesi
sadarbojoties ar aréjam ieinteresétajam
personam un vietéjo sabiedribu kopuma,
t.i., “visas skolas” pieeja, lai savos
politikas véstijumos® risindtu macibu

8  http://ec.europa.eu/education/

policy/strategic-framework/doc/esl-group-

report en.pdf.
9

http://ec.europa.eu/dgs/education culture
/repository/education/policy/strategic-

priekslaicigas partrauksanas problému,
un ieviesa tieSsaistes Eiropas rikkopu
skolam. Sada veida politikas veidotajiem
un praktikiem tiek doti noradijumi un
resursi, lai veicinatu sekmigu izglitibas
apguvi un sniegtu atbalstu visam
izglitojamajam personam.

Pamatojoties uz darba grupu paveikto, ir
izstradati ES Padomes 2015. gada
secindajumi par prieksSlaicigas macibu
partraukSanas mazinasanu un panakumu
skola veicinasanu'®. Tajos ir atkartoti
uzsverts, cik svarigi ir istenot Padomes
2011. gada ieteikumu.

Padomes Ieteikuma par garantijas
jauniesiem izveidi dalibvalstis tiek
mudinatas iesaistit izglitibas un
apmacibas iestades savas ‘“garantija
jauniesiem” shémas, lai nodrosinatu
agrinu  iesaisti attieclba uz tam
izglitojamajam personam, kas paklautas
riskam priekslaicigi partraukt macibas un
klut ekonomiski neaktiviem.

Jauna prasmju programma ar iniciativu
“Prasmju  pilnveides celi” palidzés
mazprasmigiem pieaugusajiem apgut
rakstpratibas, rekindsanas un digitalo
prasmju minimumu un/vai iegut
visparéjo vidé&jo izglitibu vai lidzvertigu
kvalifikaciju. Sadarbiba ar socialajiem
partneriem, izglitibas un apmacibas
iestadém, ka ari vietéjam un regionalam
iestadém dalibvalstim vajadzétu ieviest
elastigas iespéjas prasmju pilnveidei.
Komisija palidz dalibvalstim istenot un
uzraudzit So iniciativu.  Finansialu
atbalstu varétu sniegt, izmantojot
Eiropas strukturalos un investiciju fondus
un tadas programmas ka Erasmus+ un
EaSi.

Eiropas Komisija 2017. gada 30. maija
iepazistinaja ar savu jauno stratégiju
skolu un augstakas izglitibas
modernizacijas atbalstam. Pazinojuma
“Skolu attistiba un izcila maciSana —

framework/expert-groups/documents/early-
leaving-policy lv.pdf

10 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52 015XG12
15(03)
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lielisks pamats dzivei”' Komisija uzsver
tris jomas, kuras ir steidzami jarikojas:

1) kvalitativaku un
skolu attistiSana;

2) atbalsts skolotajiem wun skolu
vadibai, lai panaktu izcilu
macisanu;

3) skolu izglitibas
parvaldibas uzlabosana.

ieklaujosaku

sisteému

Pazinojuma pavaddokumentd'? ir sniegts
vértigs ieskats zinatnisko pétijumu
liecibas un rezultatos ES Iimena darba ar
skolu izglitibas politikas virzieniem.

Lai nodrosSinatu Padomes 2011. gada
ieteikuma atbalstito politikas virzienu
efektivitati, ir svarigi apzinat galvenos
faktorus, kas izraisa macibu priekslaicigu
partrauksanu, un uzraudzit notikumus
valsts, redionala un vietéja Ilimeni®.
Sakotnéja pieredze valstis, kuras tiek
izmantotas augstaka Ilimepa datu
vaksanas sistémas, liecina, ka
nepartraukta un sistematiska uzraudziba
ir loti lietderigs lidzeklis, kas palidz lidz
minimumam samazinat macibu
priekSlaicigu partrauksanu.

Saskana ar jaunako analizi par
konkréetam valstim lielaka dala
dalibvalstu ir istenojusas Padomes
ieteikumu, pienemot meérkorientétas
visaptvero$as stratégijas!® vai istenojot
citus valsts politikas virzienus'®>. Paréjas
valstis to ir izdarijusas tikai dalg&ji vai vél
nav sakusas rikoties.

Eiropas
apmacibas

Komisijas Izglitibas un
parskata'® jaunakaja

11 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/ALL/?uri=CELEX:52017DC0248
12 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1504250266779&uri=C
ELEX:52017SC0165

13 Sk. Cedefop/Eurydice kopigo zinojumu
(2014).

14 Belgija, Bulgarija, Francija, Ungarija,
Malta, Niderlande, Austrija, Rumanija.

15 Danija, Vacija, Igaunija, Irija, Spanija,
Italija, Kipra, Lietuva, Luksemburga, Polija,
Somija, Zviedrija un Apvienota Karaliste.

16 plagaka informacija par valstu progresu

izdevuma ir sniegti pieméri jaunakajam
valstu stratégijam macibu priekslaicigas
partrauksanas novérsanai:

i) 2016. gada Belgijas flamu kopiena
apstiprindja diskusiju dokumentu par
politiku saistiba ar tiesbbam studét,
neattaisnotiem kavéjumiem un macibu
priekslaicigu partrauksanu; ta aizstas
pasreizéjos ricibas planus. Belgijas
francu valoda runajosaja kopiena macibu
priekSlaicigas  partraukSanas raditaja
samazinasana ir galvenais elements
pasreizéja skolu reforma, kuras mérkis ir
uzlabot  vienlidzibu, lietderibu un
efektivitati;

ii) Bulgarija, Rumanija un Ungarija ir
ieviesusas vairakus pasakumus vai
gatavojas to darit. To pamata ir agrinas
bridindsanas mehanismi un uzlabota
informacijas vaksana un apmaina iestazu
starpa, lai labak apzinatu skolu
pametusos bérnus un tos, attieciba uz
kuriem pastav risks, ka vini priekslaicigi
pametis macibas, un vérstos pie vinu
gimeném;

iiil) Eiropas Sociala fonda finanséta
programma Kipra palidz nelabvéliga
situacija esoSiem  skoléniem  visos
izglitibas [Imenos izvairities no
nesekmibas macibas. Tas ietvaros tiek
nodrosinats psihosocialais atbalsts, ipasa
skolotaju apmaciba, ka ari atbalsta un
tehniskais materials skolam.

macibu priekslaicigas partrauksanas
problémas risinasana ir pieejama 2017. gada
Izglitibas un apmacibas parskata 2. izdevuma.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52017DC0248
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52017DC0248
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1504250266779&uri=CELEX:52017SC0165
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1504250266779&uri=CELEX:52017SC0165
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1504250266779&uri=CELEX:52017SC0165
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_lv
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_lv

Datums: 02.10.2017.
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Cedefop/Eurydice (2014), “Tackling early leaving from education and training in
Europe”
http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-
europe-pbEC0414859/

Eiropas Komisija/ESAQ, EU Indicators of Immigrant Integration, 2015.
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/indicators-of-immigrant-
integration-2015-settling-in

Public Policy and Management Institute (PPMI), Study on educational support for
newly arrived migrant children, Report on behalf of the European Commission, 2013.
https://bookshop.europa.eu/en/study-on-educational-support-for-newly-arrived-
migrant-children-pbNC3112385/

Eiropas Komisija: izglitibas un apmacibas politika macibu priekslaicigas partrauksanas
joma https://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers Iv

Eiropas Komisija: 2017. gada Izglitibas un apmacibas parskats
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor _|Iv

Eiropas Izglitibas ekonomikas ekspertu tikls
http://www.eenee.de

Izglitibas un apmacibas socialo aspektu ekspertu tikls http://nesetweb.eu/en/
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http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-europe-pbEC0414859/
http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-europe-pbEC0414859/
http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-europe-pbEC0414859/
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/indicators-of-immigrant-integration-2015-settling-in
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/indicators-of-immigrant-integration-2015-settling-in
https://bookshop.europa.eu/en/study-on-educational-support-for-newly-arrived-migrant-children-pbNC3112385/
https://bookshop.europa.eu/en/study-on-educational-support-for-newly-arrived-migrant-children-pbNC3112385/
https://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers_lv
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_lv
http://www.eenee.de/
http://nesetweb.eu/en/

ES-28
Belgija
Bulgarija
Cehijas
Republika
Danija
Vacija
Igaunija
Trija
Griekija
Spanija
Francija
Horvatija
Italija
Kipra
Latvija
Lietuva
Luksemburga
Ungarija
Malta
Niderlande
Austrija
Polija
Portugale
Rumanija
Slovénija
Slovakija
Somija
Zviedrija

Apvienota
Karaliste

Avots: Eurostat (darbaspéka apsekojums, datu tabula [t2020_40]).
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2. tabula. Izglitibu un apmacibu priekslaicigi partraukusie sadalijuma péc dzimuma

ES-28
Belgija
Bulgarija
Cehijas Republika
Danija
Vacija
Igaunija
Trija
Griekija
Spanija
Francija
Horvatija
Italija
Kipra
Latvija
Lietuva
Luksemburga
Ungarija
Malta
Niderlande
Austrija
Polija
Portugale
Rumanija
Slovénija
Slovakija
Somija
Zviedrija

Apvienota
Karaliste

2010

15,8
13,8
12,4
4,9
14,1
12,5
14,4
13,4
16,4
33,6
15,3
6,5
21,8
16,2
16,7
9,8
8,0
11,5
29,9
12,1
8,4
7,2
32,4
19,5
6,4
4,6
11,6
7,5

15,6

Viriesi

2014

12,8
11,8
12,8
5,8
9,5
10,0
16,0
8,0
11,5
25,6
10,2
3,1
17,7
11,2
11,7
7,0
8,3
12,5
22,2
10,6
7,6
7,3
20,7
19,5
6,0
6,9
11,9
7,3

12,9

2015

12,4
11,6
13,3
6,4
9,7
10,4
14,2
8,4
9,4
24,0
10,1
3,5
17,5
7,7
13,4
6,9
10,5
12,0
22,9
9,9
7,8
7,2
16,4
19,5
6,4
6,9
10,6

11,7

2016

12,2
10,2
13,7
6,6
8,5
11,0
14,3
7,8
71
22,7
10,1
3,5
16,1
11,4
13,7
6,0
6,8
12,9
22,9
10,1
7,7
6,4
17,4
18,4
6,7
7,6
9,0
8,2

12,7

11,9
10,0
12,9
4,8
7,7
11,0
7,6
9,6
10,6
22,6
10,2
3,8
15,3
9,8
9,0
6,0
6,0
10,1
17,4
7,8
8,3
3,5
24,0
19,0
3,3
4,9
9,0
5,5

13,9

Sievietes Dzimumu
atskiriba
2014 2015
9,6 9,5 9,2 -3,0
7,7 8,6 7,4 -2,8
12,9 13,4 13,9 0,2
5,2 6,0 6,6 0,0
6,1 5,7 5,9 -2,6
8,9 9,8 9,5 -1,5
7.9 10,0 7,4 -6,9
5,7 5,4 4,6 -3,2
6,6 6,4 5,3 -1,8
18,1 15,8 15,1 -7,6
7,9 8,4 7,5 -2,6
2,5 2,0 2,0 -1,5
12,2 11,8 11,3 -4,8
2,9 3,1 4,3 7,1
5,1 6,2 6,2 -7,5
4,6 4,0 3,6 -2,4
.7 8,1 4,2 -2,6
10,3 11,2 11,8 1,1
18,3 16,6 16,3 -6,6
6,8 6,4 5,8 -4,3
6,5 6,8 6,0 -1,7
3,3 3,2 3,9 -2,5
14,1 11,0 10,5 -6,9
16,7 18,5 18,7 0,3
2,7 3,4 3,1 =5},
6,6 6,8 7,2 -0,4
7,2 7,9 6,9 -2,1
6,0 6,4 6,4 -1,8
10,8 9,8 9,5 -3,2

Avots: Eurostat (darbaspéka apsekojums, datu tabula [edat_Ifse_14]).
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3. tabula. Izglitibu un apmacibu priekslaicigi partraukusie sadalijuma péc dzimsanas
valsts

2010 2016
Atskiriba
Arvalstis Arvalstis Vietajie S
dzimusie dzimusie e
un vietéjiem

ES-28 13,9 25,6 12,8 10,7 19,8 9,8 -10,0
Belgija 11,9 21,9 10,7 8,8 17,8 7,6 -10,2
?ulgérija 12,6 12,7 13,8 13,8
Cehijas
Republika 4,9 13,2 4,7 6,6 10,8 6,6 -4,2
Danija 11,0 16,7 10,6 7,2 7,9 7,2 -0,7
Vacija 11,8 23,3 10,2 10,3 23,2 8,2 -15,0
Igaunija 11,0 11,1 10,9 : 10,9 g
Irija 11,5 16,3 10,7 6,3 5,2 6,5 1,3
Griekija 13,5 43,1 9,2 6,2 18,1 5,5 -12,6
Spanija 28,2 43,0 25,1 19,0 32,9 16,1 -16,8
Francija 12,7 24,7 11,9 8,8 16,3 8,2 -8,1
Horvatija 5,2 4,6 5,3 2,8 2,7 :
Italija 18,6 40,7 16,3 13,8 30,0 11,8 -18,2
Kipra 12,7 26,3 7,5 7,6 18,2 4,6 -13,6
Latvija 12,9 13,0 10,0 : 10,1
Lietuva 79 8,0 48 4,8 :
Luksemburga 7,1 10,2 6,0 5,5 8,5 4,1 -4,4
Ungarija 10,8 10,7 12,4 12,4
Malta 23,8 24,0 19,7 19,6 g
Niderlande 10,0 11,3 10,0 8,0 8,3 7,9 -0,4
Austrija 8,3 21,2 5,9 6,9 14,7 5,5 -9,2
Polija 54 5,4 52 5,2 .
Portugale 28,3 27,4 28,3 14,0 14,3 14,0 -0,3
Rumanija 19,3 19,3 18,5 : 18,6 :
Slovénija 5,0 20,0 4,5 4,9 15,6 4,4 -11,2
Slovakija 4,7 4,7 7,4 7,4 :
Somija 10,3 21,1 9,7 7,9 15,1 7,6 -7,5
Zviedrija 6,5 10,8 5,9 7,4 15,2 5,9 -9,3
Apvienota
Karaliste 14,8 10,2 15,4 11,2 9,4 11,5 2,1

Avots: Eurostat (darbaspéka apsekojums, datu tabula [edat_Ifse_02]).
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