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EVROPSKY SEMESTR - TEMATICKY PREHLED

OSOBY PREDCASNE ODCHAZEJICI ZE
VZDELAVANI

Pfedéasny odchod ze vzdélavani'

predstavuje pirekazku
hospodarského ristu
a zaméstnanosti. Omezuje

produktivitu a konkurenceschopnost
a je pricinou chudoby a socialniho
vylouceni. Se snizujicim se poctem
pracovnich sil musi Evropa vyuzivat plné
své lidské zdroje. Mladym lidem, ktefi

opusti vzdélavaci systém predcasné,
chybi dovednosti a kvalifikace. Celi
vyssimu riziku nezameéstnanosti,

socialniho vylouceni a chudoby.

Ve strategii Evropa 2020 byl stanoven cil
snizit podil osob ve véku 18
az 24 let, které predcasné opusti
vzdélavaci systém, na méné nez
10 %. V roce 2016 byly v celé Evropé
dosud vice neZz 4 miliony osob, které
predCasné odesly ze vzdélavani. Pouze
45 % z nich je zaméstnanych.

U mladych lidi z rodin migrantl je
mimoto riziko predcasného odchodu ze
vzdelavani vyssi. Toto riziko je obzvlasté
vysoké u Romd a jinych znevyhodné&nych
mensin. Nedavny prudky narlst pftilivu
uprchlikd a migrantd zvysil problém
souvisejici se za¢lefiovanim 23akd z rodin
migrantd, jeZ jim ma pomoci osvojit si
potfebné dovednosti a kompetence.

unie
miry

Rady Evropské
shizeni

Doporuceni
o politikach

! Pojmy ,osoby pred¢asné odchazejici ze

vzdélavani® a ,osoby predCasné opoustéjici
vzdéldvaci systém" pouzité v tomto
dokumentu jsou zaménitelné.

predc¢asného ukoncovani  skolni
dochazky? z roku 2011 navrhovalo, aby
Clenské staty zavedly meziodvétvové
strategie. Ty by se mély na vsech
urovnich vzdélavani zamérit na opatreni
v oblasti prevence a zasahu, jakoz i na
opatreni v oblasti ,napravy", ktera maji
pomoci studentlim, ktef predéasné
odesli ze vzdélavani, znovu se do néj
zapojit.

Doporuceni Rady o zarukach pro
mladé lidi z roku 2013 uklada ¢lenskym
statim zavazek zajistit, Ze v&ichni mladi
lidé mlad$i 25 let obdrzi ve Ih(té &tyr
mésicd od okamziku, kdy se stali
nezameéstnanymi nebo ukoncili
vzdélavani, kvalitni nabidku zaméstnani,
dalsiho vzdélavani, uc¢novského
programu nebo stdze®. Je v ném
doporuceno, aby clenské staty nabidly
moznost vzdélavani a odborné pfipravy
mladym lidem s nedostate¢nymi
kvalifikacemi.

Evropska komise zahajila v ¢ervnu 2006
.novou agendu dovednosti pro
Evropu". Ta poskytla ramec pro
iniciativu tykajici se ,cest prohlubovani
dovednosti®, kterou Rada EU schvalila
v prosinci 2016. V ramci této iniciativy je
¢lenskym  stadtdm  doporudeno, aby
dospélym osobam ve véku 25 let nebo
vice  poskytly flexibilni  pfFilezitosti
k opétovnému zapojeni do vzdélavani
a/nebo ziskani kvalifikaci odpovidajicich
vySSimu  sekundarnimu vzdélani. To

UF. vést. C 191, 1.7.2011, s. 1.
Viz tematicky prehled o zaméstnanosti
mladych lidi.
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mUZe zahrnovat uzndvani a validaci
informalniho a neformalniho uceni,
napriklad dovednosti ziskanych na
pracovisti.

Tato iniciativa mdZe pomoci omezit
Skodlivé Gcinky pred¢asného odchodu ze
vzdélavani béhem celé doby Zivota
dotcenych osob.

Tento tematicky prehled poskytne
nejprve shrnuti vysledkd jednotlivych
zemi EU, co se tykda miry predcasnych
odchodd ze vzdélavani, s cilem
vyzdvihnout politické vyzvy, jimiz je
tfeba se zabyvat. Poté posoudi dostupné
moznosti politiky a nejnovéjsi iniciativy
v jednotlivych clenskych statech.

Tematicky prehled o dovednostech pro
trh prace poskytuje predstavu
o zamé&stnatelnosti absolventd v ramci
obecnéjsi analyzy poptavky po
dovednostech a jejich nabidky.

Prdmérnd mira predéasnych odchodl ze
vzdélavani* v roce 2016 ¢inila v EU
10,7 %, coz oproti roku 2015
predstavuje pokles o 0,3 procentniho
bodu (viz pfiloha, tabulka 1).

Od roku 2010 se tato mira snizila
o 3 procentni body, a pokud by tato
tendence pokracovala, bude dosazitelny
hlavni cil stanoveny ve strategii
Evropa 2020, podle n&jz ma byt nizsi nez
10 %. DosaZeni cile vdak neni divodem
ke spokojenosti: v EU bude stale nékolik
miliond osob, které odedly ze vzdélavani
predcasné. Zachovani stavajiciho tempa
pokroku muZe byt mimoto obtizn&jsi
s tim, jak se dand zemé pfriblizuje cili.

4 Osoby ptfedasné odchazejici ze vzdélavani

jsou definovany jako osoby ve véku 18
az 24 let, které spliuji dvé podminky:
1. nejvyssi Urovni vzdélani nebo odborné
pfipravy, které dosahly, je Uroven 0, 1 nebo
2 ISCED; 2.v dob& ¢&tyF tydnd pred
prizkumem se neucastnily vzdélavani ani
odborné pripravy. Referencni skupinou pro
vypotet miry predéasnych odchodd ze
vzdélavani je celkovy pocet obyvatel ve véku
18 az 24 let. VSechny udaje pochazeji ze
Setfeni pracovnich sil v EU.

DUvodem je skutednost, Ze tedeni
nejslozitéjsich situaci bude
pravdépodobné v rostouci mifre
vyzadovat cilené politiky.

Hlavniho cile strategie Evropa 2020
tykajiciho se nizsi nez 10% miry jiz
dosahlo sedmndct ¢lenskych statl. Dalsi
dva — LotysSsko (10,0 %) a Némecko
(10,3%) — se mu velmi blizi.
Z jedenacti zemi, které jsou dosud nad
cilem EU, dosahla pouze Itdlie svého
vnitrostatniho cile ve wvysi 16 %.
Z &lenskych statl, které dosahly nizsi
nez 10% miry, jich pét dosud nedosahlo
svych ambiciéznéjéich vnitrostatnich cild:
Finsko, Nizozemsko, Ceskad republika,
Slovensko a Polsko.

Graf 1 ukazuje rovnéz vyznamny pokles
(o 4,6 procentniho bodu) miry
predéasnych odchodl ze vzdélavani
v poslednich deseti letech. Pokrok byl
obzvlasté vyrazny v Portugalsku (-
24,5 procentniho bodu), na Malté (-
12,6) a ve Spanélsku (-11,3). Pouze ve
tfech zemich doSlo k mirnému zvyseni
miry: Slovensko  (+0,8 procentniho
bodu) a Ceska republika
(+1,5 procentniho bodu) mély nizké
vychozi Urovné a nedosahuji pouze své
vnitrostatni cile. Rumunsko
(+0,6 procentniho bodu) =zacinalo na
druhou stranu s jednou z nejvyssich mér
pred¢asnych odchodd ze vzdélavani
a nedosdhlo  vyznamného pokroku.
Neplni cil EU ani svUj vnitrostatni cil.

Vyrazné jsou také rozdily mezi divkami
a chlapci. Jako skupina dosahly divky cile
EU jiz v roce 2014 s mirou ve vysi
9,6 %. Naopak u chlapcl ¢inila
v roce 2016 tato mira dosud 12,2 %, coz
je o 3 procentni body vice nez u divek.
Rozdil mezi divkami a chlapci se od
roku 2006 snizil (o 4,2 procentniho
bodu), je vsak dosud patrny témér ve
vSech zemich. Vyjimkou je Bulharsko
a Rumunsko, kde jsou miry predcasnych
odchodl ze vzdé&lavani u divek mirné
vy8$i nez u chlapcd (o 0,2 resp.
0,3 procentniho bodu).

Vy&$i miry preddasnych odchodl ze
vzdélavani u chlapcl jsou nejvyraznéjsi
ve Spanélsku, Loty$sku, na Malté
a Kypru (ve vSech zemich o vice nez
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7 procentnich bodl oproti divkam). Mezi
roky 2015 a 2016 se rozdil mezi divkami
a chlapci v primé&ru mirné zvysil
(zejména na Kypru a v Estonsku).

Miry pfedéasnych odchodl ze vzdélavani
se velmi liSi rovnéz v zavislosti na tom,
kde se lidé narodili (viz pfiloha,
tabulka 3). U obyvatel, ktefi se
narodili v ciziné, je mira predcasnych

odchodd ze vzdé&lavani témé&F dvakrat
vyssi nez u domacich obyvatel. Rozdil
mezi cizinci a domacimi obyvateli se
snizil z 12,8 procentniho bodu
v roce 2010 na 10,0 procentnich bod{
v roce 2016, v Fad& ¢lenskych statd je
vSsak dosud vyznamny. Pro deset
¢lenskych statl nejsou bohuZel miry
predéasnych odchodl ze vzdé&lavani
u cizinct k dispozici.

%
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W \Vlira piedéasnych odchod( ze vzdélavani 2016
Mira pfedéasnych odchodd ze vzd&lavani 2006
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Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, datova tabulka [t2020_401). Vnitrostatni cile uplatriuji v nékterych

zemich rdzné definice ukazatele. Pokud jde o bliZ$i informace o vnitrostatnich cilech a definice, viz
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/ 4411192/4411431/Europe 2020 Targets.pdf

Z vypoctl vsak vyplyva, Ze pokud by se
odstranil rozdil mezi cizinci a domacimi
obyvateli, priblizila by se EU jako celek
030 % dosazeni cile strategie
Evropa 2020 tykajiciho se snizeni miry
pred¢asnych odchodl ze vzdé&lavani pod
10 %°. Studie z roku 2013 tykajici se
nové prFichozich déti migrantl, kterad
urgila  zplsoby  te$eni  problému,
prokdzala, Ze inkluzivni  systémy
vzdélavani jsou I|épe pfipraveny na
Uspé&&nou integraci déti migrantld a jejich
G¢innou podporu pfi Skolnim vzdélavani®.

TrebaZze se konkrétni faktory vedouci
k predéasnému odchodu ze vzdélavani

Evropska komise-OECD (2015).
6 PPMI (2013).

mezi jednotlivymi zemémi lisi, pficiny Ize
odstranit tfemi  obvykle vzdjemné
propojenymi opatrenimi politiky:

1) Komplexni strategie
Ackoliv se zvysuje tendence
k vypracovavani komplexnéjsich
strategii, Clenské staty dosud obecné
nezavedly strategické pristupy k
feSeni predCasného odchodu ze
vzdélavani. Do Usili o vypracovani
a provedeni opatfeni nejsou navic
Casto zapojeny pFislusné zucastnéné
subjekty, jako jsou mistni sluzby
(socidlni a zdravotni sluzby, sluzby
zaméstnanosti atd.), mladeznické
a komunitni organizace a poradenska
centra. Vzajemny prezkum politik
k snizeni miry pred&asnych odchodl
ze vzdélavani v roce 2013 vyzdvihl
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potiebu urcitych konkrétnich opatfeni.
K témto opatfenim patfi zapojeni
podnikl s cilem umoznit uéeni vice
zamérené na praxi, zlepseni
poradenstvi pro mladé lidi ohroZzené
pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani
a usnadnéni jejich prechodu ze
vzdélavani do zaméstnani’.

2) Tvorba politik
diikazech
Pri lepSim utvareni politik k snizovani
miry  predcasného  odchodu ze
vzdélavani jsou dlleZitym nastrojem
presné, spolehlivé a platné informace.
Vétsina zemi vypracovava statistické
Udaje o osobach predc¢asné
odchazejicich ze vzdélavani a ma
rovhéz prislusné vlastni definice
a sbér udajd kromé Udajd
shromazdovanych pro Setreni
pracovnich sil v EU. Relativné malo
z nich vSak shromazduje kvalitativni
informace, které mohou pomoci
porozumét dlvodim predéasného
odchodu studentd ze vzdé&lavani
a tomu, co délaji poté. Francie, Malta
a Spojené kralovstvi (Skotsko) patfi
k nékolika malo  zemim, které
pravidelné provadé&ji u studentl
prizkumy poté, co pred¢asné opustili
vzdélavaci systém.

zalozena na

3) Prevence a vcasny zasah
Ukézalo se, Ze uzite¢né je dlrazné
zaméreni se na preventivni opatreni
a opatfeni v oblasti véasného zasahu,
a to na Urovni systému i jednotlivych

instituci  vzdélavani a  odborné
pripravy. Nalezité fungujici
preventivni  opatfeni na  drovni

systému se zabyvaji zejména:
problémy segregace podle typu

skoly,

negativnimi  dopady opakovani
ro¢niku,

nedostateCnou podporou skupin
ohrozenych pred¢asnym

odchodem ze vzdélavani a
potfebou zajistit vétsi pritazlivost
odborného vzdélavani a pripravy.

~Reducing early school leaving: Key
messages and policy support®, listopad 2013,
zavérecna zprava tematické pracovni skupiny
pro predcasny odchod ze vzdélavani:
http://ec.europa.eu/education/policy/strateqi
c-framework/doc/esl-group-report en.pdf

Doporuceni Rady z roku 2011 poskytuje
¢lenskym  stdtdm  voditko  ohledné
zplUsobu Fedeni predéasného odchodu ze
vzdélavani a stanovi dalSi postup.
Clenské staty by mély zavést soudrzné,
komplexni a empiricky podloZzené
strategie, které zahrnuji  opatreni
v oblasti prevence, zdsahu a napravy.

Prevence se =zaméfuje na procesy
vedouci k predCasnému odchodu ze
vzdeélavani. Uspésna prevence
pfedcasného odchodu ze vzdélavani
zZvazuje predpoklady uspésného
vzd&ldvani a  koncepci  systéml
vzdélavani a odborné pfipravy. To
zahrnuje pristup ke kvalitnimu
vzdélavani a péci v raném véku, flexibilni
formy vzdélavani a lepsi integraci déti
migrantd.

Zasah se zabyva objevujicimi se
problémy v pocatecni fazi a snazi se
zabranit tomu, aby vedly k pred¢asnému
odchodu ze vzdélavani. Tato opatreni se
asto vztahuji na vSechny Zzaky,
obzvlasté uZite¢nd a dllezitd jsou vdak
pro ty, u nichz hrozi predcasny odchod
ze vzdélavani. Opatreni se zaméruji na
studenty a vychazeji ze vcasného
odhaleni potfebné podpory pfi uceni
a motivaci.

Napravna opatfeni nabizeji moznost
vzdélavani a odborné pfipravy osobam,
které predcasné ukoncily studium. Jejich
cilem je opétovné zapojeni lidi do
vzdélavani a odborné pfipravy.

Miru predéasnych odchodl ze vzdélavani
miZe  pomoci  snizit  poskytovani
ucinnéjsiho pocatecniho  odborného
vzdeélavani a pfipravy zamérené na praxi.
Ve vSeobecnych vzdélavacich
programech muZe kombinace vzdé&lavani
ve Skole a praxe motivovat nezicastnéné
studenty a pomoci jim pfipravit se na
dalsi formy odborného vzdélavani
a pripravy, které jim poskytnou Sirsi
moznosti.

Tematicka pracovni  skupina pro
pred¢asny odchod ze vzdélavani slozena
z tvlirch politik, aplikujicich odbornikd
a expertd z 27 ¢lenskych statl a hlavnich
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evropskych  organizaci zUcastnénych
subjektl vypracovala pokyny tykajici se
Usp&8nych faktorl pfi vypracovavani
komplexnich politik®. Zdlraznila vyznam
prevence a potifebu posilit spolupraci
mezi jednotlivymi oblastmi a vytvorit
partnerstvi mezi zucastnénymi subjekty
na vsSech urovnich.

Nasledna pracovni skupina pro politiku
v oblasti Skolstvi urcila klicové podminky
pro zapojeni celé Skolni komunity
(vedeni skol, pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl, G&astnikl
vzd&lavani, rodicd a rodin) do
soudrznych, spolecnych a kolektivnich
opatreni s intenzivni spolupraci
s externimi zUcastnénymi subjekty
a celou komunitou, tj. ,celostni® pFistup,
k reSeni  predc¢asného odchodu ze
vzdélavani ve svych stézejnich zasadach
politiky° a zavedla on-line evropsky
soubor nastroji pro $koly - ,European
Toolkit for Schools". Tyto nastroje
nabizeji tvdrcim politik a aplikujicim
odbornikdim pokyny a zdroje na podporu
Usp&chl ve &kole a poskytuji podporu
véem Gc&astnikim vzdé&lavani.

Na cinnost pracovnich skupin navazuji
zavéry Rady EU z roku 2015 o snizovani
miry pfed¢asnych odchodd ze vzdé&lavani
a o podpore Uspéchl ve $kole'®, Opakuji
rovnéz vyznam provedeni doporuceni
Rady z roku 2011.

V doporuceni Rady o zarukach pro mladé
lidi jsou Clenské staty vybizeny, aby do
svych systémQ zaruk pro mladé lidi
zapojily poskytovatele vzdélavani
a odborné pripravy s cilem zajistit
véasny zésah u studentd, u nichZ hrozi
predcasné opusténi vzdélavaciho
systému a to, Zze se stanou ekonomicky
neaktivnimi.

8 Citovano vyéde,
http://ec.europa.eu/education/
policy/strateqgic-framework/doc/esl-group-
report en.pdf

° http://ec.europa.eu/dgs/education
culture/repository/education/policy/strategic-
framework/expert-groups/documents/early-
leaving-policy cs.pdf

10 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52 015XG12

15(03)

.Novda agenda dovednosti® spolu
s iniciativou tykajici se cest prohlubovani
dovednosti pomohou dospélym osobam
s nizkou kvalifikaci osvojit si potfebnou

minimalni uroven vSeobecné
a numerické gramotnosti a digitalni
dovednosti a/nebo ziskat vySSsi

sekundarni vzdélani ¢ rovnocennou
kvalifikaci. Clenské staty by mély zavést
flexibilni cesty, které nabizeji moznosti
prohlubovani dovednosti, ve spolupraci
se socialnimi partnery, poskytovateli
vzdeélavani a odborné pfipravy a mistnimi
a regionalnimi organy. Komise podporuje
Clenské staty pri provadéni a sledovani
iniciativy. Financni podporu Ize
poskytnout prostfednictvim evropskych
strukturdlnich a investi¢nich  fondd
a programﬁ jako Erasmus+ a EaSI.

Dne 30. kvétna 2017 predstavila
Evropska komise novou strategii na
podporu modernizace Skolniho
a vysokoskolského vzdélavani. Ve
sdéleni nazvaném ~Rozvoj Skol
a vynikajici vyuka poskytujici vyborny
start do Zivota™!' uréila Komise tfi
oblasti, v nichZz jsou nezbytné nutnd
opatreni:

1) zvysSeni kvality a inkluzivity Skol;

2) podpora utiteld a vedeni 3kol
v zajmu vynikajici Urovné vyuky
a uceni;

3) zlepseni spravy
vzdé&lavacich systému.

Skolnich

Privodni dokument!? poskytuje uzite&né

informace o poznatcich z vyzkumu
a vysledcich prace v oblasti politik
Skolniho vzdélavani na Urovni EU.

K zajisténi acinnosti politik
prosazovanych v  doporuceni Rady
z roku 2011 je ddlezité uréit hlavni
faktory vedouci k pred¢asnému odchodu
ze vzdélavani a sledovat vyvoj na

11 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=COM:2017:248:FIN

12 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?gid=1504250266779&uri=C
ELEX:52017SC0165
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vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni®3.
Prvni zkuSenosti v zemich pouzivajicich
v .V r v r .0
vyspelejsi systéemy sbéru udaju
prokazuji, ze pfi snizovani miry
v v r o 4 z ’
predcasnych odchodu ze vzdélavani na
.. . . V. v r o v v r
minimum je velmi uZiteCné prubézné
a systematické sledovani.

Podle nejnovéjsi analyzy jednotlivych
zemi provedla vétSina ¢lenskych statl
doporu¢eni Rady a prijala cilené
komplexni  strategie!* nebo  jiné
vnitrostatni politiky!®>. Ostatni zemé tak
ucinily pouze Castecné, nebo dosud
nepfijaly zadna opatfeni.

Posledni vydani kazdorocniho Monitoru
vzdéldvéani a  odborné  pfipravy'®
vydavaného Evropskou komisi uvadi
nékteré priklady nejnoveéjsich
vnitrostatnich strategii k reseni
pred¢asného odchodu ze vzdélavani:

i) Vldamské spolecenstvi v Belgii
v roce 2016 schvalilo diskusni dokument
o politice ve vztahu k opravnéni ke
studiu, zaskolactvi a predcasnému
odchodu ze vzdélavani, kterd nahradi
stavajici akéni plany. Ve frankofonnim
spolecenstvi v Belgii je snizeni
predCasného odchodu ze vzdélavani
vyznamnym prvkem probihajici Skolské
reformy, ktera se zaméfuje na posileni
rovnosti, uc¢innosti a Ucelnosti.

ii) Bulharsko, Rumunsko a Madarsko
zavedly fadu opatfeni nebo se k tomu
chystaji. Tato opatreni zahrnuji
mechanismy véasného varovani a lepsi
sbér a vyménu informaci mezi
institucemi s cilem lépe urcit déti, které
nechodi do sSkoly, a studenty, u nichz
hrozi opusténi vzdélavaciho systému,
a oslovit rodiny.

13 Viz spoleénd zprava Cedefop/Eurydice
(2014).

14 Belgie, Bulharsko, Francie, Madarsko,
Malta, Nizozemsko, Rakousko, Rumunsko.

> Déansko, Némecko, Estonsko, Irsko,
Spanélsko, Itdlie, Kypr, Litva, Lucembursko,
Polsko, Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvi.
18 Vice informaci o pokroku jednotlivych zemi
pfi Feseni pred¢asného odchodu ze vzdélavani
je uvedeno v Casti2 Monitoru vzdélavani
a odborné pripravy 2017.

iii) Program na Kypru, ktery je
financovdan z Evropského socialniho
fondu, pomaha znevyhodnénym
studentim na vsech Urovnich vzd&lavani
zabranit neulspéchu ve Skole. Poskytuje
psychosocialni podporu, cilené
vzdélavani uciteld a podplrné
a technické materialy ve Skolach.

Datum: 2. 10. 2017
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_cs
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_cs

Cedefop/Eurydice (2014), ,Tackling early leaving from education and training in
Europe"
http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-
europe-pbEC0414859/

Evropska komise-OECD (2015), EU Indicators of Immigrant Integration
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/indicators-of-immigrant-
integration-2015-settling-in

Institut pro verejnou politiku a Fizeni (PPMI) (2013), Study on educational support for
newly arrived migrant children, zprava vydana jménem Evropské komise
https://bookshop.europa.eu/en/study-on-educational-support-for-newly-arrived-
migrant-children-pbNC3112385/

Evropska komise: politiky vzdélavani a odborné pripravy zabyvajici se pfed¢asnym
odchodem ze vzdélavani https://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-
leavers cs

Evropska komise: Monitor vzdélavani a odborné pripravy 2017
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor cs

Evropska sit odbornik( na ekonomiku vzdé&lavani - European Expert Network on
Economics of Education
http://www.eenee.de

Sit odbornikl na socialni aspekty vzd&lavani a odborné ptipravy - Network of Experts
on Social Aspects of Education and Training
http://nesetweb.eu/en/
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http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-europe-pbEC0414859/
http://bookshop.europa.eu/en/tackling-early-leaving-from-education-and-training-in-europe-pbEC0414859/
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/indicators-of-immigrant-integration-2015-settling-in
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/indicators-of-immigrant-integration-2015-settling-in
https://bookshop.europa.eu/en/study-on-educational-support-for-newly-arrived-migrant-children-pbNC3112385/
https://bookshop.europa.eu/en/study-on-educational-support-for-newly-arrived-migrant-children-pbNC3112385/
https://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers_cs
https://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers_cs
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_cs
http://www.eenee.de/
http://nesetweb.eu/en/

EU-28
Belgie
Bulharsko
Ceska republika
Dansko
Némecko
Estonsko
Irsko

Recko
Spanélsko
Francie
Chorvatsko
Itdlie

Kypr
LotySsko
Litva
Lucembursko
Madarsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko

Spojené
kralovstvi

Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, datova tabulka [t2020_40]).

17,6 EU-27

13,8

11,7
14,6

15,1

18,2
29,1
13,3

25,1
18,5

16,5
16,8
13,9
54,2
15,4

10,2

43,6
22,9

9,0
7,3

18,2

15,3

12,6
17,3
5,1
9,1
13,7
13,4
12,2
15,1
30,3
12,7
4,7
20,4
14,9
15,6
8,8
14,0
12,5
32,2
12,6
10,0
5,4
38,5
17,9
5,6
6,6
9,7

11,2

13,9

11,9
12,6
4,9
11,0
11,8
11,0
11,5
13,5
28,2
12,7
5,2
18,6
12,7
12,9
7,9
7.1
10,8
23,8
10,0
8,3
5,4
28,3
19,3
5,0
4,7
10,3
6,5

14,8

12,7

12,0
12,5
5,5
9,1
10,5
10,3
9,7
11,3
24,7
11,8
5,1
17,3
11,4
10,6
6,5
8,1

11,8
21,1

8,9
7,8
5,7
20,5
17,8
4,4
5,3
8,9
7,5

13,4

11,9

11,0
12,5
5,4
8,0
9,8
9,7
8,4
10,1
23,6
9,7
4,5
16,8
9,1
9,8
6,3
6,1

11,9
20,5

9,3
7,5
5,6
18,9
17,3
3,9
6,4
9,3
7,1

12,4

11,2

9,8
12,9
5,5
7,8
9,5
12,0
6,9
9,0
21,9
9,0
2,8
15,0
6,8
8,5
5,9
6,1
11,4
20,3
8,7
7,0
5,4
17,4
18,1

11,0

10,1
13,4
6,2
7,8
10,1
12,2
6,9
7,9
20,0
9,2
2,8
14,7
5,2
9,9
5,5
9,3
11,6
19,8
8,2
7,3
5,3
13,7
19,1
5,0
6,9
9,2
7,0

10,8

10,7

8,8
13,8
6,6
7,2
10,3
10,9
6,3
6,2
19,0
8,8
2,8
13,8
7,6
10,0
4,8
5,5

12,4
19,7

8,0
6,9
5,2
14,0
18,5

10

9,5
11
5,5
10
10
9,

10
15
9,5

16
10
10

10
10
10

9,5
4,5
10

11,3

N oo o
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Tabulka 2 — Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani podle pohlavi

Zeny Rozd_il
vmeZ| :
zenaml

2010 2014 2015 2016 2014 2015 a muzi,
EU-28 15,8 12,8 12,4 12,2 11,9 9,6 9,5 9,2 -3,0
Belgie 13,8 11,8 11,6 10,2 10,0 7,7 8,6 7,4 -2,8
Bulharsko 12,4 12,8 13,3 13,7 12,9 12,9 13,4 13,9 0,2
Ceska republika 4,9 5,8 6,4 6,6 4,8 5,2 6,0 6,6 0,0
Dansko 14,1 9,5 9,7 8,5 7,7 6,1 5,7 5,9 -2,6
Némecko 12,5 10,0 10,4 11,0 11,0 8,9 9,8 9,5 -1,5
Estonsko 14,4 16,0 14,2 14,3 7,6 7,9 10,0 7,4 -6,9
Irsko 13,4 8,0 8,4 7,8 9,6 5,7 5,4 4,6 -3,2
Recko 16,4 11,5 9,4 7.1 10,6 6,6 6,4 5,3 -1,8
Spanélsko 33,6 25,6 24,0 22,7 22,6 18,1 15,8 15,1 -7,6
Francie 15,3 10,2 10,1 10,1 10,2 7,9 8,4 7,5 -2,6
Chorvatsko 6,5 3,1 3,5 3,5 3,8 2,5 2,0 2,0 -1,5
Italie 21,8 17,7 17,5 16,1 15,3 12,2 11,8 11,3 -4,8
Kypr 16,2 11,2 7,7 11,4 9,8 2,9 3,1 4,3 7,1
Lotyssko 16,7 11,7 13,4 13,7 9,0 5,1 6,2 6,2 75
Litva 9,8 7,0 6,9 6,0 6,0 4,6 4,0 3,6 -2,4
Lucembursko 8,0 8,3 10,5 6,8 6,0 3,7 8,1 4,2 -2,6
Madarsko 11,5 12,5 12,0 12,9 10,1 10,3 11,2 11,8 -1,1
Malta 29,9 22,2 22,9 22,9 17,4 18,3 16,6 16,3 -6,6
Nizozemsko 12,1 10,6 9,9 10,1 7,8 6,8 6,4 5,8 -4,3
SEEELe 8,4 7,6 7,8 7,7 8,3 6,5 6,8 6,0 -1,7
Polsko 7,2 7,3 7,2 6,4 3,5 3,3 3,2 3,9 -2,5
Portugalsko 32,4 20,7 16,4 17,4 24,0 14,1 11,0 10,5 -6,9
Rumunsko 19,5 19,5 19,5 18,4 19,0 16,7 18,5 18,7 0,3
Slovinsko 6,4 6,0 6,4 6,7 3,3 2,7 3,4 3,1 =3,/®
Slovensko 4,6 6,9 6,9 7,6 4,9 6,6 6,8 7,2 -0,4
Finsko 11,6 11,9 10,6 9,0 9,0 7,2 7,9 6,9 -2,1
Svédsko 7,5 7,3 7,6 8,2 5,5 6,0 6,4 6,4 -1,8
Speiferns [y 15,6 12,9 11,7 12,7 13,9 10,8 9,8 9,5 52

Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, datova tabulka [edat_Ifse_14]).
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Tabulka 3 — Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani podle zemé narozeni

2010

Rozdil mezi
Ciinei ,Domad Cisinci , Domécl  domécimi
a Clzinci

EU-28 13,9 25,6 12,8 10,7 19,8 9,8 -10,0

Belgie 11,9 21,9 10,7 8,8 17,8 7,6 -10,2

Bulharsko 12,6 12,7 13,8 13,8

Ceska republika 4,9 13,2 4,7 6,6 10,8 6,6 -4,2

Dansko 11,0 16,7 10,6 7,2 7,9 7,2 -0,7

Némecko 11,8 23,3 10,2 10,3 23,2 8,2 -15,0

Estonsko 11,0 11,1 10,9 10,9

Irsko 11,5 16,3 10,7 6,3 5,2 6,5 1,3

Recko 13,5 43,1 9,2 6,2 18,1 5,5 -12,6

Spanélsko 28,2 43,0 25,1 19,0 32,9 16,1 -16,8

Francie 12,7 24,7 iLil &) 8,8 16,3 8,2 -8,1

Chorvatsko 5,2 4,6 5,3 2,8 2,7

Italie 18,6 40,7 16,3 13,8 30,0 11,8 -18,2

Kypr 12,7 26,3 7,5 7,6 18,2 4,6 -13,6

LotySsko 12,9 13,0 10,0 10,1

Litva 7,9 8,0 4,8 4,8

Lucembursko 7,1 10,2 6,0 5,5 8,5 4,1 -4,4

Madarsko 10,8 10,7 12,4 12,4

Malta 23,8 24,0 19,7 19,6

Nizozemsko 10,0 11,3 10,0 8,0 8,3 7,9 -0,4

Rakousko 8,3 21,2 5,9 6,9 14,7 5,5 -9,2

Polsko 5,4 5.4 5,2 5,2 :

Portugalsko 28,3 27,4 28,3 14,0 14,3 14,0 -0,3

Rumunsko 19,3 19,3 18,5 18,6

Slovinsko 5,0 20,0 4,5 4,9 15,6 4,4 -11,2

Slovensko 4,7 4,7 7.4 7,4

Finsko 10,3 21,1 9,7 7,9 15,1 7,6 -7,5

Svédsko 6,5 10,8 5,9 7,4 15,2 5,9 -9,3

Spojené

kralovstvi 14,8 10,2 15,4 11,2 9,4 11,5 2,1

Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, datova tabulka [edat_Ifse_02]).
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