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SV : AKTIVA ATGARDER

ES : ACCION POSITIVA

NL : POSITIEVE AC

FR :ACTION POSITIVE

DA : POSITIVE FORANSTALTNINGER

PT : ACCAO POSIT!

DE : POSITIVE AKTIONEN/ MASSNAHMEN

FIN : TASA-ARVON EDISTAMINEN/
POSITIIVISET ERITYISTOIMET

IT : AZIONE POSIT!]

EL : OETIKH APAXH

EN : POSITIVE ACTION

Aktiva atgarder ar ett vittomfattande begrepp som kan avse flera olika former av &tgérder, som har det gemensamt att de syftar till
underrepresenterade eller missgynnade konets situation pa arbetsmarknaden eller forbattra dess stillning i samhéllet (kan gélla sav:
Exempel pa aktiva atgérder &r kvotering, positiv sirbehandling och olika former av stimulansétgérder (t.ex. projekt, starta eget bidt
till det ena konet). Aktiva atgirder skall i regel upphora nér det efterstrivade resultatet uppnatts.




SV : ANDELEN UTANFOR
ARBETSKRAFTEN

ES : TASA DE INACTIVIDAD

NL : INACTIEVEN

FR :TAUX D'INACTIVITE

DA : FREKVENS AF IKKE
ERHVERVSAKTIVE

PT : TAXA DE INACTIV

DE : QUOTE DER
NICHTERWERBSTATIGEN

FIN : TYOMARKKINOIDEN
ULKOPUOLELLA OLEVIEN OSUUS

IT : TASSO DI INATTIV

EL : IIOXOXTO AEPT'QN

EN : INACTIVITY RATE

Alla personer som inte klassificeras som forvérvsarbetande eller arbetsldsa, uttryckt som en procentuell andel av befolkningen i art

SV : ARBETE I HEMMET

ES : TRABAJO A DOMICILIO

NL : THUISWERK

FR :TRAVAIL A DOMICILE

DA : HHEMMEARBEJDE

PT : TRABALHO NC(

DE : HEIMARBEIT

FIN : KOTONA TEHTAVA TYO

IT : LAVORO A DOI

EL : EPTAXIA KAT' OIKON

EN : HOMEWORK

Arbete som en person mot erséttning utfor i hemmet eller pa annan valfti plats - utom i arbetsgivarens lokaler - och som skapar en
enligt arbetsgivarens specifikation, oavsett vem som tillhandahaller exempelvis utrustning och materiel (ILO-konvention nr 177).

SV : ARBETSDELNING

ES : TRABAJO COMPARTIDO

NL : DUOBAAN

FR :EMPLOI PARTAGE

DA : JOBDELING

PT : PARTILHA DO

DE : "JOB-SHARING"

FIN : TYON JAKAMINEN

IT : CONDIVISIONE

EL : EHNIMEPIXMOX THX OEXHX
EPTAXIAX

EN : JOB SHARING

Nir en tjinst, inbegripet erséttning och villkor, delas av tva (normalfallet) eller fler personer som arbetar enligt ett Gverenskommet

tjanstgoringsschema.

SV : ARBETSLOSHET

ES : DESEMPLEO

NL : WERKLOOSHE

FR : CHOMAGE

DA : ARBEJDSLOSHED

PT : DESEMPREGO




DE : ARBEITSLOSIGKEIT

FIN : TYOTTOMYYS

IT : DISOCCUPAZIC

EL : ANEPI'TA

EN : UNEMPLOYMENT

Antalet personer i forhallande till den totala arbetskraften som velat ha ett arbete och kan ta erbjudet arbete och sokt arbete samt pe

arbetssokande (EU:s arbetskraftsunders6kning).

SV : ATYPISKT ARBETE

ES : EMPLEO/ TRABAJO ATIPICO

NL : FLEXIBELE AR

FR :TRAVAIL/EMPLOI ATYPIQUE

DA : ATYPISK ARBEJDE

PT : EMPREGO/ TR;
ATIPICO

DE :ATYPISCHE ARBEIT /
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE

FIN : EPATYYPILLINEN TYO

IT :LAVORO ATIPI(

EL : ATYIIH EPTAXIA / AITAXXOAHXH

EN :ATYPICAL WORK/EMPLOYMENT

Arbete som inte motsvarar tillsvidareanstillning, t.ex. deltidsarbete, kvills- och helgarbete, tidsbegransad kontraktsanstéllning elles

tillfalligt slag.

SV : AVLONAT ARBETE

ES : TRABAJO REMUNERADO

NL : BETAALDE AR

FR :TRAVAIL REMUNERE

DA : LONNET ARBEJDE

PT : TRABALHO RE

DE : BEZAHLTE ARBEIT

FIN : PALKKATYO

IT : LAVORO RETR!

EL : AMEIBOMENH EPTAXTA

EN : PAID WORK

Arbete som ersitts kontant eller genom naturaférmaner.

SV : BARNOMSORG

ES :ATENCION A LA INFANCIA

NL : KINDEROPVANG

FR :GARDE D'ENFANTS

DA : BORNEPASNING

PT : ACOLHIMENTO DI

DE : KINDERBETREUUNG

FIN : LASTENHOITO

IT : CUSTODIA DEI BAI




EL : ®PONTIAA ITATAIQN

EN : CHILDCARE

Ett brett begrepp som avser tillhandahallande av offentliga, privata, individuella eller kollektiva tjanster for att tillgodose barnens o
behov (radets rekommendation 92/241/EEG av den 31 december 1992, EGT L 123).

SV : BENCHMARKING

ES :EVALUACION COMPARATIVA

NL : IJKING

FR :ETALONNAGE DES
PERFORMANCES

DA : "BENCHMARKING"

PT : AVALIACAO/ ANA]
COMPARATIVA

DE : "BENCHMARKING"

FIN : ESIKUVA-ANALYYSI

IT : ANALISI COMPAR/
PRESTAZIONI

EL : OPOOGETHXZH/ XYT'KPITIKH
ANAAYZXZH TQN EIMNIAOXEQN

EN : BENCHMARKING

Att faststilla kriterier, normer eller referenspunkter mot vilka mélen skall faststéllas och framstegen matas.

SV : BEVISBORDA

ES :CARGA DE LA PRUEBA

NL : BEWIJSLAST

FR :CHARGE DE LA PREUVE

DA : BEVISBYRDE

PT : ONUS DA PROV

DE :BEWEISLAST

FIN : TODISTUSTAAKKA

IT :ONERE DELLA ]

EL : BAPOX AIIOAEIZHX

EN : BURDEN OF PROOF

Det ar i princip den person som lamnar in ett klagomal som maéste bevisa att han eller hon har blivit foremal for diskriminering. N4
behandling av kvinnor och méin har man infort delad bevisborda for parterna (kdrande och svarande) genom ett direktiv som &r gru
etablerad av EG-domstolen. Om en person anser sig ha blivit oréttvist behandlad genom att likabehandlingsprincipen inte tillimpat
lagt fram fakta som gor det sannolikt att det forekommit diskriminering, &r det svaranden som maéste bevisa att denna likabehandlin
asidosatts. (Dom av den 17.10.1989 i mal C 109/88, Danfoss, [ 1989] Reg. 3199, punkt 16; radets direktiv av den 15 december 199

mal om konsdiskriminering).

SV : DELTAGARFREKVENS

ES : TASAS DE PARTICIPACION

NL : PARTICIPATIEGR.

FR :TAUX DE PARTICIPATION

DA : DELTAGELSESFREKVENS

PT : TAXAS DE PARTIC




DE : BETEILIGUNGSQUOTEN

FIN : OSALLISTUMISASTE IT : TASSI DI PARTECII

EL : IIOXOXTA XYMMETOXHX

EN : PARTICIPATION RATES

Deltagandet inom en viss grupp, t.ex. kvinnor, mén eller ensamstaende fordldrar, uttryckt som en procentuell andel av det totala de

arbetsmarknaden (jimfor Arbetskraftsdeltagande).

SV : DELTIDSARBETE

ES : TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

NL : DEELTIJDARB

FR :TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

DA : DELTIDSARBEJDE

PT : EMPREGO/ TR
PARCIAL

DE : TEILZEITARBEIT /
TEILZEITBESCHAFTIGUNG

FIN : OSA-AIKATYO

IT : LAVORO A TEN

EL : EPTAXIA MEPIKHX AITAXXOAHXHX

EN : PART-TIME EMPLOYMENT

Anstillning med kortare arbetstid 4n vad som motsvarar normal heltidsanstéllning.

SV : DEMOKRATISKT UNDERSKOTT

ES :DEFICIT DEMOCRATICO

NL : DEMOCRATIS(

FR :DEFICIT DEMOCRATIQUE

DA : DEMOKRATISK UNDERSKUD

PT : DEFICE DEMO«

DE : DEMOKRATIEDEFIZIT

FIN : DEMOKRATIAVAJE

IT :DEFICIT DEMO(

EL : AHMOKPATIKO EAAEIMMA

EN : DEMOCRATIC DEFICIT

Foljden av exempelvis en ojamn konsfordelning for demokratins legitimitet.

SV : DESEGREGERING AV
ARBETSMARKNADEN

ES : DESEGREGACION DEL MERCADO
DE TRABAJO

NL : DESEGREGAT
ARBEIDSMARKT

FR :DESEGREGATION DU MARCHE DU
TRAVAIL

DA : DESEGREGERING AF
ARBEJDSMARKEDET

PT : NAO-SEGREG!/
DE TRABALHO

DE : ABBAU DER TEILUNG DES
ARBEITSMARKTES

FIN : TYOMARKKINOIDEN
ERIYTYMISEN VAHENTAMINEN

IT : DESAGREGAZI
DEL LAVORO




EL : EEAAEIYH TQN ATAXQPIZEMQN XTHN EN : DESEGREGATION OF THE
AT'OPA EPTAXIAX LABOUR MARKET

Strategier for att minska eller avskaffa (den vertikala respektive horisontella) uppdelningen pa arbetsmarknaden.

SV : DIREKTIV OM LIKA BEHANDLING ES : DIRECTIVAS SOBRE LA NL : RICHTLIJNEN
IGUALDAD DE TRATO BEHANDELING

FR :DIRECTIVES SUR L'EGALITE DE DA : DIREKTIVER OM PT : DIRECTIVAS S

TRAITEMENT LIGEBEHANDLING DE TRATAMENTO

DE : GLEICHBEHANDLUNGSRICHTLINIEN FIN : TASA-ARVOISTA KOHTELUA IT : DIRETTIVE SUI
KOSKEVAT DIREKTIIVIT TRATTAMENTO

EL : OAHI'IEX IIOY A®OPOYN THN IXH EN : DIRECTIVES ON EQUAL

METAXEIPIZH TREATMENT

Direktiv som utvidgar riackvidden av principen om lika behandling for kvinnor och mén (som ursprungligen, i Romférdraget, enda:
utvidgades till att omfatta tillgang till arbete, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (radets direktiv 76/207 av den 9 febr
social trygghet (rédets direktiv 79/7 av den 19 december 1978, EGT L 6), foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet (
86/378/EEG av den 24 juli 1986, EGT L 225), personer med egen rorelse, bland annat jordbruk (radets direktiv 86/613/EEG av det
EGT L 359), arbetstagare som dr gravida eller nyligen har fott barn (rdets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992, EGT L 34
ar foréldralediga (radets direktiv 96/34/EEG av den 19 juni 1996, EGT L 145).

SV : DOLD ARBETSLOSHET ES : DESEMPLEO OCULTO NL : VERBORGEN YV
FR :CHOMAGE CACHE/INVISIBLE DA : SKJULT ARBEJDSLOSHED PT : DESEMPREGO
DE : VERSTECKTE ARBEITSLOSIGKEIT FIN : PIILOTYOTTOMYYS IT : DISOCCUPAZIC
EL : AOANHX ANEPI'TIA EN : HIDDEN UNEMPLOYMENT

De som é&r arbetslosa men som inte uppfyller de nationella systemens krav nér det géller registrering av arbetslosa.

E
SV : ERKANNANDE OCH VARDERING AV ES : RECONOCIMIENTO Y NL : ERKENNING E!
OAVLONAT ARBETE VALORACION DEL TRABAJO NO VAN ONBETAALDE

REMUNERADO




FR : RECONNAISSANCE DU TRAVAIL NON
REMUNERE

DA : ANERKENDELSE OG
VARDIANSATTELSE AF ULONNET
ARBEJDE

PT : RECONHECIMI
VALORIZACAO DO
REMUNERADO

DE : ANERKENNUNG UND
WERTSCHATZUNG UNBEZAHLTER
ARBEIT

FIN : PALKATTOMAN TYON
TUNNUSTAMINEN JA
ARVOTTAMINEN

IT : IDENTIFICAZIC
VALUTAZIONE DEI
RETRIBUITO

EL : ANAI'NQPIXH KAI AITOTIMHXH THX
MH AMEIBOMENHX EPT'AXIAX

EN : RECOGNITION AND VALUATION
OF UNPAID WORK

Att 1 kvantitativa termer méta oavlonat arbete som inte redovisas i nationalrdkenskaperna (FN:s nationalrdkenskapssystem), inbegr
och redovisning av dess virde i satellitrdkenskaper. Det giller exempelvis hushéllsarbete, vard av barn och andra anhdriga, matlag:

samt frivilligt arbete av olika slag.

SV : FEMINISERING AV FATTIGDOMEN

ES :FEMINIZACION DE LA POBREZA

NL : FEMINISERIN(
ARMOEDE

FR :FEMINISATION DE LA PAUVRETE

DA : FEMINISERING AF
FATTIGDOMMEN

PT : FEMINIZACAO

DE : FEMINISIERUNG DER ARMUT

FIN : KOYHYYDEN NAISISTUMINEN

IT : FEMMINILIZZA
POVERTA

EL : AYEHXH TOY IIOXOXTOY TQN
I'YNAIKQN METAZY TQN OTQXOQN

EN : FEMINISATION OF POVERTY

Den 6kande och alltmer utbredda fattigdomen bland kvinnor, jamfért med bland mén.

SV : FLEXIBEL ARBETSTID

ES : HORARIO FLEXIBLE

NL : FLEXIBILE AR
WERKTIJDEN

FR : FLEXIBILITE DU TEMPS/ DES
HORAIRES DE TRAVAIL

DA : FLEKSIBEL ARBEJDSTID

PT : FLEXIBILIDAD
TRABALHO/ HORA

DE : FLEXIBLE ARBEITSZEIT

FIN : TYOAIKAJOUSTO/ JOUSTAVA
TYOAIKA

IT : FLESSIBILITA |
LAVORO

EL : EYEAIZIA TOY XPONOY/ TQN QPQN
EPI'AXIAX

EN : FLEXIBILITY OF WORKING
TIME/ WORKING HOURS

Arbetstidsregler som ger en rad olika moéjligheter nir det géller antalet arbetade timmar och upprittandet av tjédnstgoringslistor, ski:

dags-, vecko-, ménads- eller arsbasis.




SV : FORALDRALEDIGHET

ES : PERMISO PARENTAL

NL : OUDERSCHAP;!

FR :CONGE PARENTAL

DA : FORZLDREORLOV

PT : LICENCA PARE

DE : ELTERNURLAUB

FIN : VANHEMPAINLOMA

IT : CONGEDO PAR

EL : TONIKH AAEIA

EN : PARENTAL LEAVE

Alla manliga och kvinnliga arbetstagares individuella och i princip odverlatbara ritt till ledighet efter ett barns fodelse eller efter ac
skall kunna ta hand om barnet (radets direktiv 96/34/EEG av den 19 juni 1996, EGT L 145).

SV : FORDELNING AV ARBETE
(EFTER KON)NL :
ARBEIDSVERDELING (NAAR
GESLACHT)

FR :DIVISION DU TRAVAIL (SELON
LE SEXE)

DA : ARBEJDSDELING
EFTER KON

PT : DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO

DE : (GESCHLECHTSSPEZIFISCHE)
ARBEITSTEILUNG

FIN : SUKUPUOLTEN
VALINEN TYONJAKO

IT : DIVISIONE DEL
LAVORO (PER SESSO)

EL : KATAMEPIXMOX THX
EPI'AZIAY (KATA ®YAO)

EN : DIVISION OF
LABOUR (BY GENDER)

Fordelningen av oavlonat arbete (mellan kvinnor och min) i det privata niringslivet och i den offentliga

sektion.

SV : FORENA ARBETE OCH
FAMILJEANSVAR

ES : CONCILIACION DEL TRABAJO Y
LA VIDA FAMILIAR

NL : COMBINATIE VAN
GEZIN

FR :CONCILIATION DU TRAVAIL ET
DE LA VIE FAMILIALE

DA : BEDRE FORENING AF ARBEJDE
OG FAMILIELIV

PT : CONCILIACAO DA
PROFISSIONAL E FAMI

DE : VEREINBARKEIT VON FAMILIE
UND BERUF

FIN : TYON JA PERHE-ELAMAN
YHTEENSOVITTAMINEN

IT : CONCILIAZIONE D
PROFESSIONALE E VI1

EL : ZYNAYAXMOZX
EINAITEAMATIKOY KAI
OIKOI'ENEIAKOY BIOY

EN : RECONCILIATION OF WORK
AND FAMILY/ HOUSEHOLD LIFE




Att infora ledighet av familjeskél och forildraledighet samt barn- och dldeomsorg, och att utveckla arbetsmiljons struktur
att det underléiittar for kvinnor och méin att kombinera forvirvsarbete med hushallsarbete och familjeliv.

SV : FORVARVSARBETANDE BEFOLKNING

ES :POBLACION ACTIVA

NL : ECONOMISCH
BEVOLKING

FR : POPULATION ACTIVE

DA : DEN OKONOMISK AKTIVE
BEFOLKNING

PT : POPULACAO
ECONOMICAMENT

DE : ERWERBSBEVOLKERUNG/
ERWERBSPERSONEN

FIN : TYOVOIMA

IT : POPOLAZIONE

EL : OIKONOMIKA ENEPI'OX
INAHOYXMOX

EN : ECONOMICALLY ACTIVE
POPULATION

Alla personer av bida kénen som under en viss tidsperiod tillhandahaller arbetskraft for produktionen av varor och tjéinst
den definition som ges i FN:s nationalrikenskapssystem.

SV : FORVARVSFREKVENS ES :TASA DE ACTIVIDAD NL : ARBEIDSDEELNAI
PARTICIPATIEGRAAD

FR :TAUX D'ACTIVITE DA : ERHVERVSFREKVENS PT : TAXA DE ACTIVID

DE :ERWERBSQUOTE FIN : TYOSSAKAYNTIASTE IT : TASSO DI ATTIVIT.

EL : MOXOXTO LYYMMETOXHE £TON EN : ACTIVITY RATE

OIKONOMIKA ENEPTO TIAHOYZMO

Anger arbetskraften som en procentuell andel av den totala befolkningen i arbetsfor alder (15 - 64 ar).

G

SV : GENUS ES : GENERO/SEXO, TOMADO EN NL : GENDER
SENTIDO SOCIOLOGICO

FR : GENRE/SEXE (RAPPORTS SOCIAUX DA : KON PT : GENERO

DE SEXE)

DE : SOZIALES GESCHLECHT FIN : SUKUPUOLI (GENDER) IT : GENERE

EL : ®YAO (KOINQNIKO)

EN : GENDER




Ett begrepp som avser de sociala skillnaderna mellan kvinnor och mién, i motsats till de biologiska. Dess skillnader ér inlir
tiden och uppvisar stora variationer savil inom som mellan kulturer.

SV : GENUSKONTRAKT

ES :CONTRATO SOCIAL DE GENERO

NL : GENDERCONT
TUSSEN VROUWEN

FR : CONTRAT SOCIAL DE GENRE

DA : KONSKONTRAKT

PT : CONTRATO SC

DE : GESCHLECHTERVERTRAG

FIN : SUKUPUOLISOPIMUS

IT : CONTRATTO S
SESSO

EL : KOINQNIKO XYMBOAAIO TOY
OPYAOY

EN : GENDER CONTRACT

En rad implicita och explicita regler som styr konsrelationerna, enligt vilka méin och kvinnor tilldelas olika arbetsuppgifter
skyldigheter och tillmiits olika virde. Kontraktet uppritthélls pa tre olika nivier: den kulturella 6verbyggnaden (dvs. saml
virderingar), institutionerna (trygghets-, utbildnings- och arbetsmarknadssystemen) samt socialiseringsprocesserna (sirsk

SV : GENUSSYSTEM

ES : SYSTEMA DE GENEROS

NL : GENDER SYSTEEM

FR : SYSTEME SOCIAL DE GENRE

DA : KONSSYSTEM

PT : SISTEMA SOCIAL ]

DE : GESCHLECHTERORDNUNG

FIN : SUKUPUOLIJARJESTELMA

IT : SISTEMA SESSUAT
GENERE

EL : ZYXTHMA AHMIOYPI'TAX TOY
KOINQNIKOY ®YAOY

EN : SEX/GENDER SYSTEM

Ett system bestiende av ekonomiska, sociala och politiska strukturer som uppritthaller och aterskapar distinkta konsrolle:

och kvinnor (se Genuskontrakt).

SV : GLASTAK

ES : TECHO DE CRISTAL

NL : GLAZEN PLAF

FR :PLAFOND DE VERRE

DA : GLASLOFT

PT : TECTO DE VID

DE : "GLASERNE DECKE"

FIN : LASIKATTO

IT : GLASS CEILINC
CRISTALLO, SOFFI

EL : T'YAAINH OPO®H

EN : GLASS CEILING

Det osynliga hinder som utgors av komplexa strukturer i mansdominerade organisationer och som hindrar kvinnor frin at




befattningar.

SV : HARLEDDA RATTIGHETER

ES :DERECHOS DERIVADOS

NL : AFGELEIDE RECH

FR :DROITS DERIVES

DA : AFLEDEDE RETTIGHEDER

PT : DIREITOS DERIVA

DE :ABGELEITETE ANSPRUCHE/
RECHTE

FIN : JOHDETUT OIKEUDET

IT :DIRITTI DERIVATI

EL : HAPAT'QI'A AIKAIQMATA

EN : DERIVED RIGHTS

Riittigheter, siirskilt till sociala forméaner eller boséttning, som tillkommer individen men som hérror fran och ér knutna til
till en annan person, vanligen genom forildraskap, dktenskap eller ssmmanboende.

SV : HORISONTELL SEGREGERING

ES : SEGREGACION HORIZONTAL

NL : HORIZONTALE

FR :SEGREGATION HORIZONTALE/
SECTORIELLE

DA : HORISONTAL KONSOPDELING

PT : SEGREGACAOH

DE : HORIZONTALE TRENNUNG

FIN : HORISONTAALINEN
ERIYTYMINEN

IT : SEGREGAZIONE

EL : OPIZONTIOX ENAITEAMATIKOX
ATAXQPIXMOX

EN : HORIZONTAL SEGREGATION

Koncentrationen av kvinnor respektive mén till sirskilda sektorer och yrken (se Segregering i arbetslivet).

SV : HUSTRUMISSHANDEL

ES : MALTRATO DE MUJERES

NL : VROUWENMIS

FR : VIOLENCE CONJUGALE/ FEMMES
BATTUES

DA : HUSTRUMISHANDLING/
HUSTRUVOLD

PT : VIOLENCIA C(
MULHERES NA FA!

DE : MISSHANDLUNG VON FRAUEN /
KORPERLICHE GEWALT GEGEN FRAUEN

FIN : NAISIIN KOHDISTUVA
VAKIVALTA

IT : VIOLENZE CO!
CONFRONTI DELL.

EL : EYAOAAPMOX/KAKOIIOIHXH
XYZYI'OY

EN : WIFE BATTERING/BEATING




Vild mot kvinnor som utovas av deras partner (se iven Vald i hemmet).

SV : ILLEGALT ARBETE

ES : EMPLEO ILEGAL

NL : ILLEGALE ARBEII

FR : TRAVAIL CLANDESTIN

DA : ULOVLIG BESKZAFTIGELSE

PT : TRABALHO CLANI

DE : ILLEGALE BESCHAFTIGUNG

FIN : ILMAN LAILLISTA TYOLUPAA
TEHTY TYO

IT : LAVORO CLANDES

EL : TAPANOMH EPI'AXIA

EN : ILLEGAL WORK

Arbete som utfors av personer som inte har giltigt arbetstillstand.

SV : INDIVIDUALISERING AV
RATTIGHETER

ES : INDIVIDUALIZACION DE LOS
DERECHOS

NL :INDIVIDUALIS]
RECHTEN

FR :INDIVIDUALISATION DES DROITS

DA : INDIVIDUALISERING AF
RETTIGHEDER

PT : INDIVIDUALIZ
DIREITOS

DE : INDIVIDUALISIERUNG DER
ANSPRUCHE / RECHTE

FIN : OIKEUKSIEN
YKSILOLLISTAMINEN

IT : INDIVIDUALIZ:
DIRITTI

EL : EEATOMIKEYXZH TQN AIKAICMATQN

EN : INDIVIDUALISATION OF RIGHTS

Att utveckla skatte- och socialforsikringssystemen si att rittigheterna direkt tillkommer individen.

SV : INDIVIDUELLA RATTIGHETER

ES : DERECHOS INDIVIDUALES

NL :INDIVIDUELE K

FR :DROITS INDIVIDUELS/PROPRES

DA : INDIVIDUELLE RETTIGHEDER

PT : DIREITOS INDI

DE : EIGENSTANDIGE ANSPRUCHE /
INDIVIDUELLE RECHTE

FIN : YKSILOLLISET OIKEUDET

IT :DIRITTI INDIVII

EL : ATOMIKA AIKAIQMATA

EN : INDIVIDUAL RIGHTS

Riittigheter som direkt tillkommer individen (i motsats till hirledda rattigheter).




SV : INFORMELL EKONOMI/
INFORMELLT ARBETE

ES : ECONOMIA SUMERGIDA/
TRABAJO SUMERGIDO

NL :INFORMELE SECT!

FR :ECONOMIE INFORMELLE/
TRAVAIL INFORMEL

DA : UFORMEL OKONOMI/
BESKAFTIGELSE

PT : ECONOMIA/ TRAB

DE : INFORMELLE WIRTSCHAFT /
ARBEIT

FIN : TALKOOTYO

IT : ECONOMIA SOMM
SOMMERSO

EL : HIAPAOIKONOMIA/ ATYIIH
EPIr'AXIA

EN : INFORMAL ECONOMY/WORK

Oavlonat arbete som direkt gynnar det egna hushallet eller sliiktingars eller vinners hushall pa 6msesidig basis, inbegripet
hushallsarbete och en rad olika sjalvforsorjningsaktiviteter och/eller former av yrkesverksamhet, antingen som enda syssel
bisyssla. Avser arbete som utfors mot ersittning och inte sporadiskt, men som inte eller endast marginellt innebér uppfylla
eller avtalsreglerade forpliktelser. Omfattar inte informellt arbete som ingér i den kriminella ekonomin.

SV : INTEGRERING AV ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV,
JAMSTALLDHETSINTEGRERING

ES : INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
CONJUNTO DE LAS
POLITICAS/TRASVERSALIDAD

NL : INTEGRATIE Y
DIMENSIE/ EMANC
HET BELEID

FR : INTEGRATION DE LA DIMENSION DE
GENRE

DA : INTEGRATION AF
KONSASPEKTET (MAINSTREAMING)

PT: INTEGRACI&O
DE GENERO

DE : "GENDER MAINSTREAMING"/
EINBEZIEHUNG DER DIMENSION DER
CHANCENGLEICHHEIT IN SAMTLICHEN
BEREICHEN DER POLITIK
/QUERSCHNITTSAUFGABE FRAUEN UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

FIN : VALTA-VIRTAISTAMINEN
(MAINSTREAMING)

IT : MAINSTREAMI
DELLA DIMENSIOR
OPPORTUNITA)

EL : ENTAZH THX AIAXTAXHX TOY
OYAOY

EN : GENDER MAINSTREAMING

Att systematiskt integrera pa alla politikomraden kvinnors och méns olika situation, prioriteringar och behov for att frimj
att aktivt anviinda sig av alla allmiinna politiska riktlinjer och atgirder med det séirskilda syftet att skapa jamstilldhet gen
planeringsstadiet aktivt och 6ppet beakta deras inverkan pa kvinnors och méns respektive situation vid genomforande, upj
utvirdering (kommissionen meddelande COM (96) 67 slutlig av den 21 februari 1996).

SV : JAMN FORDELNING MELLAN
KVINNOR OCH MAN

ES :PARTICIPACION EQUILIBRADA
DE MUJERES Y HOMBRES

NL : EVENWICHTI(
MANNEN EN VROU




FR :PARTICIPATION EQUILIBREE DES
FEMMES ET DES HOMMES

DA : JEAVN KONSFORDELING

PT : PARTICIPACA
MULHERES E HOM

DE : AUSGEWOGENE MITWIRKUNG VON
FRAUEN UND MANNERN

FIN : NAISTEN JA MIESTEN
TASAPUOLINEN OSALLISTUMINEN

IT :PARTECIPAZIO
DONNE E UOMINI

EL : IXOPPOIIH XYMMETOXH I'YNAIKQN
KAI ANAPQN

EN : BALANCED PARTICIPATION OF
WOMEN AND MEN

En jimn maktfordelning och en jéimn fordelning mellan kvinnor och miin i beslutsfattande stiillning (med en representatio
vardera kionet) pa varje omrade. Detta ir ett viktigt krav for att uppna jaimstilldhet mellan mén och kvinnor (radets rekon

av den 2 december 1996, EGT L 319).

SV : JAMSTALLD DEMOKRATI

ES : DEMOCRACIA PARITARIA

NL : PARITAIRE DE

FR :DEMOCRATIE PARITAIRE

DA : PARITETS-DEMOKRATI

PT : DEMOCRACIA

DE : PARITATISCHE DEMOKRATIE

FIN : PARITEETTIDEMOKRATIA

IT : DEMOCRAZIA ]
PARITA

EL : AHMOKPATIA THX TAHPOYZX
IXOTHTAZX

EN : PARITY DEMOCRACY

Begreppet samhiille som bestiende till lika delar av kvinnor och mén, med lika representation i det politiska beslutsfattand
for ett fullodigt och likvirdigt utévande av de medborgerliga rittigheterna. Lika eller niistan lika deltagande for kvinnor o
representation som ligger inom 40-60 % for respektive kon i hela den demokratiska processen, ir en demokratisk princip.

SV: JAMSTALLDHET (MELLAN KVINNOR
OCH MAN)

ES :IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS

NL : GELIJKHEID Y
MANNEN

FR :EGALITE DES SEXES

DA : LIGESTILLING MELLEM
KONNENE

PT : IGUALDADE D

DE : GLEICHSTELLUNG DER
GESCHLECHTER / GLEICHSTELLUNG
VON FRAUEN UND MANNERN (IN
SOZIALER HINSICHT)

FIN : SUKUPUOLTEN TASA-ARVO

IT : UGUAGLIANZA

EL : IXOTHTA TQN ®YAQN

EN : GENDER EQUALITY - EQUALITY
BETWEEN WOMEN AND MEN - SEX
EQUALITY

Begreppet innebir att alla méinniskor ir fria att utveckla sin personliga formaga och att fatta beslut utan att begriinsas av
att kvinnors och méns olika beteende, ambitioner och behov beaktas, virdesitts och frimjas i lika man.




SV : JAMSTALLDHETSANALYS

ES :ANALISIS POR GENERO

NL : GENDER ANAL

FR :ANALYSE SELON LE GENRE

DA : KONSSPECIFIK ANALYSE

PT: ANALISE DAS (
GENERO

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
ANALYSE

FIN : TASA-ARVOANALYYSI

IT : ANALISI COMP
GENERE

EL : ANAAYZH QX ITPOX TO ®YAO

EN : GENDER ANALYSIS

Studiet av skillnader mellan kvinnor och mén i deras tilldelade konsroller, nér det giller till exempel villkor, behov, deltag:
resurser och utveckling, kontroll dver tillgingar och beslutsfattande.

SV : JAMSTALLDHETSDIMENSION

ES :DIMENSION DE LA IGUALDAD

NL : GELIJKHEIDSI
EMANCIPATIE-ASP

FR :DIMENSION DE L'EGALITE

DA : LIGESTILLINGS-DIMENSION

PT : DIMENSAO DA

DE : GLEICHSTELLUNGSDIMENSION

FIN : TASA-ARVOULOTTUVUUS

IT :DIMENSIONE D]

EL : AIAXTAXH THX IXOTHTAX

EN : EQUALITY DIMENSION

Den aspekt av varje friaga som ror jimstilldheten.

SV : JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

ES : PERSPECTIVA DE GENERO

NL : GENDERPERSPE

FR : PERSPECTIVE DE GENRE DA :

KONSPERSPEKTIV

PT : PERSPECTIVA D

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
PERSPEKTIVE

FIN : SUKUPUOLINAKOKULMA

IT : CONSIDERAZIO!
SPECIFICITA DI GEN

EL : OIITIKH TOY ®YAOY

EN : GENDER PERSPECTIVE

Att beakta och uppmérksamma konsrelaterade skillnader pa ett givet politikomrade eller verksamhetsomride.

SV : JAMSTALLDHETSREVISION

ES : AUDITORIA DE GENERO

NL : GENDER AUDI

FR :AUDIT SELON LE GENRE

DA : LIGESTILLINGSMASSIG

PT : COMPROVACA




VURDERING IN:I‘EGRACAO DA P
GENERO

DE : GLEICHSTELLUNGSKONTROLLE FIN : TASA-ARVOTARKASTUS IT : VERIFICA
DELL'INTEGRAZIO
DIMENSIONE DI GE

EL : EAEI'XO0X QX I[TPOX TO ®YAO EN :GENDER AUDIT

Analys och utvirdering av politiska atgirder, program och institutioner med avseende pa tillimpningen av konsrelaterade

K

SV : KLYFTAN MELLAN KONEN ES : DIFERENCIA DEBIDA AL NL : GENDERKLOO
GENERO TUSSEN VROUWEN

FR : DISPARITE ENTRE LES GENRES DA : KONSSKAVHED PT : FOSSO ENTRE!

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE FIN : SUKUPUOLTEN VALINEN KUILU | IT : DISPARITA TR/

DISKREPANZ

EL : AIIOXTAXH METAZY TQN ®YAQN EN : GENDER GAP

Klyftan mellan kvinnor och méin pé alla omraden niir det giller deltagande, tillging till resurser, rittigheter, erséttning ell

SV : KON ES : SEXO (EN SENTIDO NL : SEKSE
BIOLOGICO)

FR : SEXE DA : KON PT : SEXO

DE : (BIOLOGISCHES) GESCHLECHT FIN : SUKUPUOLI (SEX) IT : SESSO

EL : ®YAO (BIOAOTI'IKO) EN : SEX

De biologiska egenskaper som sérskiljer kvinnor och méin.

SV : KONSBLIND ES : INSENSIBLE A LAS DIFERENCIAS NL : GENDERBLINL
DE GENERO

FR : IGNORANT LA SPECIFICITE DE DA : KONSBLIND PT : INSENSIVEL A




GENRE

GENERO

DE : GLEICHSTELLUNGSINDIFFERENT

FIN: SUKUPUOLISOKEA

IT : INSENSIBILE Al
SPECIFICITA DI GE

EL : ATNOQN (OYXZA) TH AIAXTAXH TOY
OYAOY

EN : GENDER BLIND

Som inte beaktar jamstilldhetsaspekten (i motsats till konsmedveten eller konsneutral).

SV : KONSDISKRIMINERING DIREKT

ES :DISCRIMINACION DIRECTA (EN
FUNCION DEL SEXO)

NL : SEKSEDISCRIN
DIRECTE-

FR : DISCRIMINATION SEXUELLE
DIRECTE

DA : KONSDISKRIMINERING -
DIREKTE

PT : DISCRIMINAC
DIRECTA

DE : DISKRIMINIERUNG, UNMITTELBARE
(DIREKTE)

FIN : SUKUPUOLINEN SYRJINTA -
SUORA

IT :DISCRIMINAZIC

EL : AMEXH ATAKPIXH AOT'Q ®YAOY

EN : SEX DISCRIMINATION - DIRECT

Nir en person missgynnas pa grund av sitt kon.

SV : KONSDISKRIMINERING INDIREKT

ES :DISCRIMINACION INDIRECTA
(EN FUNCION DEL SEXO)

NL : SEKSEDISCRIN
INDIRECTE-

FR :DISCRIMINATION SEXUELLE
INDIRECTE

DA : KONSDISKRIMINERING -
INDIREKTE

PT : DISCRIMINAC!
INDIRECTA

DE : DISKRIMINIERUNG, MITTELBARE
(INDIREKTE)

FIN : SUKUPUOLI SYRJINTA -
VALILLISEN

IT :DISCRIMINAZIC

EL : EMMEXH AIAKPIZH AOI'Q ®YAOY

EN : SEX DISCRIMINATION -
INDIRECT

Se radets direktiv 97/80 av den 15 dec. 1997 (Bevisbordans fordelning vid méil om konsdiskriminering)




SV : KONSEKVENSANALYS UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

ES :EVALUACI(’)N DEL IMPACTO EN
FUNCION DEL GENERO

NL : EMANCIPATIE-
RAPPORTAGE

FR :EVALUATION DE L'IMPACT SELON LE
GENRE

DA : KONSSPECIFIK
KONSEKVENSANALYSE

PT : AVALIACAO DO
funciio do gEnero

DE : BEWERTUNG DER
GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN
AUSWIRKUNGEN

FIN : SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN
ARVIOINTI

IT : VALUTAZIONE I
RISPETTO AL SESSC

EL : EKTIMHXH TQN EIIIIITQEEQN (MIAX
ITOAITIKHX) ANAAOT'A ME TO ®YAO

EN : GENDER IMPACT ASSESSMENT

Granskning av forslag till politiska atgéarder for att avgora om de paverkar kvinnor och min pa olika sétt, med en atfoljang
forslagen for att se till att de diskriminerande konsekvenserna neutraliseras och att jimstéilldheten frimjas.

SV : KONSHANDEL

ES : COMERCIO SEXUAL

NL : SEKSHANDEL

FR : COMMERCE DU SEXE

DA : MENNESKEHANDEL I
SEKSUELT OJEMED

PT : COMERCIO DO S|

DE : MENSCHENHANDEL ZUM ZWECKE
DER SEXUELLEN AUSBEUTUNG

FIN : SUKUPUOLIKAUPPA

IT : COMMERCIO DEI

EL : XQMATEMIIOPIA

EN : SEX TRADE

Handeln med ménniskor, framst kvinnor och barn, for sexuellt utnyttjande.

SV : KONSNEUTRAL

ES :NO DISCRIMINATORIO CON
RESPECTO AL SEXO/ NO SEXISTA

NL : SEKSENEUTRAAL

FR : NON DISCRIMINATOIRE/NON
SEXISTE

DA : KONSNEUTRAL

PT : NEUTRO EM TERNM

DE : GESCHLECHTSNEUTRAL

FIN : SUKUPUOLINEUTRAALI

IT : NEUTRO RISPETT(
SESSO

EL : OYAETEPOZX (H) (O) QX IIPOX TO
®YAO

EN : GENDER NEUTRAL

Som inte har nagon differentierad positiv eller negativ inverkan pa konsrelationerna eller jimstilldheten.




SV : KONSRELATERAT VALD

ES : VIOLENCIA SEXISTA O SEXUAL

NL : SEKSUEEL GE

FR : VIOLENCE LIEE AU GENRE/ SEXE

DA : KONSBASERET VOLD

PT : VIOLENCIA CC
SEXO/ VIOLENCIA !

DE : GESCHLECHTSBEZOGENE GEWALT

FIN : SUKUPUOLISTUNUT
VAKIVALTA

IT : VIOLENZA CON

EL :BIA IIOY XYNAEETAI ME TO ®YAO

EN : GENDER BASED VIOLENCE/
SEXUAL VIOLENCE

Begreppet omfattar bl.a. vild inom idktenskapet, kvinnlig konsstympning, sexuella trakasserier, handel med kvinnor och p:
prostitution, som har det gemensamt att det ir konsspecifikt, eftersom det till stor del begas av méin mot kvinnor.

SV : KONSROLLER

ES : ROLES ESTABLECIDOS EN
FUNCION DEL SEXO

NL : ROLPATRONEN V.
MANNEN

FR : ROLES EN FONCTION DU GENRE

DA : KONSROLLER

PT : PAPEIS EM FUNCA

DE : GESCHLECHTERROLLEN

FIN : SUKUPUOLIROOLIT

IT : RUOLI DI GENERE

EL : POAOI TQN ®YAQN

EN : GENDER ROLES

En rad givna regler for agerande och beteende som tilldelas kvinnor respektive mén, och som lirs in och uppritthalls pa de

under Genuskontrakt.

SV : KONSUPPDELADE UPPGIFTER

ES :DATOS DESAGREGADOS POR
SEXO

NL : NAAR GESLACHT
GEGEVENS

FR : DONNEES VENTILEES PAR SEXE

DA : KONSOPDELTE DATA

PT : DADOS REPARTID

DE : NACH GESCHLECHT
AUFGESCHLUSSELTE DATEN

FIN : SUKUPUOLEN MUKAAN
ERITELLUT TIEDOT

IT : DATI DISAGGREG/
SESSO

EL : XTOIXEIA KATA ®YAO

EN :GENDER DISAGGREGATED DATA

Insamling och uppdelning av data efter kon for att méjliggora en jimforande analys/genusanalys.

SV : KONSUPPDELAD STATISTIK

ES : ESTADISTICAS DESAGREGADAS
POR SEXO

NL : NAAR GESLACHT
STATISTIEKEN




FR : STATISTIQUES VENTILEES PAR
SEXE

DA : KONSSPECIFIK STATISTIK

PT : ESTATISTICAS DE:
SEXO

DE : NACH GESCHLECHT
AUFGESCHLUSSELTE STATISTIKEN

FIN : SUKUPUOLEN MUKAAN
ERIYTETTY

IT : DATI STATISTICI D
PER SESSO

EL : XTATIXTIKEX KATA ®YAO

EN : SEX DISAGGREGATED
STATISTICS

Insamling och uppdelning av data efter kon for att méjliggora en jaimforande analys. Kallas dven konsuppdelad statistik.

SV : KONTROLL AV ATT
JAMSTALLDHETSASPEKTEN BEAKTAS

ES :EVALUACION GLOBAL TENIENDO
EN CUENTA EL GENERO

NL : EMANCIPATIE

FR : VERIFICATION DE LA PRISE EN
COMPTE DU GENRE

DA : LIGESTILLINGSVURDERING

PT : VERIFICACAO
DA PERSPECTIVA |

DE : GLEICHSTELLUNGSPRUFUNG

FIN : TASA-ARVONAKO KULMIEN
HUOMIOONOTTAMISEN TARKASTUS

IT : VERIFICA IN B.

EL : EHAAHOEYXH QX [TPOX THN
ENTAZH THX AIAXTAXHX TOY ®YAOY

EN : GENDER PROOFING

En kontroll av forslag till politiska atgiirder for att undvika eventuella konsdiskriminerande effekter och se till att jimst:ill

SV : KVINNOFORSKNING/
GENUSFORSKNING

ES : ESTUDIOS SOBRE LA MUJER

NL : VROUWENSTU
STUDIES

FR : ETUDES FEMINISTES/ FEMININES/
ETUDES DE GENRE

DA : KVINDEFORSKNING

PT : ESTUDOS SOBE
MULHERES/ DE GE

DE : FRAUENFORSCHUNG

FIN : NAISTUTKIMUS

IT : STUDI SULLA D
GENERE

EL : T'YNAIKEIEX XIIOYAEX /ZIIOYAEX
TOY ®YAOY

EN : WOMEN'S STUDIES/ GENDER
STUDIES

Ett vanligen tvirvetenskapligt akademiskt imnesomréade inom vilket man analyserar kvinnors situation, konsrelationer sai
jamstilldhetsaspekten inom andra @mnesomréiden.

SV : KVINNORS MANSKLIGA

ES : DERECHOS HUMANOS

NL : RECHTEN VAN




RATTIGHETER

ESPECIFICOS DE LA MUJER

VROUW/VROUWEN

FR :DROITS DES FEMMES INHERENTS
AUX DROITS HUMAINS

DA : KVINDERS
MENNESKERETTIGHEDER

PT : DIREITOS HUM
MULHERES

DE : MENSCHENRECHTE DER FRAUEN

FIN : NAISTEN IHMISOIKEUDET

IT :DIRITTI UMANI

EL : AIKAICMATA TQN I'YNAIKQN QX
ANOPQIIINA AIKAIQMATA

EN : HUMAN RIGHTS OF WOMEN

Kvinnors och flickors dtnjutande av de méinskliga riittigheterna.

SV : KVOTERING ES : CUOTA NL : QUOTA
FR :QUOTA DA : KVOTE PT :QUOTA
DE : QUOTEN FIN : KIINTIO IT : QUOTA

EL : IOXOXTQXEIX

EN : QUOTA

Innebir att en viss andel av platserna eller resurserna skall tilldelas en sérskild grupp, i allménhet enligt sirskilda regler el
att atgirda en ojimn fordelning, vanligen nir det giller beslutsfattande stéillningar eller tillgangen till utbildningsmajlighes

L

SV : LEDIGHET AV FAMILJESKAL

ES : PERMISO POR RAZONES
FAMILIARES

NL : VERLOF WEGI
FAMILIEOMSTAND

FR : CONGES POUR RAISONS FAMILIALES

DA : ORLOV AF FAMILIEHENSYN

PT : LICENCA PAR/
FAMILIA

DE : URLAUB AUS FAMILIAREN GRUNDEN

FIN : PERHEVAPAA

IT : CONGEDO PER
FAMILIARI

EL : AAEIA I'TA OIKOT'ENEIAKOYZX
AOI'OYXZ

EN : FAMILY LEAVE

Ritt till ledighet av familjeskiil, som eventuellt delas av forildrarna.

SV : LIKA BEHANDLING AV KVINNOR
OCH MAN

ES :IGUALDAD DE TRATO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

NL : GELIJKE BEH.
VROUWEN EN MAR




FR :EGALITE DE TRAITEMENT ENTRE
LES LES FEMMES ET LES HOMMES

DA : LIGEBEHANDLING AF KVINDER
OG MAND

PT : IGUALDADE D
ENTRE MULHERES

DE : GLEICHBEHANDLUNG VON FRAUEN
UND MANNERN

FIN : NAISTEN JA MIESTEN
YHTALAINEN KOHTELU

IT : PARITA DI TRA
DONNE E UOMINI

EL : IXH METAXEIPIZH I'YNAIKQN KAI
ANAPQN

EN :EQUAL TREATMENT FOR WOMEN
AND MEN

Att se till att ingen direkt eller indirekt konsdiskriminering forekommer (se Kénsdiskriminering).

SV : LIKA LON FOR LIKVARDIGT ARBETE

ES :IGUALDAD DE RETRIBUCION POR
UN TRABAJO DE IGUAL VALOR

NL : GELIJK LOON
GELIJKE WAARDE

FR : REMUNERATION EGALE POUR
TRAVAIL DE VALEUR EGALE

DA : LIGE LON FOR ARBEJDE AF
SAMME VARDI

PT : IGUALDADE D
POR TRABALHO D]

DE : GLEICHES ENTGELT BEI
GLEICHWERTIGER ARBEIT

FIN : SAMA PALKKA
SAMANARVOISESTA TYOSTA

IT :PARITA DI RET
LAVORO DI PARI V

EL : IXH AMOIBH I'TA EPTAXIA IXHX
AZEIAX

EN : EQUAL PAY FOR WORK OF
EQUAL VALUE

Lika 16n for likvirdigt arbete utan diskriminering pa grund av kon eller civilstind, med avseende pa alla aspekter som ror

141 (tidigare 119) i fordraget).

SV : LIKA MOJLIGHETER FOR KVINNOR
OCH MAN

ES :IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

NL : GELIJKE KAN
VROUWEN EN MAR

FR :EGALITE DES CHANCES ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES

DA : LIGE MULIGHEDER FOR
KVINDER OG MAEND

PT : IGUALDADE D
ENTRE MULHERES

DE : CHANCENGLEICHHEIT FUR FRAUEN
UND MANNER

FIN : NAISTEN JA MIESTEN TASA-
ARVOISET MAHDOLLISUUDET

IT : PARI OPPORTL
UOMINI

EL : IZEX EYKAIPIEX I'TA T'YNAIKEX KAI
ANAPEX

EN : EQUAL OPPORTUNITIES FOR
WOMEN AND MEN

Franvaron av konsrelaterade hinder for deltagandet i ekonomi, politik och samhiille.

SV : LIKVARDIG BEHANDLING

ES :EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y

NL : GELIJKWAAR!




MUJERES

VAN YROUWEN EN

FR :TRAITEMENT EQUITABLE ENTRE LES
SEXES

DA : RIMELIG BALANCE MELLEM
KONNENE

PT : EQUIDADE EN

DE : GLEICHHEIT VON FRAU UND MANN

FIN : SUKUPUOLTEN
OIKEUDENMUKAINENKOHTELU

IT : UGUAGLIANZA

EL : IXOTIMIA TQN ®YAQN

EN : GENDER EQUITY

Rittvis behandling for bada konen, vilket kan betyda lika behandling eller sirbehandling som anses likviirdig med hinsyn

formaner, skyldigheter och méjligheter.

SV : LONEKLYFTAN MELLAN KVINNOR
OCH MAN

ES: DIFERENCIA DE RETRIBUCION
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

NL : ONGELIJKE BELO
VROUWEN EN MANNE

FR :ECART DE REMUNERATION ENTRE
LES SEXES

DA : KONSBETINGET LONFORSKEL

PT : FOSSO SALARIAL

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHES
LOHNGEFALLE

FIN : SUKUPUOLTEN VALINEN
PALKKAKUILU

IT : DIVARIO RETRIBU

EL : YAAAIAA TOQN AMOIBQN TQN AYO
OYAQN

EN : GENDER PAY GAP

Skillnaden i genomsnittslon mellan méin och kvinnor.

Sv: LONESKILLNADER MELLAN
KVINNOR OCH MAN

ES : DIFERENCIAL RETRIBUTIVO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

NL : BELONINGSVE
TUSSEN VROUWEN

FR : DIFFERENTIEL DE REMUNERATION
ENTRE LES SEXES

DA : UENS LON TIL KVINDER OG
MAND

PT : DIFERENCIAL
REMUNERACAO EN
MULHERES

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
LOHNUNTERSCHIEDE

FIN : SUKUPUOLTEN VALISET
PALKKAEROT

IT : DIFFERENZIAL
FRA I SESSI

EL : AIA®OPA XTIX AMOIBEX TQN AYO
OYAQN

EN : GENDER PAY DIFFERENTIAL

Befintliga skillnader i inkomst mellan mén och kvinnor pa grund av segregering i arbetslivet och direkt diskriminering.




SV : "MAINSTREAMING"

ES : "MAINSTREAMING" /
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA

POLITICAS / TRANSVERSALIDAD

DE GENERO EN EL CONJUNTO DE LAS

NL : MAINSTREAM

FR : MAINSTREAMING / INTEGRATION DE
LA DIMENSION DE GENRE

DA : MAINSTREAMING

PT : MAINSTREAMI
DA IGUALDADE DEF
EM TODAS AS POL

DE : "MAINSTREAMING" / EINBEZIEHUNG
DER DIMENSION DER
CHANCENGLEICHHEIT IN SAMTLICHEN
BEREICHEN DER POLITIK/
QUERSCHNITTSAUFGABE FRAUEN UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

FIN : VALTAVIRTAISTAMINEN

IT : MAINSTREAMI
DELLA DIMENSIO}

EL : "MAINSTREAMING"

EN : MAINSTREAMING

Se Integrering av ett Jimstilldhetsperspektiv.

SV : MAMMALEDIGHET

ES : PERMISO POR MATERNIDAD

NL : ZWANGERSCH
BEVALLINGSVERL

FR :CONGE DE MATERNITE

DA : BARSELSORLOV

PT : LICENCA POR

DE : MUTTERSCHAFTSURLAUB

FIN : AITTYSLOMA

IT :CONGEDO DI M

EL : AAEIA MHTPOTHTAX

EN : MATERNITY LEAVE

Kvinnans individuella riitt till ledighet for vard av hennes barn (ridets direktiv 96/34/EG)

SV : MANGFALD

ES :DIVERSIDAD

NL : DIVERSITEIT

FR :DIVERSITE

DA : FORSKELLIGHED

PT : DIVERSIDADE

DE : UNTERSCHIEDLICHKEIT

FIN : MONIMUOTOISUUS

IT :DIVERSITA

EL : HOIKIAOMOP®IA

EN : DIVERSITY

Skalan av olika egenskaper bland individerna i en grupp niir det géller virderingar, attityder, kulturella perspektiv, trosuy
bakgrund, sexuell liiggning, firdigheter, kunskaper och livserfarenhet.




SV : MANNISKOHANDEL/ HANDEL MED
KVINNOR OCH BARN

ES : TRATA DE SERES HUMANOS/DE
MUJERES Y NINOS

NL : MENSENHAND
EN KINDERHANDE]

FR :TRAITE DES ETRES HUMAINS/DES
FEMMES ET DES ENFANTS

DA : MENNESKEHANDEL/ HANDEL
MED KVINDER OG BORN

PT : TRAFICO DE SI
DE MULHERES E CI

DE : MENSCHENHANDEL / FRAUEN- UND
KINDERHANDEL

FIN : IHMISKAUPPA / NAIS- JA
LAPSIKAUPPA

IT : TRATTA DI ESS
UMANI/DONNE E B.

EL : EMITIOPIA ANOPQITIINQN ONTQN/
I'YNAIKQN KAI ITAIAIQN

EN : TRAFFICKING/TRADING IN
HUMAN BEINGS/IN WOMEN AND
CHILDREN

Handeln med ménniskor, frimst kvinnor och barn, for indamalen modernt slaveri, billig arbetskraft eller sexuellt utnyttja

Konshandel).

SV : MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEM

ES :AYUDA FAMILIAR

NL : MEEWERKEN]

FR : AIDE FAMILIALE

DA : MEDHJZALPENDE
FAMILIEMEDLEM

PT : TRABALHADO

DE : MITHELFENDE
FAMILIENANGEHORIGE

FIN : PERHEYRITYKSESSA
TYOSKENTELEVA

IT : COLLABORAT(
FAMILIARE

EL : EPTAZOMENOZX (H) XTHN
OIKOI'ENEIAKH EIIXEIPHXH

EN : FAMILY WORKER

En familjemedlem som arbetar inom ett familjeforetag, till exempel jordbruk, butik, sméforetag eller praktik; ofta maka,

SV : MEDHJALPANDE MAKAR

ES :CONYUGES COLABORADORES

NL : MEEWERKENDE E

FR :CONJOINTS AIDANTS /
COLLABORATEURS

DA : MEDHJZALPENDE AGTEFALLE

PT : CONJUGES COLAE

DE : MITHELFENDE EHEGATTINNEN /
EHEGATTEN

FIN : AVUSTAVAT PUOLISOT

IT : COADIUVANTI

EL : XZYMBOHOOYNTEZX XYZYT Ol

EN :ASSISTING SPOUSES

Forvirvsarbetande personers - ofta egenforetagares - makar som i stor utstrickning hjélper till med arbetet, men inte néd
l1on for detta arbete och darfor ofta inte ir berittigade till sociala formaner.




SV : MEDVETEN HET OM
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIVET

ES : SENSIBILIDAD CON RESPECTO
AL GENERO

NL : GENDERBEWUS
VROUWVRIENDELIJ

FR : SENSIBLE A LA DIMENSION DE
GENRE

DA : KONSOPMARKSOM

PT : SENSIVEL A DIM

DE : GLEICHSTELLUNGSORIENTIERT

FIN : SUKUPUOLISENSITIIVINEN

IT : SENSIBILE ALLE
GENERE

EL : EYAIZOHTOIIOIHMENOZX (H) (O) QX
MIPOX TH AIAXTAZH TOY ®YAOY

EN : GENDER SENSITIVE

Som tar upp och beaktar jimstilldhetsperspektivet.

SV : MENTORSKAP

ES : TUTORIA

NL : MENTORSCHA

FR : TUTORAT

DA : MENTORORDING

PT : TUTORIA

DE : "MENTORING"

FIN : MENTOROINTI

IT : TUTORAGGIO

EL : KAGOAHI'HXH

EN : MENTORING

Ett skyddat forhallande som méjliggor inldrning och utveckling av erfarenheter och som frimjar adeptens personliga utve
nya fiardigheter genom att en annan person, mentorn, stoder dennes karriéir och utveckling pa ett séitt som ligger utanfor d
mellan 6verordnad och underordnad. Mentorskap anviinds allt mer for att stddja kvinnors personliga och yrkesmissiga ut

SV : MINIMILON

ES : SALARIO MINIMO

NL : MINIMUMLOO

FR : SALAIRE MINIMAL

DA : MINIMUMSLON

PT : SALARIO MINI

DE : MINDESTLOHN

FIN : VAHIMMAISPALKKA

IT : SALARIO MINI!

EL : EAAXIXTOX MIZOOX

EN : MINIMUM WAGE

En enligt lag eller genom avtal faststélld l1oneniva som ér den léigsta 16n arbetsgivaren far betala.

SV : MOTTAGNINGSCENTRUM

ES : CENTRO DE ACOGIDA

NL : BLIJF-VAN-MI
(VLUCHTHUIS)

FR :CENTRE D'ACCUEIL

DA : KRISECENTER

PT : REFUGIO




DE : FRAUENHAUS

FIN : TURVAKOTI

IT : CENTRO D'AC(

EL : KENTPO YIIOAOXHX
KAKOIIOIHMENQN I'YNAIKQN

EN : REFUGE

En siiker plats for kvinnor och barn som utsiitts for vald i hemmet (kvinnojour, kriscentrum).

(0]

SV : OAVLONAT ARBETE

ES :TRABAJO NO REMUNERADO

NL : ONBETAALDE

FR : TRAVAIL NON REMUNERE

DA : UBETALT ARBEJDE

PT : TRABALHO N2

DE : UNBEZAHLTE / UNENTGELTLICHE
ARBEIT

FIN : PALKATON TYO

IT : LAVORO NON ]
REMUNERATO

EL : MH AMEIBOMENH EPI'AXIA

EN : UNPAID/UNREMUNERATED
WORK

Arbete som inte ges direkt ersittning eller annan form av betalning (se dven Faststilla och erkinna virdet av oavlonat arb

SV : OKAD DELAKTIGHET

ES : CAPACITACION (para una plena
participacion en los procesos de toma de
decisiones). En América: empoderamiento

NL : "EMPOWERMI

FR : RENFORCEMENT DE POUVOIR

DA : SATTEN I STAND TIL AT
DELTAGE I SAMFUNDET PA LIGE
FOD

PT : CAPACITACAC

DE : "EMPOWERMENT"

FIN : VAIKUTUSVALLAN
LISAAMINEN

IT : CONFERIMENT
RESPONSABILITA

EL : ENAYNAMQXH

EN : EMPOWERMENT

Den process varigenom ménniskan far tillgang till resurser och utvecklar sin formaga for att aktivt kunna paverka tillvaro
nir det giller ekonomiska, sociala och politiska aspekter.

SV : OREGELBUNDET OCH OTRYGGT
ARBETE

ES : EMPLEO/ TRABAJO
REMUNERADO IRREGULAR 'Y
PRECARIO

NL : NIET-REGULIE
MARGINALE VORNM

FR :EMPLOI IRREGULIER ET/OU
PRECAIRE

DA : UREGELMAESSIGT OG USTABILT
ABREJDE

PT : EMPREGO IRR
PRECARIO




DE : UNREGELMASSIGE UND/ODER
UNGESCHUTZTE
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE

FIN : ].E.PAVJRALLINEN TALOUS /
PIMEA TYO

IT : OCCUPAZIONE
PRECARIA

EL : AKANONIXTH H / KAI EIITX®AAHX
AITAXXOAHXH

EN : IRREGULAR AND/OR
PRECARIOUS EMPLOYMENT

Tillfélligt arbete som i allménhet inte omfattas av ett vederborligt kontrakt och inte regleras genom minimiloner eller trygg

SV : OSYNLIGA HINDER

ES :BARRERAS INVISIBLES

NL :VERBORGEN B

FR : BARRIERES INVISIBLES

DA : USYNLIGE BARRIERER

PT : BARREIRAS IN

DE : UNSICHTBARE SCHRANKEN

FIN : NAKYMATTOMAT ESTEET

IT : OSTACOLI INV]

EL : AOPATOI ®PAI'MOI

EN :INVISIBLE BARRIERS

Attityder och traditionella bakomliggande antaganden, normer och virderingar som utgor ett hinder for 6kad delaktighet

samhillet (for kvinnor).

P

SV : PAPPALEDIGHET

ES : PERMISO POR PATERNIDAD

NL : VADERSCHAP!

FR :CONGE DE PATERNITE

DA : FEADREORLOV

PT : LICENCA POR'

DE : VATERSCHAFTSURLAUB

FIN : ISYYSLOMA

IT : CONGEDO DI P.

EL : AAEIA TATPOTHTAX

EN : PATERNAL LEAVE

Mannens individuella ritt till ledighet for vard av hans barn (radets direktiv 96/34/EG).

SV : PLANERING UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

ES: PLANIFICACION SENSIBLE AL
GENERO

NL : GENDER P

FR : PLANIFICATION INTEGRANT LA
DIMENSION DE GENRE

DA : LIGESTILLINGSPLANLAGNING

PT : PLANEAMI
GENERO

DE : GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTER
ANSATZ

FIN : TASA-ARVOSUUNNITTELU

IT : PROGRAMI
SPECIFICITA D

EL : ZXEAIAXMOX [IOY ENTAXXEI TH

EN : GENDER PLANNING




AIAXTAXH TOY ®YAOY

En aktiv planeringsstrategi med kon/genus som central variabel eller centralt kriterium, med malet att inforliva en explicit

riktlinjer eller atgirder.

SV : POSITIV SARBEHANDLING

ES : TRATO PREFERENTE

NL : VOORKEURSBEH 4

FR :TRAITEMENT PREFERENTIEL

DA : FORTRINSBEHANDLING

PT : TRATAMENTO PRI

DE : BEVORZUGTE BEHANDLUNG

FIN : ERITYISKOHTELU

IT : TRATTAMENTO PFK

EL : IPONOMIAKH METAXEIPIXH

EN : PREFERENTIAL TREATMENT

Positiv sirbehandling ér en form av aktiva atgirder, vilken ger en fordel till det underrepresenterade konet vid rekrytering
lika meriter. Positiv sirbehandling tilliimpas i det enskilda fallet.

R

SV : REGLERING AV DELTIDSARBETE

ES : REGULACION DEL TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL

NL : REGELGEVING R(
DEELTIJDARBEID

FR : REGLEMENTATION DU TRAVAIL
A TEMPS PARTIEL

DA : REGULERING AF
DELTIDSARBEJDE

PT : REGULAMENTAC!
A TEMPO PARCIAL

DE :REGULIERUNG DER
TEILZEITARBEIT

FIN : OSA-AIKATYON SAANTELY

IT : REGOLAMENTAZI
PART-TIME

EL : PYOMIXH THX EPT'AXIAX
MEPIKHY AITAXXOAHXHX

EN : REGULATION OF PART-TIME
WORK

Att infora regler for deltidsarbetets omfattning och anvindning, i syfte att forebygga varje form av diskriminering av delti
forbittra deltidsarbetets kvalitet och frimja att deltidsarbete utvecklas till ett bra alternativ.

SV : RELATIONER MELLAN KONEN

ES : RELACIONES ENTRE HOMBRES
Y MUJERES

NL : VERHOUDINGEN
VROUWEN EN MANN]

FR : RAPPORTS DE GENRE

DA : KONSRELATIONER

PT : RELACOES DE Gl

DE : GESCHLECHTERVERHALTNISSE

FIN : SUKUPUOLTEN VALINEN
SUHDE

IT : RAPPORTO DI GE

EL : ZXEXEIX ®YAOY

EN : GENDER RELATIONS




Det forhéallande och den ojimna maktfordelning mellan kvinnor och mén som kéinnetecknar varje specifikt genussystem (s

SV : RELEVANS URETT
JAMSTALLDHETSPERSPERKTIV

ES :PERTINENCIA CON RESPECTO
AL GENERO

NL : GENDERRELEVA

FR :PERTINENCE (AU REGARD) DU
GENRE

DA : KONSRELEVANS

PT: RELEVANCIA EM
GENERO

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
RELEVANZ

FIN : MERKITYS SUKUPUOLEN
KANNALTA

IT : SIGNIFICATIVO I
GENERE

EL : ZYNA®HX(EX) ME TH ATIAXTAXH
TOY ®YAOY

EN : GENDER RELEVANCE

Fragan om en viss riktlinje eller atgérd ir relevant for konsrelationerna eller jimstilldheten.

SV : REPRODUKTIVA RATTIGHETER

ES : DERECHOS EN MATERIA DE
PROCREACION/ DERECHOS
REPRODUCTIVOS

NL : REPRODUCTIE

FR : DROITS EN MATIERE DE
PROCREATION

DA : REPRODUKTIVE RETTIGHEDER

PT : DIREITOS REP!

DE : REPRODUKTIONSRECHTE

FIN : LISAANTYMISOIKEUDET

IT : DIRITTI IN MAT
PROCREAZIONE

EL : AIKAICMATA XXETIKA ME THN
ANAITAPATQI'TKH AEITOYPI'TA

EN : REPRODUCTIVE RIGHTS

En individs eller ett pars ritt att fritt och ansvarsfullt bestiimma antalet barn, intervallet mellan barnen samt tidpunkt, rit
den information och de medel som behdvs, samt ritt till biista méjliga sexuella och reproduktiva hilsa.

SV : REPRODUKTIV HALSA

ES : SALUD EN MATERIA DE
PROCREACION/ SALUD
REPRODUCTIVA

NL : REPRODUCTIE
GEZONDHEID

FR : SANTE EN MATIERE DE
PROCREATION

DA : REPRODUKTIV SUNDHED

PT : SAUDE REPRO!

DE : REPRODUKTIONSGESUNDHEIT

FIN : LISAANTYMISTERVEYS

IT : SALUTE RIPRO




EL : ANATTAPATI'QI'TIKH YT'EIA

EN : REPRODUCTIVE HEALTH

Ett tillstind som priiglas av fullstiindigt fysiskt, mentalt och socialt vilbefinnande, och inte enbart frinvaron av sjukdomar
avseenden som ror reproduktionssystemet samt dess funktion och processer.

SV : SATELLITRAKENSKAPER

ES : CUENTA COMPLEMENTARIA

NL : SATELLIETREKEN

FR : COMPTE SATELLITE

DA : SATELLIT KONTO

PT : CONTA SATELITE

DE : SATELLITENKONTEN

FIN : SATELLIITTITILINPITO

IT : CONTO COMPLEM

EL : XZYMIIAHPQMATIKOX
AOT'APIAXMOX

EN : SATELLITE ACCOUNT

Officiella rikenskaper som halls dtskilda men ér forenliga med nationalrikenskapernas centrala avsnitt.

SV : SEGREGERING PA
ARBETSMARKNADEN

ES : SEGREGACION EN EL TRABAJO/
EN EL EMPLEO

NL : SEKSESEGREC(
ARBEIDSMARKT

FR :SEGREGATION PROFESSIONNELLE/
SEGREGATION DES EMPLOIS

DA : JOB SEGREGERING

PT : SEGREGACAO
EMPREGO/TRABAI

DE : AUFTEILUNG DER BERUFSFELDER

FIN : TYOMARKKINOIDEN
ERIYTYMINEN

IT :SEGREGAZION]

EL : EHATTEAMATIKOX ATAXQPIXMOX

EN : JOB SEGREGATION
/EMPLOYMENT SEGREGATION

Koncentrationen av kvinnor och mén till olika typer av verksamhet och anstillning, och pé olika nivéer, vilket innebir att |
till ett sniivare utbud av yrken (horisontell segregering) in miin, och till ligre befattningar (vertikal segregering).

SV : SEXUALISERAT VALD

ES : VIOLENCIA SEXUAL

NL : SEKSUEEL GEWEI

FR : VIOLENCE SEXUELLE

DA : SEKSUEL VOLD

PT : VIOLENCIA SEXU:

DE : SEXUELLE GEWALT

FIN : SUKUPUOLISTUNUT
VAKIVALTA

IT : VIOLENZA SESSUA




EL : ZEEOYAAIKH BIA

EN : SEXUAL VIOLENCE

Se Konsrelaterat vald.

SV : SEXUELLA TRAKASSERIER

ES : ACOSO SEXUAL

NL : SEKSUELE INTIMI

FR : HARCELEMENT SEXUEL

DA : SEKSUEL CHIKANE

PT : ASSEDIO SEXUAL

DE : SEXUELLE BELASTIGUNG

FIN : SUKUPUOLINEN HAIRINTA/
SUKUPUOLINEN AHDISTELU

IT : MOLESTIE SESSUA

EL : ZEEOYAAIKH ITAPENOXAHXH

EN : SEXUAL HARASSMENT

Oonskat beteende av sexuell natur eller annat sexrelaterat beteende som paverkar kvinnors och méns virdighet (iven pa a;
overordnades och kollegors beteende (radets resolution 90/C 157/02 av den 29 maj 1990, EGT C 157)).

SV : SEXUELL LAGGNING

ES : INCLINACION/ ORIENTACION
SEXUAL

NL : SEKSUELE GEAAR

FR : ORIENTATION SEXUELLE

DA : SEKSUEL ORIENTERING

PT : ORIENTACAO SEX

DE : SEXUELLE ORIENTIERUNG

FIN : SUKUPUOLINEN
SUUNTAUTUMINEN

IT : PROPENSIONI SESS

EL : ZEEOYAAIKEX TPOTIMHZEIX

EN : SEXUAL ORIENTATION

En persons sexuella preferenser for en person av samma eller motsatt kon (homosexualitet, heterosexualitet eller bisexualit

T

SV : TIDSANVANDNINGSSTUDIE

ES : ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEMPO

NL : TIJDSBESTE

FR : ENQUETE SUR L'EMPLOI DU
TEMPS

DA : TIDSANVENDELSESUNDERSOGELSE

PT : INQUERITO

DE : ZEITNUTZUNGSKONZEPT

FIN : AJANKAYTTOTUTKIMUS

IT : INCHIESTA ¢
TEMPO

EL : MEAETH THX ATAGEXZHX TOY
XPONOY

EN : TIME USE SURVEY

Ett matt pa kvinnors och méns tidsanvindning, sirskilt med avseende pa avlonat respektive oavlonat arbete, marknadsmé




marknadsmissig verksamhet, samt fritid.

\%

SV : VALD Il HEMMET/VALD INOM
FAMILJEN

ES :VIOLENCIA
DOMESTICA/VIOLENCIA EN LA
FAMILIA

NL : HUISELIJK GE
BINNEN HET GEZIM

FR :VIOLENCE DOMESTIQUE/DANS LA
FAMILLE

DA : VOLD I HIEMMET/FAMILIEN

PT : VIOLENCIA DC
FAMILIA

DE : HAUSLICHE GEWALT/GEWALT IN
DER FAMILIE

FIN : PERHEVAKIVALTA

IT : VIOLENZA IN A
DOMESTICO/FAMII

EL : BIA MEXA XTO XIIITI /BIA MEXZA
XTHN OIKOI'ENEIA

EN : DOMESTIC VIOLENCE/FAMILY
VIOLENCE

Varje form av fysiskt, sexuellt eller psykologiskt vild som dventyrar en familjemedlems séikerhet eller hélsa, och/eller anvi
anvindning av fysiskt vald eller anvindning av kiinslomiissigt vald, inbegripet valdtikt, inom familjen eller hushallet. Omf
overgrepp mot barn, incest, hustrumisshandel samt sexuella eller andra évergrepp mot varje person som ingar i hushallet.

SV : VARD AV NARSTAENDE

ES : ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

NL : VERZORGING V4
PERSONEN

FR : SOINS AUX PERSONNES
DEPENDANTES

DA : OMSORG (ELLER PLEJE)

PT : CUIDADOS A PES
DEPENDENTES

DE : BETREUUNG ABHANGIGER

FIN :OMAISHOITO

IT : ASSISTENZA ALL
AUTONOME

EL : ®PONTIAA EEAPTQMENQN
ATOMOQN

EN : DEPENDANT CARE

Vird och omsorg for barn, sjuka, éildre eller funktionshindrade som ér beroende av hjilp av en annan person.

SV : VARDIGHET PA ARBETSPLATSEN

ES :DIGNIDAD EN EL TRABAJO

NL : WAARDIGHEII

FR :DIGNITE AU TRAVAIL

DA : VERDIGHED PA
ARBEJDSPLADSEN

PT : DIGNIDADE NC

DE :WURDE AM ARBEITSPLATZ

FIN : IHMISARVOINEN KOHTELU
TYOPAIKOILLA

IT :DIGNITA SUL L/




EL : AZIOIIPEITETIA XTHN EPT'AXIA EN : DIGNITY AT WORK

Riitten till respekt och i synnerhet till att inte behova utsiittas for sexuella eller andra trakasserier pa arbetsplatsen (radets
157/02 av den 29 maj 1990, EGT C 157).

SV : VERTIKAL SEGREGERINGFR DA : VERTIKAL KONSOPDELING PT : SEGREGACAO
:SEGREGATION VERTICALE/
HIERARCHIQUE

DE : VERTIKALE TRENNUNG FIN : VERTIKAALINEN ERIYTYMINEN IT : SEGREGAZION

EL : KAGETOX ETATTEAMATIKOZX EN :VERTICAL SEGREGATION
ATAXQPIXMOX (KATA BAOMO/ KAIMAKIO
EYOYNHY)

Koncentrationen av kvinnor och min till sirskilda lonekategorier, ansvarsnivaer eller befattningar (se Segregering i arbets

Y

SV : YRKESMASSIG SEGREGERING ES : SEGREGACION EN EL TRABAJO/ NL : SEKSESEGREC(
EN EL EMPLEO ARBEIDSMARKT

FR :SEGREGATION PROFESSIONELLE DA : BESKAFTIGELSESMASSIG PT : SEGREGACAO
KONSOPDELING

DE : TRENNUNG IN DER BERUFSWELT FIN : AMMATILLINEN ERIYTYMINEN IT : SEGREGAZION

EL : EHAITTEAMATIKOX AIAXQPIXMOX EN : OCCUPATIONAL SEGREGATION

Se Segregering i arbetslivet.

SV : YRKESUTBILDNING ES : FORMACION PROFESIONAL NL : BEROEPSOPLI

FR :FORMATION PROFESSIONNELLE DA : FAGLIG UDDANNELSE PT : FORMACAO PI

DE : BERUFS(AUS)BILDUNG FIN : AMMATTIKOULUTUS IT : FORMAZIONE

EL : EHAITTEAMATIKH KATAPTIXH EN : VOCATIONAL TRAINING




Varje form av utbildning som leder fram till behorighet inom ett visst yrke eller arbete, eller som formedlar de nodvindiga
yrke eller arbete (EG-domstolen, Gravier-malet 293/83 Reg. 1985).




