% Beschaffungsamt
4 des Bundesministeriums -
des Innern 1 0 I I I

Atagandeférklaring

om efterlevnad av arbetsrattsliga och sociala normer vid offentlig upphandling
av informations- och kommunikationsteknik

1. Tillampningsomrade

Vid tilldelningen av ett kontrakt (order) atar sig harmed anbudsgivaren® (nedan kallad
uppdragstagaren) att pa varje produktionsanlaggning eller plats dar arbetet utfors fullgora
kontraktet i enlighet med de bestammelser som inforlivar Internationella
arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande arbetsrattsliga normer, bl.a. normerna 1, 102,
131, 155 och 170, i den nationella lagstiftningen.

De arbetsrattsliga och sociala normer som ingér i denna forklaring ska aven foljas i lander
dar en eller flera av ILO:s normer inte har ratificerats eller inforlivats i nationell lagstiftning.

Detta innebar att féljande géller vid fullgérandet av kontraktet:

Inget tvangsarbete, inklusive slav- och fangelsearbete, utfors i strid med 1930 ars konvention
nr 29 om tvangsarbete eller obligatoriskt arbete och 1957 ars konvention nr 105 om
avskaffande av tvangsarbete.

Alla arbetstagare har ratt att bilda och ansluta sig till fackféreningar och har kollektiv
forhandlingsratt i enlighet med konvention nr 87 om féreningsfrihet och skydd for
organisationsratten fran 1948 samt konvention nr 98 om tillampning av principerna for
organisationsratten och den kollektiva forhandlingsratten fran 1949.

Ingen atskillnad, uteslutning eller foretrade baserat pa ras, hudfarg, kon, trosuppfattning,
politisk uppfattning, nationell harkomst eller socialt ursprung forekommer i enlighet med
konvention nr 111 om diskriminering i fraga om anstallning och yrkesutévning fran 1958, som
undanrdjer eller minskar ojamlikheten nar det galler anstallning eller sysselsattning.

Manliga och kvinnliga arbetstagare far lika lon for likvardigt arbete i enlighet med konvention
nr 100 om lika 16n for kvinnor och man for arbete av lika varde fran 1951.

Inget barnarbete i dess varsta former utfors i strid med konvention nr 182 om férbud mot och
omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna av barnarbete fran 1999 och
konvention nr 138 om minimialder for tilltrade till arbete fran 1976.

1 vid tillampningen av denna tagandeférklaring ska dven ett anbudsgivande konsortium anses vara
anbudsgivare.
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Inget arbete utfors i strid med konvention nr 155 om arbetarskydd och arbetsmiljo fran 1981
eller i strid med konvention nr 170 om séakerhet vid anvandning av kemiska produkter i
arbetslivet fran 1990.

Loner utbetalas i enlighet med konvention nr 131 om faststallande av minimiléner med
sarskild hansyn till utvecklingslander, fran 1970.

Arbetstiden for arbetstagare Gverstiger inte den hogsta tillatna arbetstiden enligt lokal
lagstiftning och minst en vilodag per vecka beviljas i enlighet med konvention nr 1 fran 1919,
som begréansar arbetstiden i industriféretag.

Sociala trygghetsformaner beviljas arbetstagarna i enlighet med konvention nr 102 om
minimistandard for social trygghet?.

Uppdragstagaren ska dessutom utfarda meddelanden eller en jamforbar bulletin pa alla
sprak som anvands i produktionsanlaggningen, for att se till att de anstallda vid respektive
produktionsanlaggning informeras om de arbetsrattsliga och sociala normer som ska foljas.

Uppdragstagaren ska ocksa se till att &ven andra parter som deltar i fullgérandet av
kontraktet fullgér dessa skyldigheter.

Andra berdrda parter enligt definitionen i denna forklaring:
e FOr IKT-hardvara/lIKT-programvara:
Produkttillverkare och produkttillverkarens leverantdrer (som inte enbart fungerar som
handlare), i den man hansyn tas till respektive led i forsorjningskedjan®.
e FOr IKT-tjanster*:
Entreprenorer och underentreprendrer, i den man hansyn tas till respektive led i
forsorjningskedjan.

Denna skyldighet omfattar kontraktets viktigaste resultatkomponenter. De viktigaste
resultatkomponenterna &r de som star fér en betydande del av kontraktsvardet.

Denna skyldighet omfattar forsta och andra ledet i foérsérjningskedjan. Denna skyldighet
omfattar tredje ledet i forsérjningskedjan om kontraktet har ett betydande kontraktsvarde
(6ver 50 miljoner euro brutto eller dver 25 miljoner euro brutto per parti for partibaserade
kontrakt).

De olika leden i forsorjningskedjan definieras enligt féljande:

o Led 1: Den slutliga produktionsanlaggningen och, om produkten endast forfinas, aven
dess direkta leverantorer.

o Led 2: Alla direkta leverantorer till produktionsanlaggningar i led 1.

o Led 3: Alla direkta leverantérer till produktionsanlaggningar i led 2.

2 Standarderna finns pa https://svenskailo-kommitten.se/ilo-konventioner-3/

3 Ett féretag sysslar fortfarande med direkt férsiljning dven om ett féretag som endast fungerar som handlare
ar mellanhand.

4 Om denna férklaring inte ar helt tillimplig pa IKT-tjdnster ska uppdragstagarens skyldigheter anpassas till de
relevanta bestimmelsernas anda och syfte.
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Efterlevnaden av arbetsrattsliga och sociala normer som omfattas av denna forklaring ar ett
vasentligt krav for fullgdrandet av kontraktet. Hanvisning gors till de rattsliga konsekvenser

som anges i § 124, punkt 1 i den tyska lagen nr 7 om forbud mot konkurrensbegransningar
(GWB).

2. Uppdragstagarens skyldigheter

Uppdragstagaren ska se till att kraven i avsnitt 1 uppfylls enligt féljande:

Uppdragstagaren ska gora en oberoende bedémning av efterlevnaden av de krav som
anges i avsnitt 1 for alla berdrda parter.

Efter det att kontraktet har tilldelats ska uppdragstagaren till kunden (hedan kallad den
upphandlande myndigheten) senast tva manader efter tilldelningen av kontraktet lamna in
alla handlingar som kravs for att styrka att kraven uppfylls av de berérda parterna. Om
skyldigheten &ven omfattar det tredje ledet i férsérjningskedjan ska tidsfristen forlangas till
tre manader. Om uppdragstagaren pa objektiva grunder inte kan folja tidsfristen ska
uppdragstagaren omedelbart underréatta den upphandlande myndigheten om detta. Den
upphandlande myndigheten ska, med beaktande av de skal som anges, besluta om huruvida
tidsfristen ska foérlangas.

Uppdragstagaren ar skyldig att regelbundet och minst en gang om aret se éver de styrkande
handlingarna. Uppdragstagaren ar dessutom skyldig att korrigera handlingarna eller lamna in
dem pa nytt, om motiveringen till de inlamnade handlingarna inte langre galler for
uppdragstagaren eller ndgon annan berord part pa grund av forandringar i fullgérandet.

3. Rimlighetskontroll

De inlamnade handlingarna gor det mdjligt for den upphandlande myndigheten att géra en
rimlighetskontroll nar det géller efterlevnaden av de arbetsrattsliga och sociala hormer som
omfattas av denna forklaring. | den man kontraktet har ett kontraktsvarde pa grundval av
vilket efterlevnaden av de Overenskomna arbetsrattsliga och sociala normerna ocksa
omfattar led 3 i forsorjningskedjan, ska de styrkande handlingarna for led 3 endast
tilhandahallas till fyra leverantorsforetag i led 2, vilka ska véljas ut av uppdragstagaren.

Nar det galler led 1 i forsérjningskedjan ska de styrkande handlingarna lamnas in direkt i
enlighet med alternativl eller 2. For led 2 i forsorjningskedjan ar det tillrackligt om
efterlevnaden av de dverenskomna arbetsrattsliga och sociala normerna sakerstalls genom
avtalsforpliktelser mellan en produktionsanlaggning i led 1 och en produktionsanlaggning i
led 2. Om ett kontrakt med ett betydande kontraktsvarde leder till en utvidgning av de
Overenskomna arbetsrattsliga och sociala normerna till led 3 i forsorjningskedjan ska de
styrkande handlingarna lamnas in direkt till de utvalda produktionsanldggningarna i led 2 av
forsorjningskedjan. | dessa fall ar det tillrackligt om efterlevnaden av de Overenskomna
arbetsrattsliga och sociala normerna i led 3 sakerstélls genom avtalsforpliktelser mellan
dessa produktionsanlaggningar och deras direkta leverantorer.
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Uppdragstagaren har ratt att skicka handlingarna enligt ett av foljande tva alternativ.
Uppdragstagaren ska i bada fallen lagga till en forklaring om vilka huvudsakliga delar av
kontraktet som avses.

Alternativ 1

Uppdragstagaren ska, nar handlingarna skickas, ange hur det ska sékerstéllas att de
arbetsrattsliga och sociala normer som omfattas av denna foérklaring uppfylls av de parter
som deltar i fullgérandet av kontraktet:

1. Genom att ange féljande information for de viktigaste resultatkomponenterna for led 1

i forsorjningskedjan:
a. Tillverkarens adress i fraga om varumarket, inklusive det juridiska ombudet
och en ansvarig kontaktperson samt denna persons kontaktuppgifter.
b. Adresser till produktionsanlaggningar, inklusive det juridiska ombudet och en
ansvarig kontaktperson samt denna persons kontaktuppgifter.
c. Namn och kontaktuppgifter for kontaktpersonen for personalfragor som
arbetstagarforetradare vid produktionsanlaggningarna.
Om det foreligger en skyldighet att lagga fram styrkande handlingar foér led 3 i
forsorjningskedjan ska motsvarande adresser och kontaktuppgifter for de fyra utvalda
leverantdrerna for led 2 i férsdrjningskedjan anges.

2. Genom att beskriva hur de dverenskomna arbetsréttsliga och sociala normerna ska
genomforas av de berdrda parterna i enlighet med forteckningen éver handlingar (se
den tyska versionen).

3. Genom att ange vilka styrkande handlingar, i enlighet med férteckningen dver
handlingar, som efter fullgérandet av kontraktet kommer att laggas fram som bevis pa
att de dverenskomna skyldigheterna har uppfyllts under kontraktets fullgérande.

Efter produktion och fullgérande av kontraktets viktigaste resultatkomponenter kan den
upphandlande myndigheten ocksa begéra adresser och namn pa produktionsanlaggningarna
for en produkt med ett visst serienummer for led 2 i férsérjningskedjan. Myndigheten har ratt
att begara detta arligen eller om det rader rimliga tvivel. For att skydda uppdragstagarens
handels- och affarshemligheter hanvisas till den offentliga upphandlande myndighetens
lagstadgade skyldigheter®.

Under kontraktets l6ptid ska uppdragstagaren regelbundet, men minst en gang om aret,
presentera de atgarder som har vidtagits for att folja de arbetsrattsliga och sociala normerna
i enlighet med denna forklaring. Detta paverkar inte de skyldigheter som foljer av avsnitt 2
punkt 4 i denna forklaring (Uppdragstagarens skyldigheter).

Uppdragstagaren ar skyldig att pa ett satt som inte gar att manipulera spara styrkande
handlingar i enlighet med alternativ 1, klausul 3 under en period av tva ar efter det att avtalet
upphort att galla och att éversanda styrkande handlingar for kontroll till den upphandlande
myndigheten eller till en tredje part som denne har anlitat och som ar bunden av sekretess.
Uppdragstagaren ska se till att handlingarna atminstone har tydliga rubriker eller filnamn pa

5Se t.ex. 5 § i den tyska férordningen om offentlig upphandling (VgV) och 31 § i den tyska forvaltningslagen
(VWVfG) och motsvarande lagstiftning.
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tyska for att den upphandlande myndigheten ska kunna géra en korrekt klassificering. Det
rekommenderas att man véljer en beteckning i enlighet med forteckningen 6ver handlingar.
Om den upphandlande myndigheten begér in de styrkande handlingarna ska de lamnas in
inom tva manader. Under den tid de styrkande handlingarna sparas ska den upphandlande
myndigheten eller en tredje part som denne har anlitat ocksa ha ratt att kontrollera
originalhandlingarna pa lagringsplatsen.

Genom att lamna in handlingarna i enlighet med alternativ 1 forsakrar uppdragstagaren att
dessa handlingar faktiskt hanfor sig till den kontraktsenliga prestation som omfattas av
kontraktet.

Alternativ 2

Som ett alternativ till alternativ 1 kan intyg fran en oberoende tredje part (extern revision)
lamnas in om ett kontrakt tilldelas. Intyget ska uppfylla alla minimikrav:

a. De arbetsrattsliga och sociala normer som anges i avsnitt 1 ingar i den
revisionsstandard som anvands.

b. Av intyget framgar att revisionen inte visade pa nagra betydande brister i
genomforandet av dessa arbetsréttsliga och sociala normer.

c. Det maste finnas en 6ppen forklaring av vilken standard som anvandes for
revisionerna (t.ex. genom en allmént tillganglig uppférandekod).

d. Revisionsstandarden och darmed referensvérdet ska utformas oberoende av det
foretag och den produktionsanlaggning som granskas.

e. Revisionen ska utfdras av en oberoende extern expert eller organisation.

Nar det gdller giltighet och tillhérande tidsfrister ska foljande specifikationer vara uppfyllda:

i.  Den revision som intyget avser far inte vara aldre an tre ar nar intyget lamnas in.

ii.  Om revisionen blir &ldre an tre ar under avtalets Ioptid ska en ny revision omedelbart
gOras och ett nytt intyg uppvisas.

ii.  Om betydande brister har konstaterats pa enskilda omraden ska det pavisas att en
process med korrigerande atgarder har inletts. | detta fall ska uppdragstagaren inom
sex manader lamna in ett intyg fran en oberoende tredje part, enligt vilket bristerna
har atgardats.

Om uppdragstagaren pa objektiva grunder inte kan folja tidsfristen ska uppdragstagaren
omedelbart underratta den upphandlande myndigheten om detta. Den upphandlande
myndigheten ska besluta om den ska forlanga tidsfristen, med beaktande av de skl som
anges.

Den upphandlande myndigheten godtar revisioner enligt standarderna SA 8000, RBA VAP
pa niva platina/guld och TCO Certified. Med dessa revisionsstandarder maste inte bevis pa
att bristerna har atgardats laggas fram, eftersom de minimikrav (a—e) som anges i punkt 1
anses vara uppfyllda.

Om det vid revisionen bekraftas att det inte finns nagra betydande brister med anknytning till
de av ILO:s normer som krévs i denna forklaring, godtar den upphandlande myndigheten
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aven en RBA VAP-revision pa niva silver. Efterlevnaden av detta krav kan for den
upphandlande myndigheten exempelvis styrkas genom att detaljerade revisionsresultat
redovisas i forhallande till de relevanta ILO-normer som kravs enligt forklaringen.

Om det vid revisionen bekréaftas att det vid denna tidpunkt inte fanns nagra betydande
forbattringsmaojligheter (brister) med anknytning till de ILO-normer som krévs i denna
forklaring, godtas ocksa en revision enligt standarden amfori BSCI. Detta kan styrkas genom
en bekraftelse fran amfori BSCI®.

Om revisionen har utférts inom ramen for ett annat jamforbart system, ska det tydligt anges
att minimikraven i punkt a—e i avsnitt 1 &r uppfyllda, férutom att intyget uppvisas. En
kontaktperson for den valda revisionsstandarden ska ocksa namnges.

Genom att lamna in handlingarna i enlighet med alternativ 2 forsékrar uppdragstagaren att
dessa handlingar faktiskt hanfor sig till de omraden som omfattas av kontraktet.

4. Den upphandlande myndighetens rattigheter

Om det finns skalig grund for tvivel har den upphandlande myndigheten ratt att nar som helst
begéra in aktuella och styrkande handlingar.

Den upphandlande myndigheten ska ha ratt att utféra inspektioner av de berérda
produktionsanlaggningarnas efterlevnad av de arbetsrattsliga och sociala normer som
overenskommits i denna forklaring. Myndigheten kan nar som helst utféra dessa inspektioner
sjalv eller genom tredje part som den anlitar. Uppdragstagaren ska ge myndigheten
organisatoriskt stod i detta avseende.

Den upphandlande myndigheten eller den tredje parten ska atfoljas av en kvalificerad
socialrevisor som kan visa att han eller hon har utbildats i inspektioner av ILO:s normer (t.ex.
i enlighet med IRCA-standarden for sociala revisioner eller en jamférbar standard) eller har
relevant praktisk erfarenhet. Denna skyldighet galler inte om den upphandlande myndigheten
sjalv eller den tredje part som den anlitar redan har relevant erfarenhet eller utbildning.

Uppdragstagaren ska alagga ovriga parter i forsorjningskedjan i enlighet med detta. Om den
upphandlande myndigheten anlitar en tredje part far uppdragstagaren i forvag begara ett
sekretessavtal.

5. Sanktioner

Om det vid fullgérandet av kontraktet bevisligen, dvs. genom en statlig inspektion, ett rattsligt
forfarande eller annan privatrattslig inspektion, har faststallts att uppdragstagaren sjalv eller
de andra berdrda parterna har brutit mot de arbetsrattsliga och sociala normer som omfattas
av denna férklaring, och inte har lamnat in de handlingar som beskrivs i avsnitt 3 i denna

® Denna bekraftelse anviands av amfori BSCl i enlighet med Beschaffungsamt/Kompetenzstelle fiir nachhaltige
Beschaffung inom ramen for detta kontrakt. Amfori BSCI bekraftar att det vid tidpunkten for revisionen och i
samband med en revision utférd av en oberoende tredje part inte fanns nagra betydande
forbattringsmojligheter (brister) med anknytning till de ILO-normer som kravs i forklaringen. Intyget ar inte ett
allmant tillgangligt och verifierbart intyg. Endast ett medlemskap i amfori BSCI ar inte tillrackligt.
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forklaring eller har hindrat den inspektion av arbetsvillkoren som beskrivs i denna forklaring,
far den upphandlande myndigheten begéra att uppdragstagaren atgardar situationen inom
en rimlig tidsperiod som den upphandlande myndigheten faststaller.

Om uppdragstagaren inte atgardar situationen inom den faststallda tidsfristen far den
upphandlande myndigheten utdva sin rétt till extraordindr uppsagning och avsluta kontraktet.
Detta géller inte om uppdragstagaren inte ar ansvarig for férseningen. | handelse av en
Overtradelse av de arbetsrattsliga och sociala normer som omfattas av denna férklaring och
om denna Overtradelse ar forsumbar och inte har upprepats efter det att en varning
utfardades, kan inte ratten till extraordindr uppsagning utbvas.

Oavsett detta kan den upphandlande myndigheten begéara avtalsvite om uppdragstagaren
inte fullgor sina skyldigheter enligt forklaringen.

| de fall da pliktforsummelsen beror pa underlatenhet att tillhandahalla styrkande handlingar
eller pa att inspektionen av arbetsvillkoren hindras, ska avtalsvitet for varje kalenderdag da
uppdragstagaren brustit i efterlevnaden efter den faststallda tidsfristen vara 0,2 % av
kontraktsvardet, varvid ett hogsta dagligt vite pa 10 000 euro ska faststéllas.

Vid en uppenbar dvertradelse av de 6verenskomna arbetsréttsliga och sociala normerna ska
avtalsvitet faststallas for varje enskilt fall enligt den upphandlande myndighetens
gottfinnande och ska vara beroende av hur allvarlig 6évertradelsen ar och hur lange den har
pagatt, varvid ett hogsta belopp pa 250 000 euro ska faststallas.

Det totala beloppet for avtalsviten som ska betalas pa grundval av denna bestammelse far
inte Gverstiga 5 % av kontraktsvardet.

Paragraf 341.3 i den tyska civillagen (BGB) ska andras sd att avtalsvitet kan goras gallande
fram till slutbetalningen. Detta géaller inte om den upphandlande myndigheten vid tidpunkten
for godkdnnandet inte forbehdll sig ratten till avtalsvite, trots uppdragstagarens begéaran.
Avtalsviten ska avraknas mot skadestandsansprak som foljer av samma pliktforsummelse.

6. Alternativ for rimlighetskontrollen

Nar anbudet lamnas in ska uppdragstagaren ange vilket alternativ han avser att vélja (enligt
avsnitt 6). Om uppdragstagaren dnskar avvika fran valet efter det att anbudet lamnats in, ska
han anmala detta till den upphandlande myndigheten och ange skalet till detta.

B Alternativ 1 (forteckning over handlingar)
B Alternativ 2 (intyg)

B Kombination av alternativ 1 och alternativ 2 (for kontraktsvarden >50/25 miljoner
euro)
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Forteckning dver handlingar till
forklaringen om social hallbarhet for
informationsteknik (bilaga 1)

Beskriv foljande aspekter for var och en av de angivna ILO-normerna (svaret far inte
overstiga 13 sidor):

1. Vilka atgarder kommer ni att vidta for att se till att arbete inte utfors i strid med den
relevanta ILO-normen vid ert eget och 6vriga berdrda parters fullgérande av
kontraktet?

2. Vilka styrkande handlingar kommer ni att ldgga fram efter det att kontraktet har
fullgjorts?

Lampliga styrkande handlingar enligt avsnitt 3, alternativ 1, punkt 3 i forklaringen
omfattar protokoll, revisionsrapporter, forfarandeinstruktioner, avtal, e-post,
officiella handlingar, urkunder, intyg, bild- och ljudinspelningar eller liknande.

Genom att lamna in handlingarna forsakrar uppdragstagaren att denne verkligen har
anknytning till den kontraktsenliga tjansten.

Nationell lagstiftning vid respektive produktionsanlaggning eller pa en annan plats dar
enskilda arbetsuppgifter utfors ska beaktas med avseende pa de krav som anges nedan.
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1. ILO 29/105 (tvangsarbete)

Inget arbete far utforas med hjalp av tvangsarbete, traldom (inklusive skuldslaveri) eller
obligatoriskt arbete, fangelsearbete eller slaveri eller manniskohandel.

Beskriv som ett minimum hur ni kommer att se till att

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

de anstallda inte maste betala for sin anstallning,

inga rekryterings- eller placeringsavgifter tas ut fran arbetstagare under
rekryteringen, och att de avgifter som tas ut aterbetalas till arbetstagarna,

den anstallde vid uppsagning ersatts for det arbete som utforts under
rakenskapsperioden fram till dess att uppsadgningen trader i kraft,

ingen anstalls utan anstallningsavtal, som ska innehalla alla nédvandiga
bestammelser om anstéllningsforhallandet pa den anstalldes modersmal,

pass, viseringar, identitetskort eller andra officiella identitetshandlingar inte
beslagtas och férvaras av produktionsanlaggningen,

elever/studerande/praktikanter inte behandlas pa ett otillborligt satt, det vill

sdga genom att styrka att deras uppgifter hanteras korrekt, och att utbildningspartnerna
noggrant undersoks och alaggs stranga aktsamhetskrav for att skydda rattigheterna for
elever/studerande/praktikanter i enlighet med géllande lagar och andra forfattningar.

. ILO 87, 98 (foreningsfrihet, kollektiva forhandlingar)

Vid kontraktets fullgérande far man inte begransa arbetstagarnas ratt att bilda och
ansluta sig till fackforeningar, att férhandla kollektivt och att halla fredliga moéten
samt deras ratt att avsta fran sadana atgarder.

Beskriv som ett minimum hur ni kommer att se till att

2.1

2.2

2.3

foretaget inte inkraktar pa fackféreningens/foretagsradets intressen och inte
heller ger ekonomiskt stod till sddana atgarder,

foretaget inte bestraffar eller hotar de anstéllda for att hindra dem fran att bilda
eller ansluta sig till en fackforening eller for att avskracka fran sadan verksamhet,

medlemmar i fackforeningar/féretagsrad inte sdarbehandlas i férhallande till
andra anstallda.
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3.

ILO 100 (lika 16n) och ILO 111 (ingen diskriminering)

Vid fullgérandet av kontrakt (order) ska det sakerstallas att arbetstagarna inte utsatts for
nagon form av olaglig diskriminering, till exempel att ingen anstalld utsatts for
diskriminering pa grund av ras, hudfarg, alder, kon, sexuell laggning, konsidentitet och
sexuellt uttryck, etnicitet eller nationellt ursprung, funktionsnedsattning, graviditet,
religion, politisk inriktning, medlemskap i fackférening, styrkt veteranstatus, skyddad
information om arvsanlag eller civilstand i samband med rekrytering och
anstallningsforhallanden (t.ex. nar det galler I16n, befordran, tilldelning av bonusar eller
tillgang till utbildning).

Beskriv som ett minimum hur ni kommer att se till att

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

de allmanna Iénekomponenterna och 6vrig ersattning faststalls och gors
tillgangliga for arbetstagarna,

foretagets anstallda i slutet av I6neperioden informeras om de utbetalda
I6nernas komponenter,

befordran och tillgang till utbildning grundas pa prestationer eller
utbildningsbehov,

de anstallda har skriftliga arbetsbeskrivningar som uteslutande ar inriktade pa de
kunskaper/fardigheter som kravs for att utfora arbetet och inte omfattar
hanvisningar till n6dvandiga personliga egenskaper,

prov, lakarintyg osv. inte anvands pa ett diskriminerande satt,

lokala bestammelser om skydd for arbetstagare vid graviditet och
foraldraledighet iakttas.
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4,

ILO 138/182 (inget barnarbete)

Vid fullgérandet av kontrakt maste man se till att den varsta formen av barnarbete i
enlighet med ILO 138/182 inte forekommer vid produktionen av de viktigaste
resultatkomponenterna och att minimialdern for anstéallning beaktas.

Ange som ett minimum

4.1

minimiadldern for anstallning i det land dar produktionsanldaggningen ar belagen.

Beskriv som ett minimum hur ni kommer att se till att

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

barnarbete inte forekommer vid produktion, tillhandahallande av tjanster eller
leveranser,

godkdanda kompetensutvecklingsprogram foljer alla lagar och andra forfattningar,

arbetstagare under 18 ar inte utfor arbete som kan paverka deras halsa eller
sakerhet negativt, sdsom nattskift och overtid,

elever/studerande/praktikanter inte behandlas pa ett otillborligt satt, det vill
saga genom att styrka att deras uppgifter hanteras korrekt, och att
utbildningspartnerna noggrant undersoks och alaggs stranga aktsamhetskrav for
att skydda rattigheterna for elever/studerande/praktikanter i enlighet med
gallande lagar och andra forfattningar,

produktionsanlaggningen har ett tillforlitligt satt att kontrollera aldern i samband
med rekrytering.
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5.

6.

ILO 155 (arbetsmiljo) och ILO 170 (sakerhet vid anvandning av
kemiska produkter)

Atgarder ska vidtas for att sakerstilla att hilsan och sikerheten pa arbetsplatsen beaktas
vid produktionen av de viktigaste resultatkomponenterna.

Beskriv som ett minimum hur ni kommer att se till att

51

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

riskerna for de anstallda begransas genom en lamplig utformning av
arbetsplatsen, tekniska och administrativa kontroller, forebyggande underhall
och sakra arbetsmetoder (inklusive sakerhetsatgarder for underhall) och
regelbunden sakerhetsutbildning; om farorna inte kan begransas tillrackligt pa
detta satt ska det beskrivas hur de anstallda far tillgang till Iamplig personlig
skyddsutrustning i gott skick samt undervisningsmaterial om de risker som de ar
utsatta for,

dricksvattnet i produktionsanlaggningen kontrolleras,

ett svetstillstand erhadlls innan arbetet paborjas, om det kravs svetsning eller
hardlodning i foretaget,

hela elinstallationen i foretaget har kontrollerats och underhalls,
maskiner ar sparrade och stromtillforseln bruten vid reparation eller underhall,

varje industriarbetsplats genomgar en riskanalys for att faststélla om personlig
skyddsutrustning kravs for anstallda pa arbetsplatsen,

alla arbetstagare erhaller den personliga skyddsutrustning som kravs och
regelbundet far instruktioner om hur den anvands,

produkternas kemiska sammansattning testas, mats och dokumenteras,

era produkter ar forenliga med rattsliga restriktioner i frdga om material (t.ex.
RoHS och Reach),

amnen som berors av de rattsliga restriktionerna i fraga om material inte

anvands i produktionen,

5.11

farliga amnen/kemikalier marks med varningar (i begriplig form).

ILO 131 (minimilén) och ILO 102 (social trygghet)
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Det maste sadkerstallas att den |[6n som betalas till arbetstagarna vid fullgérandet av
kontraktet ar forenlig med all tillamplig I6nelagstiftning, bl.a. gdllande minimildner,
overtidsersattning och lagstadgade sociala formaner. Det maste ocksa sakerstallas att
allt utnyttjande av tillfalligt arbete, utstationering av arbetstagare och utkontraktering
av arbete 6verensstammer med den lokala lagstiftningen.

Beskriv som ett minimum

6.1 vad som ar den tillampliga lagstadgade minimilénen i det land (eller den
region/industri) dar produktionsanlaggningen ar beldgen och vilken minimilén
som faktiskt betalas nar kontraktet fullgors,

6.2 vilka sociala avgifter som foreskrivs i lag och vilka sociala avgifter som faktiskt
betalas till socialforsdkringsorgan och till institutioner nar ordern fullgérs,

6.3 hur ni forhindrar att I6nesankningar anvands som en disciplinar atgard.
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7. 1LO 1 (begransning av arbetstiden)

Det maste sakerstallas att veckoarbetstiden under fullgérandet av kontraktet inte
overskrider den hogsta tillatna tiden enligt lokal lagstiftning, och att de anstéllda beviljas
lagstadgade avbrott i arbetet (raster, fritid, veckoslut) under fullgérandet av kontraktet.

Beskriv som ett minimum

7.1 de rattsliga kraven avseende hogsta tillatna ordinarie arbetstid per vecka och
hogsta tillatna dvertid per dag/vecka/manad i det land dar
produktionsanldaggningen ar beldgen, och

7.2 vilka tidsregistrerings- och tidshanteringssystem som anvands for att se till att
lagstadgade arbets- och avbrottstider respekteras.

Allmanna krav

Information till anstallda
Det maste sakerstéllas att de anstallda i produktionsanlaggningarna far tydlig och korrekt
information om sina rattigheter under fullgérandet av kontraktet.

Beskriv som ett minimum

a) hur de anstéllda far information om policy, forfaranden, forvantningar och resultat pa
ett satt som alla anstéallda forstar.

Ansvar i forsorjningskedjan
Beskriv avslutningsvis

a) hur de 6verenskomna arbetsrattsliga och sociala normerna foljs genom
avtalsforpliktelser mellan en organisation i led 1 och en organisation i led 2,

b) hur ILO:s (Internationella arbetsorganisationens) normer delges leverantorer, och

C) hur efterlevnaden av de 6éverenskomna ILO-normerna 6vervakas.

Ordlista

Begrepp Forklaring ‘
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Begrepp

Forklaring

Tilldelning av ett
kontrakt (order)

Tilldelningen av ett kontrakt ar den upphandlande myndighetens meddelande till en
uppdragstagare om att den accepterar dess anbud. Kontraktet ska tilldelas i enlighet med
upphandlingslagstiftningen. Tilldelningen av kontraktet ar det som inleder tidsfristen nar det
galler skyldigheten att lagga fram styrkande handlingar.

Intyg

Intyg &r t.ex. styrkande handlingar i form av intyg eller forklaringar fran en oberoende tredje
part, dock ej fullstandiga revisionsrapporter.

Parter

Parter ar foretag som ar direkt knutna till tillhandahallandet av tjansten eller som ar
produkttillverkare. Utéver de slutliga tillverkarna kan dessa ocksa vara leverantorer och
underleverantérer som levererar delar/tjanster for produktionen av slutprodukten.

It-tjanst

It-tjdnst &r en tjanst som bygger pa anvandning av informationsteknik eller en stodtjanst for
anvandning eller introduktion av en it-produkt (t.ex. utbildning, radgivning eller andra
stodtjanster, integrering eller anpassning).

Kontraktets
upphdrande

I regel upphor ett kontrakt/ramavtal nar den 6ptid som faststélls i kontraktet har 16pt ut.
Kontraktet kan sagas upp i fortid genom uppsagning eller upphavande.

Ramavtal kan upphéra fore utgangen av den period som faststélls i avtalet genom att den
uppskattade ordervolymen uppnas.

Kontrakt med endast selektivt utbyte av tjanster (i synnerhet kbpeavtal) upphor att galla nar de
Omsesidiga huvudskyldigheterna (utférande av den kontraktsenliga tjansten och betalning av
ersattning) har fullgjorts helt.

Erfarenhet

(i enlighet med
avsnitt 4 om den
upphandlande
myndighetens
rattigheter i ILO-
deklarationen)

Erfarenhet av 6vervakning, respektive dvervakning av arbetstagares rattigheter vid
tillverkning i elektronikforsorjningskedjan omfattar féljande:

Arbets- och fértroenderelationer med anstéllda
Flera ars arbete for lokala organisationer i det civila samhallet som inriktar sig pa arbetstagares
rattigheter och arbetskraft med anstéllda i regionen.
Utbildning i hantering av klagomal enligt lagstiftningen om arbetstagarnas rattigheter for
anstillda och/eller rattsligt bistand till anstéllda.

OCH
Rattsliga villkor och andra ramvillkor
Tilldmpning av nationella arbetsrattsliga standarder och normer pa specifika arbetsplatser.
Tilldmpning av internationella arbetsrattsliga normer, inklusive ILO:s konventioner, pa specifika
arbetsplatser.
Kunskap om den sociopolitiska situationen inom elektronikindustrin pa specifika arbetsplatser.
OCH
Undersoknings- och rapporteringsmetoder
Anvandning av metoder for insamling och utvardering av styrkande handlingar — t.ex. genom
intervjuer eller genom dokument- och dataanalys.
Genomférande av medarbetarundersokningar.
Genomforande av intervjuer med anstéllda och ledning, sarskilt halvstrukturerade djupintervjuer
med hansyn till kon, alder, nationalitet och anstallningsstatus.
Analys av data i forhallande till relevanta standarder, konventioner och normer.
Kunskapsutveckling och slutsatser.
OCH
Det branschspecifika sammanhanget
Analys av dynamiken pa arbetsplatsen inom elektronikindustrin genom observation av arbets- och
vistelsemiljoer.
Kunskap om branschutvecklingen.

Erfarenhet i den mening som avses i denna forklaring ska ha férvarvats under minst fem ars
verksamhet.
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Begrepp

Forklaring

Betydande
brist/6vertridelse

Betydelsen av en brist/Gvertradelse ska bedomas i varje enskilt fall, med beaktande av alla
omstandigheter. De avgorande faktorerna ar framfor allt hur mycket ratten till skydd har
paverkats samt Overtradelsegraden (t.ex. i fraga om frekvens och varaktighet).

Viktigaste
resultatkomponen
t

De viktigaste resultatkomponenterna ar de tjanstekomponenter som star fér en betydande del av
kontraktsvardet.
Exempel:
1) Barbara datorer med kringutrustning (t.ex. mus, tangentbord osv.) med ett totalt
kontraktsvarde pa 100 miljoner euro, varvid kringutrustningen star fér 500 000 euro.
Barbara datorer ar den viktigaste resultatkomponenten.
2) Barbara datorer med dockningsstation, varvid dockningsstationerna star for 50 % av
ordervardet. Bada ar den viktigaste resultatkomponenten.

IRCA International Register of Certificated Auditors
https://en.wikipedia.org/wiki/International Register of Certificated Auditors

Styrkande Styrkande handlingar i den mening som avses i férklaringen ar de handlingar som anges i

handlingar alternativ 1 for rimlighetskontroll. Lampliga styrkande handlingar omfattar protokoll,
revisionsrapporter, forfarandeinstruktioner, avtal, e-post, officiella handlingar, urkunder, intyg,
bild- och ljudinspelningar eller liknande.

Nationell Nationell lagstiftning i den mening som avses i férklaringen ar den tillampliga lagstiftningen i

lagstiftning det land dér respektive produktionsanlaggning ar belagen. Nar det géller en tjanst ar det den
lagstiftningen som géller for arbetsforhallandena, oavsett om det ror sig om anstallning eller
frilansarbete.

Produkt Produkt i den mening som avses i denna forklaring ar alla I6sa saker, dven om de utgor en del av

en annan l6s sak eller en fast egendom, samt alla resultat av intellektuell verksamhet.
Programvara ar en produkt i den mening som avses i forklaringen.

Aven nér det ror sig om individuell programvara handlar det i regel om ett avtal om leverans av
en “produkt”, inte en tjanst.

Produkttillverkare

Produkttillverkaren &r den som har tillverkat slutprodukten. En produkttillverkare ar ocksa
den som gor ansprak pa att vara tillverkare genom att anbringa sitt namn, sitt varumarke
eller andra sarskiljande tecken pa produkten.

Produktionsanlagg
ning

Produktionsanlaggningar ar platser dar slutprodukten, en ravara eller ett halvfabrikat
tillverkas.

Oberoende tredje
parter

Oberoende tredje parter ar personer over vilka varken uppdragstagaren eller den
upphandlande myndigheten har nagot ekonomiskt, finansiellt eller personligt inflytande och
som ar certifierade for uppdraget.

EICC - RBA http://www.responsiblebusiness.org/

BSCI — Amfori http://www.bsci-intl.org/
https://de.wikipedia.org/wiki/Business Social Compliance Initiative

SA 8000 http://www.sa-intl.org/
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/sozialstandards sa 8000 1564.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/SA8000

TCO Certified http://tcocertified.de/
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