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Saistibu deklaracija
par darba un socialo standartu ievérosanu publiska IKT iepirkuma joma
1. Darbibas joma

Kad pretendentam® (turpmak “darbuznéméjs”) pieskir liguma (pasatijuma) slég$anas
tiesibas, tas apnemas attiecigaja razoSanas uznémuma vai cita vieta, kur veic individualu
darbu, izpildit lgumu saskana ar noteikumiem, ar kuriem valsts tiesibu aktos ievies
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) darba pamatstandartus, tostarp SDO standartu
Nr. 1,102, 131, 155 un 170.

Saja deklaracija ieklauto darba un socialo standartu batiba jaievéro art tad, ja pieméro valsts
tiestbu aktus, kuros nav ratificéts vai ieviests viens vai vairaki SDO standarti.

Tas nozimé, ka liguma izpildé

neizmanto piespiedu darbu, tostarp vergu darbu un darbu cietumos, jo pretéja gadijuma tiktu
parkapta 1930. gada Konvencija Nr. 29 par piespiedu darbu un 1957. gada Konvencija
Nr. 105 par piespiedu darba izskau$anu;

visiem darba néméjiem ir tiesibas veidot arodbiedribas un pievienoties tam, ka arf tiesibas uz
kolektivo llgumu slégSanu saskana ar 1948. gada Konvenciju Nr. 87 par biedroSanas brivibu
un tiestbu apvienoties aizsardzibu un 1949. gada Konvenciju Nr. 98 par tiestbam uz
apvieno$anos organizacijas un kolektivo ligumu slégSanu;

saskana ar 1958. gada Konvenciju Nr. 111 par diskriminaciju nodarbinatiba un profesija
nenotiek iespé&ju vienlidzibu vai attieksmi nodarbinatiba vai profesija liedzoSa vai
ierobezojosa skiroSana, izslégSana, priekSrocibu pieskirSana péc rases, adas krasas,
dzimuma, parliecibas, politiskajiem uzskatiem, nacionalas vai socialas izcelsmes;

darba néméji un darba némejas sanem vienlidzigu atlidzibu par vienadu darbu saskana ar
1951. gada Konvenciju Nr. 100 par vienlidzigu atlidzibu virieSiem un sievietém par vienadu
darbu;

neizmanto bérnu darba launakas formas, jo pretéja gadijuma tiktu parkapta 1999. gada
Konvencija Nr. 182 par bérnu darba launako formu aizliegSanu un talitéju ricibu to
izskauSanai un 1976. gada Konvencija Nr. 138 par minimalo vecumu, no kura persona drikst
bt nodarbinata vai stradat;

1 8aja saistibu deklaracija par pretendentu uzskata ari konsorciju, kas iesniedz piedavajumu.
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neveic darbu, kas parkaptu 1981. gada Konvenciju Nr. 155 par darba droSibu un
arodveselibu vai 1990. gada Konvenciju Nr. 170 par droSibu kimisko vielu izmanto$ana
darba viet3;

algas maksa saskana ar 1970. gada Konvenciju Nr. 131 par minimalas algas noteikSanu,
kura 1pada uzmaniba pievérsta jaunattistibas valstim;

darba némeéju darba stundu skaits neparsniedz maksimalo darba stundu skaitu, kas atlauts
saskana ar valsts tiesibu aktiem, un tiek pieskirta vismaz viena atputas diena nedéla
saskana ar 1919. gada Konvenciju Nr. 1, ar ko ierobeZo darba stundu skaitu ripniecibas
uznémumos;

darba némeéjiem pieskir socialad nodrosinajuma pabalstus saskana ar Konvenciju Nr. 102 par
sociala nodrosinajuma minimalajiem standartiem?.

Turklat darbuznémeéjs nodroSina pazinojumus vai lidzvértigu biletenu visas razoSanas
uznémuma lietotajas valodas, lai garantétu, ka attieciga razoSanas uznémuma darba néméji
ir informéti par izpildamajiem darba un socialajiem standartiem.

Turklat darbuznémeéjam janodrosSina, ka Sos pienakumus ievéro arf citas personas, kas ir
iesaistitas l[iguma izpilde.

Saskana ar 5o deklaraciju citas iesaistitas personas ir $adas:
o IKT aparaturas/programmatiiras gadijuma:
produkta raZotaji un produkta raZotaja piegadataji (kas nedarbojas tikai ka tirgotaji),
ciktal tiek nemts véra attiecigais piegades kédes posms?;
e |IKT pakalpojumu gadijuma*:
darbuznéméji un apaksuznemeiji, ciktal tiek nemts véra attiecigais piegades kédes
posms.

Sis pienakums ir izpildams ari saistiba ar galvenajiem liguma izpildes nodrosina$anas
komponentiem. Galvenie izpildes nodroSinaSanas komponenti ir tie, kas veido liguma
vertibas batisku dalu.

Sis pienakums ir attiecinams uz piegades kédes pirmo un otru posmu. Sis pienakums ir
attiecinams uz piegades kédes treSo posmu, ja liguma vértiba ir batiska (vairak neka
50 miljoni EUR bruto vai vairak neka 25 miljoni EUR bruto par katru dalu tadu ligumu
gadijuma, kuriem ir vairakas dalas).

Piegades kédes atseviskie posmi ir definéti $adi:

e 1. posms: pédgjais razoSanas uznémums; ja pédéja razoSanas uznémuma notiek
tikai produkta optimizacija, tad ari tieSie piegadataji;

2 Standarti ir pieejami tiedsaisté timekla vietné http://www.ilo.org.

3 Uznémumu uzskata par tie3o piegadataju ari tad, ja uznémumes, kas darbojas tikai ka tirgotajs, darbojas ka
starpnieks.

4Ja deklaraciju IKT pakalpojumiem nepieméro pilna apjoma, darbuznéméja pienakumus pielago attiecigo
noteikumu battbai un mérkim.
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e 2. posms: visi 1. posma razoSanas uznémumu tieSie piegadataji;
e 3. posms: visi 2. [imena razoSanas uznémumu tieSie piegadataji.

Saja deklaracija noradito darba un socialo standartu ievérosana ir bitiska prasiba attieciba
uz Iilguma izpildi. Potencialas juridiskas sekas izklastitas 124. panta 1. punkta
7. apakspunkta Vacijas Likuma par konkurences ierobezojumu novérsanu (GWB).

2. Darbuznéméja pienakumi

Darbuznéméjs turpmak noraditaja veida nodroSina atbilstibu 1. punkta izklastitajam
prasibam.

Darbuznéméjs neatkarigi noverté visu iesaistito personu atbilstibu 1. punkta izklastitajam
prasibam.

Ne vélak ka divus ménesus péc liguma slégsanas tiesibu pieskirsanas darbuznéméjs
klientam (turpmak “ligumslédzéja iestade”) iesniedz visus dokumentus, kas nepiecieSami, lai
pamatotu visu iesaistito personu atbilstibu prasibam. Ja pienakums ir attiecinams art uz
piegades kédes treSo posmu, periodu pagarina lidz trim ménesSiem. Ja pamatotu iemeslu dél
darbuznéméjs nespéj ieverot terminu, darbuznémeéjs par to nekavéjoties informé
llgumsledzeju iestadi. Ligumslédzéja iestade péc saviem ieskatiem lemj, vai pagarinat
terminu, nemot véra sniegto pamatojumu.

Darbuznéméja pienakums ir regulari — vismaz reizi gada — parskatit iesniegtos
pieradijumus. Turklat darbuznéméja pienakums ir izlabot vai atkartoti iesniegt dokumentus,
ja ieprieks iesniegto dokumentu skaidrojosais saturs izpildes procesa izmainu dél vairs
neattiecas uz darbuznémeéju vai citu iesaistito personu.

3. Ticamibas parbaude

lesniegtie dokumenti lauj ligumslédzéjai iestadei veikt ticamibas parbaudi attieciba uz
atbilstibu darba un socialajiem standartiem, kas attiecas uz $o deklaraciju. Ja ligumam ir
tada veértiba, uz kuru pamatojoties atbilstiba noteiktajiem darba un socialajiem standartiem
attiecinama ari uz piegades kédes 3. posmu, pamatojoSie dokumenti par 3. posmu
jaiesniedz tikai par Cetriem 2. posma piegades uznémumiem, kKurus izraugas darbuznémé;js.

Par piegades kédes 1. posmu pamatojoSos dokumentus iesniedz tieSi saskana ar turpmak
minéto 1. vai 2. iespéju. Attieciba uz piegades kédes 2. posmu ir pietiekami, ja atbilstibu
noteiktajiem darba un socialajiem standartiem nodroSina ligumsaistibas starp 1. posma
razoSanas uznémumu un 2. posma razosanas uznémumu. Tomer, ja saistiba ar tadu ligumu,
kura vértiba ir batiska, noteiktos darba un socialos standartus attiecina art uz piegades
kédes 3. posmu, tad pamatojoSos dokumentus iesniedz tieSi par izraudzitajiem piegades
kédes 2.posma razoSanas uznémumiem. Sados gadijumos ir pietieckami, ja atbilstibu
noteiktajiem darba un socialajiem standartiem 3. posma nodroSina ligumsaistibas starp Siem
razo$anas uznémumiem un to tieSajiem piegadatajiem.
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Darbuznéméjs var nosutit dokumentus atbilstoSi vienai no turpmak minétajam divam
iespéjam. Abos gadijumos darbuznéméjam japievieno deklaracija, kura noradits, uz kuram
galvenajam liguma izpildes nodroSindSanas dalam dokumenti attiecas.

1. iespéja

Kad darbuznéméjs nosata dokumentus, tas norada, ka vins liguma izpildes laika nodroSinas
iesaistito personu atbilstibu Saja deklaracija ieklautajiem darba un socialajiem standartiem.

1. Sniedz $adu informaciju par katru batisko izpildes nodroSinasanas komponentu
piegades kédes 1. posma:
a. ar zimola nosaukumu saistita razotaja adresi, tostarp norada juridisko parstavi
un atbildigo kontaktpersonu, ka art 8is kontaktpersonas kontaktinformaciju;
b. razoSanas uznémumu adresi, tostarp norada juridisko parstavi un atbildigo
kontaktpersonu, ka ar1 §1s kontaktpersonas kontaktinformaciju;
c. kontaktpersonu darba néméju jautajumos, proti, darba némeéju parstavi
razoSanas uznémuma, ta vardu, uzvardu un kontaktinformaciju.
Ja ir pienakums iesniegt pieradijumus, kas attiecas uz piegades kédes 3. posmu,
jaiesniedz Cetru izraudzito 2. posma piegadataju adrese un kontaktinformacija.
2. lzklasta, ka tiks nodrosinats, ka iesaistitas personas Tsteno noteiktos darba un
socialos standartus saskana ar dokumentu katalogu (skatit versiju vacu valoda).
3. Norada, kuri pieradijumi saskana ar dokumentu katalogu tiks iesniegti péc liguma
izpildes ka pieradijums tam, ka noteiktie pienakumi liguma izpildes laika ir izpilditi.

Péc tam, kad ir sarazoti un izpilditi galvenie liguma izpildes nodrosinadanas komponenti,
llgumslédzéja iestade var art pieprasit sniegt to razotnu adreses un nosaukumus, kas razo
produktu ar konkrétu sérijas numuru piegades kédes 2. posma vajadzibam. T3 ir tiesiga So
informaciju pieprasit katru gadu vai pamatotu Saubu gadijuma. Kas attiecas uz
darbuznéméja komercnoslépuma aizsardzibu, skatit publiska sektora ligumslédzéjas
iestades likuma noteiktos pienakumus?®.

Liguma darbibas laikd darbuznéméjs regulari — bet ne retak ka reizi gada — sniedz
parskatu par to, kadi pasakumi ir veikti, lai ievérotu darba un socialos standartus saskana ar
8o deklaraciju. Tas neietekmé Sis deklaracijas 2. punkta (“Darbuzneméja pienakumi”)
ceturtaja dala minétas prasibas.

Darbuznéméjam ir pienakums glabat 1. iespéjas 3. punkta noraditos pieradijumus divus
gadus péc liguma beigam, garantéjot, ka tajos netiek veikti neatlauti labojumi, un nosatit
pieradijumus parbaudei ligumslédzé&jai iestadei vai treSai personai, kuru ta pilnvarojusi un
kurai ir jaglaba dienesta noslépums. Saja saistiba darbuznéméjs dokumentos nodroSina
vismaz skaidrus virsrakstus vai datnu nosaukumus vacu valoda, lai garantétu, ka
llgumslédzéja iestade tos klasificé pareizi. leteicams izvéléties apziméjumu saskana ar
dokumentu katalogu. Ja ligumslédzéja iestade pieprasa pieradijumus, tie jaiesniedz divu
meénesu laika. Kamér pieradijumi tiek glabati, ligumslédzejai iestadei vai tas pilnvarotajai
treSai personai ir art tiesibas parbaudit dokumentus originalus to glabasanas vieta.

5 Skatit, pieméram, Vacijas Publiska iepirkuma noteikumu (VgV) 5. pantu, Vacijas Administrativas prakses
likuma (VWVfG) 31. pantu un attiecigos noteikumus.
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lesniedzot dokumentus saskana ar 1. iesp€ju, darbuznémejs apliecina, ka Sie dokumenti
faktiski ir saistiti ar \guma ietverto ligumsaistibu izpildi.

2. iespéja

Alternativa 1. iespéjai — ja llgums ir noslégts, var iesniegt neatkarigas tre$as personas
(aréja revidenta) sertifikatus. Attiecigajam sertifikatam jaatbilst visam obligatajam prasibam:

a. saskana ar 1. punktu noteiktie darba un socialie standarti veido dalu no izmantota
revizijas standarta;

b. iesniegtaja sertifikata ir noradits, ka revizija nekonstatéja batiskus trikumus minéto
darba un socialo standartu Tstenosana;

c. jabat parredzamam skaidrojumam par to, kur§ standarts izmantots revizija
(pieméram, izmantojot sabiedribai pieejamu ricibas kodeksu);

d. revizijas standarta un attiecigi etalonuzdevuma formuléjumam jabut izveidotam
neatkarigi no revidéta uznémuma un razotnes;

e. revizija javeic neatkarigam aréjam ekspertam vai organizacijai.

Attieciba uz derigumu un attiecigajiem terminiem jaieveéro $adas prasibas:

I. sertifikata iesniegSanas bridi revizija, uz kuru sertifikats attiecas, nedrikst bit veikta
senak ka pédejo tris gadu laika;

ii. jahguma darbibas laika aprit vairak neka tris gadi kop$ revizijas veik8anas,
nekavéjoties javeic jauna revizija un jaiesniedz jauns sertifikats;

iii. ja atseviSkas jomas konstatéti batiski trakumi, uzskatami japierada, ka sakts
novérsanas pasakuma process. Saja gadijuméa darbuznéméjam se$u ménesu laika
jaiesniedz sertifikats, kuru izdevusi neatkariga treda persona un kura apliecinats, ka
trakumi ir novérsti.

Ja pamatotu iemeslu d&é| darbuznéméjs nespéj ievérot terminu, darbuznémeéjs par to
nekavéjoties informé llgumslédzéju iestadi. Ligumslédzéja iestade péc saviem ieskatiem
lemj, vai pagarinat terminu, nemot véra sniegto pamatojumu.

Jebkura gadijuma ligumslédzéja iestade atzist Sadus revizijas standartus: SA 8000, RBA
VAP Audit Recognition Program platinum/gold un TCO certified. Ja ir apliecinata atbilstiba
Siem revizijas standartiem, trukumu novérSanas pieradijumi nav jaiesniedz, jo tiek uzskatits,
ka pirmas dalas a)-e) punkta minétie obligatie standarti ir izpilditi.

Ja revizija apstiprina, ka nav konstatéti batiski trakumi, kas ir saistiti ar Saja deklaracija
prasttajiem SDO standartiem, ligumslédzéja iestade atzist arT revizijas standartu RBA VAP
Audit Recognition Program silver. Atbilstibu Sai prasibai var apliecinat, pieméram, atklajot
llgumsledzejai iestadei siki izstradatus revizijas rezultatus, kas saistiti ar deklaracija
prasttajiem attiecigajiem SDO standartiem.

Ja revizijas gaita apstiprina, ka revizijas laika nav konstatétas jomas, kuras nepiecieSami
batiski uzlabojumi (kuras ir trikumi) saistiba ar deklaracija prasrttajiem SDO standartiem,
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pienem arf reviziju saskana ar amfori BSCI standartu. To var apliecinat ar amfori BSCI
apstiprinajumu®.

Ja revizija ir noteikta saskana ar citu salidzinamu revizijas sistému, papildus sertifikata
iesniegSanai skaidri jaapraksta atbilstiba pirmas dalas a)—e) punkta minétajiem obligatajiem
standartiem. Turklat janorada kontaktpersona, kas saistita ar izraudzito revizijas standartu.

lesniedzot dokumentus saskana ar 2. iespéju, darbuznéméjs apliecina, ka Sie dokumenti
faktiski attiecas uz liguma priekSmetiem.

4. Ligumsledzeéjas iestades tiesibas

Ja llgumslédzéjai iestadei rodas pamatotas Saubas, tai ir tiesibas jebkura bridt pieprasrt
spéka esosus un pamatojoSus dokumentus.

Ligumsledzejai iestadei ir tiesibas veikt parbaudes attieciba uz iesaistito personu razo$anas
uznémumu atbilsttbu darba un socialajiem standartiem, kas atziti $aja deklaracija. Ta var
veikt §1s parbaudes jebkura laika pati vai norikot to veik§anai treSas personas.
Darbuznéméjs sniedz nepiecieSamo atbalstu organizatorisko jautdjumu risinasanai.

Kopa ar ligumsledzéjas iestades parstavi vai treSo personu jaierodas art kvalificétam
socialas jomas revidentam, kas var apliecinat, ka ir apmacits SDO standartu parbaudes
veik8ana (pieméram, saskana ar IRCA standartu organizacijas socialas ietekmes
novért&jumam vai lidzvértigu standartu) vai ka tam ir attieciga praktiska pieredze. Sis
pienakums nav japilda, ja pasai llgumslédzéjai iestadei vai tas norikotajai tresai personai jau
ir attieciga pieredze vai ta ir attiecigi apmacita.

Darbuznéméjam attiecigi janosaka pienakums ari paréjam piegades kéde iesaistitajam
personam veikt $adu parbaudi. Ja ligumslédzéja iestade iesaista treSas personas,
darbuznéméjs var iepriek$ pieprasit konfidencialitates noligumu.

5. Sankcijas

Ja [lguma izpildes laika tiek skaidri konstatéts, t. i., valsts parbaude, tiesvedibas rezultata vai
cita privattiesibas paredzéta parbaudé, ka pats darbuznéméjs vai citas iesaistitas personas ir
parkapusas Saja deklaracija minétos darba un socialos standartus, nav iesniegusas Sis
deklaracijas 3. punkta noradrtos dokumentus vai kavéjusas $aja deklaracija noradito darba
apstaklu parbaudi, llgumslédzéja iestade var pieprasit darbuznéméjam ligumslédzéjas
iestades noteikta sapratiga laikposma novérst So situaciju.

Ja darbuznéméjs noteiktaja laikposma situaciju nenovers, ligumslédzéja iestade var izmantot
savas tiesibas ierosinat arkartas izbeig$anu, lai partrauktu llgumu. So nosacijumu
nepiemeéro, ja darbuznémeéjs nav atbildigs par kavésanos. Ja $aja deklaracija minétie darba

6 S0 apstiprinajumu amfori BSCI , pamatojoties uz vieno$anos ar Beschaffungsamt / Kompetenzstelle fiir
nachhaltige Beschaffung, izsniedz lietoSanai $is vienoSanas ietvaros. Amfori BSCI apstiprina, ka revizijas laika, ko
veica neatkariga tresa persona, netika konstatétas jomas, kuras nepiecieSami batiski uzlabojumi (kuras ir
trikumi) saistiba ar deklaracija prasitajiem SDO standartiem. Sertifikats nav publiski pieejams un parbaudams.
Nepietiek tikai ar daltbu amfori BSCI.
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un socialie standarti tiek parkapti, bet minétais parkapums ir nenozimigs un péc bridinajuma
nav atkartots, nevar izmantot tiesibas ierosinat arkartas izbeigdanu.

Neatkarigi no ta llgumslédzéja iestade var pieprasit [i[gumsoda samaksu, ja darbuznéméjs
parkapj Saja deklaracija noteiktos pienakumus.

Ja pienakuma neizpildi izraisijusi pamatojoSo dokumentu neiesniegSana vai darba apstakiu
parbaudes kavésana, llgumsods par katru kalendaro dienu, kura darbuznémeéjs péc noteikta
termina nenodro$ina atbilstibu, ir 0,2 % no llguma vértibas; maksimalais sods diena ir

10 000 EUR.

Ja ir pieradams noteikto darba un socialo standartu parkapums, llgumsodu katra atseviska
gadijuma péc saviem ieskatiem pienacigi nosaka ligumslédzéja iestade un tas ir atkarigs no

parkapuma smaguma un ilguma; maksimalais sods ir 250 000 EUR.

Visu to llgumsodu kopé€jais apjoms, kas samaksajami, pamatojoties uz $o noteikumu,
nedrikst parsniegt 5 % no liguma vertibas.

Vacijas Civilkodeksa (BGB) 341. panta 3. punktu groza, lai noteiktu, ka ligumsodu var
piemérot [1dz pédéjam maksajumam. Minétais neattiecas uz gadijumu, ja lguma slégSanas
bridi ligumslédzéja iestade nav noteikusi tiesibas piemérot ligumsodu, lai gan darbuznéméjs

ir ladzis $adu noteikumu ieklaut. Ligumsodus atskaita no prasibam par tadu zaudéjumu
atlidzinasanu, kas radusies ta pasa pienakuma neizpildes rezultata.

6. Ticamibas parbaudes dokumentu iespéjas

lesniedzot piedavajumu, darbuznéméjam japaskaidro, kuru iespéju tas plano izvéléties
(saskana ar 6. punktu). Ja darbuznéméjs péc piedavajuma iesniegSanas vélas atkapties no
izvéles, ta pienakums ir informét llgumslédzejai iestadi un noradit iemeslu.

I 1. iespéja (dokumentu katalogs)

B 2. iespéja (sertifikati)

B 1.un 2. iespé€jas apvienojums (ja lguma vértiba > 50/25 miljoni EUR)

IT socialas ilgtspéjas deklaracijas
dokumentu katalogs (1. pielikums)

Sniedziet atbildes uz turpmak minétajiem jautajumiem par katru minéto SDO standartu
(atbilde kopuma nedrikst parsniegt 13 lappuses).
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1.

Kadus pasakumus istenosiet, lai pats un parejas iesaistitas personas nodrosinatu, ka
saistiba ar darbiem, ko veic pasitijuma izpildes laika, netiktu parkapts attiecigais SDO
standarts?

Kadus pieradijumus $aja saistiba nodroSinasiet péc pasutijuma izpildes?

Piemeéroti pieradijumi saskana ar deklaracijas 3. punkta 1. iespéjas 3. punktu ietver
protokolus, revizijas zinojumus, procediru instrukcijas, ligumiskas vienosanas, e-
pasta saraksti, oficialus dokumentus, aktus, sertifikatus, attélu un skanu ierakstus utt.

lesniedzot dokumentus, darbuznéméjs pazino, ka tie faktiski attiecas uz ligumpakalpojumu.

Saistiba ar turpmak minétajam prasibam attiecigaja razotné vai cita vieta, kur veic

individualu darbu, janem vera valsts tiesibu akti.

1. SDO Konvencija Nr. 29, Nr. 105 (piespiedu darbs)

Darbu nedrikst veikt, izmantojot piespiedu darbu, kalpibu (tostarp paradu verdzibu) vai
obligati noteiktu darbu, darbu cietumos vai verdzibu, vai cilvéku tirdzniecibu.

Aprakstiet, ka Tstenosiet vismaz turpmak minétos aspektus.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

pie

Darba némejiem nav javeic maksajumi, lai vini varétu tikt nodarbinati.

Darba pienemsanas procesa no darba néméjiem neiekasé nekadas maksas
saistiba ar pienemsanu darba vai norikosanu; jebkuru iekaséto maksu darba
némeéjiem atmaksa.

Darba attiecibu izbeigS8anas gadijuma darba némejs jaatalgo atbilstosi parskata
perioda veiktajam darbam lidz bridim, kad darba attiecibu izbeig$ana stajas
spéka.

Darba némejus nenodarbina bez darba liguma; darba liguma attieciga darba
némeéja dzimtaja valoda jaieklauj visi nepiecieSamie noteikumi, kas attiecas uz
darba attiectbam.

RazZotne nekonfiscé un nepatur pases, vizas, personas apliecibas vai citus oficialus
personu apliecinoSus dokumentus.

Pret skoleéniem/studentiem/stazieriem neizturas nepienacigi, proti, ar
radijumiem jaapliecina, ka vinu dokumentaciju pienacigi parvalda, apmacibas

partnerus rupigi parbauda un tiem nosaka stingru rtpibas pienakumu, lai aizsargatu
skolénu/studentu/staZieru tiesibas saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem.

Sis dokuments ir neoficials tulkojums. Juridiski saisto3a ir $o noteikumu versija vacu valoda.



2.1.

2.2

2.3.

. SDO Konvencija Nr. 87, Nr. 98 (biedrosanas briviba, kolektivo

ligumu slégSana)

Liguma izpildes laika neierobezo ikviena darba néméja tiesibas veidot arodbiedribas
un pievienoties tam, tiesibas uz kolektivo ligumu slégSanu, tiesibas organizét mierigas
sanaksmes un darba némeéju tiesibas atturéties no sadu darbibu veiksanas.

Aprakstiet, ka Tstenosiet vismaz turpmak minétos aspektus.

Uznémums nedz iejaucas arodbiedribas / uznémumu padomes interesés, nedz
ari finansiali atbalsta $adus centienus.

Uznémums nenosoda darba némeéjus un nedraud viniem ar mérki novérst vai
aizkaveét to, ka darba neméji izveido arodbiedribu vai pievienojas tai.

Pret arodbiedribas locekliem / uznémumu padomes locekliem neizturas citadi ka
pret citiem darba némeéjiem.

Sis dokuments ir neoficials tulkojums. Juridiski saisto3a ir $o noteikumu versija vacu valoda.



3. SDO Konvencija Nr. 100 (vienlidziga atlidziba) un SDO Konvencija
Nr. 111 (diskriminacijas novérsana)

Izpildot ligumus (pasatijumus), janodrosina, ka darbaspéks nepiedzivo nelikumigu
diskriminaciju, pieméram, darba pienemsanas proceduras un darba attiecibas neviens
darba néméjs nepiedzivo diskriminaciju, pamatojoties uz rasi, adas krasu, vecumu,
dzimumu, seksualo orientaciju, dzimumidentitati un seksualitates izpausmi, etnisko vai
nacionalo izcelsmi, invaliditati, gratniecibu, religiju, politiskajiem uzskatiem, dalibu
arodbiedriba, apliecinatu veterana statusu, aizsargatu informaciju par iedzimtibu vai
gimenes stavokli (pieméram, attieciba uz atalgojumu, paaugstinasanu amata, piemaksu
pieskirSanu vai piekluvi apmacibai).

Aprakstiet, ka nodroSinasiet vismaz turpmak minétos aspektus.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Ir skaidri noteikti vispar€jie algu veidojoSie komponenti un citu veidu atalgojums,
un 81informacija ir nodrosinata darbaspékam.

Ta perioda beigas, par kuru tiek apréekinata alga, uznémuma darba némeéji tiek
informéti par izmaksatas samaksas/algas komponentiem.

Paaugstinasana amata un iespéja iesaistities apmaciba bis atkariga no snieguma
raditajiem vai apmacibas nepiecieSamibas.

Darba neémejiem ir rakstiski darba apraksti, kuros noraditas tikai
zinasanas/prasmes, kas nepiecieSamas darba veikSanai, un kuros nav noteiktas
nekadas nepiecieSamas personiskas Tpasibas.

Testus, mediciniskos zinojumus utt. neizmanto diskriminéjosi.

levéro valsti noteiktas prasibas par darba némeéju aizsardzibu gritniecibas un
bérna kopsanas atvalinajuma laika.
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4. SDO Konvencija Nr. 138 un Nr. 182 (bérnu darba aizliegsana)

Izpildot ligumus, janodrosina, ka galveno izpildes nodrosinasanas komponentu
1stenoSanas laika netiek pielautas bérnu darba launakas formas saskana ar SDO
Konvenciju Nr. 138 un Nr. 182 un ka nem véra minimalo vecumu, no kura persona drikst
bat nodarbinata vai stradat.

Noradiet vismaz turpmak minéto.

4.1. Minimalais vecums, no kura persona drikst bt nodarbinata vai stradat, valsti,
kura atrodas raZzotne.

Turklat aprakstiet vismaz to, ka nodroSinasiet turpmak minéto.
4.2. RazZoSanas, pakalpojumu sniegSanas vai piegazu laika netiek pielauts bérnu darbs.

4.3. Apstiprinatas kvalifikacijas celSanas programmas atbilst visiem normativajiem
aktiem.

4.4, Darba némeéji, kas ir jaunaki par 18 gadiem, neveic darbu, kas varétu kaitét vinu
veselibai vai drosibai, pieméram, darbu nakts mainas un virsstundu darbu.

4.5. Pret skoléniem/studentiem/staZieriem neizturas nepienacigi, proti, lai
apliecinatu, ka vinu dokumentaciju pienacigi parvalda, apmacibas partnerus
rapigi parbauda un tiem nosaka stingru rapibas pienakumu, lai aizsargatu
skolénu/studentu tiesibas saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem.

4.6. RaZotne ir ieviesusi uzticamu vecuma parbaudes mehanismu, kas tiek izmantots
darba pienemsanas procesa.
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5. SDO Konvencija Nr. 155 (darba drosiba un arodveseliba) un SDO
Konvencija Nr. 170 (drosiba kimisko vielu izmantosana)

Jaisteno pasakumi, kas garanté, ka galveno izpildes nodroSinasanas komponentu
razoSana nem véra arodveselibu un darba drosibu.

Aprakstiet, ka nodroSinasiet vismaz turpmak minétos aspektus.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Risku, kas darba néméjiem varétu rasties darba, samazina, pienacigi projektéjot
darba vietu, nodrosinot tehnisko un administrativo kontroli, veicot profilaktiskus
apkopes pasakumus, ievérojot drosu darba praksi (tostarp drosibas pasakumus
tehniskas apkopes laika) un nodroSinot regularu droSibas apmacibu. Ja $adi nevar
pienacigi samazinat bistamibu, jaiesniedz apraksts, kura noradits, ka darba
némeéjiem nodrosina atbilstosus, pienacigi uzturétus individualos aizsardzibas
ltdzeklus un macibu materialus par riskiem, kuri darba némeéjiem var rasties
bistamibas rezultata.

RaZoSanas uznémuma parbauda dzeramo Udeni.

Ja uznémuma javeic metinasana vai lodésana, pirms darba sakSanas jaiegust
metinasanas atlauja.

Visa uznémuma elektroinstalacija ir parbaudita un tiek uzturéta.

Ja jebkada veida masina jaremonté vai javeic tas tehniska apkope, attiecigas
masinas izmantosana tiek apturéta, bet elektroapgade — partraukta.

Katrai rapnieciskajai darba vietai veic riska analizi, lai noteiktu, vai darba
némeéjiem S$aja darba vieta ir nepiecieSami individualie aizsardzibas lidzekli.

Katrs darba némeéjs sanem jebkadu individualo aizsardzibas lidzekli, kads var bit
nepiecieSams, un regulari sanem instrukcijas par ta izmantosanu.

Testé, parbauda un dokumenté produktu kimisko sastavu.

Attieciba uz produktiem ir ievéroti materialiem piemérojamie juridiskie
ierobezojumi (pieméram, RoHS, REACH).

RazosSana neizmanto vielas, uz kuram attiecas materialiem piemérojamie

juridiskie ierobezojumi.

5.11.

Bistamas vielas / kimiskas vielas marké ar bridinajumiem (saprotama veida).
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6. SDO Konvencija Nr. 131 (minimala alga) un SDO Konvencija Nr. 102
(socialais nodrosinajums)

Liguma izpildes laika janodrosina, ka darba némeéjam izmaksatais atalgojums atbilst
visiem piemérojamiem tiestbu aktiem algas joma, tostarp tiestbu aktiem, kas attiecas uz
minimalo algu, virsstundu darbu un likuma noteiktajiem socialajiem pabalstiem.
Janodrosina arfi tas, ka jebkurs pagaidu darba, darba némeju norikoSanas darba un
arpakalpojumu izmantosanas gadijums atbilst valsts tiesibu aktiem.

Aprakstiet vismaz turpmak minéeto.

6.1. Kada ir piemérojama likuma noteikta minimala alga valsti (vai regiona /
rdpniecibas nozare), kura atrodas razotne, un kada minimala alga faktiski tiek
maksata liguma izpildes laika.

6.2. Kadi socialie pabalsti ir noteikti likuma, un kadus socialos pabalstus faktiski
maksa socialas apdrosSinasanas agentiram un iestadém pasutijuma izpildes laika.

6.3. Ka noveérsisiet, ka atalgojuma samazinasanu izmanto ka disciplinarsodu.
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7. SDO Konvencija Nr. 1 (darba stundu ierobeZosana)

Janodrosina, ka llguma izpildes laika darba stundu skaits nedéla neparsniedz valsts
tiesibu aktos noteikto maksimumu un ka darba némeéjiem liguma izpildes laika pieskir
likumigi noteiktos darba partraukumus (atpatu, brivdienas, nedélas nogali).

Aprakstiet vismaz turpmak minéto.

7.1. Juridiskas prasibas, kas attiecas uz parasto darba stundu maksimalo atlauto
skaitu nedéla un virsstundu maksimali atlauto skaitu diena/nedéla/ménesi valsti,
kura atrodas razosanas uznémums.

7.2. Laika registrésanas un laika parvaldibas sistéma, kuru izmantosiet, lai
nodrosinatu, ka tiek ievérotas likumigi noteiktas darba stundas un darba partraukumi.

Visparigas prasibas

Informacija darba némeéjiem
Janodrosina, ka darba néméji razoSanas uzneémumos sanem skaidru un precizu informaciju
par savam tiesibam liguma izpildes laika.

Aprakstiet vismaz turpmak minéto:

a) ka nodrosinasiet, ka informacija par politikas nostadném, procediram,
prognozétajiem rezultatiem un liguma izpildi tiek sniegta darba néméjiem ta, lai visi
darba néméji to saprastu.

Pienakumi piegades kedes ietvaros
Visbeidzot, aprakstiet turpmak minéto:

a) kadas bus ligumsaistibas starp 1. posma organizaciju un 2. posma organizaciju, lai
nodroSinatu atbilstibu noteiktajiem darba un socialajiem standartiem;

b) ka informesiet piegadatajus par SDO (Starptautiskas Darba organizacijas)
standartiem;

C) ka parraudzisiet atbilstibu noteiktajiem SDO standartiem.

Glosarijs
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Termins

Skaidrojums

Liguma slégSanas
tiesibu
(pasutijuma)
pieskirSana

Liguma slégsanas tiesibu pieskirsana ir tads ligumslédzéjas iestades pazinojums darbuznéméjam,
kura norada, ka tiek pienemts ta piedavajums. Liguma slégsSanas tiesibas pieskir saskana ar
iepirkuma tiesibu aktiem. Liguma slégSanas tiesibu pieskirsana ir pasakums, kura nosaka laiku,
kad japieméro pienakums iesniegt pieradijumus.

Apliecinajums Sertifikati ir, pieméram, pieradijumi, ko sertifikatu un deklaraciju veida sniegusi neatkariga
tresa persona, tacu tie nav pabeigti revizijas zinojumi.
Personas Personas ir uznémumi, kas ir tiesi saistiti ar pakalpojuma sniegsanu vai kas ir produkta raZotaji.

Papildus galigajam raZotajam tie var bat arf piegadataji un apaksuznéméji, kas piegada dalas /
sniedz pakalpojumu gatava produkta raZoSanas procesa vajadzibam.

IT pakalpojums

IT pakalpojums ir jebkads pakalpojums, kura pamata ir informacijas tehnologijas izmantosana (IT
pakalpojums), vai atbalsta pakalpojums IT preces izmantosanai vai ievieSanai (pieméram,
apmacibas, konsultacijas vai citi atbalsta pakalpojumi, integrésana vai pielagosana).

Liguma beigas

Parasti ligums/pamatnoligums beidzas, kad tiek sasniegtas liguma noteikta termina beigas.
Ligumu var izbeigt priekslaicigi, proti, stajoties spéka izbeigsanai/atcelsanai.

Pamatnoligumu beigas var tikt sasniegtas pirms taja noteikta termina beigam, ja paredzamais
pasutijuma apjoms ir izsmelts.

Tadu ligumu gadijuma, kuru ietvaros notiek tikai selektiva pakalpojumu apmaina (jo Tpasi pirkuma
ligumu gadijuma), ligums beidzas, kad pilnigi izpilditi abpuséjie galvenie pakalpojumu pienakumi
(I'guma noteikta pakalpojuma izpilde un maksajama atalgojuma ka atlidzibas samaksa).

Pieredze
(saskana ar SDO
Deklaracijas

4. punktu “Klientu
tiesibas”)

Uzraudzibas pieredze, proti, attieciba uz uzraudzibu darba tiesibu joma
saistiba ar raZzoSanas darbibam elektronikas piegades kédé, ietver turpmak noradito.

Darba un uzticibas pilnas attiecibas ar darba némeéjiem
Vairaku gadu darba pieredze viet&jas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras galveno
uzmanibu pievérs darba tiesibam un tiesi sadarbojas ar darba néméjiem regiona.
Apmaciba stdzibu parvaldiba saskana ar tiesibu aktiem par darba néméju tiesibam attieciba uz
darba néméjiem un/vai tiesisko palidzibu darba néméjiem.

UN
Tiesisko reguléjumu un citus pamatnosacijumus

Valsts darba tiesibu standartu un normu piemeérosana apstakliem konkrétas darba vietas.

Starptautisko darba tiesibu standartu, tostarp SDO konvenciju, piemérosana apstakliem konkrétas
darba vietas.

Elektronikas nozares sociali politiska konteksta izpratne konkrétas vietas.

UN
Pétniecibas un zinosanas metodes

MetoZu un panémienu izmantoSana pieradijumu apkopos$anai un izvértésanai, pieméram, ar
interviju vai dokumentu un datu analizes palidzibu.

Darba néméju apsekojumu Tstenosana.

Interviju organizésana ar darba néméjiem un vadibu, konkrétak, da]éji strukturétas padzilinatas
intervijas, jutigi nemot véra dzimuma, vecuma, valstspiederibas un nodarbinatibas statusa
jautajumus.

Datu analize saistiba ar attiecigajiem standartiem, konvencijam un normam.

Zinasanu pilnveide un secinajumi.

UN
Ar nozari saistitu kontekstu

Darba vietas dinamikas analize elektronikas nozaré ar darba un dzives vides novérojumu
palidzibu.

Nozares attistibas izpratne.

Sis deklaracijas izpratné pieredze ir vismaz piecu gadu ilga darbiba, kas ietver ieprieks minétos
pieredzes veidus.

Sis dokuments ir neoficials tulkojums. Juridiski saisto3a ir $o noteikumu versija vacu valoda.
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Termins Skaidrojums

Butisks Trakuma/parkapuma batiskums janoverté katra atseviska gadijuma, nemot véra visus apstakjus.
trakums/parkapu Tpasi izskirosie faktori ir skarto aizsardzibas tiesibu nozimiba un parkapuma nopietniba

ms (pieméram, attieciba uz biezumu un ilgumu).

Galvenais izpildes
nodrosinasanas

Galvenie izpildes nodrosinasanas komponenti ir tie pakalpojumu komponenti, kas veido liguma
vértibas batisku dalu.

komponents Piemars:

1) klépjdators ar periférijas iericem (pieméram, peli, klaviatiiru utt.), kopéja liguma
vértiba — 100 miljoni EUR, no kuriem periférijas ierices veido 500 000 EUR. Saja
gadijuma klépjdatori ir galvenais izpildes nodrosinasanas komponents.

2)  Klépjdators ar dokstaciju; dokstacijas vértiba ir 50 % no pasitijuma vértibas. Saja
gadijuma abas ierices ir galvenie izpildes nodrosinasanas komponenti.

IRCA Starptautiskais sertificétu revidentu registrs
https://en.wikipedia.org/wiki/International Register of Certificated Auditors
Pieradijumi Deklaracijas izpratné pieradijumi ir punkta “Ticamibas parbaude” 1. iespéja minétie dokumenti.

Piemeéroti pieradijumi ir protokoli, revizijas zinojumi, procedlru instrukcijas, llgumiskas
vieno$anas, e-pasta sarakste, oficiali dokumenti, akti, sertifikati, attélu un skanu ieraksti utt.

Valsts tiesibu akti

Deklaracijas izpratné valsts tiesibu akti ir tas valsts piemérojamie tiesibu akti, kuras paklautiba
ir attieciga raZotne. Pakalpojumu gadijuma tie ir tiesibu akti, kurus pieméro izrieto$ajam darba
attiecibam neatkarigi no t3, vai tas ir darba attiecibas vai arstata pasakumi.

Produkts

Sis deklaracijas izpratné produkts ir jebkurs parvietojams priek$mets, pat ja tas ir daja no cita
parvietojama vai neparvietojama priekSmeta, ka ari jebkurs ietverts intelektuals sasniegums.
Deklaracijas izpratné programmatdra ir produkts.

Pat ja ligums ir noslégts par atsevisku programmatdiru, tas parasti ir darba ligums; tas pats
attiecas uz produkta piegadi, kas neietver nekadu pakalpojumu sniegsanu.

Produkta razotaji

Produkta raZotajs ir persona, kas ir sarazojusi gatavo produktu. Produkta raZotajs ir art
ikviens, kas apgalvo, ka ir raZotajs, pievienojot savu vardu, precu zimi vai citu atskiribas
zimi.

RaZosanas
uznémums

RaZoSanas uznémumi ir vietas, kuras razo gatavo produktu, izejvielu vai daJéju produktu.

Neatkarigas tresas
personas

Neatkarigas tresas personas ir personas, kuras nedz darbuznéméjs, ne ligumslédzéja iestade
nevar ekonomiski, finansiali vai personiski ietekmeét un kuras ir sertificétas noteikta uzdevuma
izpildei.

EICC— RBA

http://www.responsiblebusiness.org/

BSCI — Amfori

http://www.bsci-intl.org/
https://de.wikipedia.org/wiki/Business Social Compliance Initiative

SA 8000 http://www.sa-intl.org/
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/sozialstandards sa 8000 1564.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/SA8000

TCO certified http://tcocertified.de/
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