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|Jsipareigojimo deklaracija
Jsipareigojimas laikytis darbo ir socialiniy standarty viesyjy IRT pirkimy srityje
1. Taikymo sritis

Siuo dokumentu Konkurso dalyvis? (toliau — Rangovas), jeigu jam skiriama sutartis
(uzsakymas), jsipareigoja vykdyti sutartj atitinkamame gamybos objekte arba kitoje
konkretaus darbo atlikimo vietoje laikydamasis reglamentavimo nuostaty, kuriomis
nacionalinéje teiséje jgyvendinami Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindiniai darbo
standartai, jskaitant TDO standartus Nr. 1, 102, 131, 155 ir 170.

Sioje deklaracijoje nurodyty darbo ir socialiniy standarty esmés turi bati laikomasi ir tuo
atveju, jei taikoma Salies, kurioje vienas ar daugiau TDO standarty néra ratifikuoti ar
jgyvendinti nacionalinéje teiséje, nacionaliné teisé.

Tai reiSkia, kad vykdant sutartj:

neatliekamas priverCiamasis darbas, jskaitant vergy ir kaliniy darbg, pazeidziant 1930 m.
Konvencijg Nr. 29 dél priverstinio ar privalomojo darbo ir 1957 m. Konvencijg Nr. 105 del
priverstinio darbo panaikinimo;

visi darbuotojai turi teise sudaryti profesines sgjungas ir j jas jstoti ir teise kolektyviai derétis
pagal 1948 m. Konvencijg Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo
ir 1949 m. Konvencijg Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo;

pagal 1958 m. Konvencijg Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje, kuria
panaikinama arba sumazinama galimybiy arba elgesio nelygybé darbo ir profesinés veiklos
srityje, nedaroma skirtumo, atmetimo ir neteikiama pirmenybés dél rasés, odos spalvos,
Iyties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy, nacionalinés kilmeés ar socialinés kilmés;

pagal 1951 m. Konvencijg Nr. 100 dél vienodo uzmokescio abiejy ly¢iy darbuotojams uz
vienodg arba vienodos vertés darbg darbuotojams vyrams ir moterims uz vienodos vertés
darbg mokamas vienodas uzmokestis;

neatliekamas nepriimtinas vaiky darbas pazeidziant 1999 m. Konvencijg Nr. 182 dél
nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti ir
1976 m. Konvencijg Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amziaus;

1 pagal 3ig jsipareigojimo deklaracijg konkurso dalyviu taip pat vadinamas konkurse dalyvaujantis konsorciumas.
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neatliekamas darbas pazeidziant 1981 m. Konvencijg Nr. 155 dél profesinés saugos,
sveikatos ir darbo aplinkos arba pazeidziant 1990 m. Konvencijg Nr. 170 dél saugos
naudojant chemines medziagas darbe;

darbo uzmokestis mokamas pagal 1970 m. Konvencijg Nr. 131 dél minimalaus darbo
uzmokescio nustatymo, ypatingg démes;j skiriant besivystan€ioms Salims;

darbuotojy darbo laikas nevirSija maksimalaus vietos teisés aktais leidziamo darbo valandy
skaiCiaus ir pagal 1919 m. Konvencijg Nr. 1, kuria apribojamas darbo laikas pramonés
jmonése, suteikiama bent viena poilsio diena per savaite;

Pagal Konvencijg Nr. 102 dél minimaliy socialinés apsaugos standarty darbuotojams
suteikiamos socialinés apsaugos lengvatos?.

Be to, Rangovas visomis gamybos objekte vartojamomis kalbomis paskelbia praneSimus
arba iSleidZia pana$y biuletenj siekdamas uztikrinti, kad atitinkamo gamybos objekto
darbuotojai bity informuojami apie darbo ir socialinius standartus, kuriy turi bati laikomasi.

Rangovas taip pat turi uztikrinti, kad Siy jpareigojimy laikytysi ir kitos vykdant sutartj
dalyvaujancios Salys.

Kaip apibrézta Sioje deklaracijoje, kitos dalyvaujancios Salys yra:
o dél IRT aparatinés / programinés jrangos:
produkto gamintojai ir produkto gamintojo tiekéjai (kurie veikia ne tik kaip
prekybininkai), atsizvelgiant j atitinkamg tiekimo grandinés etapg?;
e dél IRT paslaugy”:
rangovai ir subrangovai, atsizvelgiant j atitinkamag tiekimo grandinés etapa.

Sis jpareigojimas galioja pagrindiniams sutarties vykdymo elementams. Pagrindiniai
sutarties vykdymo elementai yra didele sutarties vertés dalj sudarantys sutarties vykdymo
elementai.

Sis jpareigojimas galioja pirmajam ir antrajam tiekimo grandinés etapams. Sis jpareigojimas
galioja treciajam tiekimo grandinés etapui, kai sutartis yra didelés vertés (daugiau kaip

50 min. EUR, neatskaiCius mokesciy, arba daugiau kaip 25 min. EUR, neatskaiCius
mokesc€iy, uz sutarties dalj, kai sutartys skiriamos dalimis).

Atskiri tiekimo grandinés etapai apibréziami taip:

e pirmasis etapas: galutinis gamybos objektas, o jeigu galutiniame gamybos objekte
produktas tik patobulinamas — tada ir jo tiesioginiai tiekéjai;

e antrasis etapas: visi tiesioginiai tiekéjai, tiekiantys pirmojo etapo gamybos objektui;

o treCiasis etapas: visi tiesioginiai tiekéjai, tiekiantys antrojo etapo gamybos objektams.

2 Standartai pateikiami internete adresu http://www.ilo.org .

3 Jmoné tebelaikoma tiesioginiu tiekéju, net jeigu jmoné, veikianti tik kaip prekybininké, dar veikia ir kaip
tarpininke.

4 Jeigu i deklaracija néra visa apimtimi taikoma IRT paslaugoms, Rangovo jpareigojimai suderinami su
atitinkamy reglamentavimo nuostaty esme ir paskirtimi.
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Sioje deklaracijoje nurodyty darbo ir socialiniy standarty laikymasis yra vienas i§ esminiy
sutarties vykdymo reikalavimy. Remiamasi teisiniais padariniais, iSdéstytais Vokietijos
jstatymo, kuriuo draudzZiama riboti konkurencijg (GWB), 124 straipsnio 1 dalies 7 punkte.

2. Rangovo pareigos
Rangovas uZtikrina, kad buty laikomasi 1 skirsnyje iSdéstyty reikalavimy:

rangovas nepriklausomai jvertina, kaip visos dalyvaujancios Salys laikosi 1 skirsnyje
iSdéstyty reikalavimy.

Po sutarties skyrimo Rangovas ne véliau kaip per du ménesius nuo sutarties skyrimo
pateikia Klientui (toliau — Perkancioji organizacija) visus dokumentus, reikalingus pagrijsti,
kad dalyvaujancios Salys laikosi reikalavimy. Jeigu Sis jpareigojimas galioja ir tre€iajam
tiekimo grandinés etapui, minétas laikotarpis pratesiamas iki trijy ménesiy. Jeigu dél
objektyviy priezas€iy Rangovas negali laikytis termino, jis nedelsdamas apie tai informuoja
Perkanciagjg organizacijg. Perkancioji organizacija, atsizvelgdama j nurodytas priezastis, savo
nuozidra nusprendZzia, ar pratesti terming.

Rangovas privalo reguliariai perzitréti pateiktus jrodymus; bent kartg per metus. Be to,
Rangovas privalo iStaisyti arba dar kartg pateikti dokumentus, jeigu Rangovas arba kita
dalyvaujanti Salis dél sutarties vykdymo proceso pasikeitimy nebesilaiko anks€iau pateikty
dokumenty aiskinamojo turinio.

3. Tikétinumo patikrinimas

Pateiktais dokumentais Perkanciajai organizacijai sudaromos saglygos patikrinti, kiek tikétina,
kad laikomasi Sioje deklaracijoje nurodyty darbo ir socialiniy standarty. Jeigu sutarties verté
tokia, kuria remiantis sutarty darbo ir socialiniy standarty turi badti laikomasi ir tre€iuoju
tiekimo grandinés etapu, tre€iojo etapo patvirtinamuosius dokumentus reikia pateikti tik del
keturiy antrojo etapo jmoniy tiekéjy, kurias pasirenka Rangovas.

Pirmojo tiekimo grandinés etapo patvirtinamieji dokumentai pateikiami tiesiogiai, pagal toliau
nurodytus 1 arba 2 variantus. Antrojo tiekimo grandinés etapo atveju pakanka, kad sutarty
darbo ir socialiniy standarty laikymasis baty uztikrintas sutartinémis pirmojo etapo gamybos
objekto ir antrojo etapo gamybos objekto prievolémis. TacCiau jeigu dél didelés sutarties
vertés sutarti darbo ir socialiniai standartai taikomi ir treCiajam tiekimo grandinés etapui, tada
patvirtinamieji dokumentai tiesiogiai teikiami ir del pasirinkty antrojo tiekimo grandinés etapo
gamybos objekty. Tada Siais atvejais pakanka, jeigu sutarty darbo ir socialiniy standarty
laikymasis tre€iuoju etapu uztikrinamas 8iy gamybos objekty ir jy tiesioginiy tiekéjy
sutartinémis prievolémis.

Rangovas dokumentus gali savo nuozilra nusiysti pagal vieng i$ toliau nurodyty dviejy
varianty. Abiem atvejais Rangovas turi pridéti deklaracijg, su kokiomis pagrindinémis
sutarties vykdymo dalimis dokumentai yra susije.

1 variantas
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Siysdamas dokumentus Rangovas nurodo, kaip jis uztikrins, kad vykdant sutartj
dalyvaujancios 3alys laikytysi Sioje deklaracijoje nurodyty darbo ir socialiniy standarty:

1. pateikia toliau nurodytg informacijg apie kiekvieng reik8mingg pirmojo tiekimo
grandinés etapo sutarties vykdymo elementa:
a. gamintojo — prekés zenklo turétojo — adresg, jskaitant teisinj atstovg ir
atsakingg kontaktinj asmenj bei pastarojo kontaktine informacija;
b. gamybos objekty adresus, jskaitant teisinj atstovg ir atsakingg kontaktinj
asmenj bei pastarojo kontaktine informacija;
c. uz darbuotojy reikalus atsakingo kontaktinio asmens — darbuotojy atstovo
gamybos objektuose — vardg, pavarde ir kontaktine informacija.
Jeigu jpareigojimas pateikti jrodymus galioja treCiajam tiekimo grandinés etapui, turi
bati pateikiami atitinkami keturiy pasirinkty antrojo etapo tiekéjy adresai ir kontaktiné
informacija;
2. i8désto, kaip jis uztikrins, kad dalyvaujancios Salys jgyvendinty sutartus darbo ir
socialinius standartus pagal dokumenty katalogg (Zr. redakcijg vokie€iy kalba) ir
3. paskelbia, kokius jrodymus, kad sutarty jpareigojimy buvo laikomasi vykdant sutartj,
pagal dokumenty katalogg jis pateiks po sutarties jvykdymo.

Po gamybos ir po to, kai jgyvendinti svarbiausi sutarties vykdymo elementai, Perkancioji
organizacija dél antrojo tiekimo grandinés etapo taip pat gali pareikalauti nurodyti konkrety
serijos numer;j turin€io produkto gamybos viety adresus ir pavadinimus. Ji turi teise Sios
informacijos pareikalauti kartg per metus arba kilus pagrjsty abejoniy. Siekiant apsaugoti
Rangovo profesines ir verslo paslaptis, remiamasi jstatyme nustatytais vieSojo sektoriaus
Perkandiosios organizacijos jpareigojimais®.

Sutarties galiojimo laikotarpiu Rangovas reguliariai, bent kartg per metus, pristato priemones,
kuriy émési Sioje deklaracijoje nurodytiems darbo ir socialiniams standartams jvykdyti. Tai
neturi poveikio Sios deklaracijos 2 skirsnio 4 dalyje nurodytiems jpareigojimams (Rangovo
pareigos).

Rangovas privalo dvejus metus nuo sutarties vykdymo pabaigos taip saugoti 1 varianto 3
salygoje nurodytus jrodymus, kad jy nebity galima pakeisti, ir nusiysti jrodymus patikrinti
Perkandiajai organizacijai arba jos jgaliotai tre€iajai Saliai, kuri privalo laikytis
konfidencialumo. Tai darydamas Rangovas pateikia dokumentus bent jau su aiSkiomis
antradtémis arba rinkmeny pavadinimais vokieciy kalba, kad Perkancioji organizacija juos
tinkamai suklasifikuoty. Pavadinimg rekomenduojama pasirinkti pagal dokumenty kataloga.
Kai Perkancioji organizacija papraso jrodymuy, juos reikia pateikti per du ménesius. Jrodymy
saugojimo laikotarpiu Perkancioji organizacija arba jos jgaliota trecCioji Salis taip pat turi teise
patikrinti dokumenty originalus saugojimo vietoje.

Pateikdamas dokumentus pagal 1 variantg, Rangovas pareiskia, kad Sie dokumentai yra
tikrai susije su sutartyje aptartu sutarties vykdymu.

2 variantas

5 7r., pavyzdziui, Vokietijos Viesyjy pirkimy reglamento (VgV) 5 straipsnj ir Vokietijos Administracinio proceso
jstatymo (VWVfG) 31 straipsnj ir atitinkamas reglamentavimo nuostatas.
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1 varianto alternatyva — jeigu sutartis skiriama, galima pateikti nepriklausomos treciosios
Salies (iSorés audito) pazymas. Atitinkama pazyma turi atitikti visus minimalius reikalavimus:

a. 1 skirsnyje nurodyti darbo ir socialiniai standartai yra naudojamo audito standarto
dalis.

b. Pateiktoje pazymoje nurodoma, kad audito metu nebuvo atskleista jokiy reikSmingy
minéty darbo ir socialiniy standarty jgyvendinimo trikumy.

c. Turi bati skaidriai paaiSkinama, koks standartas buvo naudojamas auditams (pvz.,
pasitelkiant vieSai prieinama elgesio kodeksg).

d. Audito standartas ir atitinkami kriterijai turi bati suformuluoti nepriklausomai nuo
audituojamos jmonés ir gamybos vietos.

e. Auditg turi atlikti nepriklausomas iSorés ekspertas arba organizacija.

Kalbant apie galiojimg ir atitinkamus terminus, turi bati jvykdytos toliau nurodytos
specifikacijos:

I.  pazymoje nurodomas auditas pazymos pateikimo metu turi bati atliktas ne anksciau
kaip pries trejus metus.

ii.  Jeigu sutarties galiojimo laikotarpiu auditas tampa atliktas anks€iau negu prie$ trejus
metus, turi bati nedelsiant atliekamas naujas auditas ir pateikiama nauja pazyma.

iii. Jeigu atskirose srityse nustatyta reikSmingy trikumy, turi bati jrodyta, kad pradétas
taisomuyjy veiksmy procesas. Siuo atveju Rangovas per $esis ménesius turi pateikti
nepriklausomos treciosios Salies pazyma, kurioje bty nurodyta, kad trikumai yra
iStaisyti.

Jeigu del objektyviy priezasCiy Rangovas negali laikytis termino, jis nedelsdamas apie tai
informuoja Perkancigjg organizacijg. Perkancioji organizacija, atsizvelgdama j nurodytas
priezastis, savo nuoZilra nusprendZia, ar pratesti terming.

Bet kuriuo atveju Perkancioji organizacija pripazjsta audito standartus SA 8000, RBA VAP
Audit Recognition Program platinum/gold ir TCO certified. Laikantis Siy audito standarty,
trikumy iStaisymo jrodymy pateikti nereikia, nes 1 dalyje iSvardyti a—e minimalls standartai
laikomi jvykdytais.

Jeigu atliekant auditg patvirtinama, kad su Sioje deklaracijoje reikalaujamais TDO standartais
susijusiy reikSmingy trikumy néra, Perkancioji organizacija taip pat pripazjsta audito
standartg RBA VAP Audit Recognition Program silver. Sio reikalavimo jvykdymg galima
jrodyti, pavyzdZiui, Perkanciajai organizacijai atskleidziant i§samius audito rezultatus,
susijusius su atitinkamais deklaracijoje reikalaujamais TDO standartais.

Jeigu audito metu patvirtinama, kad audito laikotarpiu nebuvo su deklaracijoje reikalaujamais
TDO standartais susijusiy reikSmingy tobulintiny sric¢iy (trikumy), pripazjstamas ir auditas,
atliktas pagal standartg amfori BSCI. Tai galima jrodyti amfori BSCI patvirtinimu®.

® Minétg patvirtinima amfori BSCI suteikia pagal susitarima su Beschaffungsamt / Kompetenzstelle fiir
nachhaltige Beschaffung — jis teikiamas pagal $j susitarimg. Amfori BSCI patvirtina, kad nepriklausomos
treciosios Salies atliekamo audito metu nebuvo nustatyta su deklaracijoje reikalaujamais TDO standartais
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Jeigu auditas yra sudarytas pagal kitg panasig audito sistema, turi bati ne tik pateikta
pazyma, bet ir aiSkiai apraSytas 1 dalies a-e standarty laikymasis. Be to, turi bati nurodytas
pasirinkto audito standarto kontaktinis asmuo.

Pateikdamas dokumentus pagal 2 variantg, Rangovas pareiskia, kad Sie dokumentai yra
tikrai susije su sutartyje aptartais dalykais.

4. Perkanciosios organizacijos teisés

Perkancioji organizacija kiekvieng kartg kilus pagrijstoms abejonéms turi teise pareikalauti
aktualiy patvirtinamyjy dokumenty.

Perkancioji organizacija turi teise atlikti patikrinimus, kaip dalyvaujanciy $aliy gamybos
objektuose laikomasi $ioje deklaracijoje sutarty darbo ir socialiniy standarty. Siuos
patikrinimus bet kuriuo metu gali atlikti pati Perkancioji organizacija arba jos jgaliotos
treCiosios 8alys. Rangovas jai Siuo klausimu suteikia organizacine pagalbg.

Perkanciosios organizacijos arba treciosios Salies atstovus turi lydéti kvalifikuotas socialinés
srities auditorius, kuris gali jrodyti, kad yra jgijes kvalifikacijg tikrinti TDO standartus (pvz.,
pagal IRCA socialiniy audity arba pana$y standartg) arba turi aktualios praktinés patirties.
Sis jpareigojimas netaikomas, jeigu pagios Perkangiosios organizacijos arba jos jgaliotos
treCiosios Salies atstovai jau turi aktualios patirties arba kvalifikacija.

Rangovas turi tokio patikrinimo klausimais atitinkamai jpareigoti kitas tiekimo grandinéje
dalyvaujancias Salis. Jeigu Perkancioji organizacija jtraukia treCigsias Salis, Rangovas turi
teise i$ anksto reikalauti informacijos neatskleidimo susitarimo.

5. Sankcijos

Perkancioji organizacija gali pareikalauti, kad Rangovas per Perkanciosios organizacijos
nustatytg pagrjstg terming iStaisyty padétj, jeigu sutarties vykdymo laikotarpiu, pvz., atliekant
valstybinj patikrinimg, teismo proceso biudu arba atliekant kitokj pagal privatine teise sutartg
patikrinimg, pagrjstai nustatoma, kad pats Rangovas arba kitos dalyvaujancios Salys pazeidé
Sioje deklaracijoje nurodytus darbo ir socialinius standartus, nepateiké dokumenty, kaip
apraSyta Sios deklaracijos 3 skirsnyje, arba trukdé patikrinti darbo sglygas, kaip aprasyta
Sioje deklaracijoje.

Jeigu per nustatytg terming Rangovas padéties neistaiso, Perkancioji organizacija gali,
pasinaudodama savo iSimtinio nutraukimo teise, nutraukti sutartj. Tai netaikoma, jeigu
Rangovas uZ velavimg néra atsakingas. Jeigu paZeidziami Sioje deklaracijoje aptarti darbo ir
socialiniai standartai ir minétas pazeidimas yra nezymus ir nebuvo iStaisytas po jspe&jimo
pateikimo, iSimtinio nutraukimo teise pasinaudoti negalima.

NeatsiZzvelgiant  tai, jeigu Rangovas pazeidZia Sioje deklaracijoje sutartus savo
jsipareigojimus, Perkancioji organizacija gali pareikalauti sumokéti sutartine bauda.

susijusiy reikSmingy tobulintiny sriciy (trikumy). PaZzyma néra kitais atzvilgiais vieSai prieinama ir patikrinama.
Vien narystés amfori BSCI nepakanka.
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Jeigu pareiga pazeidziama dél patvirtinamyjy dokumenty nepateikimo arba trukdymo
patikrinti darbo sglygas, sutartiné bauda uz kiekvieng kalendorine dieng, kurig Rangovas
nevykdé jsipareigojimy pasibaigus nustatytam terminui, yra 0,2 proc. sutarties vertés, o
didZiausia nustatyta bauda uz vieng dieng — 10 000 EUR.

Jeigu jrodomas sutarty darbo ir socialiniy standarty pazeidimas, sutarting bauda kiekvienu
atskiru atveju savo nuoZilra ir pagal savo jgaliojimus nustato Perkand€ioji organizacija ir ji
priklauso nuo pazeidimo sunkumo ir trukmés, o didZiausia nustatyta jos suma —

250 000 EUR.

Bendra pagal Sig nuostatg mokétina visy sutartiniy baudy suma negali virSyti 5 proc.
sutarties vertés.

Vokietijos Civilinio kodekso (BGB) 341 straipsnio 3 dalis i$ dalies pakeiCiama taip, kad
sutartine baudg bty galima iSreikalauti iki galutinio sumokéjimo. Tai netaikoma, jeigu
Perkancioji organizacija, nepaisant Rangovo praSymo, akcepto metu nepasiliko teisés |
sutarting baudg. Sutartinés baudos jskaitomos | reikalavimus atlyginti Zalg, kilusig dél to
paties pareigos pazeidimo.

6. Tikétinumo patikrinimo dokumenty variantai

Teikdamas pasillyma, Rangovas turi paaiskinti, kokj variantg jis ketina pasirinkti (pagal 6
skirsnj). Jeigu Rangovas po pasililymo pateikimo pageidauja nukrypti nuo pasirinkimo, jis turi
pranesti Perkanciajai organizacijai ir nurodyti prieZastj.

[ 1 variantas (dokumenty katalogas)

B 2 variantas (pazymos)

B 1ir 2 varianty derinys (kai sutarties verté virSija 50/25 min. EUR)

IT socialinio tvarumo deklaracijos
dokumenty katalogas (1 priedas)

Apibadinkite toliau nurodytus kiekvieno is iSvardyty TDO standarty aspektus (atsakymas
negali virsyti is viso 13 puslapiy):

1. Kokiy priemoniy imsités, kad patys ir kitos dalyvaujancios Salys uZtikrintuméte, kad
sutarties vykdymo laikotarpiu joks darbas nebuty atliekamas pazZeidziant atitinkama
TDO standartgy?
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2. Kokius Sio uztikrinimo jrodymus pateiksite po uzsakymo jvykdymo?

Deklaracijos Nr. 3 1 varianto 3 punkte nurodyti tinkami jrodymai yra protokolai,
audito ataskaitos, procedurinés instrukcijos, sutartiniai susitarimai, korespondencija
e. pastu, oficialis dokumentai, teisiniai dokumentai, pazymos, vaizdo ir garso jrasai ir
pan.

Pateikdamas dokumentus, rangovas pareiskia, kad jie yra tikrai susije su sutartine paslauga.

Toliau iSvardyti reikalavimai turi buti vykdomi atsiZzvelgiant j nacionaline teise, galiojancig

atitinkamoje gamybos vietoje arba kitoje konkretaus darbo atlikimo vietoje.

1. TDO 29/ 105 (priverciamasis darbas)

Joks darbas negali bati atliekamas naudojant priver¢iamajj darbg, tarnyste (jskaitant
vergavima uz skolas), privalomajj darbg, kaliniy darbg, vergijg arba prekybg Zzmonémis.

Bent jau apibudinkite, kaip jus uztikrinsite, kad:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

darbuotojai neprivaléty mokéti darbdaviams jokiy lésy;

darbuotojy jdarbinimo proceso metu i$ darbuotojy nebity imami jokie
jdarbinimo ar mokomosios praktikos mokesciai, o bet kokie imami mokesciai
darbuotojams bty kompensuojami;

darbuotojo atleidimo is darbo atveju darbuotojui baty atlyginta uz ataskaitiniu
laikotarpiu atliktg darbg iki atleidimo i$ darbo jsigaliojimo;

darbuotojai nebuty jdarbinami be darbo sutarties; j darbo sutartj atitinkamo
darbuotojo gimtaja kalba turi bati jtrauktos visos reikiamos su darbo santykiais
susijusios nuostatos;

gamybos vietoje nebuty konfiskuojami ir laikomi pasai, vizos, tapatybés kortelés
ar kiti oficialus identifikavimo dokumentai;

su moksleiviais / studentais / stazuotojais nebity elgiamasi netinkamai, t. y.

pateiktumeéte jrodymus, kad jy dokumentai yra tinkami tvarkomi, mokymo partneriai yra
atidziai patikrinami ir jpareigojami laikytis griezty ripestingumo pareigy siekiant, kad
moksleiviy / studenty / staZzuotojy teisés bty apsaugotos laikantis taikytiny jstatymy ir
kity teisés akty.

Sis dokumentas yra neoficialus vertimas. Teisiskai privaloma 8iy salygy redakcija vokie¢iy kalba.



3. TDO 87, 98 (asociacijy laisve, kolektyvinés derybos)

Vykdant sutartj neribojama visy darbuotojy teisé sudaryti profesines sgjungas ir jstoti
j savo pasirinktas profesines sgjungas, kolektyviai derétis ir rengti taikius
susirinkimus, taip pat darbuotojy teisé nesiimti tokiy veiksmuy.

Bent jau apibudinkite, kaip jus uztikrinsite, kad:

2.1. jmoneé nesikisty j profesiniy sgjungy / darbo taryby interesus ir jy finansiskai
neremty;
2.2. jmoné netaikyty darbuotojams drausminiy priemoniy ir jiems negrasinty

siekdama uzkirsti jiems kelig sudaryti profesine sgjunga, j ja jstoti ar siekdama
juos atgrasyti nuo tokios veiklos;

2.3. su profesiniy sgjungy nariais / darbo taryby nariais nebaty elgiamasi kitaip nei su
bet kuriuo kitu darbuotoju.

Sis dokumentas yra neoficialus vertimas. Teisiskai privaloma 8iy salygy redakcija vokie¢iy kalba.



3. TDO 100 (vienodas darbo uzmokestis) ir TDO 111
(nediskriminavimas)

Vykdant sutartis (uZzsakymus) turi bati uztikrinama, kad darbuotojai nebity neteisétai
diskriminuojami, pavyzdziui, kad vykdant jdarbinimo proceduras ir palaikant darbo
santykius (pvz., dél darbo uzmokescio, paaukstinimo tarnyboje, darbo uzmokescio priedy
skyrimo ar mokymosi galimybiy) né vienas darbuotojas nepatirty diskriminacijos dél
rases, odos spalvos, amZiaus, lyties, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ir lytinés
raisSkos, etninés ar nacionalinés kilmés, negalios, néstumo, religijos, politinés orientacijos,
narystés profesinéje sgjungoje, jrodyto veterano statuso, saugomos informacijos apie
paveldimumag ar santuokinés padéties.

Bent jau apibudinkite, kaip jas uZtikrinsite, kad:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

bendrosios darbo uzmokescio dedamosios ir kitas atlygis baty apibréztiir
darbuotojai buty apie juos informuoti;

laikotarpio, uz kurj mokamas darbo uzmokestis, pabaigoje jlsy jmonés
darbuotojai baty informuojami apie sumokéto darbo uzmokesc¢io dedamasias;

paaukstinimas tarnyboje ir mokymosi galimybés blty grindziami veiklos
rezultatais arba mokymosi poreikiu;

darbuotojai turéty rasytines pareigines instrukcijas, kuriose bty akcentuojamos
tik Zinios ir jglidZiai, reikalingi darbui atlikti, ir neblty apibréziamos reikiamos
asmeninés savybeés;

testai, medicininés iSvados ir kt. nebdty naudojami diskriminaciniu badu;

blty laikomasi vietos mastu galiojanéiy darbuotojy apsaugos néstumo ir vaiko
priezitros atostogy laikotarpiu teisés akty.
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4. TDO 138/ 182 (nenaudojamas vaiky darbas)

Vykdant sutartis turi bati uztikrinama, kad pagrindiniy sutarties vykdymo elementy
jgyvendinimo metu nebity naudojamas nepriimtinas vaiky darbas pagal TDO 138/182 ir
kad bity atsizvelgiama j minimaly jdarbinimo amziy.

Bent jau nurodykite:

4.1.

minimaly jdarbinimo amZiy Salyje, kurioje yra gamybos vieta.

Be to, bent jau apibudinkite, kaip uZtikrinsite, kad:

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

gamybos, paslaugy teikimo ar pristatymo metu nebity naudojamas vaiky
darbas;

patvirtintos mokymo darbo vietoje programos atitikty visus jstatymus ir kitus
teisés aktus;

darbuotojai, kuriems néra 18 mety, neatlikty darbo, galincio neigiamai paveikti jy
sveikatg ar saugg, pvz., naktinio darbo ir virSvalandziy;

su moksleiviais / studentais / staZzuotojais nebuty elgiamasi netinkamai, t. y.
pateiktumeéte jrodymus, kad jy dokumentai yra tinkami tvarkomi, mokymo
partneriai yra atidZiai patikrinami ir jpareigojami laikytis griezty ripestingumo
pareigy siekiant, kad moksleiviy / studenty teisés bty apsaugotos laikantis
taikytiny jstatymuy ir kity teisés akty;

gamybos vietoje bty jdiegtas patikimas amziaus patikrinimo mechanizmas, kuris
blty jdarbinimo proceso dalis.
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5. TDO 155 (profesiné sveikata ir sauga) ir TDO 170 (sauga naudojant
chemines medZiagas)

Turi bati jgyvendintos priemonés, skirtos uztikrinti, kad jgyvendinant pagrindinius
sutarties vykdymo elementus buty atsizvelgiama j sauga.

Bent jau apibudinkite, kaip jus uztikrinsite, kad:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

pavojai darbuotojy darbo vietoms bty apriboti tinkamai suprojektuojant darbo
vietg, taikant technines ir administracines kontrolés priemones, profilaktine
technine priezilirg ir saugaus darbo praktikg (jskaitant priezitGros saugos
priemones), taip pat reguliary mokyma saugos klausimais. Jeigu tokiu badu
pavojy negalima tinkamai apriboti, turi bti pateiktas aprasymas, kuriame bty
nurodyta, kaip darbuotojams bus suteiktos tinkamos ir tinkamai priZidrimos
asmeninés apsaugos priemonés ir mokomoji medziaga apie darbuotojy patiriama
rizikg, susijusia su Siais pavojais;

gamybos objekte buty tikrinamas geriamasis vanduo;

tuo atveju, jeigu jmonéje reikalingas suvirinimas arba litavimas, pries pradedant
darba bty privaloma gauti suvirinimo leidimg;

visa elektros instaliacija jmonéje blty patikrinta ir prizitrima;

bet kokios risies jrenginio remonto arba priezitros atveju Sis jrenginys bity
uzZrakintas, kad juo nebaty galima naudotis, ir bty nutrauktas energijos
tiekimas;

baty atlikta kiekvienos pramoninés darbo vietos rizikos analizé siekiant apibreézti,
ar toje darbo vietoje dirbantiems darbuotojams reikalingos asmeninés apsaugos
priemonés;

kiekvienas darbuotojas gauty visas reikalingas asmenines apsaugos priemones ir
blty reguliariai instruktuojamas, kaip jomis naudotis;

baty tikrinama, matuojama ir dokumentais jforminama cheminé produkty
sudetis;

jasy produktai atitikty medziagoms taikomus teisinius apribojimus (pvz., RoHS,
REACH);

gamyboje neblty naudojamos cheminés medziagos, kurioms taikomi teisiniai

medZziagy naudojimo apribojimai;

5.11.

pavojingos medZziagos / cheminés medZiagos buty paZzenklintos jspéjimais
(suprantama forma).
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6. TDO 131 (minimalusis darbo uzmokestis) ir TDO 102 (socialiné
apsauga)

Turi bati uztikrinama, kad vykdant sutartj darbuotojams mokamas atlygis atitikty visus
taikytinus darbo uZmokescio reglamentavimo jstatymus, taip pat susijusius su
minimaliuoju darbo uzmokesciu, virSvalandziais ir jstatyme nustatytomis socialinémis
iSmokomis. Taip pat turi bati uztikrinama, kad laikinasis jdarbinimas, darbuotojy
komandiravimas ir uzsakomieji darbai atitikty vietos teisés aktus.

Bent jau apibudinkite,

6.1. koks yra gamybos vietos Salyje (arba regione, arba pramonés sektoriuje)
taikytinas jstatyme nustatytas minimalusis darbo uzmokestis ir koks minimalusi
darbo uZzmokestis praktiskai mokamas vykdant sutartj;

6.2. kokios yra jstatyme numatytos socialinés lengvatos ir kokios socialinés iSmokos

S

praktiSkai sumokamos socialinio draudimo agentlroms ir institucijoms sutarties

vykdymo laikotarpiu;

6.3. kaip uztikrinsite, kad darbo uzmokesc¢io mazinimas neblty naudojamas kaip
drausminé priemoné.

Sis dokumentas yra neoficialus vertimas. Teisiskai privaloma 8iy salygy redakcija vokie¢iy kalba.
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7. TDO 1 (darbo laiko apribojimas)

Turi bati uztikrinama, kad sutarties vykdymo laikotarpiu savaités darbo laikas nevirSyty
vietos jstatymais nustatyto didZiausio valandy skaiciaus ir kad sutarties vykdymo metu
darbuotojams bty suteikti teisiSkai nustatyti darbo laiko pertraukimai (pertraukos,
nedarbo laikas, savaitgalis).

Bent jau apibudinkite

7.1. teisinius reikalavimus, susijusius su didZiausiu leidZziamu jprasty darbo valandy
skaiciumi per savaite ir didzZiausiu leidZziamu virSvalandziy skaiciumi per
dieng / savaite / ménesj Salyje, kurioje yra gamybos objektas, ir

7.2. nurodykite, kokig laiko apskaitos ir laiko valdymo sistemg naudosite siekdami
uztikrinti, kad blty laikomasi teisiskai nustatyto darbo laiko ir darbo pertrauky laiko.

Bendrieji reikalavimai

Informacija darbuotojams
Turi bati uztikrinama, kad darbuotojai gamybos objektuose gauty aiskia ir tikslig informacija
apie savo teises sutarties vykdymo laikotarpiu.

Bent jau apibudinkite,

a) kaip uztikrinsite, kad visiems darbuotojams suprantamu bidu darbuotojai gauty
informacija apie politikos priemones, proceduras, likescius ir veiklos rezultatus.

Atsakomybe tiekimo grandinéje
Apibendrindami, apibadinkite,

a) kaip 1 etapo organizacijos ir 2 etapo organizacijos tarpusavio sutartiniais
jsipareigojimais uztikrinate, kad baty laikomasi sutarty darbo ir socialiniy
standarty,

b) kaip informuosite tiekéjus apie TDO (Tarptautinés darbo organizacijos) standartus
ir

C) kaip stebésite, ar laikomasi sutarty TDO standarty.
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Zodynélis

Terminas Paaiskinimas

Sutarties Sutarties skyrimas yra Perkanciosios organizacijos pranesimas Rangovui, kuriuo priimamas jo

(uzsakymo) pasidlymas. Sutartis skiriama pagal viesuyjy pirkimy teise. Sutarties skyrimas yra momentas,

skyrimas kuriuo kyla jpareigojimas pateikti jrodymus.

Atestacija Pazymos yra, pavyzdZiui, nepriklausomos treciosios Salies pazymy arba deklaracijy forma
pateikti jrodymai, tadiau tai néra iSsamios audito ataskaitos.

Salys Salys yra su paslaugos teikimu tiesiogiai susijusios jmonés arba produktg gaminancios jmonés.
Kartu su galutiniais gamintojais tai gali bati ir tiekéjai bei subrangovai, tiekiantys dalis ir (arba)
paslaugas, skirtas galutinio produkto gamybos procesui.

IT paslauga IT paslauga yra bet kuri paslauga, grindziama informaciniy technologijy naudojimu (IT paslauga)

arba IT produkto naudojimo arba pristatymo pagalbiné paslauga (pvz., mokymas, konsultavimas
arba kitos pagalbinés paslaugos, integravimas arba tinkinimas).

Sutarties pabaiga

Paprastai sutartis / preliminarioji sutartis pasibaigia, kai sueina sutarties pabaigg Zyminti sutartyje
nurodyta data.

Sutartis gali bUti nutraukta anksciau laiko paskelbiant galiojantj jos nutraukima arba atsisakyma.
Preliminariosios sutartys gali pasibaigti iki sutartyje nustatytos datos, lemiancios laikotarpio
pabaiga, kai pasibaigia apytikriai apskaiciuota uzsakymy apimtis.

Jeigu sudaryta sutartis tik dél selektyvaus apsikeitimo paslauga (ypac pirkimo sutartis), sutartis
pasibaigia, kai iki galo jvykdomos abipusés pagrindinés paslaugos teikimo prievolés (suteikiama
sutartyje numatyta paslauga ir sumokamas uz ja mokétinas atlygis).

Patirtis
(nurodyta TDO
deklaracijos 4
salygoje ,Kliento
teisés”)

Stebésenos patirtis, atitinkamai darbo teisiy stebésena
atliekant gamybos operacijas elektronikos gaminiy tiekimo grandinéje:

Darbo ir pasitikéjimo santykiai su darbuotojais
Keleriy mety patirtis dirbant vietos pilietinés visuomenés organizacijoms, daugiausia démesio
skirian¢ioms darbuotojy teiséms ir darbui ir palaikan¢ioms tiesioginius santykius su regiono
darbuotojais.
Darbuotojy mokymas skundy valdymo klausimais pagal darbuotojy teisiy jstatymus ir (arba)
teisiné pagalba darbuotojams

IR
Teisinés ir kitos bendrosios sglygos
Salies vidaus darbo teisés standarty ir normy pritaikymas salygoms konkreciose darbo vietose
Tarptautiniy darbo teisés standarty, jskaitant TDO konvencijas, pritaikymas sglygoms konkreciose
darbo vietose
Elektronikos gaminiy pramonés socialiniy ir politiniy aplinkybiy tam tikrose vietovése supratimas

IR
Moksliniai tyrimai ir ataskaity teikimo metodai
Jrodymy rinkimo ir vertinimo metody ir bidy, pvz., pokalbiy arba dokumenty ir duomeny
analizés, naudojimas
Darbuotojy apklausy vykdymas
Pokalbiai su darbuotojais ir vadovybe, ypac pusiau struktdrizuoti iSsamis pokalbiai, per kuriuos
atsizvelgiama j lytj, amZiy, pilietybe ir jdarbinimo statusa
Su atitinkamais standartais, konvencijomis ir normomis susijusiy duomeny analizé
Ziniy formavimasis ir i$vados

IR
Konkrecios pramonés $akos aplinkybés
Dinamikos darbo vietoje analizé elektronikos gaminiy pramonéje stebint darbo ir gyvenimo
aplinka
Pramonés $akos masto tendencijy supratimas

Sioje deklaracijoje nurodyta patirtis reiskia bent penkeriy mety pirmiau i$vardyty rasiy veiklos
patirtj

Sis dokumentas yra neoficialus vertimas. Teisiskai privaloma 8iy salygy redakcija vokie¢iy kalba.
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Terminas

Paaiskinimas

ReikSmingas
trakumas / pazeidi
mas

Trakumo / paZeidimo reikSmingumas turi bati vertinamas kiekvienu konkreciu atveju,
atsizvelgiant j visas aplinkybes. Lemiami veiksniai visy pirma yra paveiktos teisés j apsauga
vertingumas ir pazeidimo intensyvumas (pvz., jo daznumas ir trukmeé).

Pagrindinis
sutarties vykdymo

Pagrindiniai sutarties vykdymo elementai yra didele sutarties vertés dalj sudarantys paslaugos
teikimo elementai.

elementas Pavyzdys:

1) Knyginiai kompiuteriai su iSoriniais jrenginiais (pvz., pele, klaviatdra ir t. t.), kuriy
bendra sutarties verté yra 100 min. EUR, i$ jy iSoriniai jrenginiai sudaro 500 tikst. EUR.
Siuo atveju knyginiai kompiuteriai yra pagrindinis sutarties vykdymo elementas.

2)  Knyginiai kompiuteriai su prijungiamaisiais stovais, kai prijungiamyjy stovy verté
sudaro 50 proc. uzsakymo vertés. Siuo atveju abu jrenginiai yra pagrindinis sutarties
vykdymo elementas.

IRCA Tarptautinis sertifikuoty auditoriy registras
https://en.wikipedia.org/wiki/International Register of Certificated Auditors
Jrodymai Sioje deklaracijoje minimi jrodymai yra dokumentai, nurodyti prie tikétinumo patikrinimo 1

varianto. Tinkami jrodymai yra protokolai, audito ataskaitos, procedirinés instrukcijos,
sutartiniai susitarimai, korespondencija e. pastu, oficialis dokumentai, teisiniai dokumentai,
pazymos, vaizdo ir garso jrasai ir pan.

Nacionaliné teisé

Sioje deklaracijoje minima nacionalineé teisé yra alies, kurioje yra atitinkama gamybos vieta,
taikytina teisé. Paslaugos atveju tai yra atitinkamiems darbo santykiams taikytina teisé,
neatsizvelgiant j tai, ar Sie santykiai yra darbo santykiai, ar laisvai samdomy specialisty veikla.

Produktas

Sioje deklaracijoje minimas produktas yra bet kuris kilnojamasis daiktas, net jeigu jis yra kito
kilnojamojo daikto arba nekilnojamojo daikto sudedamoji dalis, taip pat bet kuris integruotas
intelektinis laiméjimas.

Pagal Sig deklaracijg programiné jranga yra produktas.

Net jeigu turi bati sukurta individuali programiné jranga, paprastai tai yra darby atlikimo sutartis,
taip pat kaip ir pristatant ,,produktg”, kai neturi bati suteikiama jokia paslauga.

Produkto
gamintojai

Produkto gamintojas yra galutinj produktg pagamines subjektas. Produkto gamintojas taip
pat yra bet kas, kas teigia esgs gamintojas, nes savo pavadinimg, prekés Zenklg arba kita
skiriamajj Zenklg pritvirtina prie produkto.

Gamybos objektas

Gamybos objektai yra vietos, kuriose gaminamas galutinis produktas, Zaliava arba dalinis
produktas.

Nepriklausomos
treciosios Salys

Nepriklausomos treciosios Salys yra asmenys, kuriems nei Rangovas, nei Perkancioji
organizacija neturi ekonominés, finansinés ar asmeninés jtakos ir kurie yra sertifikuoti
nustatytai uzduociai atlikti.

EICC—-RBA

http://www.responsiblebusiness.org/

BSCI — Amfori

http://www.bsci-intl.org/
https://de.wikipedia.org/wiki/Business Social Compliance Initiative

SA 8000 http://www.sa-intl.org/
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/sozialstandards sa 8000 1564.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/SA8000

TCO certified http://tcocertified.de/

Sis dokumentas yra neoficialus vertimas. Teisiskai privaloma 8iy salygy redakcija vokie¢iy kalba.
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