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Kotelezettségvallalasi nyilatkozat
a munkalgyi és szocialis normak betartasarol az IKT-k6zbeszerzésben
1. Alkalmazasi kor

A szerzddés (megbizas) odaitélésekor az ajanlattevé?! (a tovabbiakban: szerz6dé fél)
kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dést a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (ILO)
alapveté munkalgyi normait — tdbbek kdz6tt az ILO 1., 102., 131., 155. és 170. szabvanyat —
az érintett termelési telephelyen vagy az egyéni munkavégzés egyéb helyén a nemzeti jogba
atlltet6 rendelkezéseknek megfelel6en hajtja végre.

Az e nyilatkozat hatalya ala tartoz6 munkatigyi és szocialis normak tartalmat még akkor is be
kell tartani, ha valamely olyan orszag nemzeti joga az alkalmazandé, ahol egy vagy tobb
ILO-normat nem ratifikaltak vagy nem ultettek &t a nemzeti jogba.

Ez azt jelenti, hogy a szerz6dés teljesitése soran:

nem végeznek kényszermunkat, beleértve a rabszolga- és bértbnmunkat, ami sértené a
kényszer- vagy koételezé munkardél szo6ld, 1930. évi 29. sz. egyezményt €s a kényszermunka
felszamolasarol sz616, 1957. évi 105. sz. egyezményt;

az egyeslulési szabadsagrél és a szervezkedési jog védelmérdl szélo, 1948. évi 87. sz.
egyezmény és a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasardl
sz010, 1949. évi 98. sz. egyezmény értelmében minden munkavallalonak joga van
szakszervezeteket alapitani és azokhoz csatlakozni, valamint kollektiv targyalasokat
folytatni;

a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkuldnboztetésrdl szolo, 1958.
évi 111. szdmu egyezménnyel 6sszhangban, amely megszinteti vagy megakadalyozza az
esélyegyenlétlenséget vagy az egyenlétlen banasmédot a foglalkoztatas vagy a
munkavégzés soran, nem lehet faj, bérszin, nem, vallasi meggy6zd6dés, politikai vélemény,
nemzeti eredet vagy tarsadalmi szarmazas alapjan kulénbséget tenni, barkit kizarni vagy
elényben részesiteni;

a férfiak és a nbk a férfiak és a ndk egyenlé munkajaért jaré egyenlé dijazasrol szold, 1951.
évi 100. sz. egyezmény értelmében egyenld értékii munkajukért egyenld dijazasban
részesilnek;

nem kertlhet sor a gyermekmunka legrosszabb formainak végzésére, ami sértené a
gyermekmunka legrosszabb formainak betiltdsardl és felszamolasara iranyuld azonnali

L E kotelezettségvallalasi nyilatkozat alkalmazasaban az ajanlattételi konzorciumot is ajanlattevének kell
tekinteni.
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Iépésekrél szolo, 1999. évi 182. sz. egyezményt és a foglalkoztatas alsé korhatarardl szolo,
1976. évi 138. sz. egyezményt;

nem végeznek olyan munkat, amely sértené a munkavallalok biztonsagarol, egészségeérél és
a munkakdrnyezetrdl sz616, 1981. évi 155. sz. egyezményt vagy a vegyi anyagok munkahelyi
hasznalatanak biztonsagarol sz616, 1990. évi 170. sz. egyezményt;

a béreket a minimalbérek megallapitasarol szolo, a fejl6dé orszagokra kuldn utalé 1970. évi
131. szamu egyezménynek megfeleléen fizetik ki;

a munkavallalék munkaideje nem haladja meg a helyi jogszabalyok altal megengedett
maximalis munkaidét, és az ipari vallalatok munkaidejének korlatozasardl szolé 1919. évi 1.
sz. egyezménynek megfelel6en hetente legalabb egy pihenénapot biztositanak;

a munkavallaldk a tarsadalombiztositas minimalis normair6l sz6l6 102. sz. egyezménynek?
megfeleléen részesllinek a tarsadalombiztositasi ellatdsokban.

Ezen tulmenéen a szerz6dod fél a termeldlétesitményben hasznalt valamennyi nyelven
hirdetményt vagy hasonlé hirlevelet bocsat rendelkezésre annak biztositdsa érdekében,
hogy az adott termelélétesitmény munkavallaléi tajékoztatast kapjanak a betartandé
munkatgyi és szocialis normakrél.

A szerz8d6 félnek gondoskodnia kell tovabba arrdl, hogy ezeket a kotelezettségeket a
szerzddés teljesitésében részt vevd egyéb felek is betartsak.

Az egyéb részt vevd felek e nyilatkozat meghatarozasa szerint a kovetkezdk:
e |KT-hardverek/szoftverek esetében:
termékgyarték és a termékgyarto beszallitéi (amelyek nem kizarélag kereskedéként
miikodnek), a szallitdi lanc megfelel szakaszat figyelembe véve?
e IKT-szolgaltatasok esetében:
vallalkozok és alvéllalkozdk, a szallitoi lanc megfeleld szakaszat figyelembe véve.

Ez a kotelezettség a szerz6dés 6 teljesitési elemeire is kiterjed. A 6 teljesitési elemek
azok, amelyek a szerz6dés értékének jelentés hanyadat képviselik.

Ez a kotelezettség a szallitéi lanc elsé és masodik szakaszara terjed ki. Ez a ktelezettség a
szallitéi lanc harmadik szakaszara is kiterjed, amennyiben a szerz8dés jelents szerz6déses
értéket képvisel (tobb mint brutté 50 millié EUR vagy — a részekre bontott szerzé6dések
esetében — részenként tébb mint brutté 25 millié EUR).

A szallitéi lanc egyes szakaszainak meghatarozasa a kdvetkezé:

2 A szabvanyok a kdvetkez§ internetes oldalon érheték el: http://www.ilo.org .

3 A véllalkozas kdzvetlen beszallitoi jellege egy kizérdlag keresked6ként m(ikédé vallalkozas mint kézvetit
kozbeiktatdsa esetén sem szlinik meg.

4Amennyiben ez a nyilatkozat nem alkalmazandé teljes mértékben az IKT-szolgaltatasokra, a szerz6dé fél
kotelezettségeit a vonatkozd szabdlyok szelleméhez és céljahoz kell igazitani.
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e 1.szakasz: A végs6 termeldlétesitmény, és amennyiben csak termékfeldolgozasra
kerul sor a végs6 termelblétesitményben, annak kdzvetlen beszallitoi is;

o 2.szakasz: Az 1. szakasz termel6létesitményeinek valamennyi kdzvetlen beszallitéja;

o 3.szakasz: A 2. szintl termel6létesitmények valamennyi kézvetlen beszallitdja.

Az e nyilatkozat hatalya ala tartoz6 munkatigyi és szocialis normaknak valé megfelelés
alapvetd kdvetelmény a szerzédés teljesitéséhez. Utalunk a versenykorlatozast tilté német
toérvény (GWB) 124. §-a (1) bekezdésének 7. pontjdban meghatarozott
jogkdvetkezményekre.

2. A szerzodo fél feladatai

A szerz8d6 fél az 1. szakaszban meghatarozott kévetelményeknek valé megfelelést az
alabbiak szerint biztositja:

A szerzdd6 fél minden részt vevé fél tekintetében fuggetlenul értékeli az 1. szakaszban
meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelést.

A szerz6d6 fél legkésdbb két honappal a szerz8dés odaitélését kdvetéen benydijtja a
megrendelének (a tovabbiakban: ajanlatkéré szerv) a kdvetelmények részt vevd felek altali
teljesitésének alatdmasztasahoz sziikséges valamennyi dokumentumot. Amennyiben a
kotelezettség a szallitoi lanc harmadik szakaszara is kiterjed, a hataridé harom hénapra
modosul. Ha a szerz6d6 fél objektiv okokbdl nem tudja betartani a hataridét, errdl
haladéktalanul tajékoztatja az ajanlatkérd szervet. Az ajanlatkéré szerv a megadott indokok
figyelembevételével sajat belatasa szerint dont arrél, hogy meghosszabbitja-e a hataridét.

A szerzdd6 fél koteles rendszeres id6k6zonként, de legalabb évente egyszer felllvizsgalni a
benyujtott bizonyitékokat. A szerz6dé fél koteles tovabba kijavitani vagy ujra benyujtani a
dokumentumokat, ha a korabban benyujtott dokumentumok magyarazé tartalma a szerz6d6
fél vagy mas részt vevo fél teljesitési folyamataban bekovetkezett valtozasok miatt mar nem
érvényes.

3. Hitelességi ellenérzés

A benyujtott dokumentumok lehetévé teszik, hogy az ajanlatkér§ szerv elvégezze az e
nyilatkozat hatalya ala tartozé munkadgyi és szocialis normaknak val6 megfelelés hitelességi
ellenérzését. Amennyiben a szerz6dés értéke alapjan az elfogadott munkatigyi és szocialis
normaknak valé megfelelés a szallitdi lanc 3. szakaszéara is kiterjed, a 3. szakaszra
vonatkoz6 igazold dokumentumokat csak a szerz6d6 fél altal kivalasztandd négy, a 2.
szakasznak beszallito vallalat esetében kell benyujtani.

A szallitéi lanc 1. szakasza esetében az igazold6 dokumentumokat kdzvetlenll az alabbi 1.
vagy 2. opcionak megfeleléen kell benyujtani. A szallitoi lanc 2. szakaszaban elegendd, ha
az elfogadott munkaliigyi és szocialis normaknak valé megfelelést az 1. és a 2. szakaszba
tartozé termelblétesitmények kdzotti szerz6déses kotelezettségek biztositjak. Ha azonban a
szerz6dés értéke olyan jelentds, hogy annak alapjan az elfogadott munkaligyi és szocialis
normaknak val6é megfelelést a szallitdi lanc 3. szakaszara vonatkozéan is igazolni kell,
kozvetlenul kell benyujtani az alatdmaszté dokumentumokat a szallitdi lanc 2. szakaszanak
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kivalasztott termeldlétesitményeire vonatkozéan. Ami a 3. szakaszt illeti, elegendd, ha az
elfogadott munkalgyi és szocialis normaknak valé megfelelést az e termeldlétesitmények és
kbézvetlen beszallitoik kozotti szerz8déses kotelezettségek biztositjak.

A szerz6d6 fél sajat mérlegelése szerint az alabbi két opcio egyikének megfeleléen kildheti
meg a dokumentumokat. A szerz6dd félnek mindkét esetben nyilatkozatot kell csatolnia
arrol, hogy a szerz6dés mely 6 teljesitési elemeire vonatkoznak a dokumentumok.

1. opciod

A dokumentumok megkuldésekor a szerz6dé fél kozli, hogyan fogja biztositani, hogy a részt
vevol felek a szerz8dés teljesitése soran betartsak az e nyilatkozatban foglalt munkatgyi és
szocialis normakat, mégpedig a kévetkezé mddon:

1. aszallitéi lanc 1. szakaszanak valamennyi 6 teljesitési elemére vonatkozdan
megadja a kdvetkezd informacidkat:

a. agyartd cime a markanév alapjan, beleértve a jogi képvisel6t és egy felelds
kapcsolattartd személyt, ez utobbi elérhetéségi adataival egyutt;

b. atermelélétesitmények cime, beleértve a jogi képviselbt és egy felelds
kapcsolattartd személyt, ez utdbbi elérhetéségi adataival egyutt;

c. a munkavallalok tgyeivel foglalkoz6 kapcsolattarté személy neve és
elérhetésége, értve ez alatt a termelblétesitmények munkavallaloi
képviselbjét.

A szAllitéi lanc 3. szakaszara vonatkozo igazolasi kbtelezettség fennéllasa esetén
meg kell adni a szallitéi lanc 2. szakaszanak négy kivalasztott beszallitdja cimét és
elérhet6ségét.

2. vazolja, hogyan fogja biztositani az elfogadott, a dokumentumjegyzék (lasd a német
valtozatot) szerinti munkaugyi és szocialis normaknak a részt vevd felek altali
végrehajtasat, és

3. adokumentumjegyzéknek megfeleléen nyilatkozik arrél, hogy a szerzddés teljesitését
kovetben milyen bizonyitékokat nyujt majd be annak igazolasara, hogy a szerz6dés
teljesitése soran eleget tett a megallapodas szerinti kdtelezettségeknek.

A szerz8dés targyat képezd fébb teljesitési elemek legyartasat és teljesitését kovetben az
ajanlatkérd szerv a szallitéi lanc 2. szakaszat illetéen is bekérheti az egyes
sorozatszamokhoz tartozé termelélétesitmények nevét és cimét. Erre az ajanlatkérd szerv
évente vagy megalapozott kétség esetén jogosult. A szerz6d6 fél kereskedelmi és Uzleti
titkainak védelmét illetéen hivatkozunk az ajanlatkérd szervet terhel6 jogszabalyi
kotelezettségekre®.

A szerz6dés id6tartama alatt a szerz6d6 fél rendszeres id6kozonként, de legalabb évente
bemutatja azokat az intézkedéseket, amelyeket az e nyilatkozat szerinti munkalgyi és
szocialis normaknak valé megfelelés érdekében tett. Ez nem érinti az e nyilatkozat 2.
szakaszanak (4) bekezdésébdl (A szerz8d6 fél feladatai) eredd kotelezettségeket.

5 Lasd példaul a német kdzbeszerzési rendelet (VgV) 5. §-at és a német kozigazgatasi eljarasrol szolé térvény
(VwWVFG) 31. §-at, valamint a vonatkozo szabalyokat.
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A szerz8d6 fél a szerz8dés lejartat kdvetben két évig koételes manipulaciotol védetten
megdrizni az 1. opcid 3. pontja szerinti bizonyitékokat, és ellenérzés céljabol megkildeni
ezeket az ajanlatkéré szervnek vagy az altala megbizott és titoktartasra kotelezett harmadik
félnek. Ennek soran a szerz8d6 fél legalabb egyértelm( feliratokkal vagy fajlnevekkel latja el
a benyuijtott bizonyitékokat, hogy azokat az ajanlatkéré szerv helyesen be tudja sorolni.
Ajanlott a dokumentumjegyzéknek megfelelé megnevezést valasztani. Miutan az ajanlatkéré
szerv bekérte a bizonyitékokat, azokat két honapon belll be kell nyujtani. A bizonyitékok
meg06rzési ideje alatt az ajanlatkérd szervnek vagy az altala megbizott és titoktartasra
koételezett harmadik félnek joga van ahhoz is, hogy a megérzés helyén betekintsen az eredeti
dokumentumokba.

A dokumentumok 1. opcio szerinti benyujtasaval a szerz6d6 fél kijelenti, hogy ezek a
dokumentumok ténylegesen a szerz8dés hatalya tartozo teljesitésre vonatkoznak.

2.0pcid

Az 1. opcio helyett a szerz6dés megkdtése esetén fliggetlen harmadik féltél szarmazo
igazolasokat (kulsé ellen6rzés) is be lehet nyujtani. A megfelel6 igazolasnak az ésszes
aldbbi minimumkodvetelménynek meg kell felelnie:

a. az 1. szakasz szerinti munkaigyi és szocialis normak az alkalmazott ellenérzési
standard részét képezik;

b. a benyujtott igazolasbdl kiderul, hogy az ellenérzés nem tart fel jelentés
hidnyosséagokat az emlitett munkatgyi és szocialis normak végrehajtasa terén;

c. azigazolas atlathatdo magyarazatot ad arra nézve, hogy az ellendrzések soran
milyen mércének kivantak megfelelni (pl. nyilvanosan hozzaférhetd magatartasi
kédex révén);

d. az ellenérzési standardot és igy a referenciaértéket az ellenérzétt vallalattol és a
termelési telephelytél fiiggetlenil kell kialakitani;

e. az ellendrzést fuggetlen kilsd szakértbnek vagy szervezetnek kell végeznie.

Az érvényesség és a megfelel hataridék tekintetében a kdvetkezd el6irasoknak kell
teljesulnitk:

i. Azellen6rzés, amelyre az igazolas hivatkozik, az igazolas benyujtasakor nem lehet
régebbi harom évnél.

il Ha az ellenérzés kora a szerz6dés id6tartama alatt tullépi a harom évet, azonnal Uj
ellendrzést kell végezni, és U] igazolast kell bemutatni.

iii. Ha egyes terlleteken jelentds hianyossagokat tartak fel, bizonyitani kell, hogy
megkezdték a korrekcios intézkedések alkalmazasat. A szerz6dé félnek ebben az
esetben hat hénapon belil egy fliggetlen harmadik féltél szarmazé igazolast kell
benyujtania, amely szerint orvosoltak a hianyossagokat.

Ha a szerz6d6 fél objektiv okokbdl nem tudja betartani a hataridét, err6l haladéktalanul
tajékoztatja az ajanlatkéré szervet. Az ajanlatkéré szerv a megadott indokok
figyelembevételével sajat belatdsa szerint dont arrél, hogy meghosszabbitja-e a hataridét.
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Az ajanlatkéré szerv minden esetben elismeri az SA 8000 ellendrzési standardot, az RBA
VAP Audit Recognition Program platina/arany fokozatat és a TCO certified ellenbrzési
standardot. Ezen ellen6rzési standardok alkalmazasa esetén nem kell bizonyitani a
hianyossagok orvoslaséat, mivel az (1) bekezdésben felsorolt a)—e) minimumeldirasokat ezen
ellen6rzési standardok alkalmazasa esetén teljesitettnek tekintik.

Amennyiben az ellenérzés megerésiti, hogy nem allnak fenn jelentés hianyossagok az e
nyilatkozatban el6irt ILO-szabvanyokkal kapcsolatban, az ajanlatkéré szerv elismeri az RBA
VAP Audit Recognition Program ezust fokozatu ellenérzési szabvanyat is. Az e
kévetelménynek valé megfelelés bizonyithatd példaul az ajanlatkérd szerv felé tett
nyilatkozatban el6irt, vonatkozé ILO-szabvanyokkal kapcsolatos részletes ellenérzési
eredmények kdzzétételével.

Ha az ellenérzés soran megerfésitést nyer, hogy az ellenérzés idején nem voltak jelentds,
javitasra szoruld terlletek (hianyossagok) a nyilatkozatban el@irt ILO-szabvanyokkal
kapcsolatban, akkor az AMFORI BSCI szabvany szerinti ellenérzést is el kell fogadni. Ez az
AMFORI BSCI altal adott igazolassal bizonyithat®.

Ha az ellendrzést egy masik, hasonlo ellenérzési rendszer alapjan végzik, az igazolas
bemutatasa mellett az (1) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt minimumel&irasoknak valé
megfelelést is egyértelmiien le kell irni. Tovabba meg kell nevezni a kivalasztott ellenérzési
standard kapcsolattartojat.

A dokumentumok 2. opcié szerinti benyujtasaval a szerz6dé fél kijelenti, hogy ezek a
dokumentumok ténylegesen a szerz6dés targyaira vonatkoznak.

4. Az ajanlatkéré szerv jogai

Megalapozott kétségek felmerilése esetén az ajanlatkérd szervnek jogaban all barmikor
aktualis alatamaszté dokumentumokat bekérni.

Az ajanlatkérd szervnek jogaban all ellendrizni, hogy a részt vevé felek termelélétesitményei
megfelelnek-e az e nyilatkozatban megallapitott munkalgyi és szocialis normaknak. Az
ellenérzéseket barmikor elvégezheti sajat maga, vagy titoktartasra kotelezett harmadik
feleket is megbizhat az ellenérzések elvégzésével. A szerz6dd fél e tekintetben szervezési
tamogatast nyujt szamara.

Az ajanlatkérd szervet vagy a harmadik felet képzett szocialis ellenérnek kell kisérnie, aki
igazolni tudja, hogy (pl. a szocialis vagy hasonlé ellenérzésekre vonatkozé IRCA-
szabvanynak megfelel6en) képzésben részesult az ILO-normak ellenérzése terén, vagy
megfeleld gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. Ez a kotelezettség nem all fenn, ha maga az

® Ezt a meger6sitést az AMFORI BSCI a Beschaffungsamt/Kompetenzstelle fiir nachhaltige Beschaffung szervvel
egyetértésben allitja ki az e megallapodas keretében torténd felhasznalas céljabdl. Az AMFORI BSCl ezzel
megerdsiti, hogy az ellenbrzés idején, egy figgetlen harmadik fél altal végzett ellendrzés keretében nem derilt
fény jelentds javitasra szoruld teriletekre (hianyossagokra) a nyilatkozatban elGirt ILO-normakkal kapcsolatban.
Az igazolas egyébként nem nyilvanosan hozzaférhet6 és ellenGrizhetd tanusitvany. Az AMFORI BSCl-ben vald
puszta tagsag nem elegendd.
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ajanlatkérd szerv vagy az altala megbizott harmadik fél mar rendelkezik a megfelel
tapasztalattal vagy képzettséggel.

A szerz6d6 félnek a szallitoi lancban részt vevo tdbbi fél szamara az ellenérzéssel
kapcsolatban megfelel6 kotelezettségeket kell meghataroznia. Amennyiben az ajanlatkéré
szerv harmadik feleket von be, a szerz6d6 fél elézetesen titoktartasi megallapodast kérhet.

5. Szankciok

Az ajanlatkérd szerv felszoélithatja a szerz6d6 felet, hogy az altala meghatarozott észszeri
hataridén belll orvosolja a helyzetet, ha a szerz6dés teljesitése soran bizonyitottan, azaz
allami ellenérzés, birdsagi eljaras vagy a maganjog alapjan elfogadott egyéb vizsgalat utjan
megallapitast nyer, hogy maga a szerz6d6 fél vagy mas részt vevd felek megsértették az e
nyilatkozatban foglalt munkatigyi és szocialis normakat, nem nyujtottak be az e nyilatkozat 3.
szakaszaban leirt dokumentumokat, vagy akadalyoztak a munkafeltételek e nyilatkozat
szerinti ellendrzését.

Ha a szerz6d6 fél a megadott hataridén belll nem orvosolja a helyzetet, az ajanlatkéré szerv
rendkivuli felmondasi jogat gyakorolva megszuntetheti a szerz6dést. Ez nem vonatkozik arra
az esetre, ha a szerz6d6 fél nem felel6s a késedelemért. A rendkivili felmondas joga nem
gyakorolhat6 az e nyilatkozat hatalya ala tartoz6 munkatigyi és szocialis normak megsértése
esetén, ha a norma megsértése nem jelentds, és a figyelmeztetés kiadasa utan nem
ismétlédik meg.

Ettél flggetlenl az ajanlatkérd szerv kétbérre tarthat igényt, ha a szerz6d6 fél megszegi az
e nyilatkozatban vallalt kbtelezettségeit.

Azokban az esetekben, amikor a kotelezettségszegés oka az igazol6 dokumentumok
benyujtasanak elmulasztasa vagy a munkafeltételek ellenérzésének akadalyozasa, a kotbér
0sszege a szerz6des értékének 0,2 %-a minden olyan, a megallapitott hatarid6 lejarta utan
eltelt naptari nap utan, amikor a szerz6dé fél nem teljesiti a kotelezettségeket, de a kotbér
0sszege legfeljebb napi 10 000 EUR lehet.

Az elfogadott munkaulgyi és szocialis normak bizonyithaté megsértése esetén a szerzé6déses
kotbért egyedileg, az ajanlatkéré kotelességszerii mérlegelése alapjan kell meghatarozni, és
annak a jogsértés sulyossagatol és idétartamatol kell fliggenie, de a kétbér maximalis
0sszege 250 000 EUR.

Az e rendelkezés alapjan fizetendd dsszes szerz6déses kotbér teljes dsszege nem
haladhatja meg a szerz6dés értékének 5 %-at.

A német polgari térvénykdnyv (BGB) 341. §-anak (3) bekezdése ugy modosul, hogy a kdtbér
az utolso kifizetésig érvényesithet6. Ez nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az
ajanlatkérd szerv az atvétel idépontjaban a szerz6dé fél kérése ellenére nem tartotta fenn a
szerz6déses kotbérhez vald jogot. A szerz6déses kotbéreket be kell szamitani az ugyanazon
kételezettségszegésbél eredd kartéritési igényekbe.

6. A hitelességi ellendrzéshez sziikséges dokumentumokra vonatkozé opciok

Ez a dokumentum nem hivatalos fordités. E feltételek német nyelvii valtozata a jogilag kotelezé erejli valtozat.



Az ajanlat benyujtasakor a szerz8dé félnek ismertetnie kell, hogy melyik opciot kivanja
kivalasztani (a 6. szakasznak megfeleléen). Ha a szerz6d6 fél az ajanlat benyujtasat
kovetben el kivan térni a valasztasatol, errél értesitenie kell az ajanlatkérd szervet, és meg
kell jeldlnie ennek okét.

B 1. opcio (dokumentumjegyzék)
B 2. opci6 (igazolasok)

B Az 1.ésa2. opciéo kombinacidja (a szerz6dés értéke >50/25 millié euro)

Az informatika tarsadalmi
fenntarthatésagarél szolé nyilatkozat
dokumentumjegyzéke (1. melléklet)

Kérjuk, a felsorolt ILO-normak mindegyikére vonatkozdan ismertesse a kovetkez6
szempontokat (a valasz nem haladhatja meg az 6sszesen 13 oldalt):

1. Milyen intézkedéseket fog hozni sajat szervezeténél és a tobbi részt vevé félnél annak
biztositasa érdekében, hogy a szerz6dés teljesitése soran ne kerliljon sor a vonatkozdé
ILO-normat sérté munkavégzésre?

2. Milyen bizonyitékot fog szolgdltatni errdl a szerzédés teljesitését kovetben?

A nyilatkozat 3. szakaszdban szerepl6 1. opcid 3. pontja a kdvetkez6ket emliti
megfelel§ bizonyitékként: jegyz6kdnyvek, ellenbrzési jelentések, eljarasi utasitasok,
szerz6déses megallapodasok, e-mail levelezés, hivatalos dokumentumok, okiratok,
igazolasok, kép- és hangfelvételek stb.

A dokumentumok benyujtasaval a szerz6dé fél kijelenti, hogy azok valéban a szerzédéses
szolgaltatasra vonatkoznak.

Az alabb felsorolt kovetelmények tekintetében figyelembe kell venni az adott termelési
telephelyen vagy az egyéni munkavégzés mas helyszinén érvényes nemzeti jogot.

Ez a dokumentum nem hivatalos fordités. E feltételek német nyelvii valtozata a jogilag kotelezé erejli valtozat.



1. ILO 29 /105 (kényszermunka)

A szerzGdés teljesitése sordn semmilyen munka nem végezhet6 el kényszermunka, szolgasag
(beleértve az addssagkotelezettséget) vagy kotelezé munka, bértonmunka, rabszolgasag
vagy emberkereskedelem alkalmazasaval.

Minimalis kovetelményként ismertesse, hogyan fogja biztositani a kévetkezdéket:

1.1. A munkavallaldknak nem kell kifizetéseket teljesitenilik ahhoz, hogy
munkaviszonyt |étesithessenek.

1.2. A munkaeré-felvételi folyamat sordn a munkavallaloknak nem szamitanak fel
munkaeré-felvételi vagy munkakozvetitési dijat, és a felszamitott dijakat
visszatéritik a munkavallaléknak.

1.3. Felmondas esetén a munkavallaldt az elszamolasi idészak alatt a felmondas
hatdlybalépéséig elvégzett munkaért megfeleld dijazas illeti meg.

1.4. A munkavallalékat nem foglalkoztatjak munkaszerz6dés nélkil; ez utébbinak
tartalmaznia kell a munkaviszonyra vonatkozdé valamennyi sziikséges
rendelkezést — az adott munkavallald anyanyelvén.

1.5. Az utleveleket, vizumokat, személyazonosité igazolvanyokat vagy mas hivatalos
személyazonositd okmanyokat a termel6létesitmény nem kobozza el, és ezek
nem lehetnek a termel6létesitmény Grizetében.

1.6.  Atanuldkkal/hallgatdkkal/gyakornokokkal szemben szabalyszer(i banasmaodot
alkalmaznak, azaz bizonyitékkal igazoljak, hogy nyilvantartasaikat megfelel6en
vezetik, a képzésben részt vevé partnereket gondosan megvizsgaljdk, és szamukra
szigoru gondossagi kotelezettségeket irnak eld, hogy az alkalmazandd torvényekkel és
elGirasokkal 6sszhangban védjék a tanuldk/hallgaték/gyakornokok jogait.

Ez a dokumentum nem hivatalos fordités. E feltételek német nyelvii valtozata a jogilag kotelezé erejli valtozat.



3.

2.1.

2.2.

2.3.

ILO 87, 98 (az egyesiilés szabadsaga, kollektiv targyaldsok)

A szerz6dés teljesitése sordn nem korlatozhaté semely munkavallalé azon joga, hogy
a valasztasa szerint szakszervezeteket hozzon létre és azokhoz csatlakozzon, kollektiv
targyaldsokat folytasson és békés gyliléseket tartson, valamint azon joga, hogy
tartdzkodjon az ilyen tevékenységektdl.

Minimalis kovetelményként ismertesse, hogyan fogja biztositani a kévetkezéket:

A vaéllalat nem avatkozik be a szakszervezeti/lizemi tanacs ligyeibe, és
pénziigyileg sem tdmogat ilyen irdnyu eréfeszitéseket.

A vallalat sem fegyelmi intézkedésekkel, sem fenyegetésekkel nem mozditja el6
és nem akaddlyozza meg, hogy a munkavallalék szakszervezetet hozzanak létre
vagy ahhoz csatlakozzanak.

A szakszervezeti tagok/az Uzemi tanacs tagjai mas banasmaddban részesiilnek,
mint barmely mas alkalmazott.
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3.

ILO 100 (egyenl6 dijazas) és ILO 111 (megkUlonboztetésmentesség)

A szerz6dések (megbizasok) végrehajtasa soran biztositani kell, hogy a munkaerd ne
szenvedjen el jogellenes megkilonboztetést, példaul hogy a munkavallaldk ne
szenvedjenek el fajon, bérszinen, életkoron, nemen, szexudlis irdnyultsagon, nemi
identitason és a szexualitas kifejezésén, etnikai vagy nemzeti hovatartozason,
fogyatékossagon, terhességen, vallason, politikai iranyultsagon, szakszervezeti tagsdgon,
bizonyitott veteran jogallason, védett genetikai informacidkon vagy csalddi allapoton
alapulé megkilonboztetést a munkaerd-felvételi eljardsok és a munkaviszony keretében
(példaul a fizetés, az elGléptetés, a jutalmak odaitélése vagy a képzéshez valé hozzaférés
tekintetében).

Minimalis kévetelményként ismertesse, hogyan fogja biztositani a kévetkezdéket:

3.1. Meghatarozzak a fizetés altaldnos dsszetevdit és az egyéb javadalmazasokat, és
ezeket hozzaférhet6vé teszik a munkaerd szamara.

3.2. A bérelszamolasi id8szak végén az On vallalkozasanak munkavallaléi
tajékoztatast kapnak a kifizetett bér/fizetés dsszetevairdl.

3.3. Az elGléptetés, valamint a képzésekhez vald hozzaférés teljesitménymutatdkon
vagy a tovabbképzés sziikségességén alapul.

3.4. A munkavallalék irott munkakori leirdssal rendelkeznek, amely kizardlag a
munkakor ellatasahoz sziikséges ismeretekre/készségekre dsszpontosit, és nem
hatdroz meg semmiféle szlikséges személyiségjegyeket.

3.5. A vizsgalatokat, orvosi jelentéseket stb. nem hasznaljak fel diszkriminativ médon.

3.6. Betartjdak a munkavallaldk terhesség és sziil6i szabadsag alatti védelmére
vonatkozo helyi elGirdsokat.
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4,

ILO 138 / 182 (a gyermekmunka tilalma)

A szerzGdések teljesitése soran biztositani kell, hogy f6 teljesitési elemek elGallitasa soran
ne fordulhasson el a gyermekmunka ILO 138/182. egyezmény szerinti legrosszabb
formaja, és hogy figyelembe vegyék a foglalkoztatas alsé korhatarat.

Minimalis kovetelményként adja meg a kovetkezbket:

4.1.

a foglalkoztatds alsé korhatara abban az orszdgban, ahol a termelélétesitmény
talalhato.

Minimalis kovetelményként ismertesse tovabbd, hogyan fogja biztositani a kvetkezéket:

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Sem a termelés, sem a szolgaltatasnyujtas és az aruszallitas soran nem fordul elé
gyermekmunka.

A jévahagyott munkahelyi képzési programok valamennyi jogszabalynak és
el8irdsnak megfelelnek.

A 18 év alatti munkavallalok nem végeznek olyan munkat, amely hatranyosan
befolydsolhatja az egészségiiket vagy a biztonsagukat, mint példaul az éjszakai
mUszakok és a tuldrak.

A tanuldkkal/hallgatdkkal/gyakornokokkal szemben szabalyszer( banasmaddot
alkalmaznak, azaz nyilvantartasaikat megfelel6en vezetik, a képzésben részt vevé
partnereket gondosan megvizsgaljak, és szamukra szigord gondossagi
kotelezettségeket irnak eld, hogy az alkalmazandd térvényekkel és elGirasokkal
Osszhangban védjék a tanuldk/hallgatok jogait.

A termel6létesitmény a munkaerd-felvételi folyamat részeként megbizhatd
életkor-ellen6rzési mechanizmust vezetett be.
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5.

ILO 155 (munkahelyi egészségvédelem és biztonsag) és ILO 170 (a
vegyi anyagok hasznalatanak biztonsaga)

Intézkedéseket kell végrehajtani annak biztositasa érdekében, hogy a f6 teljesitési
elemek el6allitasa soran figyelembe vegyék a munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot.

Minimalis kovetelményként ismertesse, hogyan fogja biztositani a kdvetkezdket:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

A munkavallalékat érinté munkahelyi kockazatokat a munkahely megfelel6
kialakitasaval, mUszaki és adminisztrativ kontrollintézkedésekkel, megel6z6
jellegl karbantartassal, valamint biztonsagos munkavégzési gyakorlatokkal (ezen
bellil a karbantartds biztonsagat védd rendszerekkel) és rendszeres biztonsagi
oktatassal korlatozzdk. Amennyiben a veszélyek ily médon nem korlatozhaték
megfelel6en, ismertetni kell, hogy a munkavallalok szamara hogyan biztositanak
megfeleld, kifogastalanul karbantartott egyéni védbeszkdzoket, valamint az e
veszélyekkel kapcsolatban a munkavallalokat érinté kockazatokra vonatkozo
oktatasi anyagokat.

Ellenérzik a termel6létesitmény ivovizét.

Ha a vallalatnal hegesztésre vagy keményforrasztasra van sziikség, a munka
megkezdése elGtt hegesztési engedélyt szereznek be.

A vallalat teljes elektromos haldzatat és 6sszes elektromos szerelvényét
ellendrizték és karbantartjak.

Barmilyen tipusu gép javitasa vagy karbantartasa esetén lezarjak a gépet, hogy az
ne legyen haszndlhatd, és megszakitjak az aramellatasat.

Minden ipari munkahelyre vonatkozdan kockazatelemzést végeznek annak
meghatdrozasa érdekében, hogy az adott munkahelyen szlikség van-e egyéni
védbeszkdzokre a munkavallalék szamara.

Minden munkavallalé megkapja a szlikséges egyéni védbeszkozoket, és
rendszeres Utmutatdst kap azok hasznalatahoz.

A termékek kémiai 6sszetételét megvizsgaljak, mérik és dokumentaljak.

Az On termékei megfelelnek az anyagokra vonatkozé jogszabdlyi korldtozasoknak
(pl. a veszélyes anyagok alkalmazasat korlatozé iranyelv, a REACH-rendelet).

A gyartds soran nem hasznalnak fel olyan anyagokat, amelyek az anyagokra

vonatkozd jogszabalyi korlatozasok hatdlya ala tartoznak.
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5.11. A veszélyes anyagokat/vegyi anyagokat figyelmeztetd cimkékkel latjak el (érthetd
formaban).

6. ILO 131 (minimalbér) és ILO 102 (tarsadalombiztositas)

Biztositani kell, hogy a szerzédés teljesitése soran a munkavallaléknak fizetett
javadalmazdas megfeleljen az 6sszes alkalmazando bérjogszabdlynak, beleértve a
minimalbérre, a tuldrara és a kotelez6 szocialis ellatdsokra vonatkozo jogszabalyokat is.
Azt is biztositani kell, hogy az ideiglenes munka igénybevétele, a munkavallalék
kikildetése és a munka kiszervezése minden esetben megfeleljen a helyi
jogszabalyoknak.

Kérjuk, minimalis kovetelményként ismertesse a kovetkez6ket:

6.1. milyen jogszabalyban elSirt minimalbér alkalmazandd a termel6létesitmény
orszagaban (vagy régidjaban/ipari dgazatdban), és milyen minimalbért fizetnek
ténylegesen a szerz6dés teljesitésekor;

6.2. melyek a jogszabalyban elGirt szocialis jarulékok, és a szerz6dés teljesitésekor
ténylegesen milyen szocialis jarulékokat fizetnek ki a tarsadalombiztositasi
szerveknek;

6.3. hogyan fogja megakadalyozni, hogy fegyelmi intézkedésként bércsokkentéseket
alkalmazzanak.
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7. 1LO 1 (a munkaidé korlatozasa)

Biztositani kell, hogy a szerz6dés teljesitése sordn a heti munkaidé ne haladja meg a
helyi jogszabalyokban meghatarozott maximalis mennyiséget, és hogy a munkavallalék a
szerz6dés teljesitése sordn a jogszabalyban el8irtak szerint megszakithassdk a
munkavégzést (szlinetek, munkasziineti idG, hétvége).

Minimalis kovetelményként ismertesse a kdvetkez6ket:

7.1. a termelGlétesitmény helye szerinti orszagban a heti megengedett maximalis
rendes munkaiddre és a napi/heti/havi megengedett maximalis tuléraszamra
vonatkozo jogszabalyi el8irdsok, és

7.2. milyen munkaid6-nyilvantartasi és munkaid6-kezelési rendszert hasznal majd
annak biztositasa érdekében, hogy betartsa a jogszabalyban el6irt munkaidét és
szlineteket.

Altaldnos kdvetelmények

Tajékoztatas a munkavallaldk szamara

Biztositani kell, hogy a termel6létesitmények munkavallaldi a szerz6dés teljesitése sordn
egyértelmd és pontos tdjékoztatdst kapjanak a jogaikrol.

Minimalis kdvetelményként ismertesse a kdvetkez6ket:

a) hogyan fogja biztositani, hogy a munkavallalék olyan tajékoztatast kapjanak a
szabalyzatokrdl, az eljarasokrol, az elvarasokrdl és a teljesitményrdl, amely minden
munkavallalé szdmdra lehet6vé teszi ezek megértését.

FelelGsség a szallitoi lancban
Végil kérjik, ismertesse a kdvetkezbket:

a) hogyan biztositja a megadllapodas szerinti munkaiigyi és szocidlis normdaknak vald
megfelelést az 1. szakaszba tartozd szervezetek és a 2. szakaszba tartozé
szervezetek kozotti szerz6déses kotelezettségek révén;

b) hogyan fogja a beszallitokkal ismertetni az ILO (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet)
normait; és

C) hogyan fogja nyomon kovetni az elfogadott ILO-normaknak valé megfelelést.
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Glosszarium

Fogalom Magyarazat

SzerzGdés A szerz6dés odaitélése az az értesités, amelyben az ajanlatkéré szerv kozli valamely szerz6dé

(megbizas) féllel, hogy elfogadja az ajanlatat. A szerz6dést a kdzbeszerzési joggal 6sszhangban kell odaitélni.

odaitélése A bizonyitékok bemutatdsara vonatkozé kotelezettség szempontjabdl a szerz6dés odaitélése a
hatarid6 megkezd6dését elindité esemény.

Igazolas Az igazolasok példaul figgetlen harmadik fél altal kidllitott igazolasok vagy nyilatkozatok

formdjat olt6 bizonyitékok, nem pedig teljes korl ellenérzési jelentések.

Részt vevo felek

A részt vevé felek olyan vallalatok, amelyek kozvetlentl kapcsolddnak a szolgaltatas
nyujtasahoz, vagy amelyek termékgyartok. A végsé gyartdk mellett olyan beszallitdk és
alvallalkozok is ide tartozhatnak, amelyek a végtermék gyartasi folyamatahoz
alkatrészeket/szolgaltatasokat biztositanak.

Informaciétechnol
dgiai szolgaltatas
(IT-szolgaltatas)

IT-szolgaltatas barmely olyan szolgéltatas, amely informacios technoldgia (IT-szolgaltatas)
haszndlatan vagy informatikai termék hasznalatdra vagy bevezetésére szolgdlé tamogatd
szolgdltatason (pl. képzés, tanacsadas vagy mas tdmogato szolgaltatasok, integracid vagy testre
szabds) alapul.

A szerz6dés
megsziinése

F6&szabdlyként a szerz6dés/keretmegdllapodds akkor szlinik meg, amikor elérkezik a szerz6désben
meghatarozott id6szak vége.

A szerz8dés id8 el6tt hatalyos felmondassal/visszalépéssel sziintethetd meg.

Ami a keretmegallapoddsokat illeti, a megéllapodas a benne szereplé ddtummal meghatdrozott
id6szak vége el6tt is megsziintethet6 a becsllt megrendelési mennyiség kimeritésével.

A csak szelektiv szolgéltatascserével jard szerzGdések (kilonosen az adasvételi szerz6dések)
esetében a szerzédés akkor szlinik meg, amikor a kélcsonos szolgaltatasi kotelezettségeket (a
szerzGdés szerinti szolgaltatas teljesitése és az ellenszolgaltatasként jard dij kifizetése) teljes
mértékben teljesitették.

Ez a dokumentum nem hivatalos fordités. E feltételek német nyelvii valtozata a jogilag kotelezé erejli valtozat.
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Tapasztalat

(az ILO-nyilatkozat
Az ajanlatkérd
szerv jogai” c¢im( 4.
szakasza
értelmében)

A munkavallaléi jogoknak az elektronikai termékek ellatasi lancaba tartozd
gyartolétesitményekben vald felligyelete és nyomon kovetése terén
szerzett tapasztalat a kdvetkez&ket foglalja magaba:

A munkavallaldkkal fennallé munkatigyi és bizalmi kapcsolatok
a munkavallaléi jogokkal foglalkoz6 és a régidban dolgozé munkavallaldkkal kézvetleniil
egylttm(ikodd helyi civil tarsadalmi szervezeteknél tobb éven at végzett munka;
a munkavallaloi jogok, a munkavallalék panaszainak kezelése és/vagy a munkavallaléknak nyujtott
jogi segitségnyujtas terén elvégzett képzések;
VALAMINT
Jogi és egyéb keretfeltételek
a hazai munkajogi szabvanyok és normdk alkalmazasa meghatarozott munkahelyeken fennallé
korulményekre;
a nemzetkdzi munkajogi normak, tobbek kozott az ILO-egyezmények alkalmazasa meghatdrozott
munkahelyeken fennallé kérilményekre;
az elektronikai ipar tarsadalmi-politikai kdrnyezetének ismerete bizonyos telephelyeken
VALAMINT
Kutatdsi és jelentéstételi mdédszerek
a bizonyitékok gy(jtésére és értékelésére szolgalé mddszerek és technikak alkalmazasa, példaul
interjuk vagy dokumentumok és adatok elemzése révén;
felmérések lebonyolitasa a munkavallalok korében;
a munkavallalékkal és a vezet6kkel folytatott interjuk, kiiléndsen a nemre, az életkorra, az
allampolgdrsagra és a foglalkoztatasi jogallasra érzékeny, félig strukturalt mélyinterjuk
a vonatkozd szabvanyokkal, egyezményekkel és normakkal kapcsolatos adatok elemzése;
ismeretek kidolgozdsa és kovetkeztetések levonasa;
VALAMINT
Agazatspecifikus hattér
az elektronikai 4gazat munkahelyi dinamikajanak elemzése a munkakornyezet és az
életkorilmények megfigyelése révén;
az agazati fejlemények megértése.

Az e nyilatkozat értelmében vett tapasztalat legalabb 5 éves tevékenységet jelent, amelynek
soran a fent emlitett jellegli tapasztalatokat megszerezték.

JelentGs
hianyossag/jogsér
tés

A hidnyossag/jogsértés jelentGségét esetenként, valamennyi korilmény figyelembevételével kell
értékelni. A dontd tényez6 kiilonosen az érintett jog védelemre valé érdemessége és a jogsértés
intenzitasa (pl. annak gyakorisaga és az id6tartama).

FG teljesitési elem

A f6 teljesitési elemek a szerz6dés értékének jelentés hanyadat kitevé szolgaltatdsi
komponensek.
Példa:
1) Periférids eszk6zokkel (pl. egérrel, billentylizettel stb.) ellatott laptopok 100 millié EUR
szerz8dés szerinti 6sszértékben, amelybdl a periférias eszkdzok értéke 500 ezer EUR.
Itt a laptopok jelentik a f6 teljesitési elemet.
2) Laptop dokkolddllomassal, a dokkold allomas értéke a megrendelés értékének 50 %-at
teszi ki. Ebben az esetben mindkét eszkoz f6 teljesitési elem.

IRCA Hiteles Kdnyvvizsgaldk Nemzetkdzi Nyilvantartasa
https://en.wikipedia.org/wiki/International Register of Certificated Auditors
Bizonyiték A nyilatkozat értelmében bizonyitéknak mindsiilnek az 1. opcidban a hitelességi vizsgalatokhoz

meghatarozott dokumentumok. Megfelel6 bizonyitékok alatt jegyz6konyvek, ellenbrzési
jelentések, eljarasi utasitasok, szerz6déses megallapodasok, e-mail forgalom, hivatalos
dokumentumok, okiratok, igazoldsok, kép- és hangfelvételek stb. értenddk.

Nemzeti jog

A nyilatkozat értelmében vett nemzeti jog annak az orszagnak az alkalmazandé joga, amelynek
hatdlya ala az adott termel6létesitmény tartozik. Szolgdltatas esetén ez az az alkalmazandé jog,
amelynek hatélya ald a mog6ttes munkaviszonyok tartoznak, flggetleniil attél, hogy
munkaviszonyrél vagy szabaduszo tevékenységrdl van-e szo.

Ez a dokumentum nem hivatalos fordités. E feltételek német nyelvii valtozata a jogilag kotelezé erejli valtozat.
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Termék

E nyilatkozat értelmében termék minden ingd dolog, akkor is, ha egy masik ingd dolog vagy
ingatlan részét képezi, valamint barmely abban megtestesild szellemi teljesitmény.

A szoftverek a nyilatkozat értelmében terméknek mindsulnek.

Még ha egyedi szoftvert kell is leszallitani, f6szabaly szerint megbizasi szerz6désrdl van sz9, és igy
szintén egy ,terméket” kell leszallitani, nem pedig valamilyen szolgdltatast nydjtani.

Termékgyartok

A termékgydrto az a jogalany, amely a végterméket gyartotta. Termékgyarténak minésiil
az is, aki nevének, védjegyének vagy egyéb megkiilonboztets jelzésének a terméken vald
elhelyezésével gyartoként tiinteti fel magat.

Termeld&létesitmé
ny

A termel6létesitmények azok a helyek, ahol a végterméket, a nyersanyagot vagy a
részterméket gyartjak.

Fliggetlen
harmadik felek

A fuggetlen harmadik felek olyan személyek, amelyek felett sem a szerz6dg fél, sem az
ajanlatkérd szerv nem gyakorol gazdasagi, pénzlgyi vagy személyes befolyast, és amelyek
rendelkeznek a meghatérozott feladathoz sziikséges tanusitvannyal.

EICC - RBA http://www.responsiblebusiness.org/

BSCI — AMFORI http://www.bsci-intl.org/
https://de.wikipedia.org/wiki/Business Social Compliance Initiative

SA 8000 http://www.sa-intl.org/
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/sozialstandards sa 8000 1564.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/SA8000

TCO certified http://tcocertified.de/

Ez a dokumentum nem hivatalos fordités. E feltételek német nyelvii valtozata a jogilag kotelezé erejli valtozat.
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