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Sitoumusvakuutus

tyo- ja sosiaalinormien noudattamisesta tieto- ja viestintatekniikan alan
julkisissa hankinnoissa

1. Soveltamisala

Tarjouksen tekijal, jaljempana ’'toimeksisaaja’, sitoutuu sopimuksen tehtyaan (tilauksen
saatuaan) toteuttamaan sopimuksen niiden maaraysten mukaisesti, joilla saatetaan
Kansainvdlisen tyojarjeston (ILO) keskeiset tyonormit, mukaan lukien ILO:n normit 1, 102,
131, 155 ja 170, osaksi kansallista lainsdadantda, asianomaisessa tuotantolaitoksessa tai
muussa yksittdisen tyén suorittamispaikassa.

Taman sitoumusvakuutuksen kattamia ty6- ja sosiaalinormeja on noudatettava, vaikka
sovellettaisiin sellaisen maan kansallista lainsdaadantéa, jossa yhta tai useampaa ILO:n
normia ei ole ratifioitu tai saatettu osaksi kansallista lainsaadantoa.

Tama tarkoittaa, ettd sopimuksen taytantdonpanon yhteydessa

— ei saa teettda pakkotyota, mukaan lukien orja- ja vankilaty®, joka rikkoisi pakollisesta tydsta
tehtya yleissopimusta nro 29 (1930) seké pakkotydn poistamisesta tehtya yleissopimusta nro
105 (1957);

— kaikilla tyontekij6illa on oltava oikeus perustaa ammatillisia jarjestoja ja liitty& niihin seka
oikeus neuvotella kollektiivisesti ammatillisesta jarjestaytymisvapaudesta ja ammatillisen
jarjestaytymisoikeuden suojelusta tehdyn vyleissopimuksen nro 87 (1948) seka
jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamisesta
tehdyn yleissopimuksen nro 98 (1949) mukaisesti;

— ei saa harjoittaa minkéénlaista sellaista erottelua, poissulkemista tai suosintaa rodun,
ihonvarin, sukupuolen, uskonnon, poliittisten mielipiteiden taikka kansallisen tai
yhteiskunnallisen alkuperan perusteella, joka tekisi tyhjiksi yhtaldiset mahdollisuudet ja
yhdenvertaisen kohtelun tyémarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa tai rajoittaisi
niité, tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa tapahtuvasta syrjinnasta tehdyn
yleissopimuksen nro 111 (1958) mukaisesti;

— on maksettava mies- ja naispuolisille tyntekij6ille samanarvoisesta tytsta sama palkka
samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille maksettavasta samasta palkasta tehdyn
yleissopimuksen nro 100 (1951) mukaisesti;

1 Tdmén sitoumusvakuutuksen soveltamiseksi myds tarjouksen tehnytté yhteenliittymaa pidetaan tarjouksen
tekijana.
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— ei saa esiintya lapsitydvoiman pahimpia muotoja, jotka rikkoisivat lapsitydn pahimpien
muotojen kieltamisesta ja valittdmista toimista niiden poistamiseksi tehtya yleissopimusta nro
182 (1999) seka tyohon paasemiseksi vaadittavasta vahimmaisiasta tehtya yleissopimusta
nro 138 (1976);

— el saa teettda tyo6td, joka rikkoisi tyoturvallisuudesta ja -terveydesta sekd tydymparistosta
tehtyd yleissopimusta nro 155 (1981) tai tydturvallisuudesta kemikaaleja kaytettdessa tehtya
yleissopimusta nro 170 (1990);

— palkat on maksettava vahimmaispalkkojen maaradmisestd erityisesti kehitysmaat
huomioon ottaen tehdyn yleissopimuksen nro 131 (1970) mukaisesti;

— tyontekijoiden tydaika ei saa ylittdd paikallisen lainsdadannén sallimaa enimmaistytaikaa,
ja lepopdivia on mybdnnettavd vahintddn yksi viikossa tyOajan rajoittamisesta
teollisuusyrityksissa tehdyn yleissopimuksen nro 1 (1919) mukaisesti;

— tyontekijoille on mydnnettava sosiaaliturvaetuuksia sosiaaliturvan vahimmaistasosta tehdyn
yleissopimuksen nro 102 (1952) mukaisesti.?

Toimeksisaajan on annettava ilmoitus tai vastaava tiedote kaikilla tuotantolaitoksessa
kaytettavilla kielilla sen varmistamiseksi, ettd kyseisen tuotantolaitoksen tydntekijoille on
tiedotettu noudatettavista tyo- ja sosiaalinormeista.

Liséksi toimeksisaajan on varmistettava, ettd myds muut sopimuksen taytantéénpanoon
osallistuvat osapuolet noudattavat naita velvoitteita.

Tassa sitoumusvakuutuksessa maariteltyja muita osapuolia ovat
e ICT-laitteistojen ja -ohjelmistojen osalta seuraavat:
Tuotteiden valmistajat ja naiden toimittajat (jotka eivat toimi yksinomaan kauppiaina)
ottaen huomioon toimitusketjun vaihe?
e ICT-palvelujen osalta seuraavat®:
Toimeksisaajat ja alihankkija ottaen huomioon asiaa koskeva toimitusketjun vaihe.

Tama velvoite koskee paaasiallisia suorituskomponentteja. Padasialliset suorituskomponentit
ovat niitd suorituskomponentteja, jotka muodostavat merkittdvdn osuuden sopimuksen
arvosta.

Tama velvoite koskee toimitusketjun ensimmaista ja toista vaihetta. Tama velvoite koskee
toimitusketjun kolmatta vaihetta, jos sopimuksen arvo on merkittdva (yli 50 miljoonaa euroa
bruttona tai erissa tehtavien sopimusten osalta yli 25 miljoonaa euroa bruttona erd kohden).

Toimitusketjun yksittdiset vaiheet maaritelladn seuraavasti

2 Normit ovat saatavilla verkossa osoitteessa http://www.ilo.org.

3 Yrityksen suoran toimituksen piirre sailyy, vaikka yritys, joka toimii yksinomaan kauppiaana, toimisi
valittajana.

4 Jos tata sitoumusvakuutusta ei sovelleta tiysimaaraisesti ICT-palveluihin, toimeksisaajan velvoitteet
mukautetaan asiaa koskevien saanndsten hengen ja tarkoituksen mukaisiksi.
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o Vaihe 1: Lopullinen tuotantolaitos ja, jos lopullisessa tuotantolaitoksessa ainoastaan
jalostetaan tuotteita, myds sen suorat toimittajat

o Vaihe 2: Kaikki vaiheen 1 tuotantolaitosten suorat toimittajat

¢ Vaihe 3: Kaikki tason 2 tuotantolaitosten suorat toimittajat.

Taman sitoumusvakuutuksen kohteena olevien ty6- ja sosiaalinormien noudattaminen on
olennainen edellytys sopimuksen taytantdonpanolle. Té&ssd yhteydessd viitataan
oikeudellisiin seurauksiin, jotka vahvistetaan kilpailunrajoitusten kieltamista koskevan Saksan
lain (GWB) 124 8:n 1 momentin 7 kohdassa.

2. Toimeksisaajan velvollisuudet

Toimeksisaajan on varmistettava, ettd kohdassa 1 esitettyja vaatimuksia noudatetaan,
seuraavasti:

Toimeksisaajan on arvioitava riippumattomasti, ettd kaikki asiaankuuluvat osapuolet
noudattavat kohdassa 1 esitettyja vaatimuksia.

Sopimuksen tekemisen jalkeen toimeksisaajan on toimitettava asiakkaalle (jallempé&na
’hankintaviranomainen’) kaikki asiakirjat, joita vaaditaan osoitukseksi siita, ettd osapuolet
noudattavat vaatimuksia, viimeistddn kahden kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta.
Jos velvoite koskee myos toimitusketjun kolmatta vaihetta, maaraaikaa pidennetaan kolmeen
kuukauteen. Jos toimeksisaaja ei objektiivisista syistd kykene noudattamaan maaraaikaa,
toimeksisaajan on iimoitettava tasta hankintaviranomaiselle valittomasti.
Hankintaviranomainen voi paattdd vapaasti maardajan pidentdmisestd ottaen huomioon
esitetyt syyt.

Toimeksisaaja on velvollinen tarkistamaan toimittamansa todisteet saanndllisin véliajoin,
kuitenkin vahintddn kerran vuodessa. Lisdksi toimeksisaaja on velvollinen korjaamaan
asiakirjojen sisaltva tai toimittamaan asiakirjat uudelleen, jos toimeksisaajan tai muun
osapuolen suoritusprosessissa on tapahtunut muutoksia, joiden vuoksi toimitettujen
asiakirjojen sisaltd ei enda vastaa nykytilannetta.

3. Paikkansapitavyyden tarkistus

Toimitettujen asiakirjojen avulla hankintaviranomainen voi tarkistaa, noudatetaanko tdméan
sitoumusvakuutuksen kohteena olevia ty6- ja sosiaalinormeja. Jos sopimuksella on
sopimusarvo, jonka perusteella sovittujen ty6- ja sosiaalinormien noudattaminen koskee
myo6s toimitusketjun vaihetta 3, vaihetta 3 koskevat asiakirjatodisteet on toimitettava
ainoastaan seuraavien yritysten osalta: toimeksisaajan valitsemat nelja vaiheen 2
toimitusyritysta.

Toimitusketjun vaiheen 1 osalta asiakirjatodisteet on toimitettava suoraan seuraavassa
esitetyn vaihtoehdon 1 tai 2 mukaisesti. Toimitusketjun vaiheen 2 osalta on riittdvaa, etta
sovittujen ty6- ja sosiaalinormien noudattaminen varmistetaan vaiheen 1 tuotantolaitoksen ja
vaiheen 2 tuotantolaitoksen valisilla sopimusvelvoitteilla. Kuitenkin jos sopimus, jonka
sopimusarvo on merkittdvd, johtaa sovittujen ty6- ja sosiaalinormien ulottamiseen
toimitusketjun vaiheeseen 3, asiakirjatodisteet on toimitettava suoraan toimitusketjun vaiheen

3
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2 valittujen tuotantolaitosten osalta. Naissa tapauksissa on riittdvaa, ettd sovittujen tyo- ja
sosiaalinormien noudattaminen vaiheessa 3 varmistetaan mainittujen tuotantolaitosten ja
niiden suorien toimittajien valisilla sopimusvelvoitteilla.

Toimeksisaaja voi valita, kumman jaljempana esitetyn vaihtoehdon mukaisesti se lahettaa
asiakirjat. Molemmissa tapauksissa toimeksisaajan on liitettdvd oheen maininta siitd, mihin
paaasiallisiin suorituskomponentteihin asiakirjoissa viitataan.

Vaihtoehto 1

Toimeksisaajan on asiakirjoja lahettdessaan ilmoitettava, miten toimeksisaaja varmistaa, etta
sopimuksen taytantéonpanoon osallistuvat osapuolet noudattavat taman
sitoumusvakuutuksen kattamia ty6- ja sosiaalinormeja. Toimeksisaajan on

1. annettava toimitusketjun vaiheen 1 osalta jokaisesta merkityksellisesta

suorituskomponentista seuraavat tiedot:
a. tuotenimen valmistajan osoite, mukaan lukien lailinen edustaja ja
vastuuyhteyshenkil6 ja taman yhteystiedot
b. tuotantolaitosten  osoitteet, mukaan Ilukien lailinen edustaja ja
vastuuyhteyshenkil6 ja taman yhteystiedot
c. tyOntekijaasioista (tyontekijdiden edustus tuotantolaitoksissa) vastaavan
yhteyshenkilén nimi ja yhteystiedot.
Kun on kyse velvollisuudesta antaa todisteita toimitusketjun vaiheen 3 osalta,
annetaan osoite- ja yhteystiedot neljasta valitusta toimitusyrityksesta toimitusketjun
vaiheen 2 osalta;

2. selostettava, miten toimeksisaaja aikoo varmistaa asiakirjaluettelon mukaisesti (ks.
saksankielinen toisinto), ettd asiaankuuluvat osapuolet noudattavat sovittuja tyo- ja
sosiaalinormeja, ja

3. ilmoitettava, mitkd todisteet toimeksisaaja toimittaa asiakirjaluettelon mukaisesti
sopimuksen taytantéonpanon jalkeen sen osoittamiseksi, ettd sovitut velvoitteet on
taytetty sopimuksen taytantéonpanon yhteydessa.

Tarkeimpien suorituskomponenttien tuotannon ja toteuttamisen jalkeen
hankintaviranomainen voi myo6s pyytaa tietyllda sarjanumerolla varustetun tuotteen
tuotantopaikkojen nimet ja osoitteet toimitusketjun vaiheen 2 osalta. Hankintaviranomaisella
on oikeus vaatia niita kerran vuodessa tai perustellun epdilyksen tapauksissa.
Toimeksisaajan liikesalaisuuksien suojelemiseksi téssa yhteydessa viitataan julkisen
hankintaviranomaisen lakisaateisiin velvollisuuksiin®.

Sopimuksen keston aikana toimeksisaajan on esitettdava saanndllisin valiajoin, kuitenkin
vahintddn kerran vuodessa, mitd toimenpiteitd toimeksisaaja on toteuttanut tayttddkseen
taman sitoumusvakuutuksen mukaiset tyd- ja sosiaalinormit. Tama ei vaikuta tadman
sitoumusvakuutuksen kohdan 2 (Toimeksisaajan velvollisuudet) neljannessa kappaleessa
mainittuihin velvoitteisiin.

5 Ks. esimerkiksi VgV:n 5 § ja VwWVfG:n 31 § seki vastaavat normit.
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Toimeksisaaja on velvollinen sailyttamaéan todisteita vaihtoehdon 1 lausekkeen 3 mukaisesti
kahden vuoden ajan sopimuksen paattymisesta vaarinkaytoltd suojatulla tavalla ja
lahettdma&édn todisteet todentamista varten hankintaviranomaiselle tai tdméan valtuuttamalle
salassapitovelvolliselle kolmannelle osapuolelle. Tassé yhteydessa toimeksisaaja varustaa
asiakirjat vahintaan selkeilla otsikoilla tai tiedostonimilla saksan kielellda sen varmistamiseksi,
ettd hankintaviranomainen luokittelee ne oikein. On suositeltavaa valita asiakirjaluettelon
mukainen nimi. Hankintaviranomaisen esittamaan todistepyyntdéon on vastattava kahden
kuukauden kuluessa. Todisteiden sailyttamisen aikana hankintaviranomaisella tai taman
valtuuttamalla salassapitovelvollisella kolmannella osapuolella on myos oikeus tarkastaa
alkuperaiset asiakirjat niiden sailytyspaikassa.

Toimittaessaan asiakirjat vaihtoehdon 1 mukaisesti toimeksisaaja vakuuttaa, ettéd kyseiset
asiakirjat tosiasiallisesti liittyvat sopimuksen kohteena olevaan suoritukseen.

Vaihtoehto 2

Vaihtoehdon 1 sijaan sopimuksen tekemisen yhteydessa voidaan toimittaa riippumattoman
kolmannen osapuolen antamia todistuksia (ulkoinen tarkastus). Vastaavan todistuksen on
taytettava kaikki seuraavat vahimmaisvaatimukset:

a. Kohdan 1 mukaiset tyo- ja sosiaalinormit ovat osa kaytettya tarkastusstandardia.

b. Todistuksesta ilmenee, ettei tarkastuksessa ole havaittu merkittavia puutteita
kyseisten ty0- ja sosiaalinormien taytantdonpanossa.

c. On selostettava lapindkyvasti, mita vertailuarvoja tarkastuksissa on kaytetty
(esimerkiksi julkisesti saatavilla olevien k&ytadnnesaanttjen avulla.)

d. Tarkastusstandardien ja vertailuarvojen luonnin on oltava tapahtunut
riippumattomasti tarkastettavasta yrityksesta ja tuotantopaikasta.

e. Tarkastuksen tekijan on oltava riippumaton ulkoinen asiantuntija tai organisaatio.

Voimassaolon ja vastaavien maaraaikojen osalta on noudatettava seuraavaa:

i.  Tarkastus, johon todistuksessa viitataan, on suoritettu enintdén kolme vuotta ennen
todistuksen toimittamishetkea.

ii. Jos tarkastuksen suorittamisesta on kulunut yli kolme vuotta sopimuksen keston
aikana, on suoritettava valittdmasti uusi tarkastus ja esitettdva uusi todistus.

iii.  Jos yksittaisilla aloilla on havaittu merkittavia puutteita, on osoitettava, etta korjaavat
toimenpiteet on kaynnistetty. Tassd tapauksessa toimeksisaajan on toimitettava
kuuden kuukauden kuluessa riippumattomalta kolmannelta osapuolelta todistus,
jonka mukaan puutteet on korjattu.

Jos toimeksisaaja ei objektiivisista syista kykene noudattamaan maardaikaa, toimeksisaajan
on ilmoitettava tasta valittémasti hankintaviranomaiselle. Hankintaviranomainen voi paattaa
vapaasti maardajan pidentamisesta ottaen huomioon esitetyt syyt.

Hankintaviranomainen hyvéksyy joka tapauksessa tarkastusstandardit SA 8000, RBA VAP
Audit Recognition Program platinum/gold ja TCO certified. Na&ita tarkastusstandardeja
sovellettaessa ei tarvitse esittda todisteita puutteiden korjaamisesta, koska edella lueteltujen
vahimmaisvaatimusten a—e katsotaan tayttyvan.
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Jos tarkastuksessa todetaan, ettei ole havaittu merkittdvid puutteita tassa
sitoumusvakuutuksessa vaadittujen ILO:n normien suhteen, hankintaviranomainen hyvaksyy
my0s tarkastusstandardin RBA VAP Audit Recognition Program silver. Taman vaatimuksen
noudattaminen voidaan osoittaa esimerkiksi julkistamalla hankintaviranomaiselle
yksityiskohtaiset tarkastustulokset tdssa sitoumusvakuutuksessa vaadittujen ILO:n normien
osalta.

Jos tarkastuksen aikana todetaan, ettei tarkastushetkella ole havaittu tadssa
sitoumusvakuutuksessa vaadittuihin ILO:n normeihin liittyvia merkittéavia parannuskohteita
(puutteita), hyvaksytaan my6s amfori BSCI -jarjestelmén standardin mukaisesti tehty
tarkastus. Tama voidaan osoittaa amfori BSCI -jarjestelman antamalla vahvistuksella®.

Jos tarkastus esitetdén jonkin muun vertailukelpoisen tarkastusjarjestelméan mukaisesti,
todistuksen lisdksi on kuvattava selke&sti kohdassa 1 mainittujen vahimmaisvaatimusten a—e
noudattamista. Liséksi on nimettava valitun tarkastusstandardin yhteyshenkilo.

Toimittaessaan asiakirjat vaihtoehdon 2 mukaisesti toimeksisaaja vakuuttaa, ettéd kyseiset
asiakirjat tosiasiallisesti liittyvat sopimuksen kohteisiin.

4. Hankintaviranomaisen oikeudet

Hankintaviranomaisella on oikeus vaatia ajankohtaisia asiakirjatodisteita milloin tahansa
perusteltujen epailysten tapauksessa.

Hankintaviranomaisella on oikeus tehda tarkastuksia, jotka koskevat tassa
sitoumusvakuutuksessa sovittujen tyo- ja sosiaalinormien noudattamista asiaankuuluvien
osapuolten tuotantolaitoksissa. Hankintaviranomainen voi tehda tarkastukset milloin tahansa
itse tai valtuuttamansa salassapitovelvollisen kolmannen osapuolen valitykselld. Tésséa
yhteydessa toimeksisaajan on annettava hankintaviranomaiselle organisatorista tukea.

Hankintaviranomaisen tai kolmannen osapuolen mukana on oltava péateva sosiaalialan
tarkastaja, jolla on osoitetusti ILO:n normien tarkastamiseen tarvittava koulutus (esimerkiksi
IRCA-standardin mukainen koulutus sosiaalindkokohtiin keskittyvien tarkastusten tai
vastaavien osalta) tai asiaankuuluvaa kaytannén kokemusta. Tata velvoitetta ei sovelleta, jos
hankintaviranomaisella itsellddn tai tdman valtuuttamalla kolmannella osapuolella on jo
tarvittava kokemus tai koulutus.

Toimeksisaajan on velvoitettava toimitusketjun muut osapuolet vastaavasti téllaisen
tarkastuksen suhteen. Jos hankintaviranomainen valtuuttaa kolmansia osapuolia,
toimeksisaaja voi vaatia salassapitosopimuksen tekemista etukateen.

5. Seuraamukset

& Amfori BSCI antaa tdméan vahvistuksen yhteisymmarryksessd BeschA:n / KNB:n kanssa tdman sopimuksen
kayttotarkoituksissa. Amfori BSCI vahvistaa siten, ettei tarkastushetkella eika riippumattoman kolmannen
osapuolen suorittaman tarkastuksen yhteydesséa havaittu tdssa sitoumusvakuutuksessa vaadittuihin ILO:n
normeihin liittyvid merkittavia parannuskohteita (puutteita). Kyseessa ei ole julkisesti saatavilla oleva ja
todennettavissa oleva todistus. Pelkka amfori BSCl:n jasenyys ei riita.
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Hankintaviranomainen voi vaatia toimeksisaajaa korjaamaan tilanteen asettamassaan
kohtuullisessa maaraajassa, jos sopimuksen taytantdonpanon yhteydessa voidaan osoittaa
(ulkisen tarkastuksen, oikeudenkayntimenettelyn tai muun yksityisoikeudellisesti sovitun
tarkastuksen myotd), ettd toimeksisaaja itse tai muut asiaankuuluvat osapuolet ovat
rikkoneet tassa sitoumusvakuutuksessa tarkoitettuja tyo- ja sosiaalinormeja, eivat ole
toimittaneet taman sitoumusvakuutuksen kohdassa 3 kuvattuja asiakirjoja tai ovat estdneet
tassa sitoumusvakuutuksessa kuvattujen tydolojen tarkastamisen.

Jos toimeksisaaja ei korjaa tilannetta asetetussa maardajassa, hankintaviranomainen voi
kayttaa oikeuttaan irtisanoa sopimus. Tata ei sovelleta, jos toimeksisaaja osoitetusti ei ole
vastuussa viivastyksestd. Jos tassa sitoumusvakuutuksessa tarkoitettuja tyo- ja
sosiaalinormeja rikotaan mutta jos rikkominen on vahaista eika sita ole toistettu varoituksen
antamisen jalkeen, irtisanomisoikeutta ei voida kayttaa.

Tasta huolimatta hankintaviranomainen voi vaatia sopimussakkoa, jos toimeksisaaja rikkoo
tdssa sitoumusvakuutuksessa sovittuja velvoitteitaan.

Tapauksissa, joissa velvoitteiden rikkominen johtuu asiakirjatodisteiden toimittamatta
jattamisesta tai tyoolojen tarkastamisen estamisestd, sopimussakko on jokaiselta
kalenteripaivalta, jona toimeksisaaja on myohassa asetetusta maaraajasta, 0,2 prosenttia
sopimuksen arvosta. Suurin mahdollinen paivakohtainen sakko on 10 000 euroa.

Jos sovittuja tyd- ja sosiaalinormeja voidaan osoittaa rikotun, hankintaviranomainen
maarittdd tapauskohtaisesti sopimussakon suuruuden, joka riippuu rikkomuksen
vakavuudesta ja kestosta. Suurin mahdollinen sakko on 250 000 euroa.

Kaikkien taman maarayksen perusteella maksettavien sopimussakkojen kokonaismaaréa ei
saa ylittaa viitta prosenttia sopimuksen arvosta.

BGB:n 341 8n 3 momenttia muutetaan siten, ettd sopimussakkoa voidaan vaatia
loppumaksun suorittamiseen asti. Tata saannosta ei sovelleta, jos toimeksisaajan pyynnosta
huolimatta hankintaviranomainen ei ollut varannut oikeutta sopimussakkoon hyvaksymisen
hetkella. Sopimussakot katetaan vahingonkorvausvaatimuksilla, jotka perustuvat samaan
velvoitteiden rikkomiseen.

6. Vaihtoehdot paikkansapitavyyden tarkistusta varten

Toimeksisaajan on tarjousta toimittaessaan selitettdva, minka vaihtoehdon toimeksisaaja
aikoo valita (kohdan 6 mukaisesti). Jos toimeksisaaja haluaa poiketa valinnastaan tarjouksen
toimittamisen jalkeen, toimeksisaajan on ilmoitettava asiasta hankintaviranomaiselle
perusteluineen.

[ Vaihtoehto 1 (asiakirjaluettelo)
[ Vaihtoehto 2 (todistukset)

[ Vaihtoehtojen 1 ja 2 yhdistelm& (kun sopimuksen arvo on yli 50/25 miljoonaa euroa)
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Asiakirjaluettelo IT-alan sosiaalista
kestavyytta koskevaa
sitoumusvakuutusta varten (liite 1)

Selostakaa kunkin luetellun ILO:n normin osalta (vastauksen pituus saa olla enintdan 13
sivua),

1. milla toimenpiteilla aiotte varmistaa omalta osaltanne ja muiden osapuolten osalta,
ettei tilauksen taytantéonpanon yhteydessa suoriteta mitdan tyota asiaa koskevien
ILO:n normien vastaisesti?

2. mitad todisteita aiotte toimittaa taman osoittamiseksi tilauksen taytantdéonpanon

jalkeen?

Sitoumusvakuutuksessa kohdassa 3 olevan vaihtoehdon 1 luetelmakohdassa 3
tarkoitettuja asianmukaisia todisteita ovat muun muassa poytakirjat,
tarkastusraportit, menettelyohjeet, sopimukset, sdhkopostit, viralliset asiakirjat,
todistukset, kuva- ja danitallenteet tai vastaavat.

Toimittaessaan asiakirjat toimeksisaaja vakuuttaa, etta kyseiset asiakirjat tosiasiallisesti
liittyvat sopimuksen kohteena olevaan suoritukseen.

Asianomaisella tuotantopaikalla tai muussa yksittdisessa tyoskentelypaikassa sovellettava
kansallinen lainsdadanto on otettava huomioon jaljempana lueteltujen vaatimusten osalta.

Téamd asiakirja on epdvirallinen k&annos. Ainoastaan saksankielinen toisinto on oikeudellisesti sitova.



1. ILO 29 /105 (pakkotyd)

Toiden yhteydessa ei saa kayttda pakkotyotd, orjuutta (mukaan lukien velkaorjuus), orja- ja
vankilatyota eika ihmiskauppaa.

Selostakaa, miten varmistatte vahintdan seuraavat:

11

1.2

13

1.4

1.5.

1.6.

Tyontekijoiden ei tarvitse suorittaa maksuja tyollistymisensa osalta.

Tyontekijoilta ei perita palvelukseenotto- tai tyonvalitysmaksuja
palvelukseenottomenettelyn aikana ja tyontekijoille maksetaan takaisin
mahdollisesti jo perityt maksut.

Irtisanomisen yhteydessa tyontekijoille maksetaan tilikauden aikana tehdysta
tyosta vastaava korvaus irtisanomisen voimaantuloon asti.

Palvelukseen otettavien tyontekijoiden kanssa tehdadan tydsopimus, joka sisaltaa
kaikki tarvittavat tyosuhdetta koskevat maardykset asianomaisen tydntekijan
didinkielella.

Passeja, viisumeita, henkilokortteja tai muita virallisia henkildasiakirjoja ei
takavarikoida eika sailyteta tuotantopaikalla.

Oppilaita/opiskelijoita/harjoittelijoita kohdellaan asianmukaisesti eli osoitetaan,
ettd heidan tietojaan kasitelladan asianmukaisesti, heidan koulutuskumppaninsa
arvioidaan huolella ja naille asetetaan tiukat huolellisuusvelvollisuudet, jotta
voidaan suojella oppilaiden/opiskelijoiden/harjoittelijoiden oikeuksia
sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti.

Téamd asiakirja on epdvirallinen k&annos. Ainoastaan saksankielinen toisinto on oikeudellisesti sitova.



3.

2.1

2.2

2.3

ILO 87 (jarjestaytymisoikeus) ja ILO 98 (kollektiivinen

neuvotteluoikeus)

Sopimuksen taytdantéonpanon yhteydessa ei saa rajoittaa kaikkien tyontekijoiden
oikeutta perustaa ammatillisia jarjestoja ja liittya niihin, neuvotella kollektiivisesti ja
kokoontua yhteen rauhanomaisesti eika tyontekijoiden oikeutta pidattaytya
tallaisesta toiminnasta.

Selostakaa, miten varmistatte vahintaan seuraavat:

Yritys ei puutu ammattiliiton/yritysneuvoston intresseihin eika tue taloudellisesti
tallaisia pyrkimyksia.

Yritys ei rankaise eika uhkaile tyontekijoita tarkoituksenaan estaa heita
perustamasta ammatillista jarjestoa tai liittymasta sellaiseen eika rajoita tallaista
toimintaa.

Ammattiliiton/yritysneuvoston jasenia ei kohdella eri tavalla kuin muita
tyontekijoita.
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3.

ILO 100 (sama palkka samasta tyostd) ja [LO 111 (syrjimattomyys)

Sopimuksen (tilauksen) taytantéonpanon yhteydessad on varmistettava, ettei
tyontekijoita syrjita lainvastaisesti palvelukseenottomenettelyissa ja tyosuhteessa
(esimerkiksi palkkojen, ylenemisen, palkanlisien ja koulutukseen paasyn osalta).
Tyontekijoiden syrjinta on kielletty muun muassa seuraavien perusteella: rotu, ihonvari,
ika, sukupuoli, sukupuolinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen
ilmaisu, etninen tai kansallinen alkupera, vammaisuus, raskaus, uskonto, poliittinen
suuntautuminen, ammattiliiton jasenyys, todistettu sotaveteraaniasema, suojatut
perimaa koskevat tiedot ja siviilisaaty.

Selostakaa, miten varmistatte vahintdan seuraavat:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Yleiset palkkauksen osatekijat ja muut korvaukset maaritelldan ja asetetaan
tyontekijoiden saataville.

Palkanlaskentakauden lopulla yrityksenne tyontekijoille tiedotetaan maksettujen
palkkojen osatekijoista.

Ylennykset perustuvat suorituksen mittaamiseen ja paasy koulutukseen
myonnetaan koulutustarpeen perusteella.

Tyontekijoilla on kirjalliset tydnkuvaukset, joissa painotetaan yksinomaan niita
tietoja ja taitoja, jotka ovat valttamattomia tydn suorittamiseksi, eikd maaritella
mitadn tarvittavia henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Testeja, ldadkarintodistuksia jne. ei kayteta syrjivalla tavalla.

Paikallisesti annettuja maarayksia tyontekijoiden suojelusta raskauden ja
vanhempainloman aikana noudatetaan.
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4,

ILO 138 / 182 (lapsitydvoimakielto)

Sopimusten taytantéonpanon yhteydessa on varmistettava, ettei padasiallisten

suorituskomponenttien tuottamisen aikana esiinny lapsityévoiman pahinta muotoa (ks.
ILO:n yleissopimukset nro 138 ja nro 182) ja ettd otetaan huomioon tyohon paasemiseksi
vaadittava vahimmaisika.

Selostakaa vahintaan,

4.1

mika on tyohon paasemiseksi vaadittava vahimmaisika maassa, jossa
tuotantopaikka sijaitsee?

Selostakaa lisdksi, miten varmistatte vahintdan seuraavat:

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Lapsityovoimaa ei kdyteta tuotannossa, palvelujen tarjoamisessa eika
toimituksissa.

Ty6paikan hyvaksytyt koulutusohjelmat ovat kaikkien lakien ja maaraysten
mukaisia.

Alle 18-vuotiaat tyontekijat eivat tee tyotd, joka voisi vaikuttaa haitallisesti
heidan terveyteensa tai turvallisuuteensa, kuten yévuoroja ja ylityota.

Oppilaita/opiskelijoita/harjoittelijoita kohdellaan asianmukaisesti eli heidan
tietojaan kasitellaan asianmukaisesti, heidan koulutuskumppaninsa arvioidaan
huolella ja naille asetetaan tiukat huolellisuusvelvollisuudet, jotta voidaan
suojella oppilaiden/opiskelijoiden/harjoittelijoiden oikeuksia sovellettavien
lakien ja maaraysten mukaisesti.

Tuotantolaitoksella on otettu kayttoon luotettava iantarkistusmekanismi osana
palvelukseenottomenettelya.

Téamd asiakirja on epdvirallinen k&annos. Ainoastaan saksankielinen toisinto on oikeudellisesti sitova.
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5.

ILO 155 (tyoterveys ja -turvallisuus) ja ILO 170 (turvallisuus
kaytettaessa kemikaaleja)

On varmistettava, ettd padasiallisten suorituskomponenttien tuotannon yhteydessa
otetaan huomioon tydsuojelu.

Selostakaa, miten varmistatte vahintaan seuraavat:

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Tyontekijoiden tyohon liittyvia riskeja rajoitetaan asianmukaisella
tyopaikkasuunnittelulla, teknisilla ja hallinnollisilla tarkastuksilla,
ennaltaehkaisevilld huolto- ja korjaustadilld ja turvallisilla tyontekokadytannailla
(mukaan lukien turvallisuus huolto- ja korjaustoiden aikana) seka saanndlliselld
turvallisuuskoulutuksella. Jos vaaroja ei voida riittavalla tavalla rajoittaa talla
tavalla, on selostettava, miten tyontekijoiden saataville asetetaan soveltuvia,
moitteettomasti huollettuja henkilénsuojaimia ja opetusaineistoa riskeista, joille
tyontekijat altistuvat ndiden vaarojen yhteydessa.

Tarkastetaan juomaveden laatu tuotantolaitoksessa.

Jos yrityksessa on suoritettava hitsaus- tai juotostoitd, ennen toiden aloittamista
hankitaan asiaa koskeva lupakortti.

Yrityksen kaikki sdhkolaitteet on tarkastettu ja huollettu.

Jos jotakin konetta korjataan tai huolletaan, se lukitaan sen kayton estamiseksi ja
sen virransyotto katkaistaan.

Kullakin teollisuustyopaikalla tehdaan riskianalyysi sen maarittamiseksi,
tarvitaanko kyseisella tyopaikalla henkilénsuojaimia.

Jokainen tyontekija saa kaikki tarvittavat henkilénsuojaimet ja saannollisesti
opastusta niiden kaytosta.

Tuotteiden kemiallista koostumusta testataan, mitataan ja dokumentoidaan.

Yrityksenne tuotteet noudattavat lakisdateisia (esimerkiksi RoHS-direktiivin ja
REACH-asetuksen mukaisia) materiaalirajoituksia.

Aineita, joihin sovelletaan lakisaateisia materiaalirajoituksia, ei kdyteta
tuotannossa.

Vaaralliset aineet/kemikaalit varustetaan varoituksin (helposti ymmarrettavassa
muodossa).
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6. ILO 131 (vahimmaispalkka) ja ILO 102 (sosiaaliturva)

On varmistettava, ettd sopimuksen taytantéonpanon yhteydessa tyontekijoiden
palkanmaksussa noudatetaan kaikkia voimassa olevia palkkausta koskevia lakeja,
mukaan lukien vahimmaispalkkaa, ylity6ta ja lakisaateisia sosiaalietuuksia koskevat lait.
Lisdksi on varmistettava, ettd kaikenlaisessa tilapaistydssa, tyontekijoiden
lahettamisessa tyohon toiseen valtioon ja tyon ulkoistamisessa noudatetaan paikallista
lainsdaadantoa.

Selostakaa vahintaan,

6.1 minka suuruinen on tuotantopaikan maassa (tai alueella/toimialalla)
sovellettavan lain mukainen vahimmaispalkka ja minka suuruinen
vahimmaispalkka sopimuksen taytantdonpanon yhteydessa tosiasiallisesti

maksetaan?

6.2 mista sosiaalietuuksista sdadetdan laissa ja mitka sosiaalietuudet tosiasiallisesti
maksetaan sosiaalivakuutuslaitoksille sopimuksen (tilauksen) tdaytantéonpanon
yhteydessa?

6.3 miten varmistatte sen, ettei palkanalennuksia kdyteta kurinpitoseuraamuksena?
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7. 1LO 1 (tydajan rajoittaminen)

On varmistettava, ettei viikoittainen tydaika ylita paikallisessa lainsaadannossa
saadettyd enimmaistyoaikaa ja etta tyontekijoille mydnnetdan lakisdateiset lepoajat
(paivittaiset tauot, vuorokausilepo, viikonloppulepo) sopimuksen taytantdonpanon
yhteydessa.

Selostakaa vahintaan,

7.1 mitkd ovat lakisdateiset vaatimukset, jotka koskevat sallittua viikoittaista
enimmaistyodaikaa ja sallittua paivittaista/viikoittaista/kuukausittaista ylityoaikaa
maassa, jossa tuotantolaitos sijaitsee?

7.2 millaista tydajan kirjaus- ja hallintajarjestelmaa aiotte kayttaa sen
varmistamiseksi, ettd lakisaateisia tyo- ja lepoaikoja noudatetaan?

Yleiset vaatimukset

Tyontekijoille annettavat tiedot
On varmistettava, ettd tuotantolaitosten tyontekijat saavat selkeda ja tasmallista tietoa
oikeuksistaan sopimuksen taytantéonpanon yhteydessa.

Selostakaa vahintaan,

a) miten varmistatte, ettd kaikki tyontekijat saavat tietoa toimintatavoista,
menettelyistd, odotuksista ja suorituksista ymmarrettavalla tavalla?

Vastuu toimitusketjussa
Selostakaa lopuksi,

a) miten varmistatte sovittujen tyo- ja sosiaalinormien noudattamisen vaiheen 1
yrityksen ja vaiheen 2 yrityksen valisilla sopimusvelvoitteilla?

b) miten aiotte saattaa ILO:n normit toimittajien tietoon?

C) miten aiotte seurata sovittujen ILO:n normien noudattamista?
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Sanasto

Kasite Selitys

Sopimuksen Sopimus (tilaus) tehdaan ilmoituksella, jolla hankintaviranomainen ilmoittaa toimeksisaajalle

(tilauksen) taman tarjouksen hyvaksymisesta. Sopimus (tilaus) tehdaan hankintalainsaadannén mukaisesti.

tekeminen Sopimuksen (tilauksen) tekemisesta alkaa kulua todisteiden esittamista koskevan velvollisuuden
maaraaika.

Todistukset Todistukset ovat esimerkiksi todisteita, jotka riippumaton kolmas osapuoli on antanut
sertifikaatin tai ilmoituksen muodossa, eivat kuitenkaan taydellisia tarkastuskertomuksia.

Osapuolet Osapuolet ovat yrityksid, jotka liittyvat suoraan palvelun tarjoamiseen tai jotka ovat tuotteiden
valmistajia. Lopullisten valmistajien lisdksi nama voivat olla myds toimittajia ja alihankkijoita,
jotka toimittavat osia/palveluja lopputuotteen tuotantoa varten.

IT-palvelut IT-palvelut ovat palveluita, jotka perustuvat tietotekniikan kayttoon, tai tukipalveluita, jotka
liittyvat IT-tuotteen kayttoon tai kayttdonottoon (esimerkiksi koulutus- ja neuvontapalvelut,
integrointi ja raatalointi).

Sopimuksen Paasaantoisesti sopimus tai puitesopimus paattyy hetkelld, jona sopimuksessa maaratty

paattyminen madraaika kuluu umpeen.

Sopimuksen ennenaikainen paattaminen tapahtuu patevalla irtisanomisella/purkamisella.
Puitesopimukset voivat paattya ennen maaraajan kulumista umpeen, jos arvioitu tilausmaara
loppuu.

Sopimukset, joissa suorituksia vaihdetaan ainoastaan satunnaisesti (erityisesti ostosopimukset),
paattyvat hetkelld, jona molemminpuoliset paaasialliset suoritusvelvoitteet (sopimuksen
mukaisen palvelun suorittaminen ja siitd vastikkeena maksettavan korvauksen suorittaminen) on
vaihdettu kokonaisuudessaan.

Kokemus Kokemus — tyontekijoiden oikeuksien seuranta

(ILO:n julistuksen
kohta 4)

valmistustoiminnoissa elektroniikan toimitusketjussa — kattaa seuraavaa:

Tyo6- ja luottamussuhteet tyontekijdiden kanssa
Monivuotinen tyokokemus paikallisista kansalaisjarjestoista, jotka keskittyvat tydoikeuksiin ja
tekevat yhteistyotd suoraan alueen tydntekijoiden kanssa.
Koulutus, joka koskee (tyontekijoiden oikeuksiin kuuluvaa) tyéntekijoiden valitusten kasittelya
ja/tai tyontekijoille tarjottavaa oikeusapua.

SEKA
Oikeudelliset ja muut puitteet
Kansallisen tyooikeuden standardien ja normien soveltaminen oloihin tietyissa tydpaikoissa.
Kansainvalisen tyooikeuden standardien, mukaan lukien ILO:n yleissopimukset, soveltaminen
oloihin tietyissa tyopaikoissa.
Ymmartamys elektroniikkateollisuuden yhteiskunnallis-poliittisesta kontekstista tietyissa
sijaintipaikoissa.

SEKA
Tutkimus- ja raportointimenetelmat
Menetelmat ja tekniikat todisteiden keraamiseksi ja arvioimiseksi, esimerkiksi haastattelujen tai
asiakirja- ja data-analyysin kaytto.
Tyontekijakyselyt.
Tyontekijéiden ja johdon haastattelut, erityisesti puolistrukturoidut syvahaastattelut, joissa
otetaan huomioon sukupuoli, ikd, kansalaisuus ja tehtavanimike.
Data-analyysit merkityksellisistd standardeista, konventioista ja normeista.
Tuloksien ja paatelmien laatiminen.
SEKA
Toimialakohtainen konteksti
Tyopaikkadynamiikan analysointi elektroniikkateollisuudessa tyoskentely- ja muiden ymparistéjen
havainnoinnin avulla.
Ymmartamys toimialan laajuisesta kehityksesta.

Kokemuksella tarkoitetaan tdssa sitoumusvakuutuksessa vahintaan viisivuotista kokemusta edella
mainituista osa-alueista.

Téamd asiakirja on epdvirallinen k&annos. Ainoastaan saksankielinen toisinto on oikeudellisesti sitova.
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Kasite Selitys

Merkittava Puutteen/rikkomuksen merkittavyyttd on arvioitava kussakin yksittdistapauksessa ottaen
puute/rikkomus huomioon kaikki olosuhteet. Ratkaisevia tekijoita ovat erityisesti vaikutuksenalaisen oikeushyvan
suojelutarve ja rikkomuksen intensiteetti (esimerkiksi esiintymistiheys ja kesto).

Paaasialliset Paaasialliset suorituskomponentit ovat suorituskomponentteja, jotka muodostavat merkittavan
suorituskompone osan sopimuksen (tilauksen) arvosta.
ntit Esimerkki:

1) Kannettava tietokone oheislaitteineen (hiiri, ndppaimisto jne.), jonka sopimusarvo on
yhteensa 100 miljoonaa euroa, josta oheislaitteiden arvo on 500 000 euroa;
kannettava tietokone on tdssa tapauksessa padasiallinen suorituskomponentti.

2) Kannettava tietokone, joka on varustettu telakointiasemalla, jonka arvo on 50 %
sopimuksen (tilauksen) arvosta; molemmat laitteet ovat tassa tapauksessa
paaasiallinen suorituskomponentti.

IRCA International Register of Certificated Auditors
https://en.wikipedia.org/wiki/International Register of Certificated Auditors

Todisteet Tassa sitoumusvakuutuksessa tarkoitettuja todisteita ovat vaihtoehdossa 1 tdsmennetyt
asiakirjat paikkansapitavyystarkastuksia varten. Soveltuvia todisteita ovat poytakirjat,
tarkastusraportit, menettelyohjeet, sopimukset, sdhkopostit, viralliset asiakirjat, todistukset,
kuva- ja danitallenteet tai vastaavat.

Kansallinen Tassa sitoumusvakuutuksessa tarkoitettu kansallinen lainsdadantd on sen maan sovellettava

lainsdaadanto lainsdadanto, jossa asianomainen tuotantopaikka sijaitsee. Palveluiden tapauksessa se on
tyOsuhteisiin sovellettava lainsaadanto riippumatta siitd, onko kyseessa tyésuhde vai freelance-
toiminta.

Tuote Tassa sitoumusvakuutuksessa tarkoitetaan ‘tuotteella’ mitd tahansa irtainta esinettd, myos

sellaista, joka on osa toista irtainta tai kiinteaa esinetta, seka mita tahansa immateriaalisen
suorituksen ilmentymaa.

Ohjelmisto on tuote tassa sitoumusvakuutuksessa.

Myds siina maarin kuin yksittdisesta ohjelmistosta suoritetaan maksu, kyseessa on
padsaantoisesti tydsopimus. Sama koskee tuotteen toimitusta, jonka yhteydessa ei perita
palvelusta suoritettavaa maksua.

Tuotteen Tuotteen valmistaja on se, joka on valmistanut lopputuotteen. Tuotteen valmistaja on
valmistaja myos jokainen, joka esiintyy valmistajana kiinnittamalla nimensa, tavaramerkkinsa tai
muun erottuvan tunnuksensa tuotteeseen.

Tuotantolaitos Tuotantolaitokset ovat paikkoja, joissa valmistetaan lopputuote, raaka-aine tai osatuote.
Riippumattomat Riippumattomia kolmansia osapuolia ovat henkilt, joihin ndhden toimeksisaajalla ja
kolmannet hankintaviranomaisella ei ole taloudellista, rahoituksellista tai henkilokohtaista vaikutusvaltaa
osapuolet ja joilla on patevyys annettuun tehtavaan.

EICC-RBA http://www.responsiblebusiness.org/

BSCI-Amfori http://www.bsci-intl.org/

https://de.wikipedia.org/wiki/Business Social Compliance Initiative

SA 8000 http://www.sa-intl.org/
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/sozialstandards sa 8000 1564.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/SA8000

TCO certified http://tcocertified.de/

Téamd asiakirja on epdvirallinen k&annos. Ainoastaan saksankielinen toisinto on oikeudellisesti sitova.
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