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Prohlaseni o zavazku

ohledné dodrzovani pracovnich a socialnich norem pfi zadavani verejnych
zakazek v oblasti informaénich technologii

1. Oblast plisobnosti

V ptipadé zadani zakazky (objednavky) se timto uchaze¢! (dale jen ,dodavatel”) zavazuje,
Ze bude zakazku plnit v souladu s pravnimi pfedpisy, jimiz se do vnitrostatniho prava
platného v misté pfislusného vyrobniho zafizeni nebo na jiném misté vykonu konkrétni prace
provadéji zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace (MOP), v€etné norem
MOP 1, 102, 131, 155 a 170.

Podstatu pracovnich a socialnich norem, kterych se toto prohlaseni tyka, je tfeba dodrzovat
i v pfipadé, Ze je uplatiiovano vnitrostatni pravo zemé, ktera neratifikovala nebo neprovedla
do vnitrostatniho prava jednu &i vice norem MOP.

To znamena, ze pfi pInéni zakazky

neni v rozporu s Umluvou &. 29 o nucené nebo povinné praci z roku 1930 a Umluvou &. 105
0 odstranéni nucené prace z roku 1957 vykonavana zadna nucena prace, v€etné otrocké
a vézenskeé prace,

maji vSichni pracovnici pravo vytvaret odbory a vstupovat do nich a pravo na kolektivni
vyjednavani podle Umluvy é. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava se odborové
organizovat z roku 1948 a Umluvy &. 98 o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné
vyjednavat z roku 1949,

nesmi podle Umluvy &. 111 o diskriminaci v zaméstnani a povolani z roku 1958 dochazet

k rozliSovani, vyluGovani nebo upfednosthovani na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi,
nabozenského vyznani, politickych nazord, narodnostniho &i socialniho pivodu, které ma za
nasledek znemoznéni nebo poruseni rovnosti pfilezitosti nebo zachazeni v zaméstnani Ci
povolanti,

je muziim a Zenam vyplacena stejna mzda za praci stejné hodnoty podle Umluvy ¢. 100
o stejném odménovani muzu a Zzen za praci stejné hodnoty z roku 1951,

nejsou vykonavany nejhorsi formy détské prace v rozporu s Umluvou ¢. 182 o zékazu
a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorSich forem détské prace z roku 1999
a s Umluvou ¢. 138 o nejnizsim véku pro vstup do zaméstnani z roku 1976,

1 Pro G&ely tohoto prohlaseni o zévazku se za uchazeée povaZuje také konsorcium uchaze&d.
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neni zadna prace vykonavana v rozporu s Umluvou ¢&. 155 o bezpeénosti a zdravi
pracovnik(l a o pracovnim prostfedi z roku 1981 ani v rozporu s Umluvou ¢&. 170
0 bezpeénosti pfi pouzivani chemickych latek pfi praci z roku 1990,

jsou mzdy vyplaceny v souladu s Umluvou &. 131 o stanoveni miniméalnich mezd se
zvlastnim pfihlédnutim k rozvojovym zemim z roku 1970,

pracovni doba pracovnikd nepfesahuje maximalni pracovni dobu povolenou mistnimi zakony
a v souladu s Umluvou &. 1 z roku 1919, kter4 omezuje pracovni dobu v pramyslovych
podnicich, maji pracovnici narok minimalné na jeden den odpocinku v tydnu,

maiji pracovnici narok na davky socialniho zabezpeéeni v souladu s Umluvou &. 102
0 minimalnich normach socialniho zabezpedéeni?.

Kromé toho dodavatel zvefejni oznameni nebo srovnatelny informaéni pfehled ve vSech
jazycich pouzivanych ve vyrobnim zafizeni, aby tak zajistil, Ze zaméstnanci v pfislusném
vyrobnim zafizeni budou informovani o pracovnich a socialnich normach, které je tfeba
dodrzovat.

Dale musi dodavatel zajistit, aby tyto zavazky byly dodrZzovany i dalSimi stranami, které se na
plnéni zakazky podileji.

Podle definice tohoto prohlaSeni mezi ostatni zu¢astnéné strany pati:
e v pripadé hardwaru / softwaru pro IKT:
vyrobci vyrobk( a dodavatelé vyrobce vyrobku (ktefi nefunguji vyhradné jako
obchodnici) podle prislusné faze dodavatelského fetézce?,
e v pfipadé sluzeb v oblasti IKT*:
dodavatelé a subdodavatelé, podle pFislusné faze dodavatelského fetézce.

Tato povinnost se vztahuje hlavni slozky plnéni zakazky. Hlavnimi slozkami pInéni jsou
slozZky, které pfedstavuji vyznamny podil hodnoty zakazky.

Tato povinnost se vztahuje na prvni a druhou fazi dodavatelského fetézce. Treti faze
dodavatelského Fetézce se tyka v pfipadé€, ze jde o zakazku vyznamné hodnoty (vice nez
50 miliond EUR hrubé hodnoty, v pfipadé zakazek rozdélenych na ¢asti pak vice nez

25 miliond EUR za jednu Cast).

Jednotlivé faze dodavatelského fetézce jsou definovany takto:

o faze 1: kone¢né vyrobni zafizeni a v pfipadé, ze v tomto zafizeni probiha pouze
vylepSovani vyrobku, i pfimi dodavatelé tohoto zafizeni,

o faze 2: vSichni pfimi dodavatelé vyrobnich zafizeni uvedenych ve fazi 1,

o faze 3: vSichni pfimi dodavatelé vyrobnich zafizeni uvedenych ve fazi 2.

2 Normy jsou k dispozici na internetové adrese http://www.ilo.org.

3 Charakteristika podniku jako pfimého dodavatele nepfestava existovat ani v piipadg, Zze podnik fungujici
vyhradné jako obchodnik plsobi jako zprostifedkovatel.

4pokud toto prohlaseni neni pIné pouZitelné na sluzby v oblasti IKT, upravi se povinnosti dodavatele v duchu
a podle ucelu pfislusného predpisu.
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Podstatnym pozadavkem pro plnéni zakazky je soulad s pracovnimi a socialnimi normami
podle tohoto prohlaseni. V ném jsou zminény pravni disledky stanovené v § 124 odst. 1
bodé 7 némeckého zakona proti omezovani konkurencéniho prostfedi (GWB).

2. Povinnosti dodavatele

Dodavatel zajisti soulad s pozadavky stanovenymi nasledovné v oddile 1:

Dodavatel nezavisle posoudi soulad vSech zu€astnénych stran s poZzadavky stanovenymi
v oddile 1.

Nejpozdéiji do dvou mésicli po zadani zakazky pfeda dodavatel klientovi (dale jen ,vefejny
zadavatel®) vSechny dokumenty pozadované k dolozeni souladu zu¢astnénych stran

s uvedenymi pozadavky. Pokud se tato povinnost vztahuje také na treti fazi dodavatelského
fetézce, prodlouzi se Ihuta na tfi mésice. Neni-li dodavatel z objektivnich divodu schopen
IhGtu dodrzet, neprodlené o tom vefejného zadavatele informuje. Vefejny zadavatel podle
svého nalezitého uvazeni a pfi zohlednéni uvedenych ddvodl rozhodne, zda Ihutu prodlouzi.

Dodavatel je povinen v pravidelnych intervalech pfezkoumat predlozené doklady, a to
minimalné jednou ro¢né. Dale je dodavatel povinen opravit nebo znovu pfedlozZit dokumenty,
pokud jiz vysvétlujici obsah dfive pfedlozenych dokumentd neodpovida skutecnosti kvli
zménam v procesu plnéni zakazky na strané dodavatele €i jiné zucastnéné strany.

3. Kontrola vérohodnosti

PfedloZzené dokumenty umoziuji vefejnému zadavateli provadét kontrolu vérohodnosti
z hlediska souladu s pracovnimi a socialnimi normami podle tohoto prohlaseni. Pokud je
hodnota zakazky takova, Ze se na jejim zakladé povinnost souladu s dohodnutymi
pracovnimi a socialnimi normami vztahuje také na fazi 3 dodavatelského Fetézce, je tfeba
prikazné dokumenty pro fazi 3 predlozit pouze za &tyfi dodavatelské spolecnosti z faze 2,
které vybere dodavatel.

V pfipadé faze 1 dodavatelského fetézce se prikazné dokumenty predkladaji pfimo podle
nize uvedenych moznosti 1 nebo 2. V pfipadé faze 2 dodavatelského fetézce staci, pokud je
soulad s dohodnutymi pracovnimi a socialnimi normami zaji$tén smluvnimi zavazky mezi
vyrobnim zafizenim faze 1 a vyrobnim zafizenim faze 2. Vede-li vSak zakdzka s vyznamnou
hodnotou k rozSifeni dohodnutych pracovnich a socialnich norem na fazi 3 dodavatelského
fetézce, predkladaji se prikazné dokumenty pfimo za vybrana vyrobni zafizeni faze 2
dodavatelského Fetézce. V téchto pfipadech pak staci, pokud je soulad s dohodnutymi
pracovnimi a socialnimi normami ve fazi 3 zajistén smluvnimi zavazky mezi t€mito vyrobnimi
zafizenimi a jejich pfimymi dodavateli.

Je na uvazeni dodavatele, pro kterou ze dvou nasledujicich moznosti zaslani dokumentd se
rozhodne. V obou pfipadech musi dodavatel pfipojit prohlaseni o tom, jakych hlavnich slozek
pInéni zakazky se dokumenty tykaiji.

Moznost¢. 1
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Pfi odesilani dokumentu dodavatel uvede, jak zajisti soulad stran, které se podileji na plnéni
zakéazky, s pracovnimi a socialnimi normami, na néz se toto prohlaseni vztahuje:

1. uvede nasledujici informace za kazdou vyznamnou slozku plnéni zakazky ve fazi 1
dodavatelského Fetézce:
a. adresa vyrobce, pokud jde obchodni znacku, v€etné pravniho zastupce
a odpovédné kontaktni osoby, u niz je tfeba uvést i kontaktni Gdaje;
b. adresy vyrobnich zafizeni v€etné pravniho zastupce a odpovédné kontaktni
osoby, u niz je tfeba uvést i kontaktni Udaje;
c. jméno a kontaktni idaje kontaktni osoby pro zalezitosti zaméstnancu ve
smyslu zastupce zaméstnancUl ve vyrobnich zafizenich.
V pfipadé povinnosti poskytnout doklady ohledné faze 3 dodavatelského fetézce je
tfeba uvést odpovidajici adresy a kontaktni Udaje za ¢tyfi vybrané dodavatele z faze
2 dodavatelského fetézce.
2. popiSe, jak zajisti provadéni dohodnutych pracovnich a socialnich norem
zucCastnénymi stranami podle katalogu dokumentu (viz némecké znéni), a
3. uvede, jaké doklady ve smyslu katalogu dokumentl pfedlozi po realizaci zakazky na
doklad toho, Ze dohodnuté zavazky byly béhem plnéni zakazky dodrzeny.

Po vyrobé a spinéni hlavnich slozek plnéni zakazky mlize vefejny zadavatel rovnéz
pozadovat adresy a jména vyrobnich mist vyrobku s konkrétnim vyrobnim ¢islem z faze 2
dodavatelského fetézce. Je opravnén je pozadovat kazdoro&né nebo v pfipadé
odlvodnénych pochybnosti. V zajmu ochrany dodavatelova provozniho a obchodniho
tajemstvi jsou zminény zakonné povinnosti vefejného zadavatele®.

Po dobu trvani zakazky dodavatel v pravidelnych intervalech (minimalné vSak jednou ro¢né)
predlozi opatfeni, ktera pfijal za u€elem souladu s pracovnimi a socialnimi normami podle
tohoto prohlaseni. Toto ustanoveni nema vliv na povinnosti plynouci z oddilu 2 odst. 4 tohoto
prohlaseni (Povinnosti dodavatele).

Dodavatel je povinen chranit doklady uvedené v moznosti €. 1 bodé 3 po dobu dvou let po
dokonéeni zakazky tak, aby s nimi nebylo mozné manipulovat, a zaslat je za ucelem ovéreni
vefejnému zadavateli nebo jim povéfené tieti strané vazané mi€enlivosti. Dodavatelem takto
poskytnuté dokumenty by mély mit alespon jasné nadpisy nebo nazvy soubort v némc¢iné,
aby bylo mozné zajistit jejich spravné zatfidéni ze strany vefejného zadavatele. Doporucuje
se zvolit oznaceni v souladu s katalogem dokumentd. Doklady je tfeba je predlozit do dvou
mésicl ode dne, kdy si je vefejny zadavatel vyzada. Po dobu ochrany dokladi ma vefejny
zadavatel nebo jim povéfena tfeti strana také pravo nahlizet do originalnich dokumentt

v misté jejich ulozeni.

Pfredlozenim dokumentu podle moznosti €. 1 dodavatel prohlasuje, zZe se tyto dokumenty
skute¢né tykaji smluvniho pInéni v souvislosti se zakazkou.

Moznost €. 2

5 Viz napt. § 5 némeckého nafizeni o zadavani vefejnych zakazek (VgV) a § 31 némeckého zakona o spravnim
fizeni (VWVfG) a odpovidajici predpisy.
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Jako alternativu k moznosti €. 1 je v pfipadé zadani zakazky mozné predlozit osvédcCeni
nezavislé treti strany (externi audit). Odpovidajici osvéd€eni musi splfiovat vSechny
minimalni pozadavky:

a. pracovni a socialni normy podle €l. 1 jsou soucasti pouzitého auditniho standardu;
b. predlozené osvédCeni uvadi, Zze audit nezjistil zadné vyznamné nedostatky
v provadéni zminénych pracovnich a socialnich norem;
c. musi byt transparentné vysvétleno, ktery standard byl pro audity pouZzit
(napt. prostfednictvim vefejné pfistupného kodexu chovani);
d. auditni standard a tedy i kritéria je tfeba formulovat nezavisle na spole¢nosti
a vyrobnim misté, které je auditu podrobeno;
e. audit musi byt proveden nezavislym externim odbornikem nebo organizaci.

Pokud jde o platnost a odpovidajici Ihaty, musi byt splnény tyto specifikace:

i. audit, na néjz osvéd&eni odkazuje, nesmi byt v dobé pfedloZeni osvéd&eni stardi nez
tfi roky;

ii.  pokud od provedeni auditu uplynou béhem trvani zakazky tfi roky, musi byt ihned
proveden novy audit a pfedlozeno nové osvédcent;

iii.  pokud byly v jednotlivych oblastech zjis§tény vyznamné nedostatky, je tfeba prokazat,
ze byl zahajen proces napravného opatfeni. V takovém pfipadé musi dodavatel do
Sesti mésicl predlozit osvédCeni nezavislé tfeti strany, podle néjz byly nedostatky
napraveny.

Neni-li dodavatel z objektivnich divodd schopen lhatu dodrzet, neprodlené o tom verejného
zadavatele informuje. Vefejny zadavatel podle svého naleZitého uvazeni a pfi zohlednéni
uvedenych davodd rozhodne, zda |lhatu prodlouzi.

V kazdém pfipadé vefejny zadavatel uznava auditni standardy SA8000, RBA VAP Audit
Recognition Program platinum/gold a TCO certified. Pfi dodrzovani téchto auditnich
standard(l neni tfeba predkladat diikaz o napravé nedostatku, protoze se predpoklada
splnéni minimalnich standardi a) az e€) uvedenych v odstavci 1.

Pokud audit potvrdi, ze ve vztahu k normam MOP vyzadovanym v tomto prohlaseni
neexistuji zadné zavazné nedostatky, uznava verejny zadavatel také auditni standard RBA
VAP Audit Recognition Program silver. Soulad s timto poZadavkem |ze dokazat napfiklad
zverejnénim podrobnych vysledku auditu, ktery se tyka pfislusnych norem MOP
vyzadovanych v prohlaseni, vefejnému zadavateli.

Pokud se v prubéhu auditu potvrdi, Ze v dobé auditu neexistovaly Zadné vyznamné oblasti
ke zlepSeni (nedostatky) souvisejici s normami MOP pozadovanymi v prohlaseni, je
akceptovan i audit podle standardu amfori BSCI. Tuto skute¢nost Ize prokazat potvrzenim
z platformy amfori BSCI®.

® Toto potvrzeni vydava platforma amfori BSCI po dohodé s Gfadem pro nédkup / kompeten&nim centrem pro
udrzitelny nakup (Beschaffungsamt / Kompetenzstelle fir nachhaltige Beschaffung) pro pouziti v rdmci této
dohody. Platforma amfori BSCI potvrzuje, Ze v dobé auditu a v kontextu auditu provadéného nezavislou treti
stranou nebyly zjistény zadné vyznamné oblasti ke zlepSeni (nedostatky) souvisejici s normami MOP
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Pokud audit probiha v ramci jiného srovnatelného auditniho systému, musi byt kromé
pfedlozeni osvédceni popsan soulad s minimalnimi standardy a) az e) uvedenymi v odstavci
1. Dale je tfeba jmenovat kontaktni osobu pro zvoleny auditni standard.

Predlozenim dokumentl podle moznosti €. 2 dodavatel prohlasuje, Ze se tyto dokumenty
skute€né tykaji pfedmétu zakazky.

4. Prava verejného zadavatele

Vefejny zadavatel ma v pfipadé opravnénych pochybnosti pravo kdykoli pozadat o aktualni
a prukazné dokumenty.

Verejny zadavatel ma pravo provadét kontroly ohledné souladu vyrobnich zafizeni
zuc€astnénych stran s pracovnimi a socialnimi normami dohodnutymi v tomto prohlaseni.
Tyto kontroly mize provadét kdykoli, at uz sam, nebo prostfednictvim jim povéfenych tfetich
stran. Dodavatel mu v tomto ohledu poskytne organizacni podporu.

Vefejného zadavatele nebo tfeti strany musi doprovazet kvalifikovany socialni auditor, ktery
muze prokazat, ze absolvoval odbornou pfipravu v oblasti kontroly norem MOP

(napf. v souladu se standardem certifikacniho organu IRCA pro socialni audity nebo se
srovnatelnym standardem), pfipadné Zze ma relevantni praktické zkusenosti. Tato povinnost
neplati, pokud verejny zadavatel nebo jim povéfrena treti strana jiZ ma relevantni zkusenosti
nebo absolvoval odbornou pfipravu.

Dodavatel musi ostatnim zu¢astnénym stranam v dodavatelském fetézci ulozit adekvatni
povinnosti v souvislosti s t&émito kontrolami. Pokud vefejny zadavatel povéfi tfeti strany,
muze dodavatel pozadovat, aby tyto tfeti strany nejprve uzaviely dohodu o zachovani
micenlivosti.

5. Sankce

Vefejny zadavatel mize dodavatele pozadat o napravu situace v pfiméfené Ihaté stanovené
vefejnym zadavatelem, pokud je b&éhem pInéni zakazky prokazatelné zjisténo

(tj. prostfednictvim statni kontroly, soudniho fizeni nebo jiné kontroly dohodnuté na zakladé
soukromého prava), ze dodavatel sam nebo jiné za&astnéné strany porusili pracovni

a socialni normy, na néz se vztahuje toto prohlaseni, nepredlozili dokumenty uvedené

v oddile 3 tohoto prohlaseni nebo branili kontrole pracovnich podminek popsané v tomto
prohlaseni.

Pokud dodavatel béhem stanovené Ihuty nezjedna napravu, mize vefejny zadavatel uplatnit
své pravo na mimofadné ukonéeni smlouvy. Toto pravo nelze uplatnit, pokud za zpozdéni
nenese odpovédnost dodavatel. V pfipadé porudeni pracovnich a socialnich norem, na néz
se toto prohlaeni vztahuje, a pokud je uvedené porudeni zanedbatelné a po vydani vystrahy
se neopakovalo, nelze pravo na mimofadné ukonceni uplatnit.

vyzadovanymi v prohlaseni. Nejedna se o jinak verejné dostupné a ovéritelné osvédceni. Pouhé ¢lenstvi
v platformé amfori BSCI nestaci.
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Bez ohledu na uvedené skute¢nosti mize verejny zadavatel pozadovat ulozeni smluvni
pokuty, pokud dodavatel porusi své povinnosti dohodnuté v tomto prohlaseni.

V pfipadech, kdy je poruseni povinnosti disledkem neposkytnuti prikaznych dokumentu
nebo branéni kontrole pracovnich podminek, €ini smluvni pokuta za kazdy kalendaini den,
kdy dodavatel po uplynuti stanovené lhaty neplni své povinnosti, 0,2 % hodnoty zakézky,
pficemZ maximalni denni pokuta je stanovena na 10 000 eur.

V pfipadé prokazatelného poruseni dohodnutych pracovnich a socialnich norem je smluvni
pokuta ur€ena pro kazdy jednotlivy pfipad na zakladé nalezitého uvazeni vefejného
zadavatele a jeji vySe zavisi na zavaznosti a délce trvani poruseni, pficemz maximalni vyse
je stanovena na 250 000 eur.

Celkova vySe smluvnich pokut, které maji byt zaplaceny na zakladé tohoto ustanoveni,
nesmi presahnout 5 % hodnoty zakézky.

Aby bylo mozné smluvni pokutu uplatiiovat az do konec¢né platby, upravi se v tomto smyslu
znéni § 341 odst. 3 némeckého ob&anského zakoniku (BGB). Toto neplati v pfipadé, Ze si
vefejny zadavatel nevyhradil pravo na smluvni pokutu v dobé pfijeti, navzdory Zadosti
dodavatele. Smluvni pokuty se zapoctou proti narokim na nahradu $kody vzniklym z téhoz
poruseni povinnosti.

6. Moznosti vybéru dokumentt pro kontrolu vérohodnosti

Pri predkladani nabidky musi dodavatel vysvétlit, kterou moznost (podle oddilu 6) si chce
zvolit. Bude-li dodavatel po pfedloZzeni nabidky chtit své rozhodnuti zménit, musi to oznamit
vefejnému zadavateli a uvést divod.

B Moznost 1 (katalog dokumentu)
B Moznost 2 (osvédceni)

B Kombinace moznosti 1 a moznosti 2 (v pfipadé zakazek s hodnotou vyssi nez 50/25
milionu eur)

Katalog dokumentu k prohlaseni
o socialni udrzitelnosti pro IT (pfiloha 1)

Popiste nasledujici aspekty pro kazdou z uvedenych norem MOP (odpovéd nesmi
presahnout celkovy pocet 13 stran):

Tento dokument je neoficialnim pfekladem. Pravné zavaznou verzi téchto podminek je jejich némecké znéni.



1. Jaka opatieni podniknete, abyste za sebe a za dalsi zi¢astnéné strany zajistili, Zze
Zadna prace béhem plnéni objednavky nebude provadéna v rozporu s pfislusnou
normou MOP?

2. Jaké doklady této skutecnosti predlozite po realizaci objednavky?

Mezi nalezité doklady ve smyslu oddilu 3 mozZnosti 1 bodu 3 tohoto prohlaseni patfi
protokoly, zpravy o auditu, procesni pokyny, smluvni dohody, e-mailova
korespondence, utedni doklady, pravni listiny, osvédceni, obrazové a zvukové
zaznamy nebo podobné materidly.

PredloZzenim dokumentl dodavatel prohlasuje, Ze tyto dokumenty fakticky souviseji se
smluvni sluzbou.

S ohledem na niZe uvedené poZzadavky je tfeba vzit v potaz vnitrostatni pravo platné
v pfislusném vyrobnim misté nebo na jiném misté vykonu konkrétni prace.

1. Umluvy MOP €. 29 a &. 105 (nucend prace)

Zadna prace nesmi byt provedena s vyuZitim nucené prace, nevolnictvi (véetné dluzniho
otroctvi) nebo povinné prace, vézenské prace nebo otroctvi ¢i obchodovani s lidmi.

Popiste alespon, jak zajistite, aby
1.1 zaméstnanci nemuseli za své zaméstnani odvadét jakékoli platby;

1.2 pracovnikiim nebyly béhem pfijimaciho fizeni U¢tovany zadné ndborové poplatky
ani poplatky za umisténi, a aby jim jakékoli u¢tované poplatky byly proplaceny;

1.3 byl zaméstnanec v pfipadé ukonceni pracovniho poméru nalezité odménén za
praci provedenou béhem ucetniho obdobi az do doby nabyti U¢innosti ukonceni
pracovniho poméru;

1.4 zaméstnanci nebyli zaméstnavani bez pracovni smlouvy, kterd musi obsahovat
vSechna nezbytna ustanoveni tykajici se pracovniho poméru, a to v rodném
jazyce pfislusného zaméstnance;

1.5 nebyly ve vyrobnim misté zabavovany a uchovavany cestovni pasy, viza, priukazy
totozZnosti nebo jiné Uredni doklady totoZnosti;

1.6 nebylo se Zaky/studenty/stazZisty zachazeno nepfimérenym zpUsobem, tj. aby

bylo predloZenim dokladd mozné prokazat, Ze jejich zdznamy jsou nélezité

spravovany, Ze partnefi poskytujici odbornou ptipravu jsou peclivé provérovani

a vazani prisnymi povinnostmi v oblasti péce za ucelem ochrany prav
zak(/student(/stazistl v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Tento dokument je neoficialnim pfekladem. Pravné zavaznou verzi téchto podminek je jejich némecké znéni.



3. Umluvy MOP ¢. 87 a €. 98 (svoboda sdruzovéni, kolektivni
vyjednavani)
Pti plnéni zakazky nesmi byt omezeno pravo vsech pracovnik( podle vlastni volby
vytvaret odbory a vstupovat do nich, pravo kolektivné vyjednavat a poradat pokojna
shromazdéni a pravo neucastnit se takovych akci.

Popiste alespon, jak zajistite, aby

2.1 spole¢nost nezasahovala do zajmU odborl ¢i zaméstnaneckych rad ani takové
snahy finan¢né nepodporovala;

2.2 spole€nost zaméstnance netrestala ani jim nevyhroZovala s cilem zabranit jim ve
vytvareni odbor( ¢i vstupovani do nich, pfipadné je od takové ¢innosti odradit;

2.3 s ¢leny odboru ¢i zaméstnaneckych rad nebylo zachazeno jinak nez s jakymikoli
jinymi zaméstnanci.

Tento dokument je neoficialnim pfekladem. Pravné zavaznou verzi téchto podminek je jejich némecké znéni.



3. Umluva MOP ¢&. 100 (stejnd mzda) a MOP ¢&. 111 (z4kaz
diskriminace)

Pti plnéni zakazek (objednavek) je tfeba zajistit, aby pracovnici necelili Zddné nezdkonné
diskriminaci, napf. aby Zadny zaméstnanec nebyl v souvislosti s vybérovymi fizenimi
a pracovnépravnimi vztahy (napf. pokud jde o mzdu, povyseni, pfiznani bonust ¢i pfistup
k odborné pfipravé) diskriminovan na zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni
orientace, pohlavni identity a vyjadreni sexuality, etnického pdvodu nebo statni

prislusnosti, zdravotniho postizeni, téhotenstvi, nabozenstvi, politické orientace, ¢lenstvi

v odborech, prokazaného statusu valecného veterana, chranénych dédi¢nych informaci

nebo rodinného stavu.

Popiste alespon, jak zajistite, aby

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

byly definovany obecné slozky mzdy a dal$i odmény a byly pracovnikiim
k dispozici;

byli zaméstnanci ve vasi spole¢nosti na konci mzdového obdobi informovani
o slozkach vyplacenych mezd/plati;

povyseni a pfistup k odborné pripravé vychazely z vykonnostnich metrik nebo
z potieby odborné pripravy;

zaméstnanci méli k dispozici pisemné popisy pracovnich pozic, které jsou
zaméreny vyhradné na znalosti/dovednosti, jez jsou nezbytné k vykonu prace
a v nichZ nejsou vymezeny zadné nutné osobni charakteristiky;

nebyly testy, Iékarské zpravy apod. vyuZivany diskrimina¢nim zplGsobem;

byly dodrZovany mistné stanovené predpisy na ochranu zaméstnankyn béhem
téhotenstvi a viech zaméstnancl béhem rodi¢ovské dovolené.

Tento dokument je neoficialnim pfekladem. Pravné zavaznou verzi téchto podminek je jejich némecké znéni.
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4. Umluvy MOP ¢&. 138 a 182 (zdkaz détské prace)

PFi pInéni zakazek je nutné zajistit, aby béhem vyroby hlavnich slozek plnéni nedochazelo
k nejhorsi formé détské prace v souladu s Umluvami MOP ¢. 138 a 182 a aby byl
zohlednén minimalni vék pro vstup do zaméstnani.

Uvedte alespon

4.1

minimalni vék pro vstup do zameéstnani v zemi, kde se nachazi vyrobni misto.

Dale alespon popiste, jak zajistite, aby

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

nedochdzelo k détské praci béhem vyroby, poskytovani sluzeb ¢i dodavek;

schvdlené programy rozsifovani dovednosti byly v souladu se vSemi pravnimi
predpisy;

pracovnici mladsi 18 let nevykondvali praci, ktera by mohla mit nepfiznivy vliv na
jejich zdravi ¢i bezpecnost, jako jsou napf. nocni smény a prace prescas;

se zaky/studenty/stazisty nebylo zachazeno neptfimérenym zplsobem, tj. aby
bylo mozné prokazat, Ze jejich zaznamy jsou nalezité spravovany, ze partnefi
poskytujici odbornou pfipravu jsou peclivé provéfovani a vazani pfisnymi
povinnostmi v oblasti péce za Ucelem ochrany prav Zzakd/student(l/stazistd

v souladu s platnymi pravnimi predpisy;

vyrobni misto zavedlo spolehlivy mechanismus ovéreni véku v rdmci pfijimaciho
fizeni.
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5. Umluva MOP ¢&. 155 (bezpeénost a ochrana zdravi pii praci) a MOP
€. 170 (bezpeclnost pfi pouzivani chemickych latek)

Musi byt provedena opatieni zajistujici, aby byla zohlednéna bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci béhem vyroby hlavnich slozek plnéni.

Popiste alespon, jak zajistite, aby

5.1 byla omezena rizika spojena s pracovnimi misty zaméstnanctd pomoci vhodného
usporadani pracovisté, technickych a administrativnich kontrol, preventivni
udrzby a bezpecnych pracovnich postupt (véetné bezpecnostnich opatreni
v oblasti udrzby) a pravidelnych bezpecnostnich Skoleni. Nelze-li rizika timto
zplUsobem adekvatné omezit, je tfeba poskytnout popis uvadéjici, jak jsou
zaméstnanclm poskytovdny vhodné, nélezité udrzované osobni ochranné
prostredky a vyukové materidly tykajici se nebezpedi, jimz jsou zaméstnanci
vystaveni v souvislosti s témito riziky;

5.2 byla kontrolovdna pitna voda ve vyrobnim zafizeni;

5.3 bylo v pfipadé, Ze je ve spole¢nosti vyzadovano svareni nebo pajeni, pred
zahajenim prace ziskdno nutné povoleni ke svareni;

5.4 byly veskeré elektroinstalace ve spole¢nosti ovéfeny a udrzovany;

5.5 v pfipadé opravy ¢i udrzby jakéhokoli typu zafizeni bylo dané zatizeni vypnuto
a bylo preruseno jeho napajeni;

5.6 bylo kazdé prlimyslové pracovisté podrobeno analyze rizik s cilem urcit, zda jsou
pro zaméstnance na daném pracovisti nezbytné osobni ochranné prostredky;

5.7 kazdy zaméstnanec obdrzel veSkeré osobni ochranné prostredky, které mohou
byt nezbytné, a byl pravidelné instruovan o jejich pouziti;

5.8 bylo testovano, méreno a dokumentovano chemické slozeni vyrobk;

5.9 vase vyrobky splfiovaly zdkonna omezeni tykajici se materidlt (napf. smérnice
RoHS, nafizeni REACH).

5.10 nebyly ve vyrobé pouzivany latky, pro néz plati zakonnd omezeni tykajici se
materiald;

5.11  byly nebezpecné latky / chemikdlie opatfeny vystraznym oznacenim (ve
srozumitelné forme).
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6. Umluva MOP ¢. 131 (minimalini mzda) a MOP ¢. 102 (socidlni
zabezpeceni)

Je nutné zajistit, aby odmény vyplacené pracovnikim béhem plnéni zakazky byly

v souladu s veskerymi platnymi zdkony tykajicimi se mzdy, véetné téch, které se tykaji
minimalni mzdy, prace prescas a zakonnych socialnich davek. Je také tfeba zajistit, aby
jakékoli vyuziti docasné pracovni sily, vysilani pracovnik( a externi zajistovani sluzeb
nebo cinnosti bylo v souladu s mistnimi pravnimi predpisy.

Popiste alespon,

6.1 jaka je platna zdkonnd minimalni mzda v zemi (Ci regionu nebo priimyslovém
odvétvi), kde sidli vyrobni misto, a jakd minimalni mzda je skute¢né vyplacena pfi
plnéni zakazky;

6.2 jaké socialni davky jsou stanoveny zakonem a jaké socialni davky jsou skuteéné
vyplaceny ufadlm a orgdnlim socidlniho zabezpeceni pfi plnéni objedndvky;

6.3 jak zamezite pouZzivani srazek ze mzdy coby disciplinarniho opatfeni.
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7. Umluva MOP ¢&. 1 (omezeni pracovn{ doby)

Je tfeba zajistit, aby béhem plnéni zakazky tydenni pracovni doba nepresahovala
maximalni vysi stanovenou mistnimi zakony a aby zaméstnanci béhem plnéni zakdzky
méli ndrok na zakonem stanovend preruseni prace (pfestavky, doba volna, vikend).

Popiste alespon,

7.1 jaké jsou zdkonné pozadavky ohledné maximalni pfipustné tydenni pracovni
doby a maximalniho ptipustného poctu prescasovych hodin za den/tyden/mésic
v zemi, kde se nachazi vyrobni misto, a

7.2 jaky systém pracovnich vykazl a fizeni ¢asu budete pouzivat k zajisténi toho, aby
byla dodrZovana zakonem stanovena pracovni doba a doby preruseni prace.

Obecné pozadavky

Informace pro zaméstnance

Je tfeba zajistit, aby zaméstnanci ve vyrobnich zafizenich obdrzeli béhem plnéni zakazky
srozumitelné a presné informace o svych pravech.

Popiste alespon,

a) jak zajistite, aby zaméstnanci obdrzeli informace o politikach, postupech,
ocekavanich a vykonu tak, aby jim vSichni rozuméli.

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce
Na zavér popiste,

a) jak zajistite soulad s dohodnutymi pracovnimi a socidlnimi normami
prostiednictvim smluvnich zavazkd mezi organizaci faze 1 a organizaci faze 2;

b) jak budete o normach MOP (Mezinarodni organizace prace) informovat
dodavatele a

C) jak budete monitorovat soulad s dohodnutymi normami MOP.

Slovnicek pojmti

Pojem Vysvétleni ‘
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Pojem Vysvétleni

Zadani zakazky Zadani zakazky je oznameni vefejného zadavatele dodavateli o pfijeti jeho nabidky. Zakazka se

(objednavky) zadava v souladu se zakonem o zadavani verejnych zakazek. Zadani verejné zakazky je udalosti,
kterou zacina lhita tykajici se povinnosti predlozit doklady.

Potvrzeni Potvrzeni jsou napfiklad doklady ve formé osvédceni i prohlaseni nezavislé treti strany, ne
vsak Uplné zpravy o auditu.

Strany Strany jsou spolecnosti, které jsou pfimo spojeny s poskytovanim sluzby nebo které jsou

vyrobci vyrobku. Kromé konecnych vyrobcl mezi né mohou patfit také dodavatelé
a subdodavatelé, kteti dodavaji dily i sluzby pro proces vyroby konecného vyrobku.

Sluzba v oblasti IT

Sluzba v oblasti IT je jakakoli sluzba zaloZend na vyufZiti informacnich technologii (sluzba IT) nebo
podpurna sluzba pro vyuziti ¢i zavedeni vyrobku v oblasti IT (napf. odborna pfiprava, poradenstvi
¢i jiné sluzby podpory, integrace nebo prizplsobeni).

Ukoncéeni zakazky

Platnost zakdzky ¢i réamcové smlouvy zpravidla konéi uplynutim Ihdty stanovené datem uvedenym
ve smlouvé.

Zakazku je moZné ukoncit pred¢asné prostfednictvim ucinného ukonéeni nebo odstoupeni od
smlouvy.

V souvislosti s ramcovymi smlouvami muze byt smlouva ukoncena pred uplynutim lhaty
stanovené datem uvedenym ve smlouvé, a to vyéerpanim odhadovaného objemu objednavky.

V pfipadé smluv zahrnujicich pouze jednorazovou vyménou sluzeb (zejména kupni smlouvy)
smlouva kon¢i po Uplném splnéni vzajemnych hlavnich sluzebnich zavazkl (provedeni sluzby
plynouci ze smlouvy a vyplaceni dluzné odmény jako protiplnéni).

Zkusenost

(ve smyslu oddilu 4
,Prava klienta”
deklarace MOP)

Zkusenost s monitorovanim, resp. v oblasti monitorovani pracovnich prav ve
vyrobnich operacich v dodavatelském fetézci v oblasti elektroniky zahrnuje:

Pracovni a na divére zaloZené vztahy se zaméstnanci
Nékolik let prace pro mistni organizace obc¢anské spolecnosti, které se zaméruji na pracovni prava
a praci pfimo se zaméstnanci v regionu
Odborna pfiprava zaméfena na fizeni stiznosti v rdmci zakonl o pravech zaméstnancu uréena pro
zaméstnance a/nebo pravni poradenstvi pro zaméstnance

A
Pravni a jiné ramcové podminky
Uplatriovani vnitrostatnich standardd a norem pracovniho prava na podminky na konkrétnich
pracovistich
Uplatriovani mezindrodnich norem pracovniho préva, véetné imluv MOP, na podminky na
konkrétnich pracovistich
Porozumeéni spolecensko-politickému kontextu odvétvi elektroniky v urcitych lokalitach

A
Metody vyzkumu a vykazovani
Pouziti metod a technik pro shromazdovani a vyhodnocovani dlikazd — napf. prostfednictvim
rozhovorud nebo analyzy dokumentu a udajd
Provadéni prazkum( mezi zaméstnanci
Provadéni rozhovor( se zaméstnanci a s vedenim, zejména polostrukturované hloubkové
rozhovory zohledriujici aspekty genderu, véku, narodnosti a postaveni v zaméstnani
Analyza Udajl ve vztahu k pfislusnym standard(m, dmluvam a normam
Rozvoj znalosti a vyvozeni zavérd

A
Kontext konkrétniho odvétvi
Analyza dynamiky na pracovistich v odvétvi elektroniky prostfednictvim pozorovani pracovniho
a Zivotniho prostredi
Porozuméni vyvoji v rdmci celého odvétvi

Zkusenost ve smyslu tohoto prohlaseni odpovida minimalné 5 letim ¢innosti s vySe uvedenymi
druhy zkusenosti.

Tento dokument je neoficialnim pfekladem. Pravné zavaznou verzi téchto podminek je jejich némecké znéni.
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Pojem Vysvétleni

Zavainy Zavaznost nedostatku ¢i poruseni je nutné posoudit v kazdém jednotlivém pripadé, a to pfi
nedostatek / zohlednéni vSech okolnosti. Rozhodujicimi faktory jsou zejména to, zda dotcené pravo zasluhuje
poruseni ochranu, a intenzita poruseni (napf. z hlediska ¢etnosti a délky trvani).

Hlavni slozka
plnéni

Hlavnimi slozkami pInéni jsou slozky sluZeb, které pfedstavuji vyznamny podil hodnoty zakazky.
Priklad:

1) Notebook s perifernimi zafizenimi (napt. mys, klavesnice apod.) s celkovou hodnotou
zakazky 100 miliond EUR, z ¢eho? periferni zafizeni predstavuji 500 tisic EUR. V tomto
pfipadé jsou hlavni slozkou plnéni notebooky.

2) Notebook s dokovaci stanici, pficemz dokovaci stanice predstavuje 50 % hodnoty
objednavky. V tomto pfipadé jsou hlavni sloZzkou plnéni obé zafizeni.

IRCA Mezinarodni registr certifikovanych auditor(
https://en.wikipedia.org/wiki/International Register of Certificated Auditors
Doklady Doklady ve smyslu tohoto prohlaseni jsou dokumenty uvedené v moznosti €. 1 pro ucely

kontrol vérohodnosti. Mezi vhodné doklady patfi protokoly, zpravy o auditu, procesni pokyny,
smluvni dohody, e-mailovad komunikace, uredni doklady, pravni listiny, osvédceni, obrazové
a zvukové zdznamy a podobné materialy.

Vnitrostatni
pravni predpisy

Vnitrostatni pravni predpisy ve smyslu tohoto prohlaseni jsou pouZitelné pravni predpisy urcité
zemé, které se vztahuji na vyrobni misto. V pfipadé sluzby jde o pouZitelné pravni predpisy,
jimiz se Fidi zakladni pracovnépravni vztahy, bez ohledu na to, zda jde o pracovni poméry nebo
o externi ¢innosti.

Vyrobek

Vyrobek ve smyslu tohoto prohlaseni je jakakoli movitd véc, i kdyz je soucasti jiné movité Ci
nemovité véci, stejné jako jakykoli vysledek dusevni tvarci prace.

Software je ve smyslu tohoto prohlaseni vyrobkem.

| kdyZ je predmétem zakdazky konkrétni software, jde zpravidla o pracovni smlouvu, protoze ma
byt dodan vyrobek, pficemz se neposkytuje zadna sluzba.

Vyrobci vyrobku

Vyrobce vyrobku je subjekt, ktery vyrobil konecny vyrobek. Vyrobcem vyrobku je také
kdokoli, kdo se za vyrobce oznacuje uvedenim svého jména, obchodni znacky nebo jiného
rozlisujiciho znaku.

Vyrobni zafizeni

Vyrobni zatizeni jsou mista, kde se vyrabi konecny vyrobek, zpracovavaji suroviny nebo vyrabi
dil¢i vyrobek.

Nezavislé treti
strany

Nezavislé tfeti strany jsou osoby, na které dodavatel ani vefejny zadavatel nemaji jakykoli
hospodafsky, financni nebo osobni vliv a které jsou certifikovany pro stanoveny tkol.

EICC - RBA http://www.responsiblebusiness.org/

BSCI — Amfori http://www.bsci-intl.org/
https://de.wikipedia.org/wiki/Business Social Compliance Initiative

SA 8000 http://www.sa-intl.org/
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/sozialstandards sa 8000 1564.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/SA8000

TCO certified http://tcocertified.de/

Tento dokument je neoficialnim pfekladem. Pravné zavaznou verzi téchto podminek je jejich némecké znéni.
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