
Information om uppföljningen av det klagomål som diarieförts med referensnummer 

CPLT (2013)02870 – Eventuellt missbruk av på varandra följande visstidsanställningar 

inom den offentliga sektorn i Italien – uppdatering  

 

Kommissionen hänvisar till den följd av klagomål som den har tagit emot beträffande 

avsaknaden av förebyggande åtgärder mot missbruk av på varandra följande 

visstidsanställningar inom den offentliga sektorn i Italien liksom avsaknaden av påföljder vid 

missbruk.        

Följande berörs:  

• Personal vid italienska stiftelser för opera och orkestermusik. 

• Avtal om visstidsanställning som ingås för att tillsätta vikarier för lärare och 

administrativ och teknisk personal. 

• Avtal om visstidsanställning som ingås med hälso- och sjukvårdspersonal, även 

chefer, inom hälso- och sjukvården.  

• Avtal om visstidsanställning som ingås med arbetstagare inom högre utbildning för 

konst, musik och dans (AFAM); tillsynsmyndigheten för dessa är ministeriet för 

utbildning, universitet och forskning (Ministero dell'Istruzione Università e Ricerca). 

• Avtal om visstidsanställning som ingås med personal vid offentliga 

forskningsinstitutioner.  

• Anställningsförhållanden mellan arbetsgivare inom jordbruket och visstidsanställda 

arbetstagare enligt artikel 12.2 i lagstiftningsdekret nr 375 av den 11 augusti 1993, 

särskilt skogsarbetare.  

• Inkallelse av frivillig personal inom brandkåren.  

 

En del av dessa arbetstagare har också sämre arbetsvillkor jämfört med tillsvidareanställda, 

särskilt vad gäller erkännande av tjänster som tillhandahålls med visstidsanställningsavtal. 

Kommissionen har granskat den relevanta italienska lagstiftningen och dragit slutsatsen att 

den inte är förenlig med klausul 4 och klausul 5 i ramavtalet om visstidsarbete i bilagan till 

direktiv 1999/70/EG1. Kommissionen beslutade därför att inleda överträdelseförfarande 

(INFR(2014)4231)2 och sände den 17 juli 2019 en formell underrättelse. En kompletterande 

formell underrättelse sändes den 3 december 2020. 

Den 19 april 2023 skickade kommissionen ett motiverat yttrande till Italien, eftersom landet 

inte lämnat tillfredsställande förklaringar i sina svar på de formella underrättelserna av den 17 

juli 2019 och den 3 december 2020. Italien har skickat två svar på det motiverade yttrandet 

den 19 juni 2023 och den 11 augusti 2023. Svaren är nu under bedömning. 

Kommissionen kommer genom denna webbplats3 att hålla de klagande informerade om 

eventuell uppföljning av överträdelseförfarandet. 

 
1 Rådets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE 

och CEEP, EGT L 175, 10.7.1999, s. 43. 
2 Överträdelser (europa.eu)  
3 Decisions and other notices on multiple complaints (europa.eu)   

https://commission.europa.eu/law/application-eu-law_sv
https://commission.europa.eu/content/decisions-and-other-notices-multiple-complaints_en

