
Informacije o nadaljnjih ukrepih glede pritožbe, evidentirane pod referenčno številko 

CPLT(2013)02870 – morebitna zloraba veriženja pogodb o zaposlitvi za določen čas v 

italijanskem javnem sektorju – posodobitev  

 

Evropska komisija se sklicuje na vrsto pritožb, ki jih je prejela v zvezi s pomanjkanjem 

ukrepov za preprečitev zlorabe veriženja pogodb o zaposlitvi za določen čas v italijanskem 

javnem sektorju in pomanjkanjem kazni v primeru zlorabe.        

Zadevni delavci so:  

• zaposleni v italijanskih opernih in orkestrskih ustanovah, 

• učitelji ter pomožno upravno in tehnično osebje („osebje ATA“) s pogodbo za 

določen čas za zapolnitev začasnih prostih delovnih mest, 

• zdravstveno osebje, tudi vodstveni delavci, s pogodbo za določen čas v nacionalnem 

zdravstvenem sistemu,  

• delavci s pogodbo za določen čas na področju visokošolskega izobraževanja v 

umetnosti, glasbi in plesu (AFAM), ki ga nadzoruje ministrstvo za izobraževanje, 

visoko šolstvo in raziskave (Ministero dell'Istruzione Università e Ricerca – MIUR), 

• osebje s pogodbo za določen čas v javnih raziskovalnih ustanovah,  

• delovna razmerja med delodajalci na področju kmetijstva in delavci, zaposlenimi za 

določen čas, v skladu z opredelitvijo iz člena 12, pododstavek 2, zakonske uredbe 

št. 375 z dne 11. avgusta 1993, zlasti zaposleni v gozdarstvu,  

• vpoklicano prostovoljsko osebje nacionalne gasilske službe.  

 

Nekateri od teh delavcev imajo tudi manj ugodne delovne pogoje v primerjavi z delavci, 

zaposlenimi za nedoločen čas, zlasti kar zadeva priznavanje storitev, opravljenih na podlagi 

pogodb o zaposlitvi za določen čas. 

Komisija je preučila zadevno italijansko zakonodajo in ugotovila, da ni v skladu z določbo 4 

in določbo 5 okvirnega sporazuma o delu za določen čas, priloženega Direktivi 1999/70/ES1. 

Zato se je odločila, da z uradnim opominom z dne 17. julija 2019 začne postopek za 

ugotavljanje kršitev (INFR(2014)4231)2. Dodaten uradni opomin je bil izdan 3. decembra 

2020. 

Komisija je 19. aprila 2023 Italiji poslala obrazloženo mnenje, ker pojasnila, ki jih je Italija 

navedla v svojih odgovorih na uradna opomina z dne 17. julija 2019 in dne 3. decembra 2020, 

niso bila zadovoljiva. Italija je na obrazloženo mnenje odgovorila 19. junija 2023 in 11. 

avgusta 2023. Odgovora se trenutno ocenjujeta. 

Komisija bo pritožnike prek svojega spletišča3 obveščala o morebitnih nadaljnjih ukrepih v 

zvezi s tem postopkom za ugotavljanje kršitev. 

 
1 Direktiva Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvirnem sporazumu o delu za določen čas, sklenjenem 

med ETUC, UNICE in CEEP (UL L 175, 10.7.1999, str. 43). 
2 Kršitve (europa.eu).  
3 Odločitve in druga obvestila o združenih pritožbah (europa.eu).   

https://commission.europa.eu/law/application-eu-law_sl
https://commission.europa.eu/content/decisions-and-other-notices-multiple-complaints_en

