Informacje na temat dzialan nastepczych w zwigzku ze skarga zarejestrowang pod
numerem referencyjnym CPLT(2013)02870 — potencjalne naduzywanie kolejnych
umow o prace na czas okreslony we wloskim sektorze publicznym — aktualizacja

Komisja Europejska odnosi si¢ do szeregu skarg, ktore otrzymata w zwigzku z brakiem
dziatan prewencyjnych i kar w odniesieniu do naduzywania nastepujacych po sobie uméow
0 prace na czas okreslony we wloskim sektorze publicznym.

Pracownicy, ktérych to dotyczy:
e personel zatrudniony we wtoskich fundacjach operowych i orkiestrowych;

e umowy na czas okreSlony zawierane 2z pracownikami dydaktycznymi oraz
personelem technicznym, administracyjnym i pomocniczym (,,personel ATA”) na
zastepstwo;

e umowy oprace na czas okreslony zawierane Zz pracownikami krajowej stuzby
zdrowia, w tym z kadra zarzadzajaca;

e UMOWY 0 pracg na czas okre§lony zawierane z pracownikami szkolnictwa wyzszego
W dziedzinie muzyki, tanca i sztuk pigknych (,,AFAM”), nad ktérym nadzor sprawuje
wloskie Ministerstwo Edukacji, Uniwersytetow 1 Badan Naukowych (Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — MIUR);

e umowy na czas okreSlony zawierane z pracownikami publicznych instytucji
badawczych;

e stosunki pracy migdzy pracodawcami W sektorze rolnictwa a pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony w rozumieniu art. 12 akapit 2 dekretu legislacyjnego
nr 375 z dnia 11 sierpnia 1993 r., w szczegolnosci pracownikami le$nictwa;

e wzywanie personelu ochotniczego do stuzby w panstwowej strazy pozarne;.

Niektorzy z tych pracownikow majg ponadto mniej korzystne warunki pracy niz pracownicy
zatrudnieni na czas nieokres$lony, W SzCzegolnosci pod wzgledem uznawania ushlug
swiadczonych na podstawie umow na czas okreslony.

Komisja przeanalizowata odnosne przepisy prawa wloskiego i Stwierdzita, ze sa one
niezgodne z klauzulami 4 i 5 Porozumienia ramowego W sprawie pracy na czas okreslony,
zalaczonego do dyrektywy 1999/70/WE?!. W zwigzku z tym Komisja postanowita wszczaé
postgpowanie W Sprawie  uchybienia  zobowigzaniom  pafnstwa  czlonkowskiego
(INFR(2014)4231)?, wysylajac 17 lipca 2019 r. wezwanie do usuniecia uchybienia. Kolejne
wezwanie do usunigcia uchybienia wystano 3 grudnia 2020 r.

19 kwietnia 2023 r. Komisja skierowata do Wtoch uzasadniong opinig, poniewaz wyjasnienia
przedstawione przez Wiochy w odpowiedziach na wezwania do usunigcia uchybienia z 17
lipca 2019 r. i 3 grudnia 2020 r. nie byty zadowalajace. 19 czerwca 2023 r. i 11 sierpnia
2023 r. Wiochy przestaty dwie odpowiedzi na uzasadniong opini¢. Odpowiedzi te sa obecnie
analizowane.

! Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy
na czas okre$lony, zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych (ETUC), Dz.U. L 175 z 10.7.1999, s. 43.

2 Stosowanie prawa UE (europa.eu)



https://commission.europa.eu/law/application-eu-law_pl

Komisja bedzie na biezaco informowacé skarzacych za posrednictwem ponizszej strony
internetowej® o wszelkich proceduralnych dziataniach nastepczych, jakie podejmie w zwiazku
ze Wwspomnianym postepowaniem W Sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa
cztonkowskiego.

3 Decyzje i inne zawiadomienia dotyczace skarg zbiorowych (europa.eu)



https://commission.europa.eu/content/decisions-and-other-notices-multiple-complaints_pl

